
๑ 
 

แบบสรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของกลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

๑. โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน รวมท้ังหมด ๓๘ โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายในท่ีดาํเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จํานวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกําหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวฒันธรรมองคกรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบตั ิ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
No Gift policy 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๒ กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม  

โดยวเิคราะหจาก “ปญหาทีอ่ยากแก ความดีที่อยากทํา”  
ใหสอดคลองกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 - กลุมตรวจสอบภายใน กาํหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
 1. พอเพียง พอประมาณ 

๑๒ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ 
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๒ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
 2. บคุลากรยึดมัน่ในความถกูตอง เที่ยงตรง นําเสนอ
ขอมูลบนฐานความเปนจริง 
 3. ซือ่สัตย สุจรติ มีจิตสํานกึที่ดี รูรักสามัคค ี
 4. ขยันหมัน่เพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที ่เห็นแก
ประโยชนสวนรวมเปนสําคญั 
 5. รักษาผลประโยชนของแผนดนิและองคกร 

๓ การจัดทําแผนสงเสริม สนบัสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานกั/กลุม แบบมีสวนรวมและสอดคลอง 
กับคุณธรรมเปาหมาย 
 - องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กาํหนดไวในขอที ่๒ อยางมีสวนรวม 
ของบคุลากร  
 - มีกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ ท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมซ่ึงสอดคลอง 
ตามเปาหมายคุณธรรม “ดานพอเพียง” 
    - กิจกรรม ปนสุข อิม่ทอง 
 - กิจกรรม ยาไมใช เราขอ 
 - กิจกรรม การรบับริจาคล็อตเตอรี่ท่ีไมถกูรางวัล  

 
 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๒ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมซ่ึงสอดคลอง 
ตามเปาหมายคุณธรรม “ดานวินัย”  
     - กิจกรรม “แตงกายชุดเครื่องแบบสีกากี” (ทุกวันท่ีมี
การประชมุวฒุิสภา) 
 - กิจกรรม รณรงคใหบุคลากรปฏิบตัิตามวินัย 

 
 
 
 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมซ่ึงสอดคลอง 
ตามเปาหมายคุณธรรม “ดานสุจริต” 
  - กลุมฯ รวมประกาศเจตจํานงและแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสรางวฒันธรรมองคกร
สุจริตมอบนโยบาย No Gift Policy 
 - กิจกรรรมเสวนาการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 

 
 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

 



๓ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
๔ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมซ่ึงสอดคลอง 

ตามเปาหมายคุณธรรม “ดานจิตอาสา” 
     - กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสตร กษัตริย 
(ชุมชนกะดีจีน, โรงเรียนวดัศรัทธาประชาธรรม, จิตอาสา
บริเวณริมคลองสามเสน) 

 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๕ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมซ่ึงสอดคลอง 
ตามเปาหมายคุณธรรม “ดานกตัญู” 
   - กิจกรรม “สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู 
   - กิจกรรม “โครงการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ดวยวิถีกตัญู สืบสานมรดกโลกภูมปิญญาทางวฒันธรรม
สงกรานตไทย” 
 - กิจกรรมสงเสริมใหกตัญกูับผูมีพระคุณ  

 
 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
๑๓ เมษายน ๒๕๖๗ 

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมฯ 
๑ - คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของกลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

๒ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

๓ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ กบัหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๔ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกนัการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๕ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนา  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใชภายในสํานกั/กลุม 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗ การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้อยางเปนรูปธรรม 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๘ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๙ กิจกรรมจัดทําแผนบรหิารความเส่ียงดานความโปรงใส 

และปองกนัการทุจรติประจํากลุมตรวจสอบภายใน 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสํานกั/กลุม อาทิ  

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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๔ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 

• มิติการบริหารบุคคล  

• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  

• มิติการเบกิจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรกัษาความลับทางราชการ 
๑๐ กิจกรรมยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๑ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๑๒ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติามวินัย ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๓ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมดวยมติิวฒันธรรม ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๑๔ กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตญั ู ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑๕ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสราง 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๖ การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานัก 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๑๗ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหินาทีร่าชการ 
ของสํานัก/กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ) 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๑๘ กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอืน่) 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๙ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๐ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๑ การสํารวจการรบัรูและเขาใจในการขับเคล่ือน 

องคกรคุณธรรม 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๒ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๓ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสรมิคุณธรรม

ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนนิงานมีผลสําเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๔ กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๕ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบงัคบับญัชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทาํรายงานแจงผูรอง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๕ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
๒๖ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือน 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๗ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๘ - กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจริต 

Watch and Voice  
- จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจรติเพ่ือใชเปนคาํขวญั
ของชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

๒๙ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการจัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานัก 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓๐ กิจกรรมแฟนพันธุแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓๑ รายงานผลการดําเนนิการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓๒ มุมจริยธรรมของสํานกั/กลุม 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสํานกั 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
หมายเหตุ  สง file word ใน Handy Drive ท่ีมอบใหสํานัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ สงไฟล PDF  
ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th ลงรายงานประจาํปของคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ จํานวน ๑ - ๒ รูป/  
๑ โครงการกิจกรรม กรณุาจัดสงรปูทุกโครงการ/กิจกรรม โปรดจัดสงในภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ไฟล์รูปโครงการ/กิจกรรม (จ านวน ๑ - ๒ รูป/๑ โครงการกิจกรรม) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  
 

 
 
 

ทั้งนี้ จากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการบรรจุข้าราชการใหม่ จ านวน ๒ ราย คือ นายศิระ ภาชนะ
ทิพย์ และนางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ นั้น นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้อนรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ และชี้แจงนโยบายภาพรวมของกลุ่มฯ รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรโดยเน้นการท างานเป็นทีม ให้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการประกาศ
เจตนารมณ์ประกาศนโยบายฯ และกระบวนการต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการฯ  ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 
 



๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๒. กิจกรรมทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

๓. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๔. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  

 
 

 
 

 
 



๖ 
 

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๗. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  

 

 
 

 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๘. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

 

 
 
 

 
 



๑๑ 
 

๙. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๑๐. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 

 
 

 



๑๔ 
 

๑๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

 
 

 



๑๕ 
 

๑๒. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
 
 

 
 

 



๑๖ 
 

๑๓. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

 
 

 
 

 



๑๗ 
 

๑๔. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๑๕. กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
 
 

 
 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

๑๖. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอื่น) 

 
 

 
 

 



๒๒ 
 

๑๗. กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
 
 

 
 

 



๒๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

๑๘. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี  
 
 

 
 

 



๒๕ 
 

๑๙. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
 
 

 
 

 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๒๐. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก  เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จมากข้ึน 

 

 
 

 
 



๒๘ 
 

๒๑. มุมจริยธรรมของส านัก 

 
 

 

 


	Do's and Don'ts

