
๑ 
 

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
ชื่อองคกร (กลุม) กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูบริหารองคกร นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล    ตําแหนง   ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 

ผูประสานงานองคกร นางสาวหนึ่งฤทัย  ปนรัก   ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

โทรศัพท ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๑๘   โทรศัพทเคลื่อนท่ี ๐๖๓ ๕๑๔ ๙๔๒๙  

ท่ีตั้งเลขท่ี ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร ๑๐๓๐๐    

จํานวนผูบริหารและสมาชกิในองคกรท้ังหมด  ๙  คน (รวม ผูบังคับบญัชาและบุคลากรทุกตําแหนง/ประเภท) 

ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชมุเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จํานวน  ๗  คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : มีบุคลากรเพ่ิมจํานวน ๒ คน ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

๓  

๒. ผูบริหารและสมาชิกจํานวน  ๗  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก และความดท่ีีอยากทํา 
“ดาํรงตนอยางพอเพียงและสามัคคี” จํานวน  ๕  เรื่อง  

(๑) พอเพียง 
(๒) วินัย 
(๓) สุจริต 
(๔) จิตอาสา 
(๕) กตัญ ู

หมายเหตุ : มีบุคลากรเพ่ิมจํานวน ๒ คน ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ จากการที่กลุมตรวจสอบภายในไดมีการบรรจุขาราชการใหม ตั้งแตวันท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดําเนินการจัดประชุมกลุมตรวจสอบภายใน ตอนรบัขาราชการบรรจุใหม และ
ชี้แจงนโยบายภาพรวมของกลุมฯ การมอบหมายงานดานการตรวจสอบ รวมท้ัง
ไดมอบหมายพ่ีเล้ียงในการสอนงาน รวมถึงวัฒนธรรมองคกรโดยเนนการทํางาน
เปนทีม ใหยึดมั่นและปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา พรอมท้ัง
แจงขอมูลเกี่ยวกบัการประกาศเจตนารมณประกาศนโยบายฯ และกระบวนการ
ตาง ๆ ตามแผนบูรณาการฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน  

๓  

๓. การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด 
๓.๑ แผนดําเนนิการ                              ม ี                ไมม ี
๓.๒ การมอบหมายบคุคลรบัผิดชอบ           มี                 ไมม ี

๓  

เอกสารนําสรปุรายงาน ผบ.ลงนาม 
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๒ 
 

ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ

๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ      มี                 ไมม ี           
๔. ผลสําเร็จการดาํเนนิกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดไว 

มีผลสําเร็จรอยละ ๑๐๐ 
๓  

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดําเนินงาน/ 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู   
๕.๑ การติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงาน     มี         ไมม ี       
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัของสมาชกิ 
ทุกระดับในองคกร                                                   มี         ไมม ี                                     

๓    

๖. กระบวนการยกยองเชดิชบูคุคลที่ทําความดี หรอืหนวยงาน โครงการ/ 
กิจกรรมดเีดนในการสงเสรมิคุณธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได 
 ๖.๑ การประกาศยกยองเชดิชูบุคคลที่ทําความด ี         มี           ไมม ี
 ๖.๒ การประกาศยกยองเชดิชูหนวยงาน                   มี           ไมม ี
โครงการ/กิจกรรมดเีดน                                                                                 

๓  

๗. มีผลสําเรจ็การดําเนนิกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกาํหนดไว
เพ่ิมมากขึ้น มีผลสําเร็จรอยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องคกรมกีารกําหนดประเดน็คุณธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มติิ  
       มีการเพ่ิมจํานวน ๓ มติิ        หลักธรรมทางศาสนา 
                                           หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                           วถิีวฒันธรรม 
  มติิอื่น ๆ ท่ีเพ่ิมขึน้นอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกลาว ไดแก  
  - มติิทางสังคมและส่ิงแวดลอม คือ การรับบริจาคยา และรบับริจาคล็อตเตอรี่
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  -  ดานพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุมฯ สงเสริมให
บุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใชเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต กิจกรรม ใชแกวน้ําพกพา ชวยลดพลาสติกลดโลก
รอน และกิจกรรมปนสุข อิ่มทอง 
  - ดานวินัย กลุมฯ ไดมีโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
สําหรับขาราชการ โดยเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสและวันสําคัญ
ตาง ๆ เชน สงเสริมกิจกรรมแตงกายชุดเครื่องแบบสีกากี ทุกวันท่ีมีการประชุม
วุฒิสภา และกิจกรรมการติดบัตรแสดงตนตลอดเวลาที่มาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  - ดานสุจริต กลุมฯ รวมประกาศเจตจํานงและแสดงสัญลักษณตอตานการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตมอบนโยบาย No Gift 
Policy 
  

๓  
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๓ 
 

ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๙. มีการถอดองคความรูจากกจิกรรมการดําเนินงานองคกรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร 

และสามารถเปนแหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
  ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 

๓  

 

 

                                  ลงชื่อ..................................................................ผูรายงาน 
                                                                (นางสาวน้าํทิพย  พุฒพิมล) 
                                                           ผูบังคบับัญชากลุมตรวจสอบภายใน 

√ 
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