
กลุ่มตรวจสอบภายใน รว่มระดมความคิดทบทวนป�ญหา
ที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา "Do Dos't" และพจิารณา
ทบทวนคณุธรรมเป�าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน
เพื�อใหส้อดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพยีง
วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

กลุ่มตรวจสอบภายใน มกีารจดัทําแผนสง่เสรมิสนบัสนนุ
การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรมความโปรง่ใสและ
ป�องกันการทจุรติ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2567
และมกิีจกรรมการปรบัปรงุหรอืพฒันาแผนสง่เสรมิฯ ดว้ย
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กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดม้กีารประกาศเจตนารมณร์ว่มกันที�จะ
ขบัเคลื�อนองค์กรใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ซึ�งผูบ้งัคับบญัชา
กลุ่มตรวจสอบภายในและบุคลากร รว่มกันลงนามประกาศ
เจตนารมณร์ว่มกันคิดเป�นรอ้ยละ 100



กลุ่มตรวจสอบภายใน มผีลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตาม
เป�าหมายของแผนการดําเนนิงาน การสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
การดําเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และ
ป�องกันการทจุรติ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ครบถ้วนตามแผน
ดาํเนนิรอ้ยละ 100 การดําเนนิการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน การสาํรวจความพงึพอใจ การรบัรู ้
และเขา้ใจในการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ พรอ้ม
ทั�งจดักิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อพฒันาการดาํเนนิ
งานใหเ้ป�นไปตามเป�าหมายของแผนงานที�กําหนดไว้

กลุ่มตรวจสอบภายใน มกีารยกยอ่ง เชดิชู บุคลากร
และหน่วยงานที�มคีณุธรรมหรอืทําความดีจนเป�นแบบ
อยา่งได้และการสง่เสรมิการทําความดีของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน มผีลสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนและ
ดาํเนนิงานตามคณุธรรมเป�าหมาย “พอเพยีง วนิยั สจุรติ
จติอาสา กตัญ�ู” ที�กําหนดไวใ้นแผนสง่เสรมิ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน รวบรวมผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิโครงการ/
กิจกรรมตามแผนสง่เสรมิฯ ที�กําหนดไวเ้ป�นองค์ความรู ้ในมติิ
การนาํหลักศาสนา และมติิวฒันธรรม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มกีารจดัทําองค์ความรูต่้าง ๆ คลิปวดิโีอ เพื�อ
ประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภา เพื�อเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หแ้ก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน บุคลากรในหนว่ยงานสงักัดรฐัสภาและหนว่ยงานภายนอก
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