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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำยธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร 80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข (นางสาวสุภาวดี  
มงคลธรรมกุล) และบุคลากรส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวนทั้งหมด ๗๑ คน คิดเป็น ๙๒ % ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยด าเนินการประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พร้อมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณอ์ักษร เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
๑) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวบรวม และสังเคราะห์ความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกระดับน าเสนอเข้าที่ประชุมระดับส านัก 
ให้พิจารณาร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน 
๒) จัดท าเป็นเจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรของส านัก ร้อยละ ๙๒ ร่วมลงนาม
ประกาศ โดยมสีาระส าคญั จ านวน ๑๐ ข้อ (ปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบ) 

๑. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๖ ฉบับ 
๒. หลักฐานลายมือช่ือบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๓. ภาพประกาศเจตนารมณ ์
๔. คลิปวดิีโอ
https://www.youtube.com/watch?v=fEvs4jVnGnw&t=6s 
๕. หลักฐานการประชาสัมพันธ ์
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๓) มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
ของส านักเพื่อให้น านโยบายลงสู่การปฏิบัต ิ
๔) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเจตนารมณ์และเป้าหมาย 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ผ่านการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักรายงานฯ 
๕) เผยแพร่เจตนารณ์และแผนบรูณาการของส านักฯ ผ่านทาง 
หนังสือเวียน Intranet Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
หมายเหตุ : นางสาวสภุาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ด ารงต าแหน่งเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้น าแนวคิดระเบิด 
จากภายในและคณุธรรมเป้าหมายมาใช้ในกระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยแบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่มงาน  
และระดับส านัก ดังนี ้
๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มอบนโยบาย 
โดยสั่งการผ่านการประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานให้ทุกกลุม่งาน
ด าเนินการพิจารณาทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" 
โดยให้พิจารณาทบทวนจาก "คุณธรรมเปา้หมาย" และ "ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยยดึหลักระเบดิจากข้างในและหลักคุณธรรมเป้าหมาย 
การติดตามประเมินผลในระดับกลุม่งาน 

องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๕ คน  
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
๒. กลุ่มงานรายงานการประชุม มจี านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๙ คน 
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
๓. กลุ่มงานชวเลข ๑ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๑๕ คน  
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
๔. กลุ่มงานชวเลข ๒ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๑๙ คน  
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
๕. กลุ่มงานชวเลข ๓ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๑๕ คน  
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
๖. กลุ่มงานชวเลข ๔ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๑๕ คน  
สามารถปฏิบัตติามได้ครบถ้วนทุกข้อ 
 
๒. การด าเนินการในระดับส านัก 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวมข้อมลู 
จากการแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับ "ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของแต่ละกลุม่งานมาทบทวนและปรับปรุง โดยผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ ประมวลผล จัดท าเป็นปฏิญญาคุณธรรม  
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข น าเสนอเข้าที่ประชุม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ในระดับส านัก โดยจัดเป็นกิจกรรมการตดิตามและทบทวน 
ผลการด าเนินการตาม "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ขึ้นในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม CA 330 ขั้น อาคารรัฐสภา ซึ่งท่ีประชุมไดม้ีมติ
เห็นชอบปฏิญญาคุณธรรม และการทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" ตามที่คณะท างาน STRONG ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขไดน้ าเสนอ และนอกเหนือ 
จากการก าหนดปฏิญญาคณุธรรมให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู แล้ว  
ที่ประชุมยังให้ความส าคัญกับเรื่อง "ศาสนา" อีกเรื่องหนึ่ง  
และเห็นควรให้น ามาก าหนดไว้เป็นอีกข้อหนึ่งในคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขด้วย 
 
      การจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขโดยวเิคราะห์ 
จาก "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น ส านักรายงานการประชุม
และชวเลขได้จดัการประชุมโดยมบีุคลากรภายในส านักเข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด ๗๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๙๑  
เพื่อร่วมกันทบทวนปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมและแลกเปลี่ยน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เรียนรูเ้กี่ยวกับเรื่อง "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า"  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน 
ซึ่งน าไปสู่การก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยบุคลากรทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า 
คุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงยึดหลักคณุธรรม ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
อน่ึง ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านศาสนามาโดยตลอด ดังนั้น บุคลากร
ส่วนใหญ่จึงเห็นควรให้เพิ่มคณุธรรมเป้าหมายในหัวข้อ "ศาสนา" 
เพิ่มเตมิเข้าไปด้วยอีกหน่ึงหัวข้อ จงึปรากฏเป็นคณุธรรม
เป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คือ กตัญญู
เป็นหลัก เน้นหนักสุจรติ ประพฤตกิิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา  
มีจิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเพื่อให้บุคลากร
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข มีแนวปฏิบัตริ่วมกัน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมส านักรายงานการประชุม
และชวเลขจึงได้ร่วมกันก าหนด พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don'ts) ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ทั้ง ๖ ประการ และสะท้อนถึงหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
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3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2  
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ
การด าเนินงาน  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดม้ีการจดัท าแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจรติของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน โดยให้ทุกกลุม่งานในสังกัด 
ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ของส านัก ร่วมคิด ร่วมด าเนินการจัดท า
แผนดังกล่าวผู้รับผิดชอบระดับภาพรวมของส านัก มีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข และมีการมอบหมายบคุลากร
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทุจรติ
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
มีกิจกรรม ท้ังหมด ๓๘ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม ประกอบด้วย 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบัต ิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม ประกาศนโยบายการบริหาร

เอกสารประกอบทุกกิจกรรมตามลิงก์ท่ีแนบ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=87 
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ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล และประกาศนโยบาย  
No Gift policy 
๒. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคณุธรรม โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. การจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านัก 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
๔. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลือ่นการด าเนินงานส่งเสริม 
คุณธรรมตามประเด็นคณุธรรมเปา้หมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๕. การจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑  
ตามแบบรายงาน 
๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๗. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๘. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๙. กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัตติามหลักศาสนา 
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๑๐. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
๑๑. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๑๒. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
๑๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑๕. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
๑๖. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
๑๙. การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
๒๐. การส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัติตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก 
๒๑. การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
๒๓. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส  
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
๒๔. กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
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๒๕. กิจกรรมเรื่องเล่าความด ี
๒๖. การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
๒๗. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
๒๘. กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน 
๒๙. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
๓๐. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
๓๑. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
๓๒. รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๓๓. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๓๔. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 
๓๕. กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
๓๖. รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓๗. มมุจรยิธรรมของส านัก 
๓๘. รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ 
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5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน 
มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนกาด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จ 
ของการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียนเพื่อให้การด าเนนิงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจรติของส านกัรายงานการประชุม 
และขวเลข และมีการจัดท ารายงานการปรับปรุงการด าเนินการ
ตามเป้าหมายของแผนบรูณาการฯ โดยมโีครงการ/กิจกรรม 
เพิ่มเตมิ คือ กิจกรรมการประชาสมัพันธ์เรื่องวินัยข้าราชการ 
ให้มากยิ่งขึน้ เพื่อให้บคุลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เห็นความส าคัญและลดความเสี่ยงในการที่จะปฏิบตัิตนผดิวินัย
ข้าราชการ โดยได้ท าการประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรส านัก 
รายงานการประชุมและชวเลข ผ่าน Application LINE  
และ Facebook ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๑. รายงานการปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจรติของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. องค์ความรู ้เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้
เพื่อส่งเสริม 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือท่ี

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี ้
๑) โครงการคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีด่น 
ของส านัก มีกระบวนการดังต่อไปนี ้
ก. แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมฯ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบคุลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ ์
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การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

ท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผา่นช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

ข. ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
ค. ด าเนินการตามช้ันตอนการคัดเลือกที่ส านักได้เคยก าหนดไว้
และใช้มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ถึงปัจจุบัน 
ง. ประกาศผลการคดัเลือกและน าส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับ 
การคัดเลือกไปยังส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อเข้าร่วม 
การคัดเลอืกเป็นข้าราชการผูม้ีคณุธรรมฯ ของส านักงานฯ ต่อไป 
ประเภทวิชาการ 
คือ นางสาวอณัญญา โสภณวัฒนาสิงห์ วิทยากรช านาญการ  
กลุ่มงานรายงานการประชุม 
ประเภททั่วไป 
คือ นางวิมล  แจ้งอัตถะ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๒ 
๒) จัดพิธีมอบเกียรติบตัรเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
บุคคลผูย้ึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมของส านัก 
๓) ประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
นอกจากน้ี ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการยกย่อง  
เชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้
๑. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
มีประสิทธิภาพ ตรงเวลา และน าเทคโนโลยสีมยัใหม ่
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
๒. คุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ คือ กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนัก
สุจรติ ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 
๓. สวมเครื่องแบบข้าราชการ 
๔. สถิติการมาปฏิบัตริาชการ 
โดยกลุม่งานท่ีไดร้ับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ไดแ้ก่ กลุ่มงานชวเลข ๑ 
 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3 90% 
ขึ้นไป  
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ทีเ่อื้อต่อ 
การส่งเสริมคณุธรรม  
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนด ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผลส าเรจ็
ร้อยละ ๑๐๐ ตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ส านักรายงาน 
การประชุมและขวเลขเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนดไว้ในแผนบรูณาการฯ ครบทุกกิจกรรม  
จ านวน ๓๘ โครงการ/กิจกรรม ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในข้อ ๔ 
 
      จากการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขผ่านการจัดท า 
ห้องกิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส่งผลให้
บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีพฤติกรรม 

รายงานสรุปการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

การเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษทีล่ดลง  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ                    

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
และจัดท าเป็น
เอกสารครบ 
ทุกกิจกรรม  
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการรวบรวมองค์ความรู ้
รายงาน หรือผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีการจัดท าองค์ความรู้และรายงานครบทุกกิจกรรม  
มีการจัดท าคลิปวิดโีอ ภาพอินโฟกราฟิก และจดัท าบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ มุมจรยิธรรม อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู ้
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ณ ช้ัน ๓  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมุมจริยธรรม 
ประกอบด้วย ปฏิญญาคุณธรรมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร และภาพสรุป
กิจกรรมของส านัก พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แอปพลิเคชันไลน์ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
และเฟซบุ๊กของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.  
และคณุธรรมข้าราชการ สว. และเว็บไซตศ์ูนย์เรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๑. องค์ความรู้และรายงาน จ านวน ๒๖ เล่ม 
๒. คลิปวดิีโอ จ านวน ๓ เรื่อง 
๓. ภาพมมุจริยธรรม 
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9 องค์กรมีขดี
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดท าไว ้
ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร  
- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรูห้รือผลส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมในข้อ ๘ ได้แก ่
๑. องค์ความรู้และรายงานในเรื่องต่าง ๆ จ านวน ๒๖ เล่ม 
๒. คลิปวดิีโอ ๗ เรื่อง 
๓. อินโฟกราฟิก 
๔. ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนบรูณาการฯ  
ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
เว็บไซต ์
https://moralsenate.go.th/course/view.phpzideco 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
อินทราเน็ตส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เฟซบุ๊กส านักรายงานการประชุมและชวเลข / คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. / ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
แอปพลิเคชันไลน์ส านักรายงานการประชุมและชวเลข / ชมรม 
STRONG 

เว็บไซต ์
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=87 

 

 

 

 
ผู้รายงาน                   

     (นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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