
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๒ 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  

ท่ีสอดคลองกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ๑. องคความรู เรื่อง “กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย ของกลุมตรวจสอบภายใน (หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
 ๒. หลักฐานการลงลายมือชื่อบุคลากรท่ีรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



องค์ความรู้ เรื�อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป�าหมาย

องค์ความรู้ เรื�อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป�าหมาย



 
คํานํา 

 
 องคความรูกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําขึ้น
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) มีเปาหมาย
สรางคุณธรรมภายในสังคมใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เปนหนวยงาน
รัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
จึงไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส         
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือน
คุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 
กุมภาพันธ 2567 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายโดยการทบทวน  
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) สอดคลองกับคุณธรรมหลัก             
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซึ่งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา มุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน โดยการจัดใหมีการระดมความ
คิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา) ขึ้น 

 โดยบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในพิจารณาแลวมีความเห็นรวมกันใหกําหนดคณุธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ “ดํารงตนอยางพอเพียง
และสามัคคี” ทั้งนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการขับเคล่ือนคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป               
งบประมาณ พ.ศ. 2567  นอกจากนี้ มีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน หารือรวมกันกาํหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ใชเปน
แนวทางในการดํารงตนและการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
 1. พอเพียง พอประมาณ 
 2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เที่ยงตรง นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 
 3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี 
 4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร  

  พฤติกรรมท่ีมีพึงประสงค (Don’ts) 
 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น 
 2. นําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
 3. คดโกง คอรรัปชัน 
 4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะ     
การพัฒนาดานจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและบทบาทของกลุมตรวจสอบภายใน 
การพัฒนาจิตใจ และพฤติกรรมมีรากฐานสําคัญมาจากหลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอสํานัก       
ตอกลุมงาน ตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน นําไปสูความสําเร็จตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสรางความเขาใจรวมกันภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกลุมฯ อยางรูรักสามัคคี ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายในจึงเห็นรวมกันในการ     
ที่จะรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
ตามคติท่ีวา “สามัคคี คือพลัง” และมีบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมประชุม จํานวน ๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 
ความเปนมาและความสําคัญของการจัดกิจกรรมทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”             
เพ่ือจัดทําคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนักถึงความสําคัญของเปาหมายคุณธรรมภายในสังคม       
ใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานรัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคม
อุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน เห็นชอบใหมีการประชุม “การพิจารณาทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือให
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในรวมกันทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวมกันรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันในการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรม        
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และรวมกันหาแนวทางแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 3. การจัดกิจกรรมภายในกลุมตรวจสอบภายในของบุคลากร เพ่ือใหมีสวนรวมในกลุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

 



 

 
แนวคิดและความสําคัญของกิจกรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

 

 “ระเบิดจากขางใน” เปนหลักคุณธรรมหนึ่งในหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ซึ่งเปนหัวใจแหงการพัฒนา        
ท้ังการพัฒนาคน ระบบ และองคกร โดยเริ่มจากการสรางความรูความเขาใจจากระดับฐานราก หรือ
หนวยเล็กที่สุดขององคกรหรอืชุมชนนัน้ ๆ เพ่ือการคนพบปญหาและแนวทางแกปญหารวมกนั มใิชการ
ส่ังการจากผูนําชุมชน หรือผูนําองคกร ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสวนรวมของทุกคนท่ีสังกัดในองคกรนั้น ๆ 
การขับเคล่ือนองคกรใหสําเร็จตามเปาหมายของสมาชิกในองคกรตองอาศัยหลักคุณธรรม เรื่องความ
สามัคคี ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ พอจะสรุปไดวา ความสามัคคี คือ ความสามารถจะทํางานเพ่ือสวนรวม 
หรือความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกันและกัน เพ่ือเอื้อประโยชนสวนรวม ซึ่งความสามัคคี                      
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ความสามัคคีของวชิาการ และความสามัคคใีนจิตใจ ความสามัคคีวชิาการ  
คือ การประสานความรู และทักษะของผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ มากมาย เพ่ือสงผล
สําเร็จในดานตาง ๆ มาสูประเทศ สวนความสามัคคีในจิตใจเปนลักษณะของการปรองดองกัน โดยเกิด
จากความเมตตากรุณากันและกัน มีจิตใจผูกพันท่ีจะชวยเหลือกันและกัน เพ่ือใหงานนั้น ๆ บรรลุ
เปาหมาย 

          คําวา “สามัคคี” แปลวา ความพรอมเพรียง ไดแก ความพรอมเพรียงกันทางกายวาจา และใจ 
พรอมเพรียงชวยกันทํากิจที่บังเกิดผลเปนประโยชนแกสวนรวม พรอมเพรียงกันทํางานในหนาที่ของตน 
ใครมีหนาท่ีอยางไร ก็ทําอยางนั้น ตั้งใจทําใหเต็มกําลัง เต็มความสามารถของตน อยางนี้เรียกวา 
“สามัคคี” 
 ดังนั้น การจะแกปญหาของชุมชนหรือองคกร จึงตองอาศัยความสามัคคี ความเขาใจ ความรวมมอื 
จากสมาชิกทุกคนในองคกรนั้น ๆ  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ตามแนวคิดระเบิดจากขางใน มาดําเนินการ
สรางกระบวนคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 
แนวทางการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน  

 ขั้นตอนท่ี 1 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมด
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางการมีสวนรวม และระดมความคิดเห็นในการแกปญหาของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยยึดหลัก “ระเบิดจากขางใน” จึงไดมีความเห็นรวมกันคนหา “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 
 

๓ 

 



 

 
(รวมประชุมวันท่ี 10 มกราคม 2567) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 เพ่ือใหแนวคิดการระเบิดจากขางในสัมฤทธิ์ผล กลุมตรวจสอบภายในจึงไดมี
ความเห็นรวมกันใหแตละคนไปคนหาปญหาที่เกิดขึ้นของแตละคน และความดีที่จะนํามาแกปญหานั้น
ของแตละคน ปรากฏผลดังนี้ 

ปญหาที่แตละบุคคลไดแลกเปล่ียนพูดคุยภายในกลุมฯ ซึ่งพบปญหาดังนี้ 
 1. ใชจายฟุมเฟอยไมคํานึงถึงความจําเปน ไมอดออม  
 2. มีการทํางานเปนทึมนอยลง ไมประสานงานไปในทางเดียวกัน 
 3. การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง 
 4. ความเคยชินกับการใชทรัพยากรที่ไมประหยัด และไมคุมคา 
และกลุมตรวจสอบภายใน มีความคิดรวมกันวา จะตองสรางคุณธรรมความดี เพ่ือมาแกปญหา
ดังกลาวขางตน โดยใชความดี ดังตอไปน้ี 

 1. การแกปญหา เรื่อง ใชจายฟุมเฟอย โดยใชความดี เรื่องความพอเพียง มาแกปญหาใหรูจัก
ประหยัด รูจักเก็บออม มีนอยใชสอยอยางประหยัด 
 2. การแกปญหา เรื่อง ความสามัคคี โดยใชความดี เรื่อง จิตอาสา มาแกไขใหมกีารชวยเหลือ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. การแกปญหา เรื่อง การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง โดยใชความดี เรื่อง วินัยขาราชการมา
บังคับใชอยางเครงครัด 
 4. การแกปญหา ความเคยชินกับการใชทรัพยากรท่ีไมประหยัด และไมคุมคา โดยใชความดี 
เรื่อง ความซื่อสัตย ใหทุกคนชวยกันประหยัดทรัพยสินของทางราชการ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  

๔ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 3  การวิเคราะหและกําหนดปญหาดานคุณธรรมท่ีตองการแกไขและคนหาตนทุน
ความดีท่ีอยากทํา และสามารถเอื้อตอการแกปญหากลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดประชุมกลุมฯ     
และพิจารณาทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญญาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”             
โดยนําประกาศเจตนารมณของกลุมฯ มาเปนแนวทางในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
พัฒนา และยกระดับคุณธรรมของบคุลากรภายใน เพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภานําปญหาท่ีอยากแก 
และความดีที่อยากทํา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําใหเปนไป     
ในทิศทางเดียวกัน จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหลักฐานเปนภาพถายและเอกสารการลงลายมือชื่อ
ของบุคลากร ท่ีเขารวมกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการตาม “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งสามารถกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 

 

 

ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) ปญญาท่ีอยากแก (Don’ts) 
1. พอเพียง พอประมาณ 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น  
2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เท่ียงตรง 
นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 

2 .  นํ าข อมู ล ในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 

3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี  3. คดโกง คอรรัปชัน 
4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเตม็ท่ี 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 

5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดิน
และองคกร 

๕ 

 



 

 
(รวมประชุม วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 4 คณะทํางานกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการและตั้งเปาหมาย       
การเปล่ียนแปลงรวมกันมอบหมายผูรับผิดชอบและจัดทําแผนการดําเนินงาน ทางกลุมฯ ไดมีการ
ประชุมหารือกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคล่ือนกลุมฯ ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ              
และยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน โดยท่ีกลุมฯ ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนดําเนินงานสงเสริมฯ และไดจัดทําแผนสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือรวมกันกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ตั้งเปาหมายการ เปล่ียนแปลงรวมกัน และมอบหมายผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

 

 
 

 ขั้นตอนท่ี 5 ขับเคล่ือนและดําเนินงานตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด โดยลงมือปฏิบัติจริงให
เปนวิถีในการดําเนินชีวิตและในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สอดคลองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
รวมกัน กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับ
บุคลากรภายใน  
 คุณธรรม ดานพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุมฯ สงเสริมให
บุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
กิจกรรม ใชแกวน้ําพกพา ชวยลดพลาสติกลดโลกรอน และกิจกรรมปนสุข อิ่มทอง 
 คุณธรรม ดานวินัย กลุมฯ ไดมีโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสําหรับ
ขาราชการ โดยเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ เชน สงเสริมกิจกรรม
แตงกายชุดเครื่องแบบสีกากี ทุกวันที่มีการประชุมวุฒสิภา และกิจกรรมการติดบัตรแสดงตนตลอดเวลา
ที่มาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 คุณธรรม ดานสุจริต กลุมฯ รวมประกาศเจตจํานงและแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตมอบนโยบาย No Gift Policy 

๗ 

 



 

 
 คุณธรรม ดานจิตอาสา กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมการมอบความสุขแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
มอบส่ิงของแกมูลนิธิหลวงตานอย สงตอใหคนพิการ เด็กกําพรา และผูดอยโอกาส ซึ่งการจัดกิจกรรม
จะชวยเหลือทั้งบุคลากรและบุคคลภายนอก 
 คุณธรรม ดานกตัญู เชน กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมชวยลดปริมาณขยะ รักษาส่ิงแวดลอม 
กิจกรรม 5 ส และแสดงออกถึงความกตัญ ูและเคารพรักตอผูบังคับบัญชา และผูใหญที่เคารพ 
 คุณธรรมมิติหลักธรรมทางศาสนา กลุมฯ ไดปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีตนนับถือ เขาวัดทําบุญ 
ในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ ในชวงวันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดเสาร อาทิตย 
 คุณธรรมมิติวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม กลุมฯ ไดมีการเชิญชวนขาราชการและเจาหนาที่ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณความเปนไทย โดยการแตงกายผาไทยและผาพ้ืนเมือง  
 
 ขั้นตอนท่ี 6 กลุมตรวจสอบภายในไดทําการรณรงคและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับทราบผานในรูปแบบของส่ืออินโฟ
กราฟก และชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 



 

 
1. การเผยแพรทาง เวปไซตศูนยเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเผยแพรทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 



 

 
3. การเผยแพรทาง line กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเผยแพรทาง Intranet กลุมตรวจสอบภายใน  
 

 

 

๑๐ 

 



 

 
สรุปการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 สรุปผลสําเร็จของการขับเคล่ือนและการดําเนินงานของเปาหมายท่ีกําหนดไว และจัดทํา
รายงานผลตามแผนการดําเนินงาน ระดมความคิดเห็น วิเคราะห บุคลากรท้ังหมดของกลุมตรวจสอบ
ภายในตองรวมกันปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายท่ีไดกําหนด ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนกลุม
ตรวจสอบภายในไปสูปฏิญญาคุณธรรม ที่ไดตั้งไว และเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบพรอมขับเคล่ือนสูองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
ผลลัพธท่ีไดจากความดีท่ีอยากทํา/ปญหาท่ีอยากแก  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ คือ “ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคคี” 
ซึ่งจะเปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอันประกอบดวย “พอเพียง มีวินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญู” โดยยึดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีและพึงประสงครวมกันและมีแนวทางปองกัน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในรูปแบบของการไมปฏิบัติในสวนของพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดังนี้ 

 1. พอเพียง บุคลากรในกลุมฯ ไมตระหนักการใชทรัพยากรอยางคุมคา        
  แนวทางแกไข มีการรณรงค ติดปายเกี่ยวกับมาตรการลดใชท่ีสอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานสีเขียว (Green office)  
  โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรของกลุมฯ มีความตระหนักในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคา และมีสถิติในการเบิกจายพัสดุลดนอยลง ทําใหประหยัดงบประมาณ การใช
งบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและของประเทศไทย มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 2. สามัคคี บุคลากรในกลุมฯ มีการชวยเหลือกันและกันนอยลง ไมสามารถทดแทนการ
ทํางานของคนอื่นได ตลอดจนมีการทํางานรวมกันนอยลง  
 แนวทางแกไข ผูบังคับบัญชามีนโยบายใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกันมากขึ้น มีการ
ประชุมพูดคุยหรือติดตามงานอยางใกลชิดมากขึ้น เพ่ือใหทราบถึงแนวทาง ปญหา/อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

๑๑ 

 



 

 
 โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรมีความรูรักสามัคคีแสดงถึงความรวมมือรวมใจในการ
ผลักดันภารกิจตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ มีการเรียนรูการทํางานรวมกันมากขึ้นตอการทําประโยชนตอ
สวนรวมขององคกร มีการรวมทีมกันทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถทํางานทดแทนหนาที่กัน
ไดถาอีกคนลาปฏิบัติงาน 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนัก การใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
และไมฟุมเฟอย โดยคํานึงถึงความจําเปน 
 2. ปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสม มีความสามัคคีตอการทําประโยชนตอสวนรวมขององคกร
สามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของกลุมฯ สําเร็จผลในการดํารงชีวิต ทุกคนรวมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของของกลุม  
 3. จะมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ ไตรมาสที่ 3 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําผลติดตามดังกลาวมาพัฒนาคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค และปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอไป 
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ภาคผนวก 
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บรรณานุกรม 
 
ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล https://mgronline.com/onlinesection/detail/9590000115284 
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