
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๒ 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  

ท่ีสอดคลองกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ๑. องคความรู เรื่อง “กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย ของกลุมตรวจสอบภายใน (หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
 ๒. หลักฐานการลงลายมือชื่อบุคลากรท่ีรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



องค์ความรู้ เรื�อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป�าหมาย

องค์ความรู้ เรื�อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป�าหมาย



 
คํานํา 

 
 องคความรูกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําขึ้น
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) มีเปาหมาย
สรางคุณธรรมภายในสังคมใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เปนหนวยงาน
รัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
จึงไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส         
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือน
คุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 
กุมภาพันธ 2567 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายโดยการทบทวน  
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) สอดคลองกับคุณธรรมหลัก             
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซึ่งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา มุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน โดยการจัดใหมีการระดมความ
คิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา) ขึ้น 

 โดยบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในพิจารณาแลวมีความเห็นรวมกันใหกําหนดคณุธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ “ดํารงตนอยางพอเพียง
และสามัคคี” ทั้งนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการขับเคล่ือนคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป               
งบประมาณ พ.ศ. 2567  นอกจากนี้ มีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน หารือรวมกันกาํหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ใชเปน
แนวทางในการดํารงตนและการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
 1. พอเพียง พอประมาณ 
 2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เที่ยงตรง นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 
 3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี 
 4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร  

  พฤติกรรมท่ีมีพึงประสงค (Don’ts) 
 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น 
 2. นําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
 3. คดโกง คอรรัปชัน 
 4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะ     
การพัฒนาดานจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและบทบาทของกลุมตรวจสอบภายใน 
การพัฒนาจิตใจ และพฤติกรรมมีรากฐานสําคัญมาจากหลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอสํานัก       
ตอกลุมงาน ตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน นําไปสูความสําเร็จตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสรางความเขาใจรวมกันภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกลุมฯ อยางรูรักสามัคคี ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายในจึงเห็นรวมกันในการ     
ที่จะรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
ตามคติท่ีวา “สามัคคี คือพลัง” และมีบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมประชุม จํานวน ๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 
ความเปนมาและความสําคัญของการจัดกิจกรรมทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”             
เพ่ือจัดทําคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนักถึงความสําคัญของเปาหมายคุณธรรมภายในสังคม       
ใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานรัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคม
อุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน เห็นชอบใหมีการประชุม “การพิจารณาทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือให
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในรวมกันทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวมกันรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันในการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรม        
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และรวมกันหาแนวทางแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 3. การจัดกิจกรรมภายในกลุมตรวจสอบภายในของบุคลากร เพ่ือใหมีสวนรวมในกลุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

 



 

 
แนวคิดและความสําคัญของกิจกรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

 

 “ระเบิดจากขางใน” เปนหลักคุณธรรมหนึ่งในหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ซึ่งเปนหัวใจแหงการพัฒนา        
ท้ังการพัฒนาคน ระบบ และองคกร โดยเริ่มจากการสรางความรูความเขาใจจากระดับฐานราก หรือ
หนวยเล็กที่สุดขององคกรหรอืชุมชนนัน้ ๆ เพ่ือการคนพบปญหาและแนวทางแกปญหารวมกนั มใิชการ
ส่ังการจากผูนําชุมชน หรือผูนําองคกร ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสวนรวมของทุกคนท่ีสังกัดในองคกรนั้น ๆ 
การขับเคล่ือนองคกรใหสําเร็จตามเปาหมายของสมาชิกในองคกรตองอาศัยหลักคุณธรรม เรื่องความ
สามัคคี ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ พอจะสรุปไดวา ความสามัคคี คือ ความสามารถจะทํางานเพ่ือสวนรวม 
หรือความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกันและกัน เพ่ือเอื้อประโยชนสวนรวม ซึ่งความสามัคคี                      
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ความสามัคคีของวชิาการ และความสามัคคใีนจิตใจ ความสามัคคีวชิาการ  
คือ การประสานความรู และทักษะของผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ มากมาย เพ่ือสงผล
สําเร็จในดานตาง ๆ มาสูประเทศ สวนความสามัคคีในจิตใจเปนลักษณะของการปรองดองกัน โดยเกิด
จากความเมตตากรุณากันและกัน มีจิตใจผูกพันท่ีจะชวยเหลือกันและกัน เพ่ือใหงานนั้น ๆ บรรลุ
เปาหมาย 

          คําวา “สามัคคี” แปลวา ความพรอมเพรียง ไดแก ความพรอมเพรียงกันทางกายวาจา และใจ 
พรอมเพรียงชวยกันทํากิจที่บังเกิดผลเปนประโยชนแกสวนรวม พรอมเพรียงกันทํางานในหนาที่ของตน 
ใครมีหนาท่ีอยางไร ก็ทําอยางนั้น ตั้งใจทําใหเต็มกําลัง เต็มความสามารถของตน อยางนี้เรียกวา 
“สามัคคี” 
 ดังนั้น การจะแกปญหาของชุมชนหรือองคกร จึงตองอาศัยความสามัคคี ความเขาใจ ความรวมมอื 
จากสมาชิกทุกคนในองคกรนั้น ๆ  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ตามแนวคิดระเบิดจากขางใน มาดําเนินการ
สรางกระบวนคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 
แนวทางการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน  

 ขั้นตอนท่ี 1 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมด
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางการมีสวนรวม และระดมความคิดเห็นในการแกปญหาของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยยึดหลัก “ระเบิดจากขางใน” จึงไดมีความเห็นรวมกันคนหา “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 
 

๓ 

 



 

 
(รวมประชุมวันท่ี 10 มกราคม 2567) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 เพ่ือใหแนวคิดการระเบิดจากขางในสัมฤทธิ์ผล กลุมตรวจสอบภายในจึงไดมี
ความเห็นรวมกันใหแตละคนไปคนหาปญหาที่เกิดขึ้นของแตละคน และความดีที่จะนํามาแกปญหานั้น
ของแตละคน ปรากฏผลดังนี้ 

ปญหาที่แตละบุคคลไดแลกเปล่ียนพูดคุยภายในกลุมฯ ซึ่งพบปญหาดังนี้ 
 1. ใชจายฟุมเฟอยไมคํานึงถึงความจําเปน ไมอดออม  
 2. มีการทํางานเปนทึมนอยลง ไมประสานงานไปในทางเดียวกัน 
 3. การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง 
 4. ความเคยชินกับการใชทรัพยากรที่ไมประหยัด และไมคุมคา 
และกลุมตรวจสอบภายใน มีความคิดรวมกันวา จะตองสรางคุณธรรมความดี เพ่ือมาแกปญหา
ดังกลาวขางตน โดยใชความดี ดังตอไปน้ี 

 1. การแกปญหา เรื่อง ใชจายฟุมเฟอย โดยใชความดี เรื่องความพอเพียง มาแกปญหาใหรูจัก
ประหยัด รูจักเก็บออม มีนอยใชสอยอยางประหยัด 
 2. การแกปญหา เรื่อง ความสามัคคี โดยใชความดี เรื่อง จิตอาสา มาแกไขใหมกีารชวยเหลือ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. การแกปญหา เรื่อง การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง โดยใชความดี เรื่อง วินัยขาราชการมา
บังคับใชอยางเครงครัด 
 4. การแกปญหา ความเคยชินกับการใชทรัพยากรท่ีไมประหยัด และไมคุมคา โดยใชความดี 
เรื่อง ความซื่อสัตย ใหทุกคนชวยกันประหยัดทรัพยสินของทางราชการ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  

๔ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 3  การวิเคราะหและกําหนดปญหาดานคุณธรรมท่ีตองการแกไขและคนหาตนทุน
ความดีท่ีอยากทํา และสามารถเอื้อตอการแกปญหากลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดประชุมกลุมฯ     
และพิจารณาทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญญาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”             
โดยนําประกาศเจตนารมณของกลุมฯ มาเปนแนวทางในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
พัฒนา และยกระดับคุณธรรมของบคุลากรภายใน เพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภานําปญหาท่ีอยากแก 
และความดีที่อยากทํา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําใหเปนไป     
ในทิศทางเดียวกัน จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหลักฐานเปนภาพถายและเอกสารการลงลายมือชื่อ
ของบุคลากร ท่ีเขารวมกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการตาม “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งสามารถกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 

 

 

ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) ปญญาท่ีอยากแก (Don’ts) 
1. พอเพียง พอประมาณ 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น  
2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เท่ียงตรง 
นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 

2 .  นํ าข อมู ล ในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 

3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี  3. คดโกง คอรรัปชัน 
4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเตม็ท่ี 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 

5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดิน
และองคกร 

๕ 

 



 

 
(รวมประชุม วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 4 คณะทํางานกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการและตั้งเปาหมาย       
การเปล่ียนแปลงรวมกันมอบหมายผูรับผิดชอบและจัดทําแผนการดําเนินงาน ทางกลุมฯ ไดมีการ
ประชุมหารือกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคล่ือนกลุมฯ ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ              
และยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน โดยท่ีกลุมฯ ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนดําเนินงานสงเสริมฯ และไดจัดทําแผนสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือรวมกันกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ตั้งเปาหมายการ เปล่ียนแปลงรวมกัน และมอบหมายผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

 

 
 

 ขั้นตอนท่ี 5 ขับเคล่ือนและดําเนินงานตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด โดยลงมือปฏิบัติจริงให
เปนวิถีในการดําเนินชีวิตและในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สอดคลองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
รวมกัน กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับ
บุคลากรภายใน  
 คุณธรรม ดานพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุมฯ สงเสริมให
บุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
กิจกรรม ใชแกวน้ําพกพา ชวยลดพลาสติกลดโลกรอน และกิจกรรมปนสุข อิ่มทอง 
 คุณธรรม ดานวินัย กลุมฯ ไดมีโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสําหรับ
ขาราชการ โดยเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ เชน สงเสริมกิจกรรม
แตงกายชุดเครื่องแบบสีกากี ทุกวันที่มีการประชุมวุฒสิภา และกิจกรรมการติดบัตรแสดงตนตลอดเวลา
ที่มาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 คุณธรรม ดานสุจริต กลุมฯ รวมประกาศเจตจํานงและแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตมอบนโยบาย No Gift Policy 

๗ 

 



 

 
 คุณธรรม ดานจิตอาสา กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมการมอบความสุขแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
มอบส่ิงของแกมูลนิธิหลวงตานอย สงตอใหคนพิการ เด็กกําพรา และผูดอยโอกาส ซึ่งการจัดกิจกรรม
จะชวยเหลือทั้งบุคลากรและบุคคลภายนอก 
 คุณธรรม ดานกตัญู เชน กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมชวยลดปริมาณขยะ รักษาส่ิงแวดลอม 
กิจกรรม 5 ส และแสดงออกถึงความกตัญ ูและเคารพรักตอผูบังคับบัญชา และผูใหญที่เคารพ 
 คุณธรรมมิติหลักธรรมทางศาสนา กลุมฯ ไดปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีตนนับถือ เขาวัดทําบุญ 
ในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ ในชวงวันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดเสาร อาทิตย 
 คุณธรรมมิติวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม กลุมฯ ไดมีการเชิญชวนขาราชการและเจาหนาที่ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณความเปนไทย โดยการแตงกายผาไทยและผาพ้ืนเมือง  
 
 ขั้นตอนท่ี 6 กลุมตรวจสอบภายในไดทําการรณรงคและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับทราบผานในรูปแบบของส่ืออินโฟ
กราฟก และชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 



 

 
1. การเผยแพรทาง เวปไซตศูนยเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเผยแพรทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 



 

 
3. การเผยแพรทาง line กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเผยแพรทาง Intranet กลุมตรวจสอบภายใน  
 

 

 

๑๐ 

 



 

 
สรุปการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 สรุปผลสําเร็จของการขับเคล่ือนและการดําเนินงานของเปาหมายท่ีกําหนดไว และจัดทํา
รายงานผลตามแผนการดําเนินงาน ระดมความคิดเห็น วิเคราะห บุคลากรท้ังหมดของกลุมตรวจสอบ
ภายในตองรวมกันปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายท่ีไดกําหนด ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนกลุม
ตรวจสอบภายในไปสูปฏิญญาคุณธรรม ที่ไดตั้งไว และเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบพรอมขับเคล่ือนสูองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
ผลลัพธท่ีไดจากความดีท่ีอยากทํา/ปญหาท่ีอยากแก  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ คือ “ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคคี” 
ซึ่งจะเปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอันประกอบดวย “พอเพียง มีวินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญู” โดยยึดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีและพึงประสงครวมกันและมีแนวทางปองกัน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในรูปแบบของการไมปฏิบัติในสวนของพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดังนี้ 

 1. พอเพียง บุคลากรในกลุมฯ ไมตระหนักการใชทรัพยากรอยางคุมคา        
  แนวทางแกไข มีการรณรงค ติดปายเกี่ยวกับมาตรการลดใชท่ีสอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานสีเขียว (Green office)  
  โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรของกลุมฯ มีความตระหนักในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคา และมีสถิติในการเบิกจายพัสดุลดนอยลง ทําใหประหยัดงบประมาณ การใช
งบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและของประเทศไทย มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 2. สามัคคี บุคลากรในกลุมฯ มีการชวยเหลือกันและกันนอยลง ไมสามารถทดแทนการ
ทํางานของคนอื่นได ตลอดจนมีการทํางานรวมกันนอยลง  
 แนวทางแกไข ผูบังคับบัญชามีนโยบายใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกันมากขึ้น มีการ
ประชุมพูดคุยหรือติดตามงานอยางใกลชิดมากขึ้น เพ่ือใหทราบถึงแนวทาง ปญหา/อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

๑๑ 

 



 

 
 โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรมีความรูรักสามัคคีแสดงถึงความรวมมือรวมใจในการ
ผลักดันภารกิจตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ มีการเรียนรูการทํางานรวมกันมากขึ้นตอการทําประโยชนตอ
สวนรวมขององคกร มีการรวมทีมกันทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถทํางานทดแทนหนาที่กัน
ไดถาอีกคนลาปฏิบัติงาน 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนัก การใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
และไมฟุมเฟอย โดยคํานึงถึงความจําเปน 
 2. ปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสม มีความสามัคคีตอการทําประโยชนตอสวนรวมขององคกร
สามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของกลุมฯ สําเร็จผลในการดํารงชีวิต ทุกคนรวมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของของกลุม  
 3. จะมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ ไตรมาสที่ 3 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําผลติดตามดังกลาวมาพัฒนาคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค และปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอไป 
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