
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๓ 
องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากร 

เพ่ือการพัฒนาองคกร 
 
 ๑. คําส่ังกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. แผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓. แผนบริหารความเส่ียงทุจริตประพฤติมิชอบของกลุมตรวจสอบภายใน  
 ๔. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธแผนสงเสริมฯ หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
และแผนสงเสริมๆ (ฉบับปรบัปรุง) ผานชองทางตาง ๆ  
 - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
 - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook ชมรม STRONG 
 - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 
 - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







แผนส่งเสริมการดาํเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ความโปร่งใสและป�องกันการทุจริต
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 
 

ค ำน ำ 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส                      
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และมาตรการแนว
ทางการด าเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. และได้มอบหมายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามแผนดังกล่าว  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและร่วม
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริต ดังนั้น  คณะท างาน
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ 

 คณะท างาน มุ่งหวังว่า กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการตามแผนการส่งเสริมฯ ฉบับนี้            
แล้ว จะสามารถร่วมรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรต้นแบบ STRONG             
จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน
ป.ป.ช และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 

 

 

    คณะท างาน 
    มกราคม 256๗ 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
 

 เรื่อง หน้ำ 

 ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปร่งใส 1 
 ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
***    กฎหมาย ยุทธศาสตรแ์ละแผนที่เกี่ยวข้อง 1 
*****  1. รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 1 
***  2. พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดในมาตรา 5    1 
*****  3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
       ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ   
*****  4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 2 
*****  5. แผนการปฏิรปูประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ 3 
             ประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง)  
*****  6. แผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)            3  
        7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13     7 
        8. แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ  7 
   ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)   
        9. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 10                                      
      10. แนวคดิจิตพอเพียงต้านทุจรติ (STRONG Model)                                 10 
      11. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ                    11     
             หนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                         
      12. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        11 
     13. เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของแผน                                                          12 
 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม 35 
  เกณฑ์การประเมินองคก์ร 37 



 
 

ขอ้มูลทั่วไปของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 
 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการ
ด าเนินการจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษา
มาตรฐานในการด าเนินงาน โดยการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่างๆ                      
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 2. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ก าหนดไว้ดังนี้ ฯลฯ 
  มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 
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 3. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  - บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 4. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
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 5. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (2) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 6. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กั บ
องค์กรต่างๆ ได้ 
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   โดยมีเกณฑ์ 9 ข้อ ดังนี้ 
   1) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
   3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   4) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม  
ในรูปแบบต่างๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ
   7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพิ่มมากขึ้น” 
   8) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
  มีสำระส ำคัญและแนวทำงกำรด ำเนินกำร/กำรพัฒนำ ดังน้ี 
   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน ำคุณธรรม                 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิตและ
พัฒนำชุมชนหน่วยงำน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
   ๒) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล และองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
   ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
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จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝัง
คา่นิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   4) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
   ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ               
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
   ๖) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์                
เพื่อน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่
ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
   กำรจัดกำรระเบียบกติกำ (ชีวิตและสังคม) สร้ำงกลไกร่วมขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจิต
อาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำง
เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และ
เป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของ
แผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบกำรสนับสนุนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือกำรสร้ำง
ภำศีเครือข่ำยคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
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   4) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชขนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา              
ด้านสังคม หรือนวัดกรรมสังคมในรูปแบบต่างๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน 
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   5) ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนำคำรควำมดี                 
โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มำเป็น
แพลตฟอร์มของกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเต็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
   ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ 
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจรงิ
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน                      
สื่อออนไลน์แก่เต็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  กำรเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ 
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)              
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
   ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็กและเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่างๆ เช่น หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาใน
ทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
   ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews)
เสริมพลัง (Story Telling ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/
องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้ำงระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
และเป็นกำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำของบุคคลและผู้น ำองค์กร 
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   4) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นคุณค่ำหลักของสังคมไทย 
   ๕) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพ                
กำรส่งเสริมคุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมคุในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุนทางสังคมและหรือ
ทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะ
โครงการวิจัยน าร่องและโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 7. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่  12  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 8. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
        8.1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 
  แนวทางการพัฒนา 
   1) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความด ี
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน ำคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิตและพัฒนำ 
ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
 2) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล และองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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  3) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี
พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  4) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) 1 ชุมชน 1 สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  5) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม 
  6) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
น ำเสนอตัวอย่ำงของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การ
เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
   8.2 กำรจัดกำรระเบียบกติกำ (ชีวิตและสังคม) สร้ำงกลไกร่วมขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  2) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำง
เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และ
เป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของ
แผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  3)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือกำรสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
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  4)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่างๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  5)  ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนำคำรควำมดี 
โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มำเป็น
แพลตฟอร์มของกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
  6)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไป
กับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  8.3 กำรเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  2) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  3) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้ำงระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำ
อย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำของบุคคลและผู้น ำองค์กร 
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  4) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่ำหลักของสังคมไทย 
  5) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 9. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฯลฯ 
  ข้อ 6 ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ชว่ยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
  ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ข้อ 8 ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
  ข้อ 9 ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ ฯลฯ 
 10. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 
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ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

  11. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

12. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  12.1 ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๑2.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ  
      (๑) ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
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      (๒) ควรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ิมมำกขึ้น เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      (๓) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีกำรเผยแพร่กิจกรรมที่ด ำเนินกำรต่อสำธำรณะเพื่อเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
      (4) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลำกรไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เพ่ิมมำกขึ้นจำกที่ด ำเนินกำรอยู่
แล้ว เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่
ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเสื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้กระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      (๕) ควรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทางการ
ด าเนินงาความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
เพิ่มมากขึ้น 
 

เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน 
 แผนการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเปา้หมายและ
วัตถุประสงค ์ดงันี ้
 เป้ำหมำย  

เพิ่มความเขม้แข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรตน้แบบ และเปน็ศนูย์เรียนรู้เผยแพร่องค์
ความรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจริต 
 วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจดา้นดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. เพ่ือรว่มกนัผลักดันและขบัเคลื่อนไปสูก่ารเป็นสงัคมอดุมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
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กำรขับเคลือ่นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 
๑. กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๑. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๒. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

หมำยเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณีไม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสัมพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมหรือเข้ำร่วมไม่ครบ หักคะแนนกำรมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใดๆที่ก ำหนดไว้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ก ำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์
ท่ีเก่ียวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 

 

ผลลัพธ์เก่ียวกับองค์ควำมรู้ 
๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรูเ้รื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรมเป้าหมาย  
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครอืข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรือ่งการส่งเสริมการท าความดี 
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ผลลัพธ์เก่ียวกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนนิกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้ารว่มตอบแบบ
ส ารวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้ารว่มโครงการของส านกังาน ๑๐ คะแนน 
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ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทยวฒันธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้
โทษส าหรับการปฏิบตัหิรือฝา่
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift 
policy 

จ านวนผู้บงัคับบัญชา
และบคุลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
องค์กร ๙0% ขึ้นไป
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บงัคับบัญชา
และบคุลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน  
๙0% 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
๑.ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือชื่อ  
๒. รปูประกอบ 
๓.การประเมนิผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ในการขับเคลื่อนของ
ส านัก/กลุ่มภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดย
วิเคราะห์จาก“ปัญหาทีอ่ยาก
แก้ ความดีทีอ่ยากท า” ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญูสะทอ้นถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทยวฒันธรรม
องค์กรและค่านิยมรว่มของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการ

เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติจิต
อาสา กตัญญ ู

จ านวนผู้บงัคับบัญชาและ
บุคลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน ๙0% 
ขึ้นไป ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรือ่ง ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

จ ำนวนผู้บงัคับบัญชำ
และบคุลำกรในกลุม่
ตรวจสอบภำยใน 
๙0% 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
องค์ความรู้เรื่อง  
กระบวนการสร้าง 
คุณธรรมเป้าหมาย 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มนีาคม ๒๕๖๗ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภไม่
เบียดเบียนผู้อืน่ สงัคม 
เหตุผล สร้างภูมิคุม้กัน
และใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบดา้น
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤตติ่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมัน่ ยนืหยดัใน
ความถูกต้อง และเปน็
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อตา้นการทุจริตทกุ
รูปแบบ 



19 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพ่ือสว่นรวม 
ช่วยเหลอืเกื้อกูลต่อสรรพ
สิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์
สุขของสงัคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองคก์รและผู้
มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

๓ 
 

การจดัท าแผนส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้ง
กับคุณธรรมเปา้หมาย 
 องค์กรมีการจัดท า

แผนการด าเนินงาน 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนนิการ
ตามแผน 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
ทุกระดับ 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
แผนฯ จ านวน ๑ เลม่ 
 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 



20 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีสว่น
ร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิต ิอาท ิ
มติทางศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มติิ
วิถวีัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกบั
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

๔ แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หนา้ที่อ านาจที่ได้รบั
การแตง่ตั้ง 

ผู้บังคับบัญชำ /
ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
ค าสั่งแต่งตั้งทกุฉบับที่เกี่ยวข้อง 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 



21 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๕. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ระยะที ่๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสง่คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๓ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอ
ชื่อเข้ารับการคดัเลือก
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปรายชื่อ และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
ส านัก จ านวน ๑ ฉบบั 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครัง้ ไดน้ าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองคค์วามรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกต์ใช้
ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 



22 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับกรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน 

 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้น
การป้องกนัการทุจรติกับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและความโปร่งใส ณ 
บริษัท โทรคมนาคมแหง่ชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 

จัดกิจกรรม ๑ ครัง้ ไดน้ าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองคค์วามรู้จาก
หนว่ยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัติ
ตามหลักศาสนา 
- กิจกรรมปลูกจติส านกึ จติ
อาสา ท าดี เพ่ือชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 



23 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
- กิจกรรม ถกูรางวัลเรารว่มยนิด ี 
ไม่ถกูรางวัลเรารว่มท าบุญ 
- กิจกรรม ปันสุข อิ่มท้อง 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจสภาพ 
แวดล้อมหรือบรรยากาศ
ในการสง่เสริมคุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของบคุลากรไปในทางทีด่ี
ขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์
- กิจกรรมปลูกจติส านึก จติอาสา 
ท าดี เพื่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ 
 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
มีความตระหนักรู้และมี
จิตสาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เขา้รว่ม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อสว่น
ร่วม 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 



24 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิาร

ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติประจ า
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละส านกั อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล 
 มิติการบริหาร

ทรัพย์สินทางราชการ 
 มิติการเบกิจ่ายเบี้ย

ประชมุ 
 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
 มิติการรกัษาความลบั

ทางราชการ 

 มีการแสดงถงึการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั
การทุจรติประจ า
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ๑ 
ฉบับ  (อย่างน้อย
ต้องมอีงคป์ระกอบ
มิติการบริหาร
บุคคล และมิตกิาร
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

 

บุคลากรในสังกัดของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
แผนบริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและการป้องกนั
การทุจรติของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ๑ ฉบบั 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/
หนว่ยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขัน้ตอนใน
การคดัเลือก 

มีหนว่ยงานที่ได้รบั
การคดัเลือก 

- หน่วยงานภายใน
สังกัดกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยงานสงักดั
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- หน่วยงานอืน่นอก
สังกัด 
 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปพรอ้มภาพถ่าย 
 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 



25 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 

 
มีการจดักิจกรรม ๑ ครัง้ มีความรู้ความเข้าใจ

ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ 
 
 
 
  

 เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
ภาพประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวินัย 

มีการจดักิจกรรม ๑ ครัง้ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวินัย 

บุคลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปพรอ้มภาพถ่าย 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรม 
- กิจกรรมขับเคลื่อนให้
บุคลากรรณรงคว์ัฒนธรรม
ส าคัญๆ 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน  
๑ ครัง้ โดยการส่ง
ประกวดกระทงคณุธรรม 
นางนพมาศทตูแห่ง 
ความด ี

- มีการแสดงแนวคิด
ในการจดัท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปรง่ใส การต่อต้าน
การทุจรติผ่านการ
ประกวดนาง 
นพมาศ 

บุคลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปพรอ้มภาพถ่าย 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 



26 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบตามวถิี
กตัญญ ู
- กิจกรรมวนัสงกรานต ์
- กิจกรรมปลูกฝงัให้บคุลากร
แสดงความกตัญญ ู

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
กิจกรรมบุคลากรมี
ความรู้รักสามัคคีและ
มีพฤติกรรมกตญัญ ู

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปพรอ้ม
ภาพประกอบ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๙ การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  
- ประชาชน/
หนว่ยงานภายนอก 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คลิปวดีิโอจ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน หรอืประเด็นคุณธรรมที่
ส าคัญที่ท าให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



27 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการ

ปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่ม
กิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปการผล 
การส ารวจประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วธิีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ส ารวจ
ความคิดเหน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ/หนว่ยรับตรวจ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปการผล 
การส ารวจประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วธิีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 



28 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ

พร้อมเอกสารหลกัฐาน 
มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพรอ้ม
เอกสารหลักฐาน 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่
ให้หนว่ยงานอื่น) 
- โครงการสง่เสรมิเครอืข่าย
และเผยแพร่องค์ความรูด้้าน
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือขา่ย 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

หนว่ยงานภายนอก คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
องค์ความรู้เรื่อง“การเครือขา่ย

คุณธรรมและความโปร่งใส” 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๔ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกบัส านกังานสีเขียว
อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน  
๑ ฉบับ 

บุคลากร คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปพรอ้มภาพถ่าย 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



29 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี มีเรื่องเล่าความดีอย่าง

น้อย ๑๐ เรื่อง 
องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท าความด ี

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความด ี
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๓๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๖ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน มี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนรว่มในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๗ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน มี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ย
ความสุจริต 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานการรณรงค์พร้อมภาพประกอบ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



30 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือ

พัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรมมา
ประจ ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึน้ 

การประชมุคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบบั 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุปการปรับปรุงหรอื
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบบั 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 

บุคลากรเปน็สมาชกิ
ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีสว่นรว่มใน
การป้องกนัการทุจรติ 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่อง

ร้องเรียน 
 มีรายงานส่ง

ผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท า
รายงานแจง้ผู้ร้อง 

มีกลไกบรหิารจดัการ
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสทิธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียนประจ า
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรในสังกัดของ 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรยีน
ประจ ากลุ่ม จ านวน ๑ ฉบบั 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



31 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ เรือ่ง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

คณะท างาน 
STRONG 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
องค์ความรู้ ๑ เรือ่ง 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓๒ รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

คณะท างาน 
STRONG 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในพร้อมหลักฐานเอกสาร
ตามแบบที่ก าหนด 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๓๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สรา้งความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช้เป็นค า
ขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความตระหนักรู ้
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้
เผยแพร ่

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานสรุป ๑ เล่ม 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน  
รวม ๒๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



32 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและ

สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

- มีการทบทวน ปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปีที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ ากลุ่ม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ฯ 
๑ เล่มและเผยแพร่ให้
ทราบโดยทัว่กัน 

 

๑. ผู้รบับรกิาร 
๒. บคุลากร สว 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คู่มือการปฏิบตัิงานของกลุม่ฯ 
๑ เล่ม 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

บุคลากรเขา้ใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีสว่นรว่มใน
การป้องกนัการทุจรติ 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๓๖ รายงานผลการด าเนนิการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบทีก่ าหนด 

น าส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะท างาน 
STRONG 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
- บนัทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

- รายงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในพร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๕ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุ่ม 

มีการจดัมมุจริยธรรม มีการเผยแพร่มมุ
จริยธรรม 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
ภาพถ่ายมุมจริยธรรม 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน 
 ก ำหนดส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๓๘ รายงานผลการด าเนนิการไตร
มาส ๔ 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะท างาน 
STRONG 

คณะท างานฯ  เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
ก าหนด 
 คะแนนส ำนักดีเด่น 
-ไม่มี- 
 ก ำหนดส่ง 
๒๐ กนัยายน ๒๕๖๗ 
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หมำยเหตุ : ๑) ผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจำกจ ำนวนครั้ง
ของกำรนัดประชุม (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น)  
  ๒) กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนกำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น) 
  ๓) ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฎร่วมกัน 
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1. ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง

เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง 
 ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษาโรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมายปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรมมีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรอื
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม            
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ส่งภายในวนัที่ 30 มถิุนายน 2567 
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การด าเนินงานรวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
๓. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำที่ต้ังอยู่ในส่วนกลำง และองค์กรที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ต่ำงจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ ๑ องคก์รส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ คะแนน ๑ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
 ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่ำในส่วนกลำง 
  การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ โดยไม่ต้องด ำเนินกำรตำม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลกำร
ประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ มำเป็นฐำนในกำรค ำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ "ส่งเสริมคุณธรรม" ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๘0% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ "พัฒนาคุณธรรม" ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ "คุณธรรมต้นแบบ" จ านวนไม่น้อยกว่า ๗0% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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 4. เกณฑ์กำรประเมินองคก์รคุณธรรม 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่ วมกันที่ จะขับ เคลื่ อนองค์กร             
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- จ านวนผู้บรหิารและ 
บุคลากรในองค์กร  
๘0% ขึ้นไปรว่มประกาศ
เจตนารณ์ โดยท าเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บรหิารและ 
บุคลากรในองค์กร 
๖๐ - ๗๙.๙๙% 
ร่วมประกาศเจตนารณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ ์
อักษร 

- จ านวนผู้บรหิารและ 
บุคลากรในองค์กร 
๔๐ -๕๙.๙๙% 
ร่วมประกาศเจตนารณโ์ดย
ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บรหิารและ 
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกวา่ ๔๐% 
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่องที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการก าหนด 
เป้าหมาย 

 

3 อ ง ค์ ก ร มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนด

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๒ และ 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ และ 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

- ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๒ 
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ไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการมอบหมาย 
หนว่ยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการหรือ 
คณะท างาน รับผดิชอบ 
การด าเนนิงาน 

- มีการมอบหมาย 
หนว่ยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การด าเนนิงาน 

4 อ ง ค์ ก ร มี ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
๗0% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
๖๐ - ๖๙.๙๙% 

- มีการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
๕0 - ๕๙.๙๙% 

- มีการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และมี
ผลส าเร็จนอ้ยกวา่ ๕0% 

 

5 องค์ก รมี การประ เมิ นผลหรื อ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ 
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนนิงานตาเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ท่ี ๓ 

- ไม่มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ 
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ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการ 
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๓ 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดช ูบุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี
จนเปน็แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดช ูหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเปน็แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ ์
การประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านชอ่งทาง

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดช ูบุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ ท าความด ี
จนเปน็แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดช ูหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดช ูบุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชดิช ูบุคลากร 
หรือหนว่ยงานภายใน
หรือภายนอกที่มี
คุณธรรมหรือที่ท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได ้
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สื่อสารที่หลากหลาย เชน่ 
ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์  
เป็นต้น 

7 อ ง ค์ ก ร มี ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่  3 เ พ่ิมมากขึ้ น  องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุ ค ล าก ร  มี พฤติ ก ร ร มที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคก์รม ี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึน้ ที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จของการ 
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๓ 
๗๐ -๗๙.๙๙% 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ นอ้ยกวา่ ๗0% 

 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

- มีการรวบรวมองคค์วามรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนนิ

- มีการรวบรวมองคค์วามรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนนิ

- มีการรวบรวมองคค์วามรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนนิ

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ 
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ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และจดัท าเปน็
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจดัท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า  
๒ รปูแบบ เช่น คลิปวิดโีอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ท่ี ๓ และจดัท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจดัท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิปวดิีโอ 
พาวเวอร์พอยท์
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ท่ี ๓ และจดัท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

ผลส าเร็จการด าเนนิ 
กิจกรรม ตามแผนการ 
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็นแหล่ง เรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนนิกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 
และมกีารเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนนิกิจกรรม และ 
สื่อต่างๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนนิกิจกรรม และ 
สื่อต่างๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่ 
เอกสารองคค์วามรูห้รือ 
ผลส าเร็จการด าเนนิ 
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จดัท าไว้ในข้อที่ 
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คํานํา 

เหตกุารณความเส่ียงดานการทุจรติเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตตุาง ๆ 

ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเส่ียงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข

ปญหาการทุจริตท่ีย่ังยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมตรวจสอบภายใน และเปนกรอบคุณธรรม

ของกลุมตรวจสอบภายในท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาล       

ในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

หลักประกันท่ีสําคัญในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

และย่ังยืนนั้น คือ การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตมาใชในองคกร เพ่ือลดโอกาสท่ีจะประสบ

ปญหาและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยจะตอง

มีการวิเคราะหถึงสาเหตุ การแกไขปญหา และการปองกันเหตุการณความเส่ียงการทุจริตลวงหนาเสมอ 

โดยเฉพาะในเรื่องการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการ 

ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี

ในตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐท่ีรับผิดชอบใหเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตนและพวกพอง สงผลกระทบ

ตอประโยชนสวนรวมสาธารณะ กอใหเกิดความเสียหายตอภารกิจ ภาครัฐการใหบริการประชาชน             

และประเทศชาติ  

 ในการนี้ กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
ทุจริตประพฤติมิชอบภายในกลุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการวิเคราะหความเส่ียง   
และแนวทางในการปองกันรวมท้ังส้ิน ๕ มิติ ประกอบดวย ๑. มิติการบริหารบุคคล ๒. มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ ๓. มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม ๔. มิติการจัดซื้อจัดจาง ๕. มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ เพ่ือใหกลุมตรวจสอบภายในมีมาตรการหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการลดการใชดุลพินิจ
ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 กลุมตรวจสอบภายใน 
 มกราคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

                หนา 

๑. หลักการและเหตุผล          ๔ 

๒. วัตถุประสงค          ๕ 

๓. ประโยชนในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง      ๕ 

๔. ขอบเขตของการประเมินความเสีย่ง        ๕ 

๕. การวิเคราะหความเสีย่ง         ๖ 

๖. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ         ๑๒-๑๕ 

๑. มติิการบรหิารบุคคล         

 ๒. มติิการบรหิารทรัพยสินทางราชการ        

 ๓. มติิการเบกิจายเบี้ยประชมุ         

 ๔. มิติการจัดซื้อจัดจาง       

 ๕. มติิการรักษาความลับทางราชการ  

๗. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง     ๑๖ 

บรรณานุกรม           ๑๘ 
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แผนบริหารความเสี่ยงทุจรติประพฤติมิชอบของกลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่มีผลกระทบตอประเทศอยางมากในหลายๆดาน ทั้งในดาน 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ดานการพัฒนาสังคม ดานเสถียรภาพทางการเมือง และตลอดจน 
ดานความมั่นคงของประเทศ ซึ่งเหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตหากเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ 
โดยสวนใหญจะเกิดจากสาเหตุตางๆ ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก โดยเฉพาะการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง 
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ที่รับผิดชอบ ใหเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตนและพวกพอง สงผลกระทบตอประโยชนสวนรวมสาธารณะ
กอใหเกิดความเสียหายตอภารกิจ ภาครัฐ การใหบริการประชาชน และประเทศชาต ิ

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ใหความสําคัญกับกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมี นัยสําคัญ (Big 
Rock) จํานวน ๕ กิจกรรม ไดแก (๑) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต 
(๒) การพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและพัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ในการดําเนินคดีทุจริต
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนและ (๕) พัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

องคกรภาครัฐทุกสวนราชการ จึงตองกําหนดมาตรการหรอืแนวทางปองกนัและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของตนเอง โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล และสงเสริมการ 
มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือใหสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยการแกไขปญหาท่ีย่ังยืนนั้น จําเปนตองวิเคราะหถึงความเส่ียงดานการทุจริตลวงหนากอนเสมอ  
เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 
ซึ่งการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการท่ีเหมาะสม 
จะชวยลดความเส่ียงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร  

 ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายใน จึงได จัดทําแผนบริหารความเ ส่ียงทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยมีการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน ความเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริต  
โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด โดยมีจํานวนทั้งส้ิน  
๕ มิติ ประกอบดวย ประกอบดวย ๑. มิติการบริหารบุคคล อาทิ ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามระเบยีบ
วินัย เชน ขาด ลา มาสาย สแกนลายนิ้วมือ ๒. มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ อาทิ การจัดซื้อ
คอมพิวเตอร การเบิกจายงบประมาณ ๓. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม ๔. มิติการจัดซ้ือจัดจาง อาทิ 
การใชทรัพยากรของรัฐไปในทางสวนตน และ ๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ เพ่ือเปนแนวทาง
ในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก และการลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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๒. วัตถุประสงค  

๑) เพ่ือวิเคราะหความเส่ียงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการ
ปองกันความเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริต 

๒) เพ่ือกําหนดแนวทางในการปองกัน ควบคุมหรอืลดความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบ  
๓) เพ่ือสรางความเชื่อมั่น และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

๓. ประโยชนในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

 ๑. มีเครื่องมือในการส่ือสารและสรางความเขาใจถึงกิจกรรมควบคุมความเส่ียงในดานตาง ๆ  
ของกลุมตรวจสอบภายใน พรอมนําแผนไปสูการปฏิบัติ อันจะชวยลดมูลเหตุหรือโอกาสในการเกิดความ
เส่ียงทุจริตประพฤติมิชอบท่ีจะเกิดขึ้นกับองคกรได รวมท้ังยังสามารถบริหารจัดการความเส่ียง 
ที่เกิดขึ้นไดอยางทันเวลา 
 ๒. สามารถติดตามและประเมนิผลการดาํเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงทุจรติ
ประพฤติมิชอบใหเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําผลท่ีไดจากการติดตามมาเปนขอมูล
ประกอบการจัดทําแผนฯ ในปถัดไป 
 ๓. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน มีการสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยนําแนวทางการบริหารจัดการไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน อันสงผลใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ๔. กลุมตรวจสอบภายใน มีขีดความสามารถและมาตรฐานการดําเนินงานตามนโนบายการ
ดําเนินงานท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 
 
๔. ขอบเขตของการประเมินความเสีย่ง 

กลุมตรวจสอบภายในไดกาํหนดขอบเขตการวิเคราะห ประเมิน และแนวทางปองกันความเส่ียง
ดานความโปรงใส เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน แบงออกเปน ๕ มิติ ดังนี้ 

๑. มติิการบรหิารบุคคล 
๒. มติิการบรหิารทรัพยสินทางราชการ 
๓. มติิการเบกิจายเบี้ยประชมุ 
๔. มติิการจัดซื้อจัดจาง 
๕. มติิการรักษาความลับทางราชการ 
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๕. การวิเคราะหความเสีย่ง 

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 
2013 (Committee of sponsoring Organization 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนแนวคิดของการ
ควบคุมภายในองคกรท่ีเปนมาตรฐานและไดรับการยอมรับในระดับสากล โดยเริ่มเผยแพรเมื่อป ๑๙๙๒ 
และปรับเปล่ียนเพ่ิมเติมลาสุดในป ๒๐๑๓ ท่ีกําหนดใหมีการควบคุมภายในองคกรแตเพ่ิมเติมในสวนอื่น ๆ  
ใหชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิงการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดสอง ในภาพรวมของการกํากับดูแลกิจการ/
องคกร ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวามีความสําคัญอยางย่ิงในการท่ีจะตอบสนองตอความคาดหวัง
ของกิจการ/องคกร 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต (ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต Fraud Triangle) 
ประกอบดวย 

๑. แรงกดดันหรือแรงจูงใจ(Pressure/Incentive)  
๒. โอกาส (Opportunity) ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ ภายในองคกร 
๓. การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา (Rationalization) 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงออกได ๒ ประเภท ดังน้ี 
๑. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครฐั 

การเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ/องคกร ตามหลักการ/แนวคิด COSO 
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ดังน้ี 

๑. สภาพแวดลอมการควบคมุ (Control Environment) 
๒. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
๓. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
๕. กิจกรรมการกํากบัติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเส่ียงการทุจริตมี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
(๑) Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด ส่ิงที่มีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
(๒) Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ทําอยางไรจะตรวจพบและจะตอง

สอดสองตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัย ทําการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือ 
ใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 

(๓) Preventive : ปองกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเส่ียงตอการกระทําผิดในสวน 
ท่ีพฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีเกิดซ้ําขึ้นอีก (Know 
Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไปมีความเส่ียงตอการทุจริต จะตองหลีกเล่ียงดวยการปรับ Workflow 
ใหม ไมเปดชองวางใหการเกิดทุจริตเขามาไดอีก 

(๔) Forecasting : การพยากรณประมาณการส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและปองกันการปราบปราม
ลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ 
ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknow Factor) 
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Know Factor ความเส่ียงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมาย

ไดวา มีโอกาสสูงที่จะเกิดชา หรือมีประวัติ มีมานานอยูแลว  
Unknow Factor ปจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 

ปญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดกอนลวงหนา)  
 

สถานะความเสี่ยงสามารถระบุออกไดตามสีไฟจราจร ดังน้ี 
• สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ํา  
• สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง 

ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
• สถานะสีสม : ความเส่ียงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเกี่ยวของหลายคน และ 

หลายหนวยงานภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจ
ควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  

• สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับบุคคลภายนอก 
คนที่ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือ 
อยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดวิเคราะหความเส่ียงจากกระบวนงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมตรวจสอบภายใน และประเมินโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยอางอิงเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริต “คูมือแนวทางประเมินความ
เส่ียงการทุจริต FRAs RISK-ASSESSMENTS, ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒” จาก สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ท.) เพ่ือระบุประเด็นความเส่ียง ประเภทความเส่ียง และสถานะ 
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือความไมโปรงใสท่ีสําคัญในแตละดาน  
ซึ่งนําไปสูมาตรการจัดการความเส่ียงโดยสามารถระบุประเด็นความเส่ียงได ดังนี้ 
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๑. ตารางระบุประเภทความเสี่ยงและสถานะความเสี่ยง 
 

มิติ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตุการณความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง Know 

Factor 
Unknow 
Factor 

๑. มิติการ
บริหารบุคคล 

๑.๑ ความเสี่ยง 
ดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั  

๑. การมาสาย สแกน,
ลายนิว้มือแตไมมาทาํงาน 
๒. การละเลยการปฏิบัติ
หนาที ่

 
 

  
สีเขียว 

 ๑.๒ ความเสี่ยง 
ที่อาจเปนเหตุใหละ
เวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมชิอบ 

การปฏิบัติราชการของ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน มีความเขาใจใน
แนวทางการปฏิบัตงิานที่
แตกตางกันและไมเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

 สีเขียว 

๒. มิติการ
บริหารทรัพยสิน
ของทางราชการ 

เจาหนาทีน่ําวสัดุ 
อุปกรณและของใช
ในราชการ ไปใช
สวนตัว 

การบันทึกและตรวจสอบ
ขอมูลการนําทรัพยากรของ
รัฐไปใชยังไมเปนระบบที่
ชัดเจน  

 

 
 

 

 
 

สีเขียว 

๓. มิติการ
เบิกจาย 

ความเสี่ยงที่จะเกิด
ความผิดพลาด จาก
การอําพราง หรือ
ปกปดขอมูลของผู
เบิกจาย/ผูนําจาย 

การตรวจสอบ เปนการ
ตรวจสอบในเบื้องตน ยังขาด 
การตรวจสอบขอมูลเชิงลึก 
สงผลใหขาดขอมูลการคัด
กรองผลประโยชนทบัซอน 

 
 
 

  สีเขียว 

๔. มิติการ
จัดซื้อจัดจาง 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางมีความลาชา 

เจาหนาทีไ่มชาํนาญใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เนื่องจากกลุมตรวจสอบ
ภายในมีการจัดซื้อจัดจาง
นอยคร้ังเจาหนาที่เพิ่งเขา
รับตําแหนงใหม 

 

 
 

 
สีเขียว 

๕ มิติการ
รักษา
ความลับทาง
ราชการ 

๕.๑ ความเสี่ยงดาน
การรับ – สงเอกสาร
ลับหรือพยาน 
หลักฐานอันเปน
ความลับ 
 

๑. บุคคลอ่ืนหรือผูที่ไมมี
สวนเก่ียวของลวงรูขอมูล
อันเปนความลับ 
๒. ขอมูลเอกสารลบัของทาง
ราชการอาจร่ัวไหลไปสู
สาธารณะและถูกนาํไปใช
ในการไมสุจริต 

 
 
 

  

 
 
 

สีเขียว 
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มิติ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตุการณความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง Know 

Factor 
Unknow 
Factor 

 ๕.๒ ความเสี่ยงดาน
การจัดทําเอกสาร
หรือการรวบรวม
พยาน 
หลักฐานอันเปน
ความลับ 

๑. บุคคลอ่ืนหรือผูที่ไมมี
สวนเก่ียวของลวงรูขอมูล
อันเปนความลับ 
๒. ขอมูลเอกสารลับของ
ทางราชการอาจร่ัวไหลไปสู
สาธารณะและถูกนาํไปใช
ในการไมสุจริต 

  
 
 

 

 
 
 

สีเขียว 

 ๕.๓ ความเสี่ยงดาน
การจัดทําสาํเนา
เอกสารลับ 

๑. บุคคลอ่ืนหรือผูที่ไมมี
สวนเก่ียวของลวงรูขอมูล
อันเปนความลับ 
๒. ขอมูลเอกสารลับของ
ทางราชการอาจร่ัวไหลไปสู
สาธารณะและถูกนาํไปใช
ในการไมสุจริต 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

สีเขียว 

 
 จากตาราง ๑ แสดงใหเห็นวาจากขอบเขตความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบของกลุม
ตรวจสอบภายใน ทั้ง ๕ มิติ  นั้น ประกอบดวยประเด็นความเส่ียงจํานวนท้ังส้ิน ๘ ประเด็น  
ซึ่งมีเหตุการณความเส่ียงจํานวน ๑๒ เหตุการณ และแยกเปนประเภท Know Factor จํานวน  
๒ ประเภท โดยมีสถานะความเส่ียง สีเหลืองจํานวน ๒ สถานะ และประเภท Unknow  Factor จํานวน 
๖ ประเภท โดยมีสถานะความเส่ียงสีเหลือง จํานวน ๑ สถานะ และสีเขียว ๕ สถานะ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตท่ีสถานะความเส่ียงระดับสูงหรือสูงมาก “สีสม/แดง” จะเปน
ประเด็นความเส่ียงท่ีมีความจําเปนตองเฝาระวังอยางมาก โดยจะคํานวณหา “คาความเส่ียงรวม” ไดจากคา
ความเส่ียงรวม = ความจําเปนของการเฝาระวัง (ที่มีคา ๑ – ๓) × ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา (๑ – ๓) 

โดยมีเกณฑในการใหคา ดังนี้ 
๑. ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
- MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริตท่ีตองทําการปองกัน 

ไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาที่อยูในระดับ ๓ หรือ ๒ 
- SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต คาของ SHOULD 

คือ คาที่อยูในระดับ ๑ เทานั้น 
 

 ๒. ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้

- คา ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย
Stakeholders รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย  

- คา ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผลกระทบทางการเงิน 
รายไดลด รายจายเพ่ิม Financial 
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- คา ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย 

Customer/User 
- คา ๑ หรือ ๒ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน 

Internal Process หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth  

จากนั้น นําคาความเส่ียงรวม (จําเปน X รุนแรง) มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต  
วามีระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพ 
การจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งที่ เกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผู ใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน  
องคกรไมมผีลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม  

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 
องคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบ 
ถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 
คุณภาพการจัดการ คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยงระดับต่ํา คาความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยงระดับสูง 

ด ี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง 
พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง 
ออน ออน คอนขางสูง สูง 

๒. ตาราง SCORING ขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ (Risk level matrix) 
 

ท่ี มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับสถานะ 
สีสม/สีแดง 

ระดับของความ
จําเปนของ 
การเฝาระวัง 
๓   ๒   ๑ 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
๓   ๒   ๑ 

คาความ
เสี่ยงรวม 
(๑-๕) 

คาประเมินการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 
(ต่ํา/ปานกลาง/สูง) 

๑ มิติการบริหาร
บุคคล 

๑.๑ ความเสี่ยง 
ดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั 

๑ ๑ ๒ ต่ํา 

  ๑.๒ ความเสี่ยง 
ที่อาจเปนเหตุใหละ
เวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ 

- - - - 

๒ มิติการบริหาร
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

เจาหนาทีน่ําวสัดุ
อุปกรณและของใชใน
ราชการไปใชสวนตัว 

๓ ๒ ๓ ต่ํา 
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ท่ี มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจรติ 

ระดับสถานะ 
สีสม/สีแดง 

ระดับของความ
จําเปนของ 
การเฝาระวัง 
๓   ๒   ๑ 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
๓   ๒   ๑ 

คาความ
เสี่ยงรวม 
(๑-๕) 

คาประเมินการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 
(ต่ํา/ปานกลาง/สูง) 

๓ มิติการ
เบิกจาย 

ความเสี่ยงที่จะเกิด
ความผิดพลาด จากการ
อําพราง หรือปกปด
ขอมูลของผูเบิกจาย/
ผูนําจาย 

๑ ๑ ๒ ต่ํา 

๔ มิติการจัดซื้อ
จัดจาง 

กระบวนการจัดซื้อ  
จัดจางมีความลาชา 

๑ ๑ ๒ ต่ํา 

๕ มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ 

๕.๑ ความเสี่ยงดานการ
รับ – สงเอกสารลับหรือ
พยานหลักฐานอันเปน
ความลับ 

๑ ๒ ๓ ต่ํา 

๕.๒ ความเสี่ยงดานการ
จัดทําเอกสารหรือการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานอันเปน
ความลับ 

๑ ๒ ๓ ต่ํา 

๕.๓ ความเสี่ยงดาน
การจัดทําสาํเนา
เอกสารลับ 

๑ ๒ ๓ ต่ํา 

 
 จากตาราง ๒ แสดงใหเห็นวาจากขอบเขตความเส่ียงการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทั้ง ๕ มิติ นั้น มีประเด็นความเส่ียงท่ีตอง “เฝาระวัง” จํานวนท้ังส้ิน ๕ ประเด็น รวมทั้งแสดงใหเห็น 
การประเมินคาความเส่ียงรวม (๑-๕) และคาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต (ต่ํา – สูง)  
โดยประเด็นความเส่ียงท่ีมีคาความเส่ียงรวมและคาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต          
“ต่ํา” จํานวน ๕ ประเด็น
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๖. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
๑. มิติการบริหารบุคคล ๑.๑ ความเส่ียงดานการปฏิบัตติาม

ระเบียบวนิัย  
- ความเสียหายตอบุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน (โทษทางวินัย) 
- สูญเสียเวลาที่จัดหรือมอบหมายงาน
เพ่ือทําแทนคนทีม่าสายหรือไมมา
ทํางาน 

- จัดทํารายชือ่บุคลากรผูทีม่ปีระวัตกิาร
มาทํางานยอดเย่ียม และมอบรางวัลไม
สายเรามเีฮ 
- มีการจัดทําแนวทางปฏิบัตใินการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน และกําหนดบทลงโทษ 
กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติราชการ 

๑.๒ ความเส่ียงที่อาจเปนเหตุใหละ
เวนการปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบ 

ความเชื่อมัน่ตอการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในตอ
หนวยรับตรวจ 

- ควบคมุ กาํกับ ดแูลใหขาราชการและ
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิ
ตามระเบียบทางราชการ อยางเครงครดั 
และมกีารประเมนิตนเองทุกป 

๒. มิติการบริหารทรัพยสินของทาง
ราชการ 

๔.๑ เจาหนาทีน่ําวัสดุ อปุกรณและ
ของใชในราชการไปใชสวนตวั 

- การสูญหายของทรัพยากรของทาง
ราชการ 
- ความเสียหายตองบประมาณที่ตอง
จัดหาเพ่ิมเตมิ 

- ตัง้ผูรบัผิดชอบหลักภายในกลุม 
เพ่ือรับผิดชอบ ตรวจสอบ การใชงาน
ทรัพยากรของรฐั 
- สอดสองดูแลและกํากบัโดย
ผูบังคับบัญชา 
- ผูรวมงานสังเกตสอดสองดแูล         
ไมเพิกเฉยและพรอมตักเตือน 
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มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
๓. มิติการเบิกจาย  ความเส่ียงท่ีจะเกดิความผิดพลาด 

และจากการอําพราง หรือปกปด
ขอมูลของผูเบิกจาย/ผูนําจาย 

- สงผลเสียตองบประมาณ 
- ความเสียหายตอเจาหนาที ่ผูกระทํา
ความผิด 
- ความเสียหายตอความนาเชื่อถือ 
ภาพลักษณขององคกร 

- สอบทานจากผูมีความชํานาญในเรื่อง
เบิกจาย 

๔. มิติการการจัดซ้ือจัดจาง ๒.๑ เจาหนาท่ีไมชํานาญใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เนื่องจาก
กลุมตรวจสอบภายใน มีเรื่องการ
จัดซื้อจัดจางนอยครั้ง และ เจาหนาที่
เพ่ิงรับตําแหนงใหม 

- เสียหายตองบประมาณ 
- เสียหายตอการขับเคล่ือนงานของ
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
- เกดิความลาชาในเรื่องการไดมาของ
วัสด ุครุภัณฑ 

- ศึกษาระเบียบและคูมือการจัดซื้อจัด
จางทุก ๆ ๓ เดือน 
- การสอบทานจากผูชํานาญกอน
นําเสนอ 

๕. มิติการรกัษาความลับทาง
ราชการ 
 

๕.๑ ความเส่ียงดานการรับ – สง
เอกสารลับหรือพยานหลักฐานอันเปน
ความลับ 

๑. หากมผูีนาํขอมูลไปใชในทางทุจริตหรอื
มีผลประโยชนทับซอน/ผลประโยชนตอ
พวกพองจะเกดิผลกระทบตอความ
เสียหายของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

๑. ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ประกาศที่เกี่ยวของอยางเครงครดั ดังนี ้
     ๑.๑ พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
     ๑.๒ พระราชบัญญัติจดหมายเหตุ
แหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๖ 
     ๑.๓ ระเบียบวาดวยการรกัษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
     ๑.๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
     ๑.๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยงาน สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
      ๑.๖ ประกาศสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เรื่อง ขอมูลขาวสารที่ไมตอง
เปดเผยตามมาตรา ๑๕ แหง
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวนัที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๒ 
๒. กําหนดใหมีนายทะเบียนหรือผูชวย
นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ กรณี 
รับ – สง เอกสารลับจะตองเปนหนาที่
ของบคุคลดังกลาวโดยเฉพาะเทานัน้  
๓. มแีนวทางปฏิบตัิงานรวมกับ
เจาหนาที่ของสํานักอื่นที่เกีย่วของกับ
การรบั – สง เอกสารลับ เชน กําหนด
บุคคล/การกํากับเอกสารลับ 
๔. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษ
ทางวนิัยในการใชขอมูลไปในทางไม
สุจริต เอื้อตอพวกพอง หรือมี
ผลประโยชนทบัซอน 
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มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
 ๕.๒ ความเส่ียงดานการจัดทําเอกสาร

หรือการรวบรวมพยานหลักฐานอันเปน
ความลับ 

- กรณีพยานหลักฐานรัว่ไหล       
โดยเจตนาทุจรติ อาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอกระบวนงานท่ีเกีย่วของ 
สงผลตอการดํารงไวซึ่งความเปนธรรม 

๑. เจาหนาที่ผูเปนเจาของเรื่องจะตองเปน
ผูรับผิดชอบการจัดทําเอกสารลับเปนการ
เฉพาะ 
๒. ผูบงัคับบัญชากลุมงานหรือผูมีอํานาจ
หนาทีต่องควบคุมกํากบั และตรวจสอบ
มิใหผูอื่นลวงรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร
ลับ ยกเวนเจาหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 
๓. ขอมูลในคอมพิวเตอรตองตั้งรหัสผาน
เขาระบบคอมพิวเตอร 

 ๕.๓ ความเส่ียงดานการจัดทําสําเนา
เอกสารลับ 

- กรณีพยานหลักฐานรัว่ไหล โดย
เจตนาทุจรติ อาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอกระบวนงานท่ีเกีย่วของ 
สงผลตอการดํารงไวซึง่ความเปน
ธรรม 

๑. กําหนดใหนายทะเบียนหรอืผูชวยนาย
ทะเบียนขอมลูขาวสารลับเปนผูดาํเนินการ
ในการจัดทํา/ควบคมุการทําสําเนาเอกสาร
ลับ โดยใหผูบงัคบับญัชาเปนผูกํากบั
ควบคมุการจัดทําเอกสารลับดงักลาว 
๒. การทําสําเนา (ถายเอกสาร) และตองให
นายทะเบียนควบคมุอยางรดักุม ไมทอดท้ิง
เอกสารไวโดยขาด ความระมดัระวัง จะตอง
กระทําดวยความรอบคอบ 
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๗. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งของกลุมตรวจสอบภายใน 

 การจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความส่ียงการทุจริตหรือสถานะแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริตตอผูบริหารของหนวยงาน ซึ่งหวงระยะเวลาของการรายงานผลเปนการรายงานระยะ  

๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามแบบในการรายงานตารางที่ ๑ และ ๒ (สามารถปรับไดตามความ

เหมาะสมของหนวยงาน) ดังนี ้

ตารางท่ี ๑ แบบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน (ของกลุมตรวจสอบภายใน) 

รายงานสถานะผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี............. 
หนวยงานที่ประเมิน .................................................... 
ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

 

โอกาส/ความสี่ยง  สถานะสีเขียว Green ยังไมเกิดใหเฝาระวังตอเนื่อง/ไมเคยเกิดขึ้น 
 สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรม
เพ่ิมเติม 
 สถานะสีแดง Red เกินกวาการยอมรับ ตองมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

สถานะของการดาํเนินการ
จัดการความเสีย่ง/ 
โครงการ/กิจกรรม 

 ยังไมไดดาํเนินการ 
 เริ่มดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน/เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 ดําเนินการแลวเสรจ็ 
 ตองการปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
      (ระบุรายละเอียดการขอปรับตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน การดําเนินงาน 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
งบประมาณรับจัดสรร....................................................................... 
เบิกจาย............................................................................................. 
ผลผลิต.............................................................................................. 
ผลลัพธ.............................................................................................. 
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ตารางท่ี ๒ ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหวางป (ทดแทนแผนเดิม) 

หนวยงานท่ีเสนอขอ ………………………………………………………………………………………………………………… 
วันท่ีเสนอขอ         …………………………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม  
ผูรับผดิชอบหลกั  
ผูรับผดิชอบรองท่ีเกี่ยวของ  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง ๑. ............................................................................ 

๒. ............................................................................ 
๓. ............................................................................ 
 

ประเด็นความเสี่ยงหลกั เดิม ใหม 
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การเผยแพรประชาสัมพันธ แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต 

1. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน Line STRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. เผยแพรประชาสัมพันธ ผานระบบ Intranet กลุมตรวจสอบภายใน 

 

4. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 

 

 

 



การเผยแพรประชาสัมพันธ การบริหารความเสี่ยงและความโปรงใสฯ 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธ ชมรม STRONG สํานักงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook ชมรม คุณธรรม สว. 

 

4. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 

 


