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๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักนโยบาย     
และแผน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น    
ในหลักธรรมทางศาสนา          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ     
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย (NO Gift 
Policy)   
๕. การตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนมกีารประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่น 
ดังนี้  
๑. เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
    ๑.๑ ส านักนโยบายและแผนไดจ้ัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพยีงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อยกระดับการ         
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ           
ไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่น 
    ๑.๒ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน        
ลงนามประกาศ เรื่องเจตนารมณร์ว่มกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗           
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๑.๓ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักฯ จ านวน ๓๔ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน พร้อมด้วยบคุลากรในส านัก 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย           
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
๒. มีประกาศนโยบาย มาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อนทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จ านวน ๔ ฉบับ ได้แก่   
    ๑) ประกาศนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรส านักนโยบาย
ตระหนักถึงความส าคญัในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
โดยใช้คุณธรรมน าพัฒนา     
สร้างความสามัคคี เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี              
ที่จะน ามาปรบัใช้สร้างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และความ          
คิดให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคล
และระบบเพื่อสร้างเสริม "คนดี          
คนเก่ง และคนกลา้" ให้กับสังคม
และองค์กรเพื่อประโยชนส์ูงสุด
ของส่วนรวม 
๒. ผลจากการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย           
No Gift Policy รอบ 6 เดือน 
พบว่าบุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน ไม่มีการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ทีเ่ป็นการขัดต่อกฎหมาย 

1. ประกาศส านักนโยบายและ
แผน เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๒. ประกาศนโยบายมาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อน
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมฯ 
จ านวน ๔ ฉบับ 
๓. ใบลงลายมือช่ือการเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ของบุคลากรส านักนโยบาย          
และแผน 
๔. บันทึกแจ้งเวียนบุคลากรของ
ส านักฯ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วม
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คุณธรรมต้นแบบ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
    ๑.๔ ส านักนโยบายและแผนมกีารรณรงค์
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านักนโยบาย
และแผนปฏิบัตติามเจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ส านักนโยบายและแผนมีการด าเนินงาน    
เรื่อง นโยบาย มาตรการ และนโยบายต่าง ๆ 
ภายในส านักฯ ดังนี ้
    ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนพร้อมด้วย
บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันประกาศ
แนวทางในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมการส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ภายใต้แนวคิด CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภา ใสสะอาด ตามประกาศ 
จ านวน ๔ ฉบับ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ณ บรเิวณห้องโถงหน้าลิฟต์ โซนกลาง            
ช้ัน ๙ อาคาร 
๓. การตดิตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

(ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖) 
     ๒) ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการด้าน
คุณธรรมตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรมด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
     ๓) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
     ๔) ประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗) 
๓. ส านักนโยบายและแผนมีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการบรหิารความ

ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ   
ทั้งในก่อน ระหว่าง และหลัง
การปฏิบัตหิน้าท่ี และไม่มีการ
ถูกร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี   
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความเต็มใจ มีความพร้อม
ในการปฏิบัตริ่วมกันเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ          
แผนมีการขับเคลื่อน ผลักดัน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และสร้าง
ความร่วมมือในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยยดึ
ประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคญั 
และด าเนินการด้วยความสุจรติ 
ถูกต้อง 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๕. บันทึกแจ้งเวียนบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการบรหิารความ
เสี่ยงและป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน ลงวันท่ี 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๗. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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No Gift policy 
   ๑) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน            
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift 
Policy) โดยมสีาระส าคัญของการประกาศว่า
ส านักนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และ
หลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
    2) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน            
ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม    
และการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั รวมถึงมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของ
หน่วยงาน และไลน์ชมรม STRONG เป็นต้น      
เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จา้หน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
   3) มีการรณรงค์ส่งเสรมิขยายผลให้
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานร่วมกันน านโยบาย         
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ีไปสู่การ
ปฏิบัติของบุคลากรให้ทั่วทั้งหน่วยงาน 

เสี่ยงและป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน ลงวันท่ี 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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    4) การด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ได้มกีาร
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ อันเป็นการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือ มมีูลคา่มากกว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนด ต้องมีการรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามแบบฟอร์มทีก่ าหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

 
 

๒ 
  

การจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านักนโยบาย 
และแผน โดยมีการทบทวน  
และก าหนดเป้าหมายคณุธรรม
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย

ส านักนโยบายและแผนมีการการจดัท าองค์ความรู้ 
เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักนโยบาย และแผน โดยมีการทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรของส านัก (จ านวน ๓๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๐๖ เข้าร่วมแลกเปลี่ยน และระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหา ที่อยากแก้ ความดี              
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร คา่นิยมร่วม และคณุธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย  
และแผนพร้อมด้วยบุคลากรของ          
ส านัก เข้าร่วมกจิกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาทีอ่ยากแก ้           
ความดีที่อยากท า” และก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (จ านวน    
๓๓ คน) คิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๐๖ 
๒. มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก จ านวน ๖       
เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนตามปฏญิญาคณุธรรม
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ทุกกลุ่มงานมีการจัดประชุม
เพื่อทบทวนปัญหา/อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามปฏญิญา
คุณธรรมของส านัก    
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน    
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี       
และมมีาตรการควบคมุ ดูแล 

๑. บันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากร
ส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. ใบลงลายมือช่ือการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผน 
๓. บันทึกแจ้งเวียนบุคลากร
ส านักนโยบายและแผน เพื่อ
รับทราบสรุปรายงานกิจกรรม
การติดตามและทบทวนผลการ
ด าเนินการฯ 
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วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา 
กตัญญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง 

กตัญญู ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๓๐๑ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
๒. ที่ประชุมฯ มีการน าปฏิญญาคณุธรรมส านักฯ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเปรียบเทียบ 
ปรับเปลีย่นให้ตรงตามภารกิจในปจัจุบัน อีกทั้ง  
ได้เพิ่มเติมในเรื่องการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  
ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักนโยบายและแผนไดร้ับ
การรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office)      
ในระดับดเียี่ยม G ทอง 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรของส านัก ร่วมกันประกาศปฏิญญา
คุณธรรม และปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖              
ณ โถงหน้าห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 
๓๐๑ อาคารรัฐสภา 
๔. มีการแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของ 
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรในส านักนโยบายและแผน
ทราบเพื่อสรา้งความตระหนักและน าไปปฏิบตัิตาม
อย่างเคร่งครัด โดยมผีู้บังคับบญัชากลุ่มงานฯ  
คอยติดตาม ตรวจสอบ ดูแล และประเมินผล 

ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญัญู ดังนี ้
ปฏิญญาคุณธรรม   
มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า 
Do’ ได้แก่  
   ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
   ๒. ซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที ่
   ๓. มีจิตอาสา 
   ๔. กตัญญูรูคุ้ณแผ่นดิน 
   ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
และพอเพียง  
   ๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
Don’ts ได้แก่ 
   ๑. ไม่ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
   ๒. ไม่ทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ต่อหน้าท่ีราชการ 
   ๓. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 
   ๔. ไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
   ๕. ไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 

ตรวจสอบ ว่ากล่าวตักเตือนผู้ที่
ไม่ปฏิบตัิตามปฏญิญาคณุธรรม 
เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม
น าไปสูส่ังคมอุดมคุณธรรม 
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
จนเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน อีกทั้ง
ยังมบีรรยากาศ/สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และการปฏิบัติงาน 
๕. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนไดย้ึดถือและปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาของส านัก และคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเคร่งครดั 
  

 

 
 

๔. เลม่องค์ความรูเ้รื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมาย ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
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และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
- กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
๕. มีการจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามปฏญิญาคณุธรรมของบุคลากรในส านัก
นโยบายและแผน และการรับรู้การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านระบบ 
Google Form  
๖. มีการจัดท าเล่มองค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย ของส านกันโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๗. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

   ๖. ไม่ปล่อยปละละเลย      
หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน                
๓. มีสรุปรายงานการตดิตามและ
ทบทวนผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท าของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. มีเล่มองค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมาย ของส านักนโยบาย          
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗    

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย โดย 
- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าแผนส่งเสรมิ
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
นโยบายและแผน อย่างมีส่วนร่วม (ร้อยละ ๑๐๐) 
ดังนี ้
๑. ส านักนโยบายและแผน มีการจัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG          
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที ่๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มงาน         
ที่ปรึกษา ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา เพือ่ร่วมกัน

๑. ส านักนโยบายและแผนมีแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ แผน (๓๘ กิจกรรม)   
๒. มผีลการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมฯ ของส านักฯ ครบทั้ง ๓๘ 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และได้จัดท ารายงานเสนอ

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย        
และแผน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรของส านักนโยบาย
และแผนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผน
ส่งเสริมฯ อย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ตระหนักรู้ถึงการส่งเสรมิด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมฯ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน       
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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- แผนประกอบด้วยอย่างน้อย  
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติ
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม           
๕  ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 
 
 

พิจารณาแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งทุกกิจกรรมที่ก าหนด
จะต้องสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับมติิทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู   
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานแต่ละ
ภารกิจชัดเจน โดยเน้นให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมตามแผนฯ ทั้ง ๓๘ กิจกรรม ให้ส าเรจ็
ลุล่วงตามเวลาที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ มกีารรายงานผล
ความคืบหน้าในการจัดกิจกรรม/โครงการให้
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. ท าการแจ้งเวียนแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากร
ส านักนโยบายและแผนทราบ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนฯ  

คณะกรรมการฯ ตามรอบการ
รายงาน ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑  รายงานผล ณ วันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่          
๑-๑๗) สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ท้ัง ๑๗ กิจกรรม        
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ครั้งท่ี ๒  รายงานผล ณ วันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่  
๑๘-๓๐) สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย ท้ัง ๑๓ กิจกรรม 
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ครั้งท่ี ๓  รายงานผล ณ วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่         
๓๑-๓๒) สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย ท้ัง ๒ กิจกรรม  
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ครั้งท่ี ๔  ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ ๓๓-๓๘)  
สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ท้ัง ๖ กิจกรรม              
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐       

๒. ส านักนโยบายและแผน         
ได้ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
๓. ส านักนโยบายและแผน
สนับสนุนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง       
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทาง ต่าง ๆ 
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๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส       
ของส านกันโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าค าสั่ง          
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านกันโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ก าหนด 
ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้แทนจากทกุกลุ่มงานและ
ทุกต าแหน่งเข้าร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONGฯ ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗              
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนลงนาม
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ณ วันที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖)  
๓. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี                 
๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG          
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาและผู้แทนจาก         
ทุกกลุ่มงานและทุกต าแหน่ง           
เข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ            
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน ได้แก่ 
๑. คณะท างานด้านแผนงาน           
และตดิตามประเมินผล มีหนา้ที่
ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส             
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านักนโยบายและแผน          
และตดิตาม ประเมินผล จัดท า
นโยบายตา่ง ๆ ของส านักฯ 
๒. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบาย

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖)  
๒. มีการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG      
เพื่อรับทราบกรอบการท างาน
และท าการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการ
ปรึกษาหารือร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถด าเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการไดต้ามที่
ก าหนด 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพยงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส           
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. บันทึกการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบาย        
และแผน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา           
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานท่ีปรึกษา 
๓. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มงาน     
ที่ปรึกษา ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
๔. มีการแจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้บคุลากรส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาทราบ 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

และแผน โดยมีภารกิจด้านการ
คัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการ
คัดเลือก/สรรหาภายในส านัก 
นโยบายและแผน พร้อมจัดท า
รายงานเสนอให้ผู้อ านวยการ 
ส านักลงนามตามแบบรายงานผล 
การด าเนินการคัดเลือก/สรรหา 
๓. คณะท างานส านักที่มผีลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส มีภารกจิจัดเตรยีม
ความพร้อมการตรวจส านัก           
จัดบอร์ดหรือจัดอืน่ใดเพื่อแสดง   
ผลงานของส านักนโยบายและแผน 
รวมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์คดัเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
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- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๕ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการ      
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน  
ตามแบบรายงาน ระยะที่ ๑ 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน  
ตามแบบรายงาน ระยะที่ ๑ ดังนี ้
๑. มีการมอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวม
ข้อมูล  องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมฯ รายงานผลตามแบบรายงานที่ก าหนด
และน าส่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ภายในวัน เวลา           
ที่ก าหนด  
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการ ดังน้ี 
    ๒.๑ ฝ่ายจดัเก็บ รวบรวมข้อมลู 
    ๒.๒ ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรม/
โครงการ 
    ๒.๓ ฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
เห็นชอบ และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ส านักนโยบายและแผนจดัส่ง           
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ตามแบบ
รายงานระยะที่ ๑ พร้อมเอกสาร
แนบ 

ส านักนโยบายและแผนน าส่ง         
ผลการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน  
ระยะที่ ๑ ให้คณะกรรมการ      
ที่เกี่ยวข้องตามเวลาที่ก าหนด  
 
 
 

๑. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุน          
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน   
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
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- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๖ ส านักนโยบายและแผน           
จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร          
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดักจิกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้
มอบหมายใหค้ณะท างานดา้นการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักนโยบายและแผนด าเนินการเรื่องการ       
จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

๑. มีข้าราชการส านักนโยบายและ
แผน ไดร้ับการคดัเลือกเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก จ านวน ๒ ราย ได้แก ่
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นางสาวชรัญญา ประสิทธินาวา 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงาน
และโครงการ 
สายงานประเภททั่วไป 
นางสาวพิสมัย วงละคร 

๑. มีเล่มรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก
นโยบายและแผน  
๒. จากการด าเนินงานพบว่า 
ข้าราชการส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๓๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือ 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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๒. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักนโยบายและแผน เพื่อด าเนนิการสรรหา/
คัดเลือกผู้มีคณุธรรมจริยธรรมฯ ตามหลักเกณฑ์
และกระบวนการที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ก าหนด ในวันอังคาร  ที่ 30 มกราคม 2567            
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน เพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการจดักิจกรรม และก าหนดวิธีการ
คัดเลือก ดังนี ้
     ๑) เป็นผู้ที่มาปฏิบัตริาชการโดยมสีถิติการ          
ลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวัน ยกเว้นลา
ป่วยจ าเป็น และมาปฏิบัติราชการสายไม่เกิน             
หกครั้ง ในรอบปีงบประมาณ 
     ๒) เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เป็นผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาของส านักนโยบายและแผน 
     ๓) เป็นผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือยกย่องว่าเป็น
ผู้กระท าความดีเชิงประจักษ์โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
     ๔) เป็นผู้มคีวามเสียสละ มีจิตอาสา มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผนสูงสุดห้าล าดับ
แรกหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดมอบ
เกียรติบตัรเป็นการเฉพาะ 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๓. ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน 
เป็นบุคคลทีส่ร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรในส านักมสี่วนร่วม ในการ
กระท าความดี ประพฤติดี ปฏิบัติดี
อันน าไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่นได ้

 
 
 
 

ในการจัดกิจกรรมอย่างดยีิ่ง 
สามารถท าการลงคะแนนเสียง
การคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
และมสี่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมในทุกข้ันตอน ไม่เพียง
แค่กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น แต่รวมไปถึง
กิจกรรมอื่นๆ ของส านักนโยบาย
และแผน  
๒. ข้าราชการที่เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และเป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ีให ้
แก่บคุลากรของส านักนโยบาย
และแผนแล้วยังเป็นการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้เกดิความรักสามัคคี
ภายในส านักนโยบายและแผน 
และเป็นการส่งเสรมิแนวทาง 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
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๓. มีการจัดท าแผนงานการคัดเลือกข้าราชการ          
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
๔. ด าเนินการประกาศแจ้งเวียนรายชื่อข้าราชการ
ผู้มีคณุสมบัติเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธ
ที ่๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ให้แก่บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผนทราบผ่านช่องทาง Line 
Application กลุ่มส านักนโยบายและแผน            
พร้อมท้ังแจ้งเงื่อนไขในการ สละสทิธ์ิการเข้ารับ
การคัดเลือกฯ โดยข้าราชการ ผู้นัน้ต้องแจ้งสละ
สิทธ์ิมายังฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ภายใน         
วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
๕. แจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักนโยบาย        
และแผนท าการลงคะแนนคัดเลือกผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมฯ ผ่านระบบ Google Forms                   
ในวันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  โดยก าหนด           
ให้ท าการลงคะแนนคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา             
๒ ประเภทต าแหน่ง ได้แก ่
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ๑ คน 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป ๑ คน 
๖. คณะท างานด้านการคัดเลือกขา้ราชการ
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน ประกาศผลการคดัเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย

การรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน บรรลุ
เป้าหมายของการรักษาและต่อ
ยอดความเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างยั่งยืน 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗            
เมื่อวันอังคารที ่๑๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ผ่าน 
Group Line ส านักนโยบายและแผน  
๗. จัดท าบันทึก ส่งรายชื่อข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบ
เอกสารประเมินการสรรหา ไปยังคณะท างานด้าน
การคัดเลือกข้าราชการฯ ของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๘. นางสาวสภุาวด ีมงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน ได้มอบเกยีรติบตัรเพื่อ 
แสดงความยินด ีให้แก ่นางชรัญญา ประสิทธินาวา 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานและโครงการ  
และประเภททั่วไป นางสาวพิสมัย วงละคร              
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย        
และแผน 
๙. มีการจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
การคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๐. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
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๗ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
 

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ดังนี ้
๑. ส านักนโยบายและแผนร่วมจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร   
คุณธรรมต้นแบบกับผู้บรหิารและบุคลากร             
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) อาคาร
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล            
ถนนวิภาวดีรังสติ เขตสามเสนในพญาไท 
กรุงเทพฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มนีาคม  ๒๕๖๗  
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
ผู้แทนส านักนโยบายและแผน ร่วมรับฟังการ
บรรยายให้ความรูจ้ากผู้บริหารศูนย์คุณธรรม          
และร่วมสอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงวิธี 
กระบวนการ/ขั้นตอน เทคนิค กลไลตา่ง ๆ           
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่น 
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ส านักนโยบายและแผนน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ           
มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
และแผน ประกาศปฏิญญา
คุณธรรมส านัก และคณุธรรม
เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรส านัก
นโยบายและแผน ไดต้ระหนัก 
พร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมก าหนดข้อตกลง โดยมี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคอยติดตาม 
สอดส่องดูแลอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
และแผน มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการจดักิจกรรมฯ 
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ที่ชัดเจน พร้อมท้ังลงมือปฏิบัตจิรงิ
ให้เป็นวิถีชีวิต จากเรื่องง่าย ๆ            

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน แสดงเจตนารมณ์ชัดเจน        
ที่จะให้ส านักนโยบายและแผน
เป็นส านักท่ีร่วมกันสรา้งองค์กร
คุณธรรม โดยมีเทคนิค วิธีการ 
กลไกปฏบิัติ มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ สร้างทัศนคติที่ดี
ให้กับบุคลากรส านักนโยบาย
และแผนเห็นถึงความส าคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผนประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
เป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดี        
ในส านกัเป็นท่ียอมรบัจาก
บุคลากรจนสามารถท าให้
บุคลากรในส านักมสี่วนร่วม     
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่
ก าหนด 
 

๑. รายงานสรุปการน า        
องค์ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้ในส านัก
นโยบายและแผน  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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ไปหาเรื่องยาก ๆ อย่างสม่ าเสมอ
จนเป็นนิสัยทีด่ ี
๓. มกีารถอดบทเรียนเพื่อสรา้ง
ความรู้อย่างเป็นกระบวนการ  
โดยสรุปบทเรียนจากการปฏิบตัิ
ของบุคลากรของส านักนโยบาย
และแผน ผู้มสี่วนได้เสยีเพื่อ           
ค้นหา เรียนรู้ เงื่อนไข ปัจจัย           
ของความส าเรจ็ ปัญหาและ          
แนวทางแก้ไข และสกดัเป็น
ความรู้ของส านัก มีการจัดระบบ
การติดตามประเมินผลแบบมี         
ส่วนร่วมที่มุ่งเสรมิพลังผู้ปฏิบัติงาน
มากกว่าการวัดตามตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ โดยให้ความส าคัญกับ 
การเปลีย่นพฤติกรรมตนเอง          
น าไปสู่การพัฒนา  
๔. ต้องมีการสร้างกิจกรรมชื่นชม
ยกย่ององค์กร และผู้ทีก่ระท า
ความดี สร้างขวัญ ก าลังใจ เป็น
การยกย่องเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัตติน
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) มผีลงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ี

- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ยอมรับและเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่
บุคลากรในองค์กร  
๕.  มีการสร้างเครือข่ายคณุธรรม 
ร่วมกัน เพื่อสรา้งพลังในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ ท าความ
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมเพื่อให้ก าลังใจ ถ่ายทอด
ความรู้พัฒนานโยบายร่วมกัน 
ได้แก่ โรงเรียน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
๖. มีการจัดท าประเมินผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ตามระบบและกลไก
การประเมินเพื่อให้เห็นผลลัพธ์ 
การเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้นท้ังใน
ส่วนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   
ที่ดีขึ้น และการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม พร้อมทั้งน าไป
ยกระดับขยายผลให้หน่วยงานอ่ืน
รับทราบและด าเนินการด้าน
คุณธรรมในลักษณะเดียวกัน 

๘ บุคลากรส านักนโยบายและแผน
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดักจิกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ด้านการป้องกนัการทุจริตกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในวันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน โดยได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับประเด็นส าคญั

๑. ส านักนโยบายและแผนจัด
กิจกรรมบรรยายให้ความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๑ ครั้ง 

๑. จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่อง การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับส านักงาน ป.ป.ช. และการ
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ของการประเมิน ITA ในส่วนต่าง ๆ เพื่อการ
น าไปสู่การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ
ในส่วนท่ีจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แนวทางที่ก าหนดไว ้ได้แก ่
    ๑) ก าหนดแนวทางการประเมนิ 
    ๒) วิธีรวบรวมข้อมูล 
    ๓) วิธีตอบแบบวัด 
    ๔) วิธีจัดเก็บข้อมูล 
    ๕) การเปิดเผยข้อมูล 
    ๖) การให้บริการและตดิต่อประสานงาน 
    ๗) การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
    ๘) การประเมินความเสี่ยง 
    ๙) การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

๒. มีรายงานสรปุการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับส านักงาน ป.ป.ช. และการน า
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในส านัก
นโยบายและแผน 
 
 

Assessment จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ท าให้ทราบถึงข้อก าหนด 
และประเด็นส าคญัของการ
ประเมิน ITA ในส่วนต่าง ๆ เพื่อ
การน าไปสู่การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการด าเนินการในส่วนท่ี
จะต้องด าเนินการให้สอดคล้อง
กับแนวทางที่ก าหนดไว ้ 
๒. ส านักนโยบายและแผน    
ได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ โดย
มีการก าหนดสาระส าคัญและ
ขั้นตอนการด าเนินการเป็น ๓ 
ขั้นตอน ได้แก ่
    ๑) ขั้นตอนก่อนด าเนินการ 
    ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    ๓) ขั้นตอนหลังเสร็จการ
ด าเนินการ  
๓. ส านักนโยบายและแผนได้ 
รับทราบสถานะของตนเองใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากน้ี ยังช่วยให้หน่วยงาน
ในระดับส านัก ระดับองค์กร 
สามารถน าผลการประเมินไปใช้

น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ส านักนโยบายและแผน 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 



 

[ช่ือผูเ้ขียน] 19 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ประโยชน ์ในการพฒันาการ
บริหารงานภาครัฐภายใต้การ
ก ากับดูแลได ้โดยที่ผ่านมาการ
ประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ให้เห็นได้อยา่งชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๙ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา  

ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนา ออกเป็น ๒ 
ส่วน ได้แก่ กิจกรรมที่ส านักนโยบายและแผน
ด าเนินการเอง จ านวน ๑ กิจกรรม และกิจกรรม        
ที่ด าเนินการร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๖ กิจกรรม รวมเป็น ๗ กิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมที่ส านักนโยบายและแผนด าเนินการ 
ได้แก ่
กิจกรรม “ออมบุญวันละ ๑ บาท” ร่วมท าบุญงาน
ปิดทองลูกนิมิต ผูกพัทธสีมา ณ วัดป้อมวิเชียร-โชติ
การาม ต าบลมหาชัย อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ในวันท่ี ๑๐-๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก ่

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนา 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบท่ีโดดเด่น ด้วยความมุ่งมัน่ 
ตั้งใจ โดยมผีู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผนเป็นแบบอย่าง        
ที่ดีในการส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนาท้ังในเรื่องของ การ 
คิดดี พูดดี ท าดี จนสามารถเป็น
แรงบันดาลใจให้กับผู้ใต้บังคับบญัชา 
น าไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทุกคนมีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของศาสนา มีการ
พัฒนาปรับเปลีย่นพฤติกรรม       
ที ่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม       
อันได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” มุ่งสูส่ังคม
อุดมคุณธรรม ส่งผลให้ส านัก
นโยบายและแผนมีบรรยากาศ    
ที่เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน  
๒. บุคลากรของส านักนโยบาย
และแผนไดส้่งเสริม รักษาคุณคา่
วัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีงาม 
อย่างต่อเนื่อง 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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ร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามี
สุข" เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ  
ประพฤติปฏบิัติตามหลักค าสอนพระสมัมา-
สัมพุทธเจ้า "ท าความดี ละเว้นความช่ัว ท าจิตใจ
ให้บริสุทธ์ิ 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๒. ผู้รบัผิดชอบในแตล่ะภารกิจ           
มีการวางแผนการด าเนินงานฯ 
เช่น การจัดท าข้อมูลสื่อสาร           
การจัดท าค่าใช้จ่าย การก าหนด 
เวลา และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลผุลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน กระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
เพิ่มพูนความดี กรรมดี ก าจัด
ความเห็นแก่ตัว เอาความเห็น
แก่ตัวออกไปจากใจ น ามาซึ่ง
ความสุข ท าให้จิตใจแบ่งบานไป
ด้วยบุญ จิตใจผ่องใส บรสิุทธ์ิ 
ชีวิตมีความสงบสุข พบเจอแต่ 
สิ่งที่ดีงาม 
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีเป้าหมายร่วมกันคือ การ
ท าความดี ความส าเร็จ ความรัก 
ความสามัคคี และการมจีิตส านึก
ของการท างานร่วมกัน 
๕. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีการด ารงชีวิตที่เรียบง่าย 
ไม่ฟุ่มเฟือย ทุกคนยอมรับที่จะ 
ปฏิบัติได ้
๖. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีขวัญก าลังใจ มีสติ มีสมาธิ 
ในการปฏิบัติงานส่งผลให้งานมี
ประสิทธิภาพ ส าเร็จลลุ่วงเป็น
ประโยชน์ต่อราชการ 
 

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๐ ส านักนโยบายและแผน          
จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก    
 

ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว องค์กร ประเทศชาติ 
ที่ด าเนินการเอง จ านวน ๔ กิจกรรม โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๓๔ คน            
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรม “การท ายาดมจากสมุนไพร
ธรรมชาติ” ซึ่งเป็นภูมิปัญญาไทยด้านเภสัชกรรม 
คู่กับคนไทยมาช้านาน โดยน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ยึดความ
ประหยดั ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือย 
ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องและ
สุจรติ มีการพัฒนาความเป็นอยู่ของตนเองให้
เหมาะสมอย่างสมดลุ อีกทั้งยังสามารถเป็น
ต้นแบบความพอเพียงให้กับผู้อื่นได้อีกด้วย             
โดยจดักิจกรรมในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรมบทบาทผู้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั โดย นางสาว
สุภาวด ีมงคลธรรมกลุ ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน เป็นบุคคลต้นแบบในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงานของส านักฯ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยเน้นการประหยัดงบประมาณ การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
องค์กร และการด ารงชีวิต ร่วมเสรมิสร้างสภาวะ

ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมฯ จัดกิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักโดย 
ยึดความประหยดั ตัดทอน
ค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือย ยึดถือ
การประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกต้องและสุจริต มกีารพัฒนา
ความเป็นอยู่ของตนเองให้
เหมาะสมอย่างสมดลุ  
๒. บุคลากรส านักนโยบายทุกคน 
มีความสามารถในการ 
    ๑) ปลูกพืชผักสวนครัวส าหรับ
น าไปปรุงอาหารเองได ้
    ๑) ท ายาดมสมุนไพรไว้ใช้เอง
และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้อืน่ได้อีกด้วย 
     ๒) พับถุงใส่ยาเป็น และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ 
ผู้อื่นได้อีกด้วย 
     ๓) มีการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง
โดยน าขวดน้ าทีเ่ป็นขยะรีไซเคิล 
ไปจ าหน่วยน าเงินเข้าส านักน าไป
จัดท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์
ต่าง ๆ  

๑. บุคลากรส านักนโยบาย           
และแผนมีการพัฒนาตนเอง         
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
สังคมและประเทศชาติอย่างเป็น
ประโยชน ์มปีระสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ก่อใหเ้กิดความสุข
อย่างมั่นคงและยั่งยืน           
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ            
แผน ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิต
โดยการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ควบคู่ไปกับจริยปรัชญา              
เป็นการบูรณาการความคดิ          
เชิงเศรษฐกิจและหลักการทาง
ศาสนาจริยธรรมเข้าด้วยกัน 
กระท าการในสิ่งที่ดงีาม 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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แวดล้อมท่ีที่เอื้อต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม 
และอยู่ร่วมกับระบบนิเวศได้อย่ างสมดลุ ซึ่งปฏิบัติ
มาอย่างต่อเนื่องจนเป็นท่ีประจักษ ์ 
๓. กิจกรรมการขายขยะรีไซเคิล (ขวดน้ า) ของ
ส านักนโยบายและแผน เพื่อน าเงนิไปจัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

 
 

- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
ที่มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักนโยบายและแผนก าหนดใหม้ีการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร ที่มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายใหค้ณะท างานดา้นกิจกรรมรณรงค์    
และส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท าการส ารวจระดับความ
คิดเห็นและพฤติกรรมของผู้บริหารและบคุลากร
ของส านักนโยบายและแผนในทุกระดับ เกีย่วกับ 
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม           

ส านักนโยบายและแผนมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร   
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีปจัจัยแห่งความส าเร็จ ดังนี ้
๑. ส านักนโยบายและแผนมีการ
จัดมุมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรักชาติ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา และ
เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษตัริย์
อีกทั้งยังมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่าง
เคร่งครดั 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความรักชาติ ปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา และเทิดทูนต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์อีกทั้งยัง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอยา่งเคร่งครดั 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน มีการวางแผนงาน/
แนวทาง/กระบวนการ/ขั้นตอน
วิธีการด าเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ในการส่งเสรมิ 
ให้ส านักนโยบายและแผนเป็น
องค์กรคุณธรรม  
 

๑. เลม่รายงานสรุปผลจากการ
ส ารวจฯ บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีช้ึน 
รวมทั้งมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมในการท างาน          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
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๒. ส านักนโยบายและแผนมีการส ารวจ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม     
และส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรฯ ผ่านระบบ 
Google Forms ระหว่างวันท่ี ๙-๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 
๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
๓. มีการจัดท าเล่มรายงานผลจากการส ารวจความ
คิดเห็นและพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง        
ไปในทางที่ดีขึ้น 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 

 
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
และแผนก าหนดให้มีการประชุม
ส านักฯ (เช้าวนัจันทร์ของสัปดาห์) 
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและ
แผน เพื่อให้บุคลากรได้ทักทาย 
พูดคุย ปรึกษาหารือร่วมกัน ทั้งใน
เรื่องของการปฏิบัติงาน และความ
เป็นอยู่ท่ีจะส่งผลให้ทุกคนมี
ความสุข 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีการปฏิบัตติามเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคณุภาพ และ
สิ่งแวดล้อม  
๔. มรีายงานสรปุผลการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม   
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม         
และบุคลากรที่มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผนและบคุลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดด
เด่น 
 

- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๒ ส านักนโยบายและแผนจดั

กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ รวมจ านวน               
๘ กิจกรรม  

ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมจติอาสา         
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ให้บคุลากรส านัก
นโยบาย และแผนทุกคนมีส่วนร่วม และสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการมีจิต
สาธารณะ จ านวน ๘ กิจกรรม โดยแบ่งออก         
เป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. กิจกรรมที่ส านักนโยบายและแผนด าเนินการเอง 
   จ านวน ๒ กิจกรรม  
๒. กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๖ กิจกรรม  
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน          
๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
กิจกรรมจติอาสาฯ ที่ส านักนโยบายและแผน
ด าเนินการ จ านวน ๒ กิจกรรม ดงันี ้
๑. กิจกรรมจิตอาสา “ปันน้ าใจ หว่งใย 
สิ่งแวดล้อม” โดยบุคลากรทุคนร่วมแสดงพลัง           
จิตอาสาเก็บขยะบริเวณสะพานปลาอานนท์            
สวนริมน้ าเจ้าพระยา จุดรวมพล และอาคารจอด
รถช้ัน B๒ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมอาคารรัฐสภา
ให้มีความสะอาด ปราศจากขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม           
ที่ดี เป็นการสร้างความตระหนักรูถ้ึงการมี                 
จิตสาธารณะ การเสียสละต่อสังคม” โดยร่วม           
จัดกิจกรรม ในวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรฐัสภา (ฝั่ง สว.)  

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๓๔ คน คิดเป็น           
ร้อยละ ๑๐๐ มสี่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดเีพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความตระหนักรู้ เห็นถึง
ความส าคญั มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  
ที่จะด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการตามแผนท่ีก าหนด  
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความรับผดิชอบในภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย มีการประชุม  
วางแผนการด าเนินงาน การจัดท า
กระบวนการ/ขั้นตอน ตั้งแต่เริ่ม
ด าเนินการจนสิ้นสุดกิจกรรม  
จนสามารถท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีเป้าหมายร่วมกันคือ การท า
ความดี ความส าเร็จ ความรัก 
ความสามัคคี และการมจีิตส านึก
ของการท างานร่วมกัน 

๑. บุคลากรส านักนโยบาย          
และแผนทุกคนส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการที่เป็นประโยชน์
และแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และชุมชน ตลอดจนส่งเสรมิให้
เป็นผู้มีจติสาธารณะ ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการช่วยเหลือ
และแบ่งปันผ่านการด าเนิน
โครงการจติอาสาเพื่อสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อร่วมกัน
สร้างสรรค์ใหเ้กิดสังคมแห่งการ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และสามัคคี  
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กระท าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
เพิ่มพูนความดี ก าจดัความ   
เห็นแก่ตัว เอาความเห็นแก่ตัว
ออกไปจากใจ น ามาซึ่งความสุข 
ท าให้จิตใจแบ่งบานไปด้วยบุญ 
จิตใจผ่องใส บรสิุทธ์ิ ชีวิตมีความ
สงบสุข พบเจอแตส่ิ่งที่ดีงาม 
๓. สอนให้รู้จักการปรบัตัวให ้
เข้ากับผู้อื่น ลดความเห็นแก่ตัว 

๑. มีรายงานสรปุผลการจดั
กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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๒. กิจกรรมจิตอาสา “ปันน้ าใจสู่น้อง ๆ บนดอยสูง 
ณ มูลนิธิศูนย์รวมมิตรเพื่อเด็กและเยาวชน 
(โครงการบ้านสานรัก) เลขท่ี ๑๕๓ หมู่ ๕             
บ้านแม่มะ ต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว           
จังหวัดเชียงราย 
กิจกรรมจติอาสาฯ ที่ส านักนโยบายและแผน
ด าเนินการ จ านวน ๖ กิจกรรม มดีังนี ้
๑. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี          
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์” ครั้งท่ี ๔๐ ในวันอังคาร 
ที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ใน
โครงการคดักรองมะเร็งเตา้นมด้วยเครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยง
และด้อยโอกาส ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องใน
โอกาสวันนวมิทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๑ ในวันศุกร์ที่ ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาส
วันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียน
บ้านซับบอน อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี  
มอบอุปกรณ์กีฬา ซ่อมแซมและทาสีเครื่องเล่น 
ล้างขัดพื้นและอ่างล้างหน้า รวมทัง้เลี้ยงอาหาร
กลางวันนักเรียน 
๓. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาส        
วันลอยกระทง โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม             

๕. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
การเป็นผู้ให้ มีความเสียสละ     
และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น
ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ และ
สถาบัน 
 

และตั้งใจรับผิดชอบงานใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่าง
เต็มที่เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
สิ่งนี้จะช่วยหล่อหลอมจติใจแห่ง
การให้หรือสร้างจิตอาสาท าให้
เป็นที่รักใคร่จากผู้คนรอบขา้ง 
และได้รับความเมตตาอยูเ่สมอ 
๔. เป็นการสรา้งวินัยในตัวเอง 
ท าให้รู้จักหน้าท่ีของตนเอง  
มีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเอง
และผู้อื่น มีความกระตือรือร้นที่
จะมีส่วนร่วมในสังคมด้วยความ
เต็มใจ  
 
 

- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ในวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา 
๑๔.๐๐ นาฬิกา โดยร่วมกันท าความสะอาด 
บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) ให้ปราศจาก
ขยะท าให้มีบรรยากาศ ที่ดี น่าอยู่ เอื้ออ านวยต่อ
การปฏิบัติงาน  
๔. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี     
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์” ครั้งท่ี ๔๒ ในวันจันทร์ 
ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อถวายพระราชกุศล           
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเวศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต าบลทับกวาง 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดยไดร้่วมกันท า
ทาสีเสาเหล็กโรงเรือนสนามเด็กเลน่และแท้งค์น้ า 
การท าความสะอาดห้องน้ าและพืน้ถนน                  
ในโรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านซับบอน 
๕. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและการปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ในวันพุธท่ี ๖ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร ในกิจกรรม “ส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้าศึกษา
ดูงานทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติการจัดการเกษตร
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ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ รวมถึงการสร้าง
ความภูมิใจในวัฒนธรรมและภมูิปญัญาวิถีชาวไทย 
เพื่อสืบทอดต่อกันมาตามบริบทของภูมิสังคมที่
ต่างกัน เข้าใจเป้าหมายของจิตอาสา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และขยายผลต่อ
สังคม สามารถพัฒนาตนเองเป็นพลเมืองที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม สามารถท างานกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้พึ่งพา
ตนเองได้ในสถานการณ์วิกฤต ิ
๖. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "เราท า ความดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์" ครั้งท่ี ๔๔ ด าเนินโครงการที่
เป็นประโยชน์และแสดงออกถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน ตลอดจน 
ส่งเสริมให้เป็นผู้มีจติสาธารณะ ในวันพฤหัสบดีที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา           
ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาการ เพือ่เป็นการ       
เฉลิม-พระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี            
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ           
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อสนองปณิธาน               
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวต่อไป 

๑๓ มีการจัดท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน  โดยมี

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต
ของส านักนโยบายและแผน โดยมอีงค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะส านัก อาทิ  

ส านักนโยบายและแผนมี         
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักนโยบายและแผน 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนสามารถด าเนินการป้องกัน
และแก้ไชปัญหาการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดย

๑. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบาย
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องค์ประกอบตามบริบทของ        
แต่ละส านัก อาทิ  
- มิติการบรหิารบุคคล  
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทาง  
  ราชการ  
- มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทาง 
  ราชการ 

- มิติการบรหิารบุคคล  
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ  
- มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 
โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ส านักนโยบายและแผน ได้ท าการวิเคราะห์
ความเสีย่งและแนวทางความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดการทุจริต โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่
อย่างใด โดยมีจานวนทั้งสิ้น ๕ มิติ ประกอบด้วย     
     ๑) มิติการบริหารบุคคล อาทิ ความเสีย่งด้าน
การปฏิบัตติามระเบยีบวินัย เช่น ขาด ลา มาสาย   
การสแกนลายนิ้วมือ  
     ๒) มิติการบริหารทรัพยส์ินทางราชการ  
     ๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ อาทิ ความ
ซื่อตรงในการบรหิารโครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ  
     ๔)  มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม  
     ๕) มิติการรักษาความลับทางราชการ เพื่อเป็น 
แนวทางในบริหารจัดการความเสีย่งของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจรติเชิงรุก และการลด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีการวิเคราะห์ การวิเคราะห์
ความเสีย่งและแนวทางในการ
ป้องกันรวมทั้งสิ้น ๕ มิติ 
ประกอบด้วย  
๑. มิติการบริหารบุคคล  
๒. มิติการบริหารทรัพยส์ินทาง
ราชการ  
๓. มิติการบริหารจดัการโครงการ 
๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม  
๕. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ  
 

น าแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตมาใช้ในส านัก เพื่อลด
โอกาสที่จะประสบปัญหาและ
ความเสยีหายที่เกดิขึ้นจากการ
ทุจริต เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว ้โดยจะต้อง            
มีการวิเคราะห์ถึงสาเหต ุ การ
แก้ไขปัญหา และการป้องกัน
เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ
ล่วงหน้าเสมอ โดยเฉพาะในเรื่อง
การแสวงหาประโยชนส์่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อ
กฎหมายหรือจรยิธรรมด้วยการ
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไป
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในต าแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่รับผดิชอบ   
ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
และพวกพ้อง ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชนส์่วนรวมสาธารณะ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ภารกิจ ภาครัฐการให้บริการ
ประชาชน และประเทศชาต ิ 

และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒. มีการแจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน ให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบโดยทั่วกัน (วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๗)  

๒. ผู้บงัคับบัญชาและบุคลากร
ของส านักนโยบายและแผน         
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓. ส านักนโยบายและแผนมี
เครื่องมือในการสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจถึงกิจกรรมควบคุม
ความเสีย่งในด้านต่างๆ ของ
ส านักนโยบายและแผน พร้อม
น าแผนไปสู่การปฏิบัต ิอันจะ
ช่วยลดมลูเหตุหรือโอกาสในการ
เกิดความเสี่ยงทุจรติประพฤติ      
มิชอบท่ีจะเกิดขึ้นกับองค์กรได ้ 
๔. สามารถตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน          
ตามมาตรการ/กิจกรรมควบคุม
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่
ก าหนด และน าผลที่ไดจ้ากการ
ติดตามมาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนฯ ในปีถัดไป  

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน มีการสร้างวัฒนธรรมการ
บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยน าแนวทางการ
บริหารจดัการไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน อันส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
๕. สานักนโยบายและแผน มีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการ
ตามนโนบายการด าเนินงานท่ี
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนด  
๔. ส านักนโยบายและแผน ได้
ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห ์
ประเมิน และแนวทางป้องกัน
ความเสีย่ง  

๑๔ ส านักนโยบายและแผน             
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู               
กลุ่มงาน/ส านัก/ที่มผีลงาน            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมยกย่องเชิดชู               
กลุ่มงาน/ส านัก/ที่มผีลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส ตามกระบวนการที่ส านักงานฯ ก าหนด 
ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนก าหนด 
จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ในวันศุกร์ที ่๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อ

ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เป็นส านักท่ี
บุคลากรส านักนโยบายและแผน  
ได้คัดเลือกใหเ้ป็นส านักท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เนื่องจากเป็นส านักทีม่รีะบบการ
บริหารจดัการงานท่ีดโีดยเฉพาะใน

๑. บุคลากรส านักนโยบาย 
และแผน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม          
ยกย่องเชิดชูส านักท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
๒. เป็นการสนับสนุน ยกย่อง            
เชิดชู และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับส านักท่ีมีผลงานโดดเด่น

๑. รายงานสรุปผลการ             
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู          
ส านักท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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จัดท ากรอบระยะเวลา หลักเกณฑ ์ข้ันตอน วิธีการ 
ในการคัดเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยมติที่ประชุมฯ ก าหนดให้
ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูให้กับส านัก  
ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. มีประกาศส านักนโยบายและแผนเรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ยกย่องเชิดชูส านัก
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส (ลงวันท่ี 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗) ให้ทุกคนรบัทราบและท า
ความเข้าใจ 
๓. ก าหนดให้บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ลงคะแนนคัดเลือกส านักทีม่ีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ผ่านระบบ Google Forms    
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐-๑๕.๐๐ นาฬิกา 
๔. ผลจากการคัดเลือกฯ ได้แก่ ส านกัประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากเห็นว่าเป็น
ส านักท่ีมีกระบวนการขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในดา้นจิตบริการทั้งงาน
เอกสารและการให้บริการที่ด ี
๕. มีการประกาศส านักนโยบายและแผน เรื่อง  
ผลการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใต้กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูส านัก         
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 

เรื่องของจิตบริการที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส มีความเที่ยงธรรม เช่น 
การอ านวยความสะดวกในงาน          
พิธีต่าง ๆ งานด้านโสตทัศนูปกรณ์
มีคุณภาพเสร็จรวดเร็วตามเวลา        
ที่ก าหนด เป็นต้น  
 
 

เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรได ้ 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนน าแบบอย่างท่ีดีมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ รวมถึงการร่วม 
ท าคุณประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับ
ส านักงานฯ 
 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันที ่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๗) 
๖. นางสาวสภุาวด ีมงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการ 
ส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากร            
ท าการมอบประกาศนียบตัรยกย่องเชิดชูให้กับ
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในวันจันทร์ที ่๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ 
นาฬิกา ณ ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณห้องโถง         
ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา (สว.)  

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๕ ส านักนโยบายและแผน         
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
 
 
 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่น ร่วมกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ก าหนด 
ให้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ให้กับ
บุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันศุกร์ที ่๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักนโยบายและแผน โดยได้เชญิ 
นางสาววรณธร หงส์จรรยา ส านักพัฒนา

๑. ส านักนโยบายและแผน              
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม          
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ           
โดดเด่น จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน เข้าร่วมกจิกรรมคลินิก
คุณธรรม จ านวน ๒๘ คน          
(คิดเป็นร้อยละ ๘๒) 
๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ของส านักนโยบายและ
แผนมีการปรับโครงการ/ กิจกรรม
บางกิจกรรมเพื่อให้ถูกต้อง 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ได้รับรู ้และมีความเข้าใจถึง
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่น           
ในการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม          
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดด  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
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ทรัพยากรบุคคล มาเป็นวิทยากรบรรยาย           
ให้ความรู ้
๒. มีบุคลากรส านักนโยบายและแผน เข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม จ านวน ๒๘ คน            
(คิดเป็นร้อยละ ๘๒)  
๓. วิทยากรได้ให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจถึง
แนวทางวิธีการจัดกิจกรรม/โครงการ และการ
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกจิกรรมให้บรรลตุาม
ผลผลติ ผลลัพธ์ ที่ก าหนด 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 

ครบถ้วน เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนด  
๔. มรีายงานสรปุผลการจดั
กิจกรรมคลินิกคณุธรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม   
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
 

- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๖ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย  
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดักจิกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ดังนี ้
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมรณรงค์            
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยในกิจกรรม “กลุม่งาน
วินัยฯ พบบุคลากร” โดยเชิญวิทยากรจาก           
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวนิัย ส านัก
บริหารงานกลาง บรรยายให้ความรู้ ในวันจันทร์   
ที ่๘ มกราคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย 
และแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๒. วิทยากรบรรยายให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจ 
สร้างความตระหนัก และให้ค าปรกึษาแนะน า           
ในเรื่อง ดังนี้ 
    ๑) เรื่อง อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา          
กลุ่มงาน ในหัวข้อ “ผู้บังคับบัญชาไม่ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา...อาจผิดวินัย
ร้ายแรง” 
     ๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ตามระเบียบ ก.ร. วา่ด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
     ๓) โทษทางวินัยตามมาตรา ๖๑ แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการรัฐสภา           
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตามวินยั  

๑. บุคลากรของส านักนโยบาย
และแผน มีความรู้ความเข้าใจ         
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ           
ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๒. บุคลากรของส านักนโยบาย
และแผน มีความรู ้ความเข้าใจ            
ในสิทธิการลาอย่างถูกต้อง และ 
สามารถใช้สิทธิการลาได้อยา่งเกิด
ประโยชนส์ูงสุด โดยไม่กระท าผดิ
วินัย 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับเกี่ยวกับประเภทการลา   
ต่าง ๆ และมแีนวทางปฏิบัติ          
ไปในทางเดียวกัน 
 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความรู้ ความเขา้ใจถึง
ระเบียบการลาประเภทตา่ง ๆ 
ทั้ง ๑๑ ประเภท และไดย้ึดถือ
น าไปปฏิบตัิอย่างถูกต้อง 
๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
สามารถควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
ค าสั่งของทางราชการ และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการไม่ว่าด้วย
ประการใด ๆ 
๓. ผู้บังคับบญัชามีการส่งเสริม
และดูแลระมัดระวัง ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติตามวินัย 
และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่
กระท าผดิ 
 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๗ ส านักนโยบายและแผน             
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม  
เนื่องในโอกาสงานวันลอยกระทง  
 

 

ส านักนโยบายและแผน จดักิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม เนื่องใน         
โอกาสงานวันลอยกระทง ภายใต้ช่ือ “ขอขมา 
พระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนวันเพ็ญ”         
(ข้ึน ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) ครั้งที่ ๓ ในวันจันทร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ รมิน้ าเจ้าพระยา            
ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้จดักิจกรรม
จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา            
มีสุข” ณ รมิน้ าเจ้าพระยา โดยมี นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนพร้อมด้วยบคุลากรของส านักฯ เข้าร่วม
กิจกรรมท าบญุตักบาตรพระสงฆ์ ๙ รูป และ 
ปล่อยปลามีสุข 

กิจกรรมประกวด “กระทง
คุณธรรม  
ส านักนโยบายและแผน ได้ส่ง
กระทงคุณธรรมเขา้ประกวด           
ในนาม กระทงรุ่งอรุณแห่งสายน้ า
เจ้าพระยา (The Glory of CHAO 
PHRAYA River) โดยวัสดุที่ใช้      
ในการท ากระทงทั้งหมดเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เรือไม้ 
ดอกไม้ ใบตอง และวสัดุธรรมชาต ิ
ตกแต่งด้วยพืช ผัก ผลไม้ ใบตอง 
ดอกไม้ วัสดุเหลือใช้และอื่นๆ   
สื่อถึงวิถีชีวิตของคนไทยในสมัย
โบราณที่มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดท ากระทงคณุธรรมฯ จ านวน           
๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัในการจดักิจกรรม
วันลอยกระทง ทุกกิจกรรมทีม่ี
การสอดแทรกถึงคุณธรรม
ลักษณะเฉพาะของคนไทย          
โดยแท ้เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อ
สังคม แสดงถึงความกตัญญ ู
รู้คุณ เกิดความรัก ความสามัคค ี
และมีความเอื้ออาทรต่อกัน 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการ           
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
เนื่องในโอกาสงานวันลอย
กระทง ภายใต้ช่ือ “ขอขมา         
พระแม่คงคา กราบบูชาจันทรา
คืนวันเพ็ญ” (ข้ึน ๑๕ ค่ า          
เดือน ๑๒) 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
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๒. กิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา 
โดยมผีู้แทนบุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ร่วมกันท าความสะอาดพื้นท่ีบริเวณริมน้ า
เจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) เพื่อสาธารณประโยชน์ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลาย  
๓. กิจกรรมประกวด “กระทงคณุธรรม” โดย       
ส านักนโยบายและแผน ได้ส่งกระทงคุณธรรม            
เข้าประกวด ในนาม กระทงรุ่งอรณุแห่งสายน้ า
เจ้าพระยา (The Glory of CHAO PHRAYA 
River) โดยวัสดุที่ใช้ในการท ากระทงทั้งหมด             
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. กิจกรรมประกวดขบวนแห่คุณธรรม ณ บริเวณ
หนา้อาคารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยทุกคน
ถือป้ายสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปฏิญญา
คุณธรรมของส านักฯ ได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย           
ใส่ใจสังคม รักษส์ิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม 
ประกวดนางนพมาศ “ทูตแห่งความดี” โดย         
ท าหน้าที่เป็นทูตสายสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกระท าความดี 
ประพฤติปฏบิัติตนท่ีดี มีวินัย รวมทั้งใส่ใจรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้องค์กร สังคม ประเทศชาติ          
น่าอยู่ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๖. มีการจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิตวิัฒนธรรม 

ริมน้ า มีแนวคิด/สิ่งที่ต้องการสื่อ
ในการประดิษฐ์กระทง : ย้อน
วันวาน สืบสานวัฒนธรรมไทย          
ซึ่งเป็นท่ีตั้งของสัปปายะสภา
สถานท่ีถ่ายทอดเรื่องราวในอดีต
ผ่านเรือเอี้ยมจุ๊น พาหนะที่ใช้ใน
การเดินทางสญัจร และการใช้ชีวิต
ของผู้คนริมแม่น้ า บ่งบอกถึงวิถี
ชีวิตที่อุดมสมบรูณ์ทีม่ีสายน้ า
เจ้าพระยาให้ความอุดมสมบูรณ์ 
โดยถ่ายทอดผ่านประเพณีลอย
กระทง เพื่อให้ทุกคนได้ระลึกถึง 
วิถีแห่งวันวานริมน้ าเจ้าพระยา  
ให้รณรงค์ให้ทุกคนร่วมใจกัน
อนุรักษ์สายน้ าเจ้าพระยาให้
สวยงาม สมบูรณ์ สืบไป 

กิจกรรมประกวดนางนพมาศ  
“ทูตแห่งความดี” 

นางสาวพิสมัย วงละคร             
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป็น
ผู้แทนของส านักนโยบายและแผน 
เข้าร่วมประกวดนางนพมาศ            
“ทูตแห่งความดี” ซึ่งเป็นบุคคลที่
กระท าความดีมาอย่างต่อเนื่อง  

- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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เนื่องในโอกาสงานวันลอยกระทง ภายใต้ช่ือ             
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจนัทรา             
คืนวันเพ็ญ” (ข้ึน ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) 
๗. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

จนเป็นท่ียอมรับและเป็นรักของ
เพื่อน ๆ มีการประชาสัมพันธ์          
เชิญชวนให้ทุกคนท าความดี ดังนี้ 
“การท าความดีนั้นท าไดไ้ม่ยาก 
อยู่ท่ีไหนเวลาไหนกไ็ด้ สิ่งที่ยากยิ่ง
กว่า คือการรักษาความดี และการ
ท าความดีอย่างสม่ าเสมอ ถ้าชีวิต
คนเราด ารงค์ด้วยความถูกต้องดี
งามตามหลักส าคัญในการครองตน 
ครองคน และครองงาน ชีวิตเราก็
จะมีแต่ความสุข มสีังคมที่ดีขึ้น 
พร้อมท้ังได้เชิญชวนให้ทุกคนรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน
ด้วย 
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๑๘ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
ตามวิถีกตัญญู  

ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู
ในด้านต่าง ๆ โดยมีผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน และบุคลากรในส านักเขา้ร่วมกิจกรรม 
ตามที่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑. การจดักิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีงานวัน
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ อาคาร

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร          
ส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนมีการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ให้
ความส าคญักับวัฒนธรรมไทยท่ีมี
พื้นฐานการอยู่ร่วมกันอย่างรู้รัก
สามัคคี ส่งผลใหเ้กิดพลังขับเคลื่อน

๑. รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู จ านวน ๑ เล่ม 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน

 



 

[ช่ือผูเ้ขียน] 38 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยในกิจกรรม ได้แก ่
    ๑.๑ ในวันอังคารที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗  
เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  
อาคารรัฐสภา  นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกลุ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก เข้ารดน้ าขอพร นางสาว       
นภาภรณ์ ใจสจัจะ เลขาธิการวุฒสิภา เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ ๒๕๖๗ เพื่อความเป็นสริิ
มงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ไทย เป็นการแสดง
ความเคารพต่อผู้อาวุโส ต่อผู้มีพระคุณ เพื่อ         
ขอโทษต่อสิ่งท่ีเคยล่วงเกิน ท้ังกาย วาจาใจ            
ทั้งที่ตั้งใจและไมไ่ด้ตั้งใจ   
    ๑.๒ ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ตั้งแตเ่วลา ๐๖.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก (คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓) เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู           
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
วันสงกรานต์) จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้
          ๑) กิจกรรมรู้รักสามคัคีร่วมท าดีท านุ 
บ ารุงบวรพระพุทธศาสนา โดยการสวมผ้าไทย 
ใส่บาตรพระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป  

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใหเ้ผยแพร่
ไปท่ัวโลก 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ได้สั่งสมความดีให้เพิ่มพูนข้ึนในการ
กระท าทางกายและทางใจของตนอยู่
เสมอ  
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
มีการเสริมสรา้งและปลูกฝังคณุธรรม
ความกตัญญูมุ่งสู่ความส าเร็จอยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
 

ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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          ๒) กิจกรรมปฏิบัตติามหลักเบญจธรรม 
ปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมท่าน้ าเจ้าพระยา     
ฝั่ง สว.) โดยร่วมใจกันแสดงความเมตตาต่อสัตว์
สรรพสัตว์โดยการปล่อยปลาหน้าเขียง  
          ๓) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีสืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไ์ทย          
ณ พระพุทธรูปปางเปดิโลกถือเป็นพระพุทธรูป
แห่ง “ปัญญา” บริเวณด้านหน้าสปัปายะสภา
สถาน ด้านถนนสามเสน และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่             
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
          ๔) กิจกรรมสืบสานมรดกโลก             
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ 
ขบวนแห่กลองยาว กิจกรรมสาธิตมรดกโลก 
การละเล่นพ้ืนบ้านและการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  
          ๕) กิจกรรมสรงน้ าพระพทุธรูป เพื่อเป็น   
สิริมงคลให้กับตนเองเพื่อเป็นขวญัและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  
๒. การจดักิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู จงรักภักดตี่อสถาบัน 
ดังนี ้
    ๒.๑ ผู้แทนส านักนโยบายและแผน เข้าร่วม
พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสกัการะพระ
บรมราชานสุาวรีย์พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในวันอาทิตย์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ณ ท่ีลานพลับพลามหาเจษฎาบดนิทร์ วัดราช-
นัดดาราม กรุงเทพฯ  
    ๒.๒ ผู้แทนส านักนโยบายและแผน          
เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายบังคม
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลก
มหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
ในวันเสาร์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ 
นาฬิกา ณ ปฐมบรมราชานสุรณ์ สะพาน        
พระพุทธยอดฟ้า กรุงเทพฯ 
    ๒.๓ ผู้แทนส านักนโยบายและแผน เข้าร่วม
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ในวันพฤหัสบดีที ่๒๕ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ พระบรมราชานุสรณ์ อ าเภอดอน
เจดีย์ จังหวัดสุพรรณบรุี  
    ๒.๔ ผู้แทนส านักนโยบายและแผน เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเททองหล่อพระบรมราชา      
นุสาวรีย์พระบาทสมเดจ็พระปกเกล้าเจ้าอยูห่ัว         
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ส านัก
ช่างสิบหมู่ ต าบลศาลายา จังหวัดนครปฐม  
    ๒.๕ ผู้แทนส านักนโยบายและแผน เข้าร่วม
พิธีวางพวงมาลาในนาม “วุฒิสภา” ถวายราช
สักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องใน
วันท่ีระลึกคล้ายวันสวรรคต ในวันพฤหัสบดีที่ 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ณ อ าเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
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    ๒.๖ ผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจติตภาวนา
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็          
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ และถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติมหา วชิโรตตมางกรู สิริวิบลูยราชกุมาร 
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ ๒๙ เมษายน    
๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๗           
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดสุิต กรุงเทพฯ 
    ๒.๗ ผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรม       
ราชานุสาวรยี์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร   
มหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร          
ในวันอาทิตย์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ พระบรม
ราชานุสาวรยี์ เชิงสะพานพระราม ๘   
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

๑๙ ส านักนโยบายและแผนมี
การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ แสดงถึง
การขับเคลื่อนองค์กร

ส านักนโยบายและแผน ได้น าผลจากการ           
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนส่งเสริมฯ           
มารวบรวมจัดท าเป็นคลิปวดิีโอ เรือ่ง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี

ส านักนโยบายและแผนมคีลิปวดิีโอ 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ แสดงถึงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ 

มีการน าคลิปกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ แสดงถึง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักฯ จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ไป

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักนโยบาย
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คุณธรรมของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ คลิป 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย       
ของแผน ประกอบด้วย 
๑. กระบวนการประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนาคณุธรรมใน
องค์กร  
๒. การร่วมกันคิดทบทวน ปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากท า จากต้นทุนที่มีอยู่ ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ วินัย พอเพียง สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
๓. การมสี่วนร่วมในการก าหนดกรอบแผน        
การด าเนินงานตาม  
๔. การยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัลความดีให้กับ
บุคลากรในส านัก และหน่วยงานอื่นที่เป็น
แบบอย่างในการท าความดีจนเป็นที่ประจักษ ์   
๕. การสร้างเครือข่ายคณุธรรมที่สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี เกดิความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สามารถต่อยอดขยายผลได้อย่าง
ยั่งยืน 
๖. การถอดบทเรียนของกิจกรรม/โครงการ            
มาจัดท าเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ให้กับบุคคล
และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกได ้

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ คลิป 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคล
และหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก จ านวน ๓ ช่องทางหลัก 
ได้แก ่
๑. เผยแพร่ผา่นช่องทางของส านัก
นโยบายและแผน ได้แก ่

- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 

๒. เผยแพร่ผา่นช่องทางของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
- ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 

๓. เผยแพร่ผา่นช่องทางสื่อ 
Social Media ได้แก ่

และแผนไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีโดดเด่น 
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- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website  Moral.Senate.go.th 
 
- ผ่านช่องทาง You Tube 

 
 

-  QR code เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
นโยบายและแผน 
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๒๐ ส านักนโยบายและแผนท า
การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก ผ่าน
ระบบ Google form 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน จ านวน    
๓๖ คน (ร้อยละ ๑๐๐) ท าการตอบแบบ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัติตามคณุธรรม 
โดยมีการด าเนินการ โดยได้ด าเนนิการ ดังนี้ 
๑. จัดท า Info graphic เชิญชวนบุคลากร
ส านักนโยบายและแผนตอบแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตาม
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ 
Google forms ระหว่างวันท่ี ๑ - ๕ 
เมษายน ๒๕๖๗ 
๒. ผลจากการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนไดป้ฏิบัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักฯ เป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรมคีวามประพฤติ
ที่ดี มีผลการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   ๒.๑ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ พอเพียง 
(มีค่าเฉลีย่ ๒.๘๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๒.๓๙) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ า 
   ๒.๒ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ วินัย          
(มีค่าเฉลีย่ ๒.๘๙ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๐.๓๑) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ า 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน เข้าร่วมกิจกรรมการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก จ านวน             
๓๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
๓. มีรายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของ
บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ตามคณุธรรมเป้าหมาย ๕               
๕ ประการ จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. มีรายงานผลส ารวจการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน  ๑ เล่ม 
๒. มีผลการเปรยีบเทียบการปฏิบตัิ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย ระหว่างปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปี พ.ศ. ๒๕๖๗            
โดยผลสรุป ดังนี ้
     ๒.๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการ
เพิ่มคุณธรรมเป้าหมายในมิติของ 
“การรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
     ๒.๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลากรในส านัก สามารถ
อธิบายถึงวิธีประพฤติปฏิบตัิ         
โดยแยกเป็นหัวข้ออย่างชัดเจน 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคณุธรรม
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหม้ี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นเรื่อย ๆ  
 

๑. รายงานสรุปผลการ 
ส ารวจฯ ประกอบด้วย 
   - แบบส ารวจ 
   - วิธีการส ารวจ 
   - ผลการส ารวจ 

๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
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   ๒.๓ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ สุจริต  
(มีค่าเฉลีย่ ๒.๘๘ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๐.๓๔) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ า 
   ๒.๔ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ จิตอาสา 
(มีค่าเฉลีย่ ๒.๗๗ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๐.๔๒) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ า 
   ๒.๕ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ กตัญญู 
(มีค่าเฉลีย่ ๒.๘๗ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๐.๓๓) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ า 
๓. มีการจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการส ารวจ
ประกอบด้วย แบบส ารวจ วิธีการส ารวจและ
ผลการส ารวจ  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใ 
Website Moral.Senate.go.th 

๒๑ ส านักนโยบายและแผนท า
การส ารวจความ     พึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก โดยท า
การส ารวจความคดิเห็น
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ ผา่นระบบ 
Google Forms 

ส านักนโยบายและแผนท าการส ารวจความ     
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ส านัก โดยท าการส ารวจความคิดเห็นจาก          
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผูร้ับบริการ ตามขั้นตอน 
ดังนี ้
๑. มีแบบส ารวจสอบถามความพึงพอใจ          
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของส านัก โดย 
ท าการส ารวจความคดิเห็นจากผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยี ผู้รับบริการทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาในคลินิกรับฟังปัญหาและให้
ค าปรึกษา ครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน) ประจ าปี

๑. ส านักนโยบายและแผน        
มีแบบส ารวจความพึงพอใจ          
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับบริการ (ผูต้อบแบบส ารวจ) 
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของส านักนโยบายและแผนใน
ระดับมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 
๙๐.๖ 

ส านักนโยบายและแผนมรีายงาน 
ผลส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก 
นโยบายและแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. ส านักนโยบายและแผนมี
รายงาน ผลส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก นโยบาย
และแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
   - แบบส ารวจ 
   - วิธีการส ารวจ 
   - ผลการส ารวจ 
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกิจกรรมการ
ติดตามและประเมินการปฏิบัตริาชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ระดบัองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ 
เดือน) 
๒. มีขั้นตอน/วิธีการส ารวจผ่านระบบ 
Google Forms 
https://forms.gle/ocSkkun3saNyqv
o86 โดยแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องตอบแบบสอบถาม
ทางกลุ่มไลน์ของแต่ละตัวช้ีวัด 
๓. มีสรุปผลจากการส ารวจความคดิเห็นตาม
หลักเกณฑ์ และท าการแปลงคะแนนเป็นตาม
ระดับความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ 
โดยสรุปได้ว่าผู้รับบริการ (ผูต้อบแบบส ารวจ) 
พึงพอใจต่อการให้บริการของส านกันโยบาย
และแผนในระดับมากที่สดุ 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามทีก่ าหนด 
 

๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

https://forms.gle/ocSkkun3saNyqvo86
https://forms.gle/ocSkkun3saNyqvo86


 

[ช่ือผูเ้ขียน] 47 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนร ู
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website moral.Senate.go.th 

๒๒ ส านักนโยบายและแผน
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุน    การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน 
ไตรมาส ๓  

ส านักนโยบายและแผนจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ รอบไตรมาส ๓ 
ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวมข้อมูล  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ 
รายงานผลตามแบบรายงานที่ก าหนดและ 
น าส่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ภายในวัน เวลา          
ที่ก าหนด  
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการ ดังน้ี 
    ๒.๑ ฝ่ายจดัเก็บ รวบรวมข้อมลู 
    ๒.๒ ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์
กิจกรรม/โครงการ 

ส านักนโยบายและแผนจดัส่ง           
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน จ านวน            
๑ ฉบับ พร้อมเอกสารแนบ 

ส านักนโยบายและแผนน าส่ง         
ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านัก
นโยบายและแผน ไตรมาส ๓           
ให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง           
ตามเวลาที่ก าหนด  
 

ส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุน          
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ไตรมาส ๓
ผ่านระบบ Website ศูนย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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    ๒.๓ ฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนเห็นชอบ และด าเนินการในสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๒๓ ส านักนโยบายและแผน
จัดกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสกับ
หน่วยงานภายนอก  

ส านักนโยบายและแผนมีการจดักจิกรรม
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ เครือข่าย 
โดยน าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ ดังนี ้
๑. วันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมส านักนโยบายและแผน มกีารจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริต เรื่องการประเมิน ITA (KICK OFF 
ITA 2024) โดยมีการน าองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากเจา้หน้าท่ีที่รับผดิชอบ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของส านักงาน
เลขาธิการ ไปเผยแพร่ใหก้ับบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาต ิจ ากัด (มหาชน) (NT) 
โดยได้บรรยายเกี่ยวกับความส าเรจ็การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๒. วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ จัดกิจกรรม
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดั
กิจกรรมขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใสกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๒ เครือข่าย 
ได้แก ่
๑. กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสกับ
บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ  
จ ากัด (มหาชน) 
๒. กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส           
(ด้านจิตอาสา) กับโรงเรยีน            
วัดประชาศรัทธาธรรม              
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
  

๑. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง 
การขยายเครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอก 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลและ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก  
๒. ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑. องค์ความรู้เรื่อง “การ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” จ านวน ๑ เลม่ 

๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
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(ด้านจิตอาสา) กับโรงเรยีนวัดประชาศรัทธา-
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ โดยมีกิจกรรม
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ผู้บรหิารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เข้าร่วมพิธีลงนาม (MOU) ความรว่มมือด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตกับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม 
    ๒.๒ ผู้แทนส านักนโยบายและแผนร่วมกัน
ถ่ายทอดความรู้ (ด้านจิตอาสา) ให้เด็กนักเรียน
ได้เรียนรู้ และเห็นความส าคัญในการมีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต         
แก่ตนเอง และสังคมต่อไป 
    ๒.๓ มีการจดักิจกรรมละเล่น มอบของขวัญ
และเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนกัเรียน 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามทีก่ าหนด 

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๒๔ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรม “รักษเ์รา รักษ์
โลก”  

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรม “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) จ านวน ๒ กิจกรรม 
ดังนี ้ 
๑. จัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยน า       
ซองกระดาษส าหรับใส่กระดาษ A4 ขนาด 
210x297 MM. ซึ่งเป็นซองกระดาษที่มี
คุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมา            
“พับถุงใส่ยา” มอบให้กับโรงพยาบาลเฉลิม       

ส านักนโยบายและแผนได้
ด าเนินการตามแนวทาง
ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ผ่านการจัดกจิกรรม
รักษ์เรา รักษโ์ลก จ านวน 
จ านวน ๒ กิจกรรมหลัก  
 

๑. จากการทีบุ่คลากรส านักนโยบาย
และแผนได้ปฏิบัตติามแนวทาง/
มาตรการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ส่งผลใหส้ านักนโยบายและแผน
ได้รับรางวัลส านักงานสีเขยีว        
ในระดับดเียี่ยม (G ทอง) 

๑. เลม่รายงานสรุปผลการจดั
กิจกรรม “รักษเ์รา รักษโ์ลก” 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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พระเกียรติ จังหวัดบรุีรัมย์ โดยด าเนินการตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
ซึ่งได้ด าเนินการจดัท ากิจกรรมมาแล้ว ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ วันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ครั้งที่ ๒ วันจนัทร์ที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗   
๒. จัดกิจกรรม “รักษเ์รา รักษโ์ลก” โดยการ      
น าขยะ Recycle ของส านักนโยบายและแผน 
จ าหน่ายให้กับ บจก. เอสซีจี เคมคิอลส์ 
(มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ Wake Up 
Waste  เพื่อน าเงินไปจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ จ านวน ๓ ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๓ วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 

๒. มีรายงานสรปุผลการด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว ด้วยการจดั
กิจกรรม “รักษเ์รา รักษโ์ลก”           
ลดจ านวนขยะ และสร้างประโยชน์
ให้กับสังคม จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. บุคลากรของส านักนโยบายและ
แผนทุกคนใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่า ทุกคนมสี่วนร่วมใน
การลดกระดาษ ส่งผลให้ค่าเป้าหมาย
การใช้กระดาษ ปี พ.ศ. 2567        
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ส่งผลให้
จ านวนขยะของส านักนโยบายและ
แผนลดลงอย่างต่อเนื่อง  
๔. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
มีความตระหนักรู้ต่อการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมและมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
มากยิ่งข้ึน โดยเข้ามามสี่วนร่วมใน
การลดการใช้กระดาษ และการน า
กระดาษกลับมาใช้ประโยชน์ซ้ า 
ส่งผลต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อีกทั้งยังสร้างประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม  

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
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- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๒๕ ส านักนโยบายและแผน
จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
การส่งเสริมความดีของ
บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน โดยมี
เรื่องเล่าความดี จ านวน  
๑๑ เรื่อง 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าองค์ความรู้ 
เรื่อง การส่งเสริมความดีของบุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน โดยมีเรื่องเล่าความดี  
จ านวน  ๑๑ เรื่อง ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
ก าหนดจัดประชุมคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาผู้เขยีนเรื่องเลา่
ความดี อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 
๒. จากมติที่ประชุมคณะท างานฯ เห็นชอบ          
ให้ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้บังคับบัญชาทกุกลุ่มงาน และข้าราชการ             
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๑ คน) เป็นผู้เขียนเรื่องเล่า
ความดีที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี้ 
    ๑) นางสาวสภุาวด ีมลคลธรรมกุล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เล่าความดี
เรื่อง พอเพียง  

๑. ส านักนโยบายและแผนจัดท า          
องค์ความรู้เรื่องเล่าความดีของ
บุคลากรในส านักฯ จ านวน ๑๑ 
เรื่อง (มากกว่าท่ีก าหนด)  
๒. มีเล่มองค์ความรู้ เรื่อง การ
ส่งเสริมความดีของบุคลากร         
ครบทุกหัวข้อ ตามคณุธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญญ ู

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
มีการส่งเสรมิ ช่วยกันสนับสนุนให้
บุคลากรภายในส านักฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้คณุธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย มีพฤติกรรมและ
ค่านิยมที่ด ีอันจะก่อให้เกิดความรกั 
ความสามัคค ีเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ผ่านสื่อ “ตัวอักษร”           
เรื่องเล่าความด ี 
๒. สามารถน าเล่มองค์ความรู้การ
ส่งเสริมความดี ไปเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในส านักงานฯ และ
บุคคลภายนอกองค์กรได้เห็นถึง
พฤติกรรมที่ดีงามของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีได ้
 

๑. เลม่องค์ความรู้ เรื่องการ
ส่งเสริมการท าความดี ของ
บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน ๑ เล่ม 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
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    ๒) นางสาวพรรณสิร ิพรหมพนัธุม ต าแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
เล่าความดีเรื่อง กตัญญ ู 
    ๓) นางชรัญญา ประสิทธินาวา ต าแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานและโครงการ  
เล่าความดี เรื่อง พอเพียง  
    ๔) นายธัชชัย แก้ววารี ต าแหนง่ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานติดตามและประเมินผล  
เล่าความดี เรื่อง สุจริต  
    ๕) นางมันทนา เอกลัคนารัตน ์ต าแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป เล่าความด ี
เรื่อง วินัย  
    ๖). นางสาวนาตยา พ่วงพูล ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
เล่าความดี เรื่อง จิตอาสา  
    ๗) นายศักดเิดช รัตนประทีปพร ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
เล่าความดี เรื่อง จิตอาสา  
    ๘) นางสาวปุญณิศา ไทยช่วย ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
เล่าความดี เรื่อง จิตอาสา  
    ๙) นางสาวชัชพร แดงส าราญ ต าแหน่ง          
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เล่าความดี เรื่อง 
กตัญญ ู

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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  ๑๐) นางสาวมยรุฉัตร อักษรถึง ต าแหน่ง           
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เล่าความดี เรื่อง  
จิตอาสา  
  ๑๑) นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ ์ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน เล่าความดี เรื่อง  
จิตอาสา          
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๒๖ ส านักนโยบายและแผนท า
การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
บุคลากร ในส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าแบบส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรในส านัก ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑. ก าหนดให้มีการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ผ่านระบบ 
Google Forms โดยมีค าถามทัง้สิ้น 
จ านวน ๒๐ ข้อ ส ารวจถึงการรับรู/้ความ
เข้าใจ/การมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ และ
ข้อเสนอแนะ  
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน         
และบุคลากรในส านักทุกคน ร่วมตอบแบบ
ส ารวจฯ (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) โดยมผีลสรุป
ดังนี ้
ผลสรุปจากการส ารวจการรับรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของบุคลากร พบว่า  

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๓๖ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) มีการรับรู้และ
เข้าใจถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีรายงานสรปุผลการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
บุคลากร ในส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
และบุคลากรในส านัก (ร้อยละ ๑๐๐) 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตาม       
แผนส่งเสริมฯ ที่ก าหนด ท้ังสิ้น       
๓๘ กิจกรรม ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ท าให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด จนสามารถขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่นได ้
 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
บุคลากรในส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
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บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน           
(ร้อยละ ๑๐๐) รับรู้ถึงการที่ส านักนโยบาย
และแผนไดร้ับการประกาศเกียรตคิุณเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมกีารจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
แผนงาน (๓๘ กิจกรรม) ท่ีสอดคลอ้งกับแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างน้อย ๓ มติ ิ
คือ  มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย อีกทั้ง          
มีการรับรู้และเข้าใจถึงคุณธรรมเปา้หมาย            
๕ ประการ (พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ทุกคนมสี่วนร่วมในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย อันได้แก่ มุ่งมัน่ท าดี            
มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม  
ผลจากการส ารวจความเข้าใจ 
พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผน           
(ร้อยละ ๙๔) มีความเข้าใจถึงวัตถปุระสงค์และ
กระบวนการขับเคลื่อนอกรคณุธรรมต้นแบบ

- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใส  
Website Moral.Senate.go.th 
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ภายใต้รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖/พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕/    
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ/แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)/แผนการ
ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ผลจากการส ารวจของการมสี่วนรว่ม 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและ
บุคลากรในส านัก (ร้อยละ ๑๐๐) เข้าร่วม
ประชุมส านักนโยบายและแผน เขา้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ต่าง  ๆ ตามแผนส่งเสริมของส านกัท่ีก าหนด 
ส่งผลใหทุ้กคนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ มุ่งมั่นที่จะ
ท ากิจกรรม/โครงการจนส าเร็จลลุว่งตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
ผลจากการส ารวจความพึงพอใจ 
   ๑) บุคลากรส านักนโยบายและแผนเกิด      
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ        
ด้านจิตอาสา ในกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” 
พับถุงใส่ยา จากห่อกระดาษ A4 และกิจกรรม
สวมผ้าไทย ใส่บาตร ระดับมากที่สุด (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) เกิดความพึงพอใจในการ
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ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตทีส่ านักด าเนินการ        
ในระดับมากท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) และ
เห็นด้วยกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักนโยบายและแผนโดยมผีู้อ านวยการ         
ส านักนโยบายและแผนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรในส านัก ส่งเสริม สร้างความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมีจิตอาสา สร้างความรัก
ความสามัคคี ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ ต่อการส่งเสริมบุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
   ๒) ส านักนโยบายและแผนมีการถอดบทเรียน
กิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการตามแผน     
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาจัดท าเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ 
และเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กับบุคคลและหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกได้  
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทาง
สื่อครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๒๗ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมรณรงค์           
การปฏิบัติตามวัฒนธรรม

บุคลากรส านักนโยบายและแผน มีการรับรู้ 
และเข้าใจถึงการรณรงค์การปฏิบตัิตาม

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรใน
ส านักมีการรับรู้และเข้าใจใน
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม

ผลจำกกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย No Gift policy 

๑. รายงานการรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
จ านวน ๑ ฉบับ 
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สุจรติ จ านวน ๗ กิจกรรม
หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมสุจริต (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)           
โดยมีการด าเนินการกิจกรรมฯ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
และแผนจัดประชุมบรรยายใหค้วามรู้ถึงการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพื่อตอ่ยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการทุจรติ สรา้งจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ในการบริหารราชการ
อย่างสุจริต และเทีย่งธรรม ในวันอังคารที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
อาคารรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒ 
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ บรเิวณ
ห้องโถงหน้าลิฟต์ ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนพร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพือ่ให้บุคคล หน่วยงาน สังคม 
และสาธารณชน รับรู้ว่าบุคลากรส านักนโยบาย
และแผน “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัล

วัฒนธรรมสจุริต ทีส่ านักนโยบาย
และแผนด าเนินการ  
๒. มีรายงานสรปุผลการรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 
๑ ฉบับ 
 

๑) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนไดด้ าเนินการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy โดยด าเนินกิจกรรม
ในลักษณะของการประชุม การ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการ
ประชุม และการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของ
หน่วยงาน และไลน์ชมรม STRONG 
เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายในการปลุกจติส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒) ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน ไดม้ีการรณรงค์ส่งเสริม
ขยายผลให้ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน
ร่วมกันน านโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีไปสู่
การปฏิบัติของบุคลากรให้ท่ัวท้ัง
หน่วยงาน 
๓) การด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ได้มีการระชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่มีการรับของขวัญและ

๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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ทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบตัิ
หน้าท่ี” อันจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนก าหนด   
จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จัดประชุมส านักนโยบายและแผน เพื่อรายงานผล
ความคืบหน้าในการขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการตามแผนส่งเสริมฯ และความคืบหน้า 
ในการปฏิบัตริาชการ และการด าเนินการตาม
ภารกิจงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ นโยบาย 
งบประมาณ ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค โดยมี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน คอยก ากับดูแล
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิัติงาน           
อย่างใกล้ชิด ดังนี ้
     ๓.๑ จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กลุ่มงานท่ีปรึกษา ช้ัน ๙ อาคารรฐัสภา 
     ๓.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือ มมีูลคา่มากกว่า 
ที่กฎหมายก าหนด ต้องมีการ
รายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
ผลจำกกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริตในเร่ืองต่ำง ๆ 
ที่ได้ด ำเนินกำร 
๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของส านักมีความละอายและ     
เกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนิน
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ 
แผนปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(คณะท างานฯ ๔ คณะ) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗             
ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน         
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา  
     ๓.๓ จัดประชุมส านักนโยบายและแผน  
ในวันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗             
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
     ๓.๔ จัดประชุมส านักนโยบายและแผน  
ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗               
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
     ๓.๕ จัดประชุมส านักนโยบายและแผน  
ในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗            
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
     ๓.๖ จัดประชุมส านักนโยบายและแผน  
ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗                
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
     ๓.๗ จัดประชุมส านักนโยบายและแผน              
ในวันพุธท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗                
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ ๔ 
การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวข้อง และเข้าร่วมการฝึกอบรมในทุก
กิจกรรมตามทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ข้าราชการรัฐสภา ปลูกจิตส านึกการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี
๓. บุคลากรปฏิบตัิงานในหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อบุคลากรต่อ
หน่วยงาน 
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ก าหนดจัดขึ้น และที่ส านักนโยบายและแผน
ด าเนินการเอง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
จ านวน ๑๑ กิจกรรม ดังนี ้
   ๔.๑ เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อสร้างประสทิธิผลและ
แนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นเลศิ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
    ๔.๒ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและ
แผนกับหน่วยงานภายนอก (ส านกังาน ป.ป.ช.) 
เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของส านัก ในวันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
อาคารรัฐสภา 
    ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรมให้การบรรยายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งในในการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ITA) เพื่อเป็น 
การเผยแพร่องค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
    ๔.๔ เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรม 
น าทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้น
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แบบอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
น าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ในวันจันทร์
ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
    ๔.๕ เข้าร่วมรับฟังในกิจกรรมให้ค าปรึกษา
แนะน าเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก เรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามญั เพื่อป้องกันมิให้กระท า
ผิดต่อหน้าทีร่าชการ จะต้องไม่กระท าการใดๆ 
อันจะเกิดความยุ่งยากแตต่นเองในอนาคต แต่
จะต้องก่อให้เกิดความเจรญิต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้อื่น โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและ
ศีลธรรม มีความตั้งใจและมั่นใจในพฤติกรรมที่
แสดงออกมาว่าเป็นสิ่งที่ดีต่อตนเอง ต่อสังคม
และต่อองค์กร ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน อาคาร
รัฐสภา 
    ๔.๖ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรมให้
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความ
คิดเห็นในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน อาคารรัฐสภา 
    ๔.๗ เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในเรื่องที่เกี่ยวกับหัวใจส าคัญ
การเป็น “องค์กรคุณธรรม” และการจัดการ
ความรู้เพื่อการสื่อสาร การใช้สื่อสมัยใหม่ 
สื่อสาร กระตุ้น สร้างความสนใจ ในวันศุกร์ที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
    ๔.๘ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก          
(ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรื่อง     
แนวทางการยกระดบัมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  ในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
    ๔.๙ เข้าร่วมฟังเสวนาออนไลน ์หัวข้อ การ  
บูรณาการภารกิจเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมองค์กร            
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิค/
กระบวนการที่ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
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พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ผ่านโปรแกรม ZOOM 
    ๔.๑๐ เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อพัฒนาความสามารถในการน าเสนอ
การถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการเป็น
วิทยากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
และต่อต้านการทุจริตและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ในการสื่อสารผลงานท่ีดี วิทยากร
โดย รศ.นพ.สุรยิเดว ทรีปาตี ผศ.ดร.สบืวงศ์ 
กาฬวงศ์ ผศ.ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ และ ผศ.ดร.
ประภสัสร วงษ์ดี ท้ังนี้ จะน าความรู้ไปพัฒนา
และขยายผลการด าเนินกิจกรรม เผยแพร่และ
ขยายเครือข่าย อันน าไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับบุคคลและหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก ในวันท่ี ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
๔๐๒-๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
    ๔.๑๑ เข้าร่วมรับฟังการบรรยายและฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท ารายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในโครงการพัฒนาการจัดท า
รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธท่ี ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔  ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
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กิจกรรมที่ ๕ 
มีการด าเนินการเรื่องร้องเรียนประจ าส านักฯ  
ทุกสิ้นเดือน ซึง่ผลจากการด าเนินการ พบว่า  
บุคลากรส านักนโยบายและแผนปฏิบัติตามกฎ  
ระเบียบ วินัยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
กิจกรรมที่ ๖ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนบรรยาย         
ให้ความรู้ถึงแนวทางการจับตามองและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ (Watch & Voice) เพื่อปลูก
จิตส านึก การตรวจสอบ ติดตาม ส่งเสริมการเฝ้า
ระวังการทุจรติในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมทั้งมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริต และการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมการเฝา้ระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน ในวันอังคารที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน 
กิจกรรมที่ ๗ 
มีการจัดท า Info graphic/ คลิปวดีิโอ            
และสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพรส่รา้งความ
ตระหนักรู้ในเรื่องความสุจรติให้บคุลากร
ส านักนโยบายและแผนรับรู้ เรียนรู้ และ
ร่วมกันปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 
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๒๘ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
แผนส่งเสริมสนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่ม
มากขึ้น 
 

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน ดังนี ้
๑. มีการจัดประชุมร่วมกัน จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก ่
    ครั้งท่ี ๑ ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักนโยบายและแผน
ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มงาน             
ที่ปรึกษา ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา เพือ่ร่วมกัน
พิจารณาแผนส่งเสรมิฯ ของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้
สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามแผน  
บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมี
ทั้งสิ้น จ านวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมที่
ก าหนดจะต้องสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
สอดคล้องกับมติิทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู   

๑. ส านักนโยบายและแผนได้จัด
ประชุมคณะท างานฯ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุง/
พัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านัก ให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมาก 
๒. มีรายงานสรปุการปรับปรุง/
พัฒนาแผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 

๑. มีรายงานสรปุผลการปรับปรุง/
พัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ ดังนี ้
๑. มีกำรเพ่ิมกิจกรรม ๓ กิจกรรม      
   ๑.๑ เพิ่มกิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและ
บทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อสร้าง
พฤติกรรมของบุคลากรและ
ขับเคลื่อนบทบาทของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภ า ด้านคณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใหเ้ป็น
รูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การท างานรวมทั้ง ภาพลักษณ์ของ
ส่วนราชการ 
   ๑.๒ เพิ่มกิจกรรมการพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อสร้างพฤติกรรม
ของบุคลากรและขับเคลื่อนบทบาท

๑. รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน จ านวน ๑ 
ฉบับ ประกอบด้วย 
    ๑.๑ การทบทวนแผน
ส่งเสริมของส านัก/กลุ่ม 
    ๑.๒ มีสิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
    ๑.๓ ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
    ๑.๔ ข้อเสนอแนะ 

๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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   ครั้งท่ี ๒ จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบาย
และแผนทั้งส านัก ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
เพื่อวางแผน ทบทวน ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
ตามที่ก าหนด โดยการประชุมดังกล่าวมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
   ครั้งท่ี ๓ จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONGฯ ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์    
ที ่๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา            
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ 
อาคารรัฐสภา เพื่อเพ่ิมเตมิกิจกรรม/โครงการ 
ตามทีส่ านักนโยบายและแผนได้ด าเนินการ 
๒. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม สร้างความรูค้วามเข้าใจให้กับบุคลากร
ภายในส านักเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น โดยเชิญวิทยากรจากส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มาบรรยายให้ความรู้         
ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใส และส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การท างาน รวมทั้งภาพลักษณ์ของ
ส่วนราชการ สรา้งการรับรู้และ
ความเชื่อมั่นต่อส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
    ๑.๓ เพิ่มการขับเคลื่อนแนวทาง
ตามการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อให้ส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภา รักษามาตรฐานและผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่ าร้อยละ ๙๕ 
๒. ปัญหำอุปสรรคในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ภำยในส ำนัก 
เนื่องจากส านักนโยบายและแผน          
มีปริมาณงานด้านวิชาการที่
หลากหลาย อาจจะส่งผลใหบุ้คลากร

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการบาง
กิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓. ข้อเสนอแนะ 
    ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เห็นควรใหส้ านักงานเลขา     
ธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม/ โครงการ
ที่พลิกโฉมไปจากเดมิ เน้นการสรา้ง
พลังท่ียิ่งใหญ่ โดยมอบหมายให้     
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลเป็น 
เจ้าภาพหลัก และให้ทุกส านัก/กลุม่
งานด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด           
มีประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อท่ี
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
รับรู้ถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม คนดี คนเก่ง ของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป 
๔. ผลส ำเร็จจำกกำรปรับปรุง           
แผนส่งเสริมฯ ของส ำนักส่งผลให้ 
    ๔.๑ มีกรอบแนวทางการจดั
กิจกรรม/โครงการทีชั่ดเจนขึ้น เช่น 
จะจัดกิจกรรมอะไร สถานท่ีไหน 
เวลาใด ใครเป็นผูร้ับผดิชอบ ท าให้ 
ผู้ปฏิบัตเิกิดความมั่นใจและสามารถ
วางแผนการด าเนินงานได้ถูกต้อง  
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     ๔.๒ มีการก าหนดกลไกความ
รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๔.๓. ท าให้เกิดการประหยัด
ทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น 
งบประมาณที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์ เวลา 
แต่สามารถบรรลผุลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพไดต้ามที่ก าหนด 

๒๙ ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว.) ขยาย
จ านวนสมาชิก  
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมชวนเพื่อน
ร่วม STRONG (สว.) ขยายจ านวนสมาชิก 
จ านวน ๑ คน ดังนี ้
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
STRONG ของส านักฯ ท าการส ารวจรายชื่อ
บุคลากรในส านัก ที่ยังไม่เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. จัดท า Info graphic ประชาสมัพันธ์เชิญชวน
ให้ผู้ที่ยังไม่เป็นสมาชิกชมรม STRONG  เข้าร่วม
เป็นเครือข่าย ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ  
๓. มีบุคลากรของส านักนโยบายและแผนเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG เพื่อมเป็น 
ส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและ

มีบุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น จ านวน ๑ คน 
ได้แก่ นางสาวชัชพร  แดงส าราญ              
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งาน
แผนงานและโครงการ  

นางสาวชัชพร  แดงส าราญ              
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ โดยให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักเป็น    
อย่างดี คอยเฝ้าระวังการทุจริต 
ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบตัิงาน
ให้กับบุคลากรในส านักฯ อย่าง
สม่ าเสมอ 

๑. เอกสาร/หลักฐานการ
สมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONGฯ ของนางสาว           
ชัชพร  แดงส าราญ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ คน  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 
 

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๓๐ ส านักนโยบายและแผน
จัดท ารายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านักฯ 
จ านวน ๑ ฉบับ  

ส านักนโยบายและแผนจดัท ารายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนประจ าส านักฯ 
ดังนี ้

ส านักนโยบายและแผนมีกลไก/
กระบวนการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. มีรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก
นโยบายและแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. จากการรายงานผลเรื่องร้องเรยีน
ตั้งแต ่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – เดือน

๑. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
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๑. ส านักนโยบายและแผนมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ 
ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อรับเรื่องร้องเรียนและด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก 
๒. ผู้รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวข้องเรื่อง
ร้องเรียนของส านักฯ ได้แก่ วิเคราะห์ ติดตาม
ประสาน และประเมินเรื่องร้องเรยีนตาม
กระบวนการขั้นตอนท่ีก าหนด 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน
ของส านักฯ ต่อผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนเพื่อทราบทุกสิ้นเดือน โดยปัจจุบันเป็นการ
รายงานผล ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๗ ซึ่งจากการรายงานผลเรื่อง
ร้องเรียนตั้งแต ่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – เดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ปรากฏว่ายังไม่มีบุคคลหรือ
หน่วยงานใดมาร้องเรยีน 
๔. กรณีมีเรื่องร้องเรียน สามารถด าเนินการได้
ตามขั้นตอนกระบวนการที่ก าหนด 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามทีก่ าหนด 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ปรากฏว่ายังไม่มี
บุคคลหรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
มีความตระหนักรู้ในการปฏิบตัิตาม
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาอยา่งเคร่งครดั 

ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๓๑ ส านักนโยบายและแผน
จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
การถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่น 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าองค์ความรู้    
เรื่อง การถอดบทเรยีนความส าเรจ็ของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่นได้ ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้
มอบหมายให้คณะท างานดา้นแผนงานและ
ติดตามประเมินผลฯ รวบรวมรายงานสรุปผล
จากทุกกิจกรรม มาจัดท าเป็นองค์ความรู้การ
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีโดดเด่น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ 
บุคคลและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างได ้
๒. มีการถอดบทเรียนความส าเรจ็จากทุก
กิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีเนื้อหาสาระส าคัญ
ประกอบด้วย 
    ๑) กลุยทธ์/เทคนิคการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมของส านัก  

ส านักนโยบายและแผนมีองค์ความรู้ 
เรื่อง การถอดบทเรยีนความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ที่โดดเด่นได้ จ านวน ๑ เล่ม 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส       
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ร่วมจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การถอด
บทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ีโดด
เด่น จ านวน ๑ องค์ความรู ้
 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การถอด
บทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบท่ีโดดเด่น 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 

 



 

[ช่ือผูเ้ขียน] 72 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

    ๒) ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ  
    ๓) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
    ๔) การแก้ปัญหาของส านัก  
    ๕) เป้าหมายที่จะด าเนินการตอ่ไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    ๖) สรุปและข้อเสนอแนะภายใต้  
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๓๒ ส านักนโยบายและแผน 
จัดท ารายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท ารายงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแบบรายงาน        
ที่ก าหนด ดังนี ้
๑. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
ตามคณุธรรมเป้าหมาย Do's and Don'ts 
ของส านัก 

ส านักนโยบายและแผนน าส่ง           
รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบไป
ยังคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ จ านวน ๑ ฉบับ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส       
ของส านกันโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ร่วมจัดท ารายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๑ ฉบับ  
 

รายงานของส านักนโยบาย
และแผน พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามที่ก าหนด  

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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๒. แบบรายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๓. ผลงานส าคญัต่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน  
๔. แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓๓ จัดกิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต จ านวน ๒ 
กิจกรรม ได้แก ่
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
ให้บุคลากรในส านัก ไดม้ี
ส่วนร่วมและปฏิบัติไป
ในทางที่ถูกต้อง 
๒. เชิญชวนบุคลากรใน
ส านักนโยบายและแผนส่ง
ค าขวัญเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตเข้า
ประกวด เพื่อใช้เป็นค า

ส านักนโยบายและแผนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับ “การรณรงค์สร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต”  เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice ไดแ้ก ่
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกัน        
โดยผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
บรรยายให้ความรู้ถึงแนวทางการจับตามองและ
แจ้งเบาะแสการทุจรติ (Watch & Voice) เน้น
การมีส่วนร่วมของภาคเครือข่าย ปลูกจิตส านึก 
การตรวจสอบ ติดตาม ส่งเสริมการเฝ้าระวังการ

ส านักนโยบายและแผนส่งค าขวัญ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเข้า
ประกวดเพื่อใช้เป็นค าขวัญของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ๑ ค าขวัญ ได้แก่ 
“คนวุฒิสภำต่อต้ำนกำรทุจริต         
มีจิตส ำนกึและศกัดิ์ศรี ปฏิบัติ
หน้ำท่ีอย่ำงสุจริต” 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ได้ประสานพลังจัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการ
ทุจริต มีความตระหนักรู้ รวมถึง 
การปลูกจติส านึก การตรวจสอบ 
ติดตาม ส่งเสริมการเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน เกี่ยวกับ
ความเสีย่ง การทุจริตและการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต เพื่อ
ส่งเสริมการเฝ้าระวังการทุจริตใน
หน่วยงาน  
และสังคมให้เกิดประโยชน์และ
ความสุขเพิ่มมากขึ้น 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับ “การรณรงคส์ร้าง
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต” จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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ขวัญของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ทุจริตในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
ส านักนโยบายและแผน  
๒. การรณรงค์และสร้างการมสี่วนร่วม โดย         
ได้จัดท า Info ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ 
ตระหนักรู้การเฝ้าระวังการทุจริต ได้แก ่การ
อุทิศให้งานอย่างเต็มที ่เห็นแก่ประโยชน์          
ส่วนร่วมเป็นส าคญั การไมล่ะทิ้งหน้าท่ีที่ตนเอง
รับผิดชอบ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
และการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๓. การจับตามองและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
โดยมผีู้บังคับบัญชากลุ่มงานคอยสอดส่อง 
ดูแล และติดตามผลการปฏิบตั ิพบว่า จากการ
ประพฤติปฏบิัติของบุคลากรในส านักนโยบาย
และแผน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ พบว่า ไมม่ีการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ 
อันใด และไม่มีการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
กิจกรรมประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๑. การรณรงค์เชิญชวนให้บุคลากรในส านักเข้า
ร่วมประกวดค าขวัญ ตั้งแต่วันท่ี ๑๐-๑๘
เมษายน ๒๕๖๗     

๒. ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
และต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใ 
Website Moral.Senate.go.th 



 

[ช่ือผูเ้ขียน] 75 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒. ท าการลงคะแนนตดัสินเพื่อคดัเลือกผู้ชนะ
การประกวดค าขวัญ โดยผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผน และผู้บังคับบัญชากลุ่ม           
ทั้ง ๔ กลุ่ม เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน ช้ัน 9 
 ๓. การประกาศผลผู้ชนะเลศิการประกวด         
ค าขวัญ เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  
๔. การมอบรางวัลให้กับผู้ชนะการประกวด               
ค าขวัญ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗        
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ มุมการด าเนินกิจกรรม
ส านักงานสีเชียว (Green Office)   

๓๔ ส านักนโยบายและแผนมี
การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ โดยการ
จัดท าคู่มือของส านัก 

ส านักนโยบายและแผนมีการเพิ่มประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
โดยการจัดท าคูม่ือของส านัก อีกทั้งได้มีการ
ปรับปรุง/เพิ่มเตมิข้อมูลใหส้อดคลอ้งกับภารกิจ
งาน ระเบียบ วิธีการ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
ตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสา
นักนโยบายและแผน (คณะท างานฯ ๔ คณะ) 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการ
ทบทวน/วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่านมา พรอ้ม
ทั้งจัดท าข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
เพื่อรวบรวมจดัท าเลม่คู่มือ
ปฏิบัติงานประจ าส านักฯ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คูม่ือ
การปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีคู่มือ
การปฏิบัตริาชการประจ าส านัก
นโยบายและแผน (ฉบับปรับปรุง) มี
ความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้
   - ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
   - เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลของการประเมิน ITA 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ได้รับรู ้รับทราบ เข้าใจ และสามารถ
นาไปปฏิบตัิได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   

๑. เลม่คู่มือการปฏิบัตริาชการ
ของส านัก  
จ านวน  ๑ เล่ม 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
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ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
เพื่อทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการปฏบิัติราชการ ๒. 
มอบหมายทุกกลุม่งานท าการทบทวน/วิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากปีท่ีผ่านมา 
พร้อมท้ังจัดท าข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน น าส่ง
ฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อรวบรวมจัดท าเล่มคูม่ือ
ปฏิบัติงานประจ าส านักฯ 
๓. มีการจัดท าเล่มคูม่ือการปฏิบตัริาชการของ
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 

- facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรม และความโปร่งใส 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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๓๕ ส านักนโยบายและแผนส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
แฟนพันธ์แท้ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติกับ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

บุคลากรเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน รายงานกิจกรรม                
พร้อมภาพประกอบ 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท ารายงานผล
การด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ดังน้ี 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวมข้อมูล  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ 
รายงานผลตามแบบรายงานที่ก าหนดและน าส่ง
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ภายในวัน เวลา ที่ก าหนด  
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการ ดังน้ี 
    ๒.๑ ฝ่ายจดัเก็บ รวบรวมข้อมลู 
    ๒.๒ ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์
กิจกรรม/โครงการ 
    ๒.๓ ฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนเห็นชอบ และด าเนินการในสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักนโยบายและแผนจดัส่ง           
แบบรายงานผลการด าเนินงานที่มี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พร้อมเอกสารแนบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส       
ของส านกันโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ร่วมจัดท ารายงาน จ านวน ๑ ฉบบั  
 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
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ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๓๗ ส านักนโยบายและแผนมี
การจัดมมุจรยิธรรมของ
ส านัก  
 
 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการจดัมมุจริยธรรม 
ส านักนโยบายและแผนมีการจดัมมุจริยธรรม
ของส านัก ๑ จุด ประกอบด้วย 
๑. ตู้ความดี ที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 
๒. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา          
(ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี) 
๓. บอร์ดข้อมลูการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
๔. ต้นไม้แห่งความด ี
๕. บอร์ดข้อมลูคณุธรรมเป้าหมาย 
๖. ภาพสรุปกิจกรรมส านัก 
โดยเป็นการจัดแบบ (Green Office) เน้นการ
ประหยดัทรัพยากร และสะอาดเรยีบร้อย 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการ
เผยแพรมุ่มจริยธรรมของส านัก เพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลและ
หน่วยงานท้ังภายนอกและภายใน 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
มีที่ยึดมั่นจติใจในการท า ความดี 
เคารพ ต่อชาติ ปฏิบตัิตนตามหลัก
ศาสนา และเทิดทูนต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ อีกท้ังมีข้อปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้ทุกคนตระหนักรู้และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
๒. ส านักนโยบายและแผนมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร   มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

Info มุมจรยิธรรมของส านัก
นโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

๓๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๔ 

รายงานผลการด าเนินงาน รายงาน ๑ ฉบับตามแบบ 
 

น ำส่งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง   

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ...................................................................แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร..........................................................แนวทำง 

 

 


