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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำงทุติยำพร  ทวนทอง  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
*หมายเหตุ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด ารงต าแหน่งเมื่อวัน ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการ ดังน้ี 
     บุคลากรของส านักรวมทั้งสิ้น ๔๘ คน จัดประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและจัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ณ วันท่ี ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สรุปได้ดังนี ้
     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรมภายในส านักเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรมโดย
ใช้คุณธรรม จริยธรรมเข้ามาร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิด
ความรักความสามคัคีต่อกัน และรว่มกันพัฒนาพร้อมกับ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้ดยีิ่งข้ึนตอ่ไป 

๑.ประกาศส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร จ านวน ๔ ฉบับ 
๒.หลักฐานลายมือช่ือบุคลากรในส านัก 
๓.คลิปวดีีโอ 
https://www.youtube.com/watch?v=cpPRcMis9Ok&t=20s  

๔.หลักฐานการประชาสมัพันธ์ 
 
เอกสารแนบ ๑ 

 

ส่งภำยใน ๓๐ กรกฎำคม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

    -ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใสและประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
2566 
    -ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 2566 
    -ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 2566 

     ในการนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ ดังนี้   
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน ๔๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย
ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ 
ระดับกลุ่มงาน และระดับส านัก โดยมีจ านวนบุคลากร ท้ัง
ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบญัชากลุ่มงานพร้อมด้วยบุคลากร
ในส านักทุกคนร่วมกันเสนอแนะปฏิญญาคุณธรรม รวมถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(DOT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับส านัก/กลุ่มงาน มีการประชุมร่วมกันคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเปา้หมายของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร บุคลากรของส านักทุกคนร่วมกัน
วิเคราะห์และก าหนดปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้บุคลากร
ในส านักมีแนวปฏิบตัิร่วมกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๑.องค์ความรู้ กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
2. ปฏิญญาคณุธรรมของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๓. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่าน ๓ 
ช่องทาง 
 
เอกสารแนบ ๒ 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสือ่สารร้อยละ ๑๐๐ ให้
ความส าคญัและก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  
โดยประชุมร่วมกันและก าหนดแผนส่งเสริมคณุธรรมให้สอดคล้อง
กับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการ 

๑.แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒.แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

 - พิจารณาทบทวนแก้ไขแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
- พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบของ
ส านัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
     3) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ด าเนินการ
เผยแพร่แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
 

เอกสารแนบ ๓ 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมีผลส าเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสือ่สารด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายไตรมาส ดังนี ้
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖7 

๑.แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนิน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกั้นการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
เอกสารแนบ ๔ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) ภายในวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖7  
กิจกรรมที่ ๑ ประกาศเจตนารมณ ์ประกาศเจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรมโดย
วิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
กิจกรรมที่ ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสรมิฯ  
กิจกรรมที่ ๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑
ตามแบบรายงาน 
กิจกรรมที่ ๖ คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     -ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
     -คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๓ ประเภท คือ 
๑.ประเภทวิชาการ ๒.ประเภททัว่ไป ๓.ประเภทพนักงานราชการ 
กิจกรรมที่ ๗ แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กิจกรรมที่ ๘ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ  
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กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  
   -ท าบุญส านัก 
    -สวดมนต ์
    -สวมผ้าไทย 
    -สวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” และเจรญิจิตตภาวนาถวาย
พระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชรมหาวัชรราชธิดา ทรงหายจากพระ
อาการประชวรโดยเร็ว 
กิจกรรมที่ ๑๐ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
     -กิจกรรม ๕ ส 
      -ปฏิทินเก่าบริจาค 
      -E-waste 
      -เรื่องเล่าความด ี
ร่วมกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา : โครงการส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักธรราทางศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ณ ศนูย์ฝึกโรงเรียนจติอาสา ๙๐๔ 
กิจกรรมที่ ๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
กิจกรรมที่ ๑๓ จัดท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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กิจกรรมที่ ๑๔ ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมอบประกาศนียบัตร  
กิจกรรมที่ ๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากรส านักเทคโนฯ 
กิจกรรมที่ ๑๖ รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
จัดท าคลิปรณรงค์ วินัย ไม่แซง 
กิจกรรมที่ ๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม  
-สวมผ้าไทยทุกวันศุกร ์
-สืบสานสงกรานตต์ามวิถีกตญัญ ู
กิจกรรมที่ ๑๘ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู 
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” 
กิจกรรมที่ ๑๙ การจัดท าคลิปวีดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมที่ ๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก จัดท าส ารวจพฤติกรรม และส่งผลให้
พฤติกรรมของบุคลากรเป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น  
กิจกรรมที่ ๒๑ การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก จัดท ารายงานฯ 
กจิกรรมที่ ๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
จัดท ารายงานฯ 
กิจกรรมที่ ๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ขยายเครือข่ายโรงเรียนวดักัลยณมิตร กรุงเทพฯ  
กิจกรรมที่ ๒๔ รักษ์เรา รักษ์โลก  
กิจกรรมที่ ๒๕ เรื่องเล่าความด ี
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กิจกรรมที่ ๒๖ การส ารวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
กิจกรรมที่ ๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
บุคลากรรับรู้และเข้าใจในกิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริต คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒๘ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านัก เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน  
กิจกรรมที่ ๒๙ ชวนเพ่ือนร่วม Strong ขยายจ านวนสมาชิก 
จ านวน ๓ คน 
กิจกรรมที่ ๓๐ เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน มีการสรุปผล
การรับเรื่องร้องเรียนของส านักเปน็ประจ าทุกเดือน 
กิจกรรมที่ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมที่ ๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมที่ ๓๓ ส่งเสรมิ สรา้งความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch and Voice จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจรติ
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา   
กิจกรรมที่ ๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 
กิจกรรมที่ ๓๕ แฟนพันธ์แท้ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส านักเทคโนฯ ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กิจกรรมที่ ๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67   

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ ๓๗ มุมจริยธรรมส านกั ประกอบด้วย 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
-ยกย่องคนดี 
กิจกรรมที่ ๓๘ รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส ๔ 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

1) ส านักเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินการ 
โดยมีการส ารวจผลการด าเนินการและจัดท าเป็นรายงาน ดังนี ้

          ๑.๑) รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของ
ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสือ่สารประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร
จ านวน ๕๐ คน (คิดเป็นร้อยละ 100) มีการรับรู้ว่าผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสือ่สารให้ความส าคญัและ
ส่งเสริมใหส้ านักเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสารเป็นองค์กร
คุณธรรม และมีแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสภายในส านัก รวมทั้งมีการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม  ต่าง ๆ ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบทั่วกัน 
และที่ส าคัญคือ ผู้อ านวยการส านกัเทคโนโลยีสารเทศและการ
สื่อสารและบคุลากรส านักเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารมสี่วน

๑.รายงานสรุป การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
๒.องค์ความรูค้วามส าเร็จการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เอกสารแนบ ๕ 
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ร่วมในการด าเนินกจิกรรมดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักเป็นอย่างดยีิง่ 
          ๑.๒) รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศจ านวน ๕๐ คน มีพฤตกิรรมเปน็ไปตามคณุธรรม
เป้าหมายที่วางไว้ คือ มีการปฏิบัตติามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

          1.3) รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ของส านักเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลส ารวจพบว่าผู้รับบริการ
ทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติราชการของส านักเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

          1.4) รายงานส ารวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ของส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการส ารวจสรปุได้ว่า
บุคลากรภายในส านัก จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100   
มีการรบัรู้และเข้าใจต่อการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมที่ขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรม  

     ๒) ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสารมีการทบทวนแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
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โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยสีารเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการลด
กิจกรรมที่มีการด าเนินการซ้ าซ้อนกับส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
      3) ส านักเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสารได้มีการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่องค์ความรู ้เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักเทคโนโลยี
สารเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
  

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือท่ีท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่ีคณุธรรม
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               

๑.ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ได้ส่งเสรมิและยก
ย่องข้าราชการภายในส านัก และได้มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากร
ที่ได้รับการยกย่อง เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือก ดังนี ้
     ๑) ประเภทวิชาการ ได้แก่ นายสมชาย  ชัยเชษฐ์ด ารงกุล  
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ กลุ่มงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยเป็นบุคลากรต าแหน่งประเภทวิชาการ
เพียงคนเดียวในส านัก และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     ๒) ประเภททั่วไป ได้แก่  นายเชาวฤทธิ์   ทรัพย์รุ่ งโรจน์   
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑.ภาพมอบเกียรติบัตรยกย่องคนดี 
๒.ภาพยกย่องผู้ประกวดค าขวัญ 
 
 
เอกสารแนบ ๖ 
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ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

    ๓) ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายทิชากร  พุทธวงค์ 
นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ โดยเป็นบุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการเพียงคน
เดียวในส านัก และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
**ประเภทต าแหน่งลูกจ้างส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ไม่มีอัตราก าลังในต าแหน่งนี ้
๒.ยกย่องผู้ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ร่วมส่งค าขวัญประกวด พร้อมท้ังมอบ
เกียรติบัตร 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3            
 90% ขึ้นไป  
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทุจรติ
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มผีลส าเร็จร้อยละ 
๑๐๐ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ตามที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารก าหนดกิจกรรมไว ้ท้ังนี้ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมกิจกรรมตามทีส่ านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาก าหนดไว้ในแผนบูรณาการครบทุกกิจกรรม มี
กิจกรรมทั้งหมด ๓๘ โครงการ/กิจกรรม 
     การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม และการ
สร้างบรรยากาศ สร้างจติส านึกตระหนักรู้เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรมของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผา่นโครงการ “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” ส่งผลให้บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านคณุธรรมในทางที่ดีขึ้น 

๑.รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เอกสารแนบ ๗ 
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อย่างเป็นรูปธรรม พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษ
ลดลง การคัดแยกขยะและการน าขยะรีไซเคลิมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
การด าเนินด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาและสอดคล้องกับคณุธรรม 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู น าไปสู่การ
พัฒนาและเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจดัท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารขับเคลื่อนคณุธรรม
ภายในส านักและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวบรวมองค์ความรู้ 
รายงานหรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดท าองค์ความรู้/เอกสารครบทุก
กิจกรรม  

๑.องค์ความรู/้รายงาน 
๒.คลิปวดีีโอ 
๓.ภาพมมุจรยิธรรม  
๔.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
 
เอกสารแนบ ๘ 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้

น าความรูไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน/องค์กรภายนอก 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความรู้และการแสดงให้เห็นว่า
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
โดยได้น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ที่โรงเรียนวัดกลัยาณมติร 
กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ ยังมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

๑.ภาพเผยแพร่องค์ความรู้กับโรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร กรุงเทพมหานคร  
๒.ภาพแลกเปลี่ยนรูเ้รียนรู้กับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง 
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จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับกรมสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ พร้อมท้ังได้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ต่อไป  

เอกสารแนบ ๙ 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

      (นางทุติยาพร  ทวนทอง) 

ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วันที่      

Mobile User


