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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ผู้บริหารองค์กร นางทุติยาพร  ทวนทอง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 
ที่ตั้งเลขที่ 1111 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. 10300 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ๔๓ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๔๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ๖ เรื่อง 
      “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(๑) พอเพียง 
(๒) วินัย 
(๓) สุจริต 
(๔) จิตอาสา 
(๕) กตัญญู 
(๖)   ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี             ไม่มี 

๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่ม ี

๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ        มี             ไม่มี 
      มีการจัดโครงการ/กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน ตามถิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อโดย
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการร่วมกับส านกักรรมาธิการ ๑ ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักการคลังและงบประมาณ และกลุม่ตรวจสอบภายใน มีการประชุมหารือและ
แบ่งหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมโครงการ ร่วมกันน าสินค้า “ตลาดผักปลอดสารพิษ” มาจ าหน่าย 
ร่วมถึงสินค้า เสื้อผ้าที่มสีภาพดีมาจ าหน่ายเพื่อน าเงินรายได้เข้าร่วมระดมทุนในการจัดกิจกรรม 
การหาของรางวัลเพื่อน าไปมอบให้เด็ก ๆ กรณีตอบค าถามและเป็นผู้มีความพอเพยีง วินัย 
สุจรติ  จิตอาสา กตญัญู โดยที่ส านักเทคโนฯ ได้มอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมด าเนินรายการ 
(พิธีกร) และรับผิดชอบการน าทีมจัดท ากิจกรรมจิตอาสา กวาด เก็บขยะ บริเวณรอบ และร่วม
มอบของรางวัลในการทายปัญหาสื่อถึงหลักความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี        ไม่มี 
     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านักเทคโนฯ เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน และรายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                      มี        ไม่มี   
     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน รวมทั้ง แลกเปลี่ยนภายใน
ส านักเทคโนฯ ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคุณธรรมประจ าส านกัเทคโนฯ และทบทวน
พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายคณุธรรมของส านักเทคโนฯ 
 

๓  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี              มี      ไม่มี 
     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมอบเกยีรติบัตรคนดีให้กบับุคลากรในส านักเทคโนฯ 
แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ ๑.ประเภทวิชาการ ๒. ประเภททั่วไป ๓. ประเภทพนักงานราชการ   
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี      ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น  
     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมอบเกยีรติบัตรยกยอ่งและเชิดชูโรงเรียน 
วัดกัลยาณมติร กรุงเทพฯ ที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                                                      

๓  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ           หลักธรรมทางศาสนา 
                                         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                               วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
(๑) ด้านวินัย คลิปวีดีโอ 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได ้
   ทุกกิจกรรม              บางกิจกรรม             ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                                   (นางทุติยาพร ทวนทอง) 

ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

√ 
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