
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๔ 
องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 

 
 ๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 (รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 (รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 (รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามแบบรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนแผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุน  

การดําเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมการดําเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป�องกนัการทุจริตความโปร่งใสและป�องกนัการทุจริตของของ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําป� งบประมาณกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําป� งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๒)พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๒)



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส 2) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน        
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift 
policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในและ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในร่วม
ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์และนโยบายต่างๆ ทั้งหมด
จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ทบทวนเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2.จัดท า (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายต่างๆ ในการขับเคลื่อนองค์กร

ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน มี
การด าเนนิการ ดังนี้ 
1.รว่มประกาศ
เจตนารมณ์ คดิเป็น 
๙0% ขึ้นไป และท า
เป็นลายลกัษณ์
อักษร 
2. รว่มกนัประกาศ
นโยบายต่างๆ 
3. ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติ ตาม
นโยบาย No Gift 
policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1. ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบายต่างๆ  
2. รายงานติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift 
policy 

 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. ประกาศเจตนารมณ์พร้อม  
ลายมือชื่อและรูปประกอบ 
2. ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
5. การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
6. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

 

ก าหนดส่ง 20 มีนาคม 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายต่างๆ ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรต้นแบบ 
    โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
ต่างๆ ดังนี้  
1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนฯ โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรทั้งหมด ๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร
เซ็นชื่อรับทราบ เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
2) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
3) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่ อง  มาตรการให้ คุณ ให้ โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
5) จัดท านโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
5. จัดท ารายงานติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift policy 
ในการขับเคลื่อนของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยมีการรายงานผล
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy  
คือ 1) ไม่เคยเป็นผู้ให้ของขวัญ/ของก านัล
แก่ผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 100  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
     2) ไม่เคยรับของขวัญ/ของก านัลจาก
ผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 100  
     3) ไมเ่คยแสดงท่าทีส่อไปในทาง
เรียกร้องทรัพย์สินฯ คิดเป็นร้อยละ 100  
     4) ไม่เคยแสดงเจตนาในทางท่ีจะใช้
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการทุจริต 
คิดเป็นร้อยละ 100 
     5 ไม่เคยรับทราบเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคลากรอ่ืนภายในกลุ่มฯ ที่เก่ียวกับ
ข้อ 3,4 คิดเป็นร้อยละ 100  
     และมีการประเมินความพึงพอใจด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน บุคลากรมีความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.71 
บุคลากรมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อย
ละ 14.29 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลกิจกรรม Do , Don’t 
การด าเนินการ 
1. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในมี
การจัดประชุมระดมความคิดทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์

1. ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน    
๙0 % ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

1. มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า     5 เรื่อง ที่
สอดคล้อง    กับ
หลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน 1 เล่ม
ประกอบด้วย : - 
1) ปก/ค าน า/สารบัญ 
2) บทสรุปผู้บริหาร 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการ

เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม เหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 

จากปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าที่
สอดคล้ องกับคุณธรรม  5  ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
2. จัดท าองค์ความรู้กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
และสรุปผลแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง โดยมี
การปรับปรุงให้สอดคล้อง กับพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
 - พอเพียง พอประมาณ 
 - บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง 
เที่ยงตรง น าเสนอข้อมูลบนฐานความ
เป็นจริง 
 - ซื่อสตัย์ สุจรติ มีจิตส านึกที่ดี รูร้ัก
สามัคค ี
 - ขยันหมัน่เพียร อุทศิเวลาให้งาน
อย่างเตม็ที่ เหน็แกป่ระโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 
 - รักษาผลประโยชนข์องแผน่ดนิ
และองค์กร 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 - ไมโ่ลภมาก ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น 

2. องค์ความรู้
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 

วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู 
 

3) แนวคิดและความส าคัญ
ของกิจกรรมทบทวนปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
4) กระบวนการ/ขั้นตอนที่
ด าเนินการภายในกลุ่มฯ 
5) ปัญหาที่อยากแก้ 
6) ความดีท่ีอยากท า 
7) สรุปการด าเนินการตาม
แผนฯ 
8) ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 
9) ประโยชน์ที่เกิดข้ึนจาก
การจัดกิจกรรม 
10) ภาคผนวก 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกต้อง
ดีงาม 
 

 - น าข้อมูลในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง 
 - คดโกง คอร์รัปชัน 
 - ไม่เสียสละ เห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนตัว 
 - ไมร่ักษาผลประโยชนข์องแผ่นดิน
และองค์กร 
3. รายชื่อลงนามร่วมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยาก
ท า ทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่าง
มีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๓ มิติ อาทิ มติทาง
ศาสนามิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกีย่วกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
การด าเนินการ 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่ มตรวจสอบภายใน
แต่งตั้งคณะท างาน มีการนัดประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยให้แผน
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. การประชุมคณะท างานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือด าเนินการเก่ียวกับ
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การมี
ส่วนร่วมด าเนินงาน ตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบและบุคลากร

แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ๑ 
เล่ม 

มีการด าเนินการตาม
แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ 
เล่ม 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
2. คณะท างานฯ ได้จัดท าแผนส่งเสริมเป็น
รูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชา โดยในแผนการ
ด าเนินการมีความสอดคล้องและเหมาะสม
กับสถานการณ์ โดยประกอบด้วย 3 มิติ 
ดังนี้ 
มิติที่ 1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรมไทย  
3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังนี้ 
3.1 หลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม 5 
ประการ 
   - ประกาศ No Gift Policy งดรับ งดให้ 
3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง” 
   - กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
   - กิจกรรม ถูกรางวัลเรารว่มยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ 
   - กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
3.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรม 5 ประการ “สุจริต” 
   - กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการ 
3.4 หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม 5 
ประการ “จิตอาสา” 
   - กิจกรรมจิตอาสาผ่านกิจกรรมบวร 
เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ 
   - กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ 
   - การบริจาคเลือด ให้คณะแพทย์
ศาสตร์วชิรพยาบาล 
3.5 หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม 5 
ประการ “กตัญญู” 
   - เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ณ วัดสาม
พระยา 
   - ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง 
(คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 
   - กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามีสุข” ในวันส าคัญต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   - กิจกรรมบวร เยือนย่านกะดีจีน ตาม
กลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 
   - เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการ
อัญเชิญพระบรมสาลีริกธาตุและพระอรหัน
ธาตุของพระสาลีบุตรและพระโมคคัลลานะ
จากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติอินเดีย 
4. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงได้
ด าเนินการเผยแพร่แผนส่งเสริมฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในมีการด าเนินการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งก าหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

ค าสั่งคณะท างานฯ 
และค าสั่งแต่งตั้งผู้รับ
เรื่องร้องเรียนฯ 

มีการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าทีท่ี่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
การด าเนินการ  
กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ มี
การระบุรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
๑ ฉบับ 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการด าเนนิการ  

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ จ านวน 1 
ฉบับ 
 

 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
การด าเนินการ 
คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก
ข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
1. ตรวจสอบข้อมูล คุณสมบัติของ
บุคลากร 
2. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ พร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบ  

1. รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

1. ส่งรายชื่อผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ระดับ
หน่วยงาน 
2. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ ฉบับ  

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
3. สรุปรายชื่อข้าราชการรัฐสภาและ
พนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามฯ เพ่ือรับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
4. ด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการ
ลงคะแนนในแบบส ารวจผ่าน Google 
form และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ 
5. รับรองผลการคัดเลือกและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
6.ท าการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อจัดท า
รายงานกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน

1. เข้าร่วมกิจกรรม 
2. มีการน าองค์
ความรู้มาถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรทราบ 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรได้น าองค์
ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดด
เดน่ 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 ฉบับ 
พร้อมภาพประกอบ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
2. น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการเข้า
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
และความโปร่งใส  ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ NT 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

1. เข้าร่วมกิจกรรม 
2. มีการน าความรู้มา
ถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทราบ 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรได้น าความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เฝ้าระวัง
การทุจริตและต่อต้าน
การทุจริตภายใน
องค์กร 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 
1 ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT เรื่อง แนวทางการเฝ้า
ระวังการทุจริตและต่อต้านการทุจริตของ 
NT  เพ่ือให้บุคลากรเฝ้าระวังการทุจริต
และต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
2. น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเฝ้าระวัง
การทุจริตและต่อต้านการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และภายในองค์กร 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการเข้า
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
- กิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน 
ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 4 
ความเชื่อ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานฯ 
จัดขึ้น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานฯ จัดขึ้น 

1. ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรมีการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้น 
 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา จ านวน 1 ฉบับ 
พร้อมภาพประกอบ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข” 

- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามีสุข” 
การด าเนินการ 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า  
ศาสนา 4 ความเชื่อ” กลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านัก
การต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร และส านัก
การคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 
มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ในหัวข้อการน าหลักธรรมมาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานฯ จัดขึ้น 
1.2.1 บุคลากรเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 
พฤศจิกายน 2566 ณ วัดสามพระยา 
แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
บุคลากรมีความตระหนักรู้ในค าสอนตาม
หลักศาสนา มีจิตใจที่ดี มีความเสียสละ 
รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน 
1.2.2 บุคลากรได้ร่วมถวายปัจจัยท าบุญ
ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคา
ราม) จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจที่ดี มีความ
เสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน 
1.2.3 โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน า
ทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการและความสุข 
1.2.4 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้า
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการอัญเชิญ
พระบรมสาลีริกธาตุและพระอรหันธาตุ
ของพระสาลีบุตรและพระโมคคัลลานะ
จากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติอินเดีย เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1.3 บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจที่ดี มีความ
เสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน 
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
2. การน าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้าใจกันมากข้ึน 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวลัเรารว่มยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ 
- กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
การด าเนินการ 
  คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากร
ส านักงานฯ บริจาค
ยาทีไ่ม่ใช้แล้ว 
ส าหรับยาที่หมดอายุ
แล้วส่งต่อให้บริษัท 
N15 Technology 
หรือยาที่เหลือใช้ที่ไม่

บุคลากรมีการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จ านวน 1 ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1. กิจกรรม “ยาไม่ใช้เราขอ” เป็นกิจกรรม
ต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาคยาที่หมดอายุแล้วส่ง
ต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยาที่
เหลือใช้ที่ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาล
อุ้มผางต่อไป 
2. กิจกรรมถูกรางวัลเราร่วมยนิดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ รับบริจาคสลาก
กินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อบริจาคให้
วัดห้วยหมู 
3. กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง โดยบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในได้น าผลผลิตจากการ
กลับภูมิล าเนาในช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความ
สามัคคี หรือรู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่ง
กันและกัน 
4. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

หมดอายุส่งต่อให้
โรงพยาบาลอุ้มผาง 
2. ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากร
ส านักงานฯ บริจาค
สลากกินแบ่งรัฐบาล
ทีไ่ม่ถูกรางวัล เพ่ือ
บริจาคให้วัดห้วยหมู 
3. ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรกลุ่มฯ 
ในการน าผลผลิต
ต่างๆ มาแลกเปลี่ยน
ร่วมกัน  
4. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวลัเรารว่ม
ยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ 
- กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 

1. บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ท าให้
เกิดความสามัคคี มี
ความเข้าใจ เข้าถึง
มุมมองของเพ่ือน

บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปในทางที่ดีข้ึน 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- กิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกัน
จัดสถานที่ ตกแต่งพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดให้จัดกิจกรรมมุมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ทุกๆวันอังคารและพฤหัสบดีของ
สัปดาห์  
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยต่อยอดความรู้
ต่อกัน บอกเล่าประสบการณ์ดีๆ และ
ความภาคภูมิใจซึ่งกันและกัน 
4. มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 
 

ร่วมงาน มีการพูดคุย
หรือปรึกษาหารือกับ
เพ่ือนร่วมงานมากข้ึน 
2. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
3. มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 
4. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 1 
ฉบับ ประกอบด้วย 
1) วิธีการส ารวจ 
2) แบบส ารวจ 
3) การส่งเสริมบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมในกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
4) บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
5. จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถสรุปได้ 
ดังนี้ 
5.1 ด้านพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.76 
5.2 ด้านวินัย บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
ทีเ่พิ่มข้ึนร้อยละ 27.62 
5.3 ด้านสุจริต บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.05 
5.4 ด้านจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.00 
5.5 ด้านกตัญญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.05 
6. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรม
บวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่น
ออกเจ้า ศาสนา 4 ความเชื่อ”  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 
ศาสนา 4 ความเชื่อ”  

1. บคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมี
ความตระหนักรู้ใน
การท าจติอาสา คดิ
เป็นรอ้ยละ 91.43 

บุคลากรมีความ
ตระหนกัรูแ้ละมีจติ
สาธารณะรู้ พร้อมท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ จ านวน 1 ฉบับ 
พร้อมภาพประกอบ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาส
ต่างๆ 
- การบริจาคเลือด 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขียง ภายใน
องค์กร” 
 
 
 

- กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ 
- การบริจาคเลือด 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลาหน้าเขียง 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 กลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตาม
กลิ่นออกเจ้า ศาสนา 4 ความเชื่อ” โดยมี
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และส านักการคลังและ
งบประมาณ ณ ชุมชนย่านกะดีจีน ซ่ึงเป็น
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสา
ท าความสะอาดพ้ืนที่ บริเวณหน้าวิหาร
พระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อช าปอกง 
และพ้ืนที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
และโรงเรียนกัลยาณมิตร 
 

2. บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมี
จิตสาธารณะรู้ในการ
ท าจิตอาสา คิดเป็น
ร้อยละ 97.14 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2. เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 เข้า
ร่วมกิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาส
ต่างๆ และเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เครือข่าย เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมี
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
การละเล่น มอบของขวัญ และเลี้ยง
อาหารกลางวันกับนักเรียน ของ
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
3. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมบริจาค
เลือด กับคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
4. ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขียง ภายในองค์กร” 
5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม
จิตอาสาฯ บุคลากรมีความตระหนักรู้และ
มีจิตสาธารณะรู ้
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
6. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ ากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย

ประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 เล่ม 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชามีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต โดยมีการปรับ
ประเภทความเสี่ยงและสถานะความเสี่ยง 
เนื่องจากมีความเสี่ยงน้อยลง โดยมีการ
เฝ้าระวังเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกนลายนิ้วมือใน
กลุ่มงานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด  
 

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 1 
เล่ม 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรมีความ
ตระหนกัรู้ถึงความ
เสี่ยงการทุจริตของ
การปฏิบัติงาน 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ 
เล่ม 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง จ านวน 1 ฉบับ 
3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยส์ินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สอดส่อง ดูแล และสังเกตการณ์ไม่เพิกเฉย 
และรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และประหยัด 
๓. มิติการเบิกจ่าย 
 - มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน ก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคู่มือและมีการ
เฝ้าระวังกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตและเผยแพร่ให้บุคลากรในกลุ่ม
ตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในเรื่องข้อมูล
ข่าวสารลับของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ผู้บังคับบัญชามีการประกาศเจตจ านง
สุจริต/ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ให้ทราบภายในส านักงาน และบุคลากร
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบโดยทั่วกัน 
และมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/
ส านัก/ทีมตรวจสอบ/ข้าราชการ
และพนักงานราชการที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/ส านัก/ทีม
ตรวจสอบ/ข้าราชการและพนั กงาน
ราชการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
การด าเนินการ 
คณะท างานได้ด าเนินการกระบวนการ
ต่างๆ ในการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกฯ 
2. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน/ส านัก/
ทีมตรวจสอบ/ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ประกาศยกย่องหน่วยงาน/ส านัก/ทีม
ตรวจสอบ/ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
4. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 

1. มีการยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน/ส านัก/ทีม
ตรวจสอบ/
ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส
ดีเด่น 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

เกิดขวัญ ก าลังใจและ
แรงจูงใจของ 
ข้าราชการและ
พนักงานราชการใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูหน่วยงาน/ส านัก/
ทีมตรวจสอบที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน 1 ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
การด าเนินการ   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ร่วมกับส านักการคลังและงบประมาณ จัด
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ นางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมา
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการจัดท าโครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ ในวันพฤหัสบดีที่ 20 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักการ
คลังและงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
และด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

เข้าร่วมกจิกรรม
สามารถน าความรู้มา
ใช้ในการขับเคลื่อน
องค์คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นต่อไป 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. ภาพประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ จ านวน 1 
ฉบับ 
2. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 

1. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
ระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
การด าเนินการ   
1. เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยมีบุคลากรกลุ่มงาน
วินัย ส านักบริหารงานกลาง มาให้ความรู้
ในเรื่องระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ค าปรึกษา
แนะน าและสร้างความรูความเขา้ใจ 
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และเฝ้าระวังการกระท าผิดวินัย 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

สามัญและเฝ้าระวังการ
กระท าผิดวินัย 

ตามวินัย จ านวน 1 ฉบับ
พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
- กิจกรรมขับเคลื่อนให้บุคลากร
รณรงค์วัฒนธรรมส าคัญๆ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมขับเคลื่อนให้บุคลากรรณรงค์
วัฒนธรรมส าคัญๆ 
 
 
การด าเนินการ   
1. เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรม 
"ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทรา

1. บุคลากรร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมไทยให้
คงอยู่สืบไป 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

- มีการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
- มีการรณรงค์การท า
ความดีในมิติต่างๆ 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม จ านวน 1 
ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
คืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ าเจาพระยา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มี
รายละเอียด ดังนี้ 
- กิจกรรมสวมผ้าไทย บุคลากรพร้อมใจ
แต่งกายชุดผ้าไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 
-กิจกรรมกระทงคุณธรรม โดยมีการส่ง
ประกวดกระทงที่ท ามาจากวัสดุธรรมชาติ 
ในรูปแบบ “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิด
ของพ่อ 
- กิจกรรมขบวนคุณธรรม เป็นการร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป ร่วม
ริ้วขบวนคุณธรรม เพื่อเชิญกระทง
คุณธรรม “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิด
ของพ่อ ไปยังจุดประกวด 
- กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูต
แห่งความดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไปและร่วม
รณรงค์การท าความดีในมิติต่างๆ 
- การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม โดยใช้
วัสดุธรรมชาติหรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมฯ เพ่ือให้บุคลากรร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

 





แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู
- กิจกรรมวนัสงกรานต 
- กิจกรรมปลูกฝงใหบคุลากร
แสดงความกตัญ ู

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงันี ้

๑. กิจกรรมวันสงกรานต 
กลุมตรวจสอบภายในนําโดยนางสาวน้ําทิพย 

พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และ
บุคลากรไดดาํเนนิกิจกรรมตาง ๆ เมือ่วนัที่ 10 
เมษายน 2567 ดังนี ้

1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน พรอมใจกันเขารวมกิจกรรม 
“ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป เ พ่ือทํานุบํารุงบวร
พระพุทธศาสนาเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี
ความตระหนักรูในคําสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจ
ที่ดี มีความเสียสละ รูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น 

 

1. รอยละ 89 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. เขารวมกิจกรรมฯ 
3. รายงานสรปุ
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ ๘9 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. บคุลากรมีความ
สามคัค ีมคีวามกตญัู
และมคีวามสัมพันธที่
ดีภายในครอบครัว
และองคกร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานกิจกรรม
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ตามวิถีกตญั ู
จํานวน 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ  

 

กําหนดสง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1.2 สรงน้าํพระพุทธรูปปางเปดโลก ซึ่งถือ
เปนพระพุทธรูปแหง “ปญญา” ณ บริเวณดานหนา
อาคารรัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต โดยยึดถือ
และปฏิบัติสืบกันมา ขอพรพระเพ่ือความเปน สิริ
มงคลในโอกาสเทศกาลสงกรานตปใหมของไทย 

1.3 ขบวนแหสืบสานวัฒนธรรมไทยสูมรดก
โลกเปนการรวมขบวนสงเสริมคุณธรรมและ
ส่ิงแวดลอมผาสุกผูกพันดีเดน เชิงสรางความสัมพันธ
แบบไทย ใสใจสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

1.4 ขอพรและรดน้ําดําหัว นางสาวนภาภรณ 
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสวนัขึน้ป
ใหมไทย (วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอนัเปนสิริมงคล
ในการดําเนินชวีติ และการปฏิบัตหินาท่ีราชการ 
รวมทัง้ขอขมาลาโทษ ซึ่งเปนการสํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความกตญัตูอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดงความ
กตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในไดตระหนัก
ถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตญั ู
กตเวทีตอญาติผูใหญท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการ
แสดงออกถึงความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญ ผูมีพระคุณ ดงันี ้
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2.1 เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปใหมไทย (วนั
สงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก และนางสาว
กีรตยา หนูบูลย บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน 
ไดเดินทางกลับภูมิลําเนา และไดมีการรดน้ําดําหัว
ผูใหญ ขอขมาและขอพรจากผูใหญที่เคารพนบัถือ 
เปนการแสดงออกถึงความเคารพนบนอมตอบิดา 
มารดา ผูใหญ และผูมีพระคณุเปนการแสดงออก
ถึงความกตญัูกตเวที 

2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ ไดพา
ครอบครัวไปทองเที่ยวเพ่ือพักผอน ชวยเพ่ิมความ
ผูกพันในครอบครัว กระชับความสัมพันธภายใน
ครอบครัว สรางความทรงจําท่ีดีมากมาย และได
เปดโลกกวางเปนการแสดงออกถึงความกตัญกูตเวที 

3. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู

4. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

๑๙ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนนิการรวมกัน
พิจารณาแนวทางในการจัดทําคลิปวิดโีอ เรื่อง 
“กระบวนการสรางองคกรคณุธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน” 
   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน ไดรวมกันคัดเลือก
ผลการดําเนินงานในการขบัเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมคีวามโดดเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ดาน ไดแก ดานพอเพียง      
   ๓. คณะทํางานกลุมตรวจสอบภายใน รวม
ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอ 
   ๔. เผยแพรคลิปวิดีโอผานชองทางที่กําหนด 
ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 

คลิป จํานวน ๑ เรื่อง 1. มีการนําเสนอ
ผลงาน/กระบวนการ
ที่ทําใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
2. มีการนําคลิปไป
เผยแพร อยางนอย 3 
ชองทาง เพ่ือให
ผูสนใจนําไปศึกษา
หรือใชประโยชน
ตอไป 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน” 
จํานวน 1 คลิป 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรประชา 
สัมพันธคลิปวดิีโอ
ผานชองทางตาง ๆ 
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๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

๒๐ การสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   1. กลุมตรวจสอบภายในรวมกันพิจารณา
กําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 
“ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคค”ี โดยเปนการ
วิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา” 
พรอมทั้งไดกาํหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) 
และพฤตกิรรมไมพึงประสงค (Don’ts) ใหสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เปนการ
สงเสริมคุณธรรมภายในกลุมฯ   

2. มกีารประชาสัมพันธ คณุธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหบุคลากรทราบและตระหนักรูใน
การดํารงตนและการปฏิบตัหินาท่ีราชการ 

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. บคุลากรปฏิบตัิตน
ตามคณุธรรมเปาหมาย
ที่กําหนด 
2. ผลการเปรียบเทียบ
การประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตัตินตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
3. รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรปุผล
การสํารวจพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน 1 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

3. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินกิจกรรม
ในมิติตางๆ ตามแผนบรูณาการฯ ท่ีกาํหนด เพ่ือ
เปนการพัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของ
บุคลากร สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบตัิตนตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญู”เชน  
- โครงการปนสุข อิ่มทอง สอดคลองคุณธรรมดาน
พอเพียง  
- กิจกรรมวนิัยใกลตวั...ไมรูไมไดนะ สอดคลอง
คุณธรรมดานวินัย 
- กิจกรรมเสวนา การปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริต 
สอดคลองคุณธรรมดานสุจรติ 
- การบริจาคโลหติ สอดคลองคุณธรรมดานจิตอาสา 
- ประเพณีสงกรานต สอดคลองคุณธรรมดาน
กตัญ ู

4. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย ของกลุมตรวจสอบภายใน โดย
กําหนดใหบุคลากรรวมกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามผานทาง Google Forms  
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

5. ดําเนินการสํารวจและประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมายของ
บุคลากร 

6. จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 

7. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
(สํารวจความคดิเหน็ของผูมี
สวนไดสวนเสียผูรับบริการ/
หนวยรับตรวจ) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมกีารสาํรวจ
ความพึงพอใจของหนวยรบัตรวจตอผลการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ระหวาง
เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567  

รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

1. ทราบถงึความพึง
พอใจตอผลการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. เพ่ือนาํผลสํารวจ 
รวมทัง้ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนจาก

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานการ
สํารวจความพึง
พอใจของหนวยรบั
ตรวจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
จํานวน 1 ฉบับ 
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๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสาํรวจความพึงพอใจ โดยกําหนดใหหนวย
รับตรวจรวมตอบแบบสํารวจผานทาง Google 
Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับหนวยรับ
ตรวจ ไดดําเนินการสงแบบสํารวจความพึงพอใจ
ใหหนวยรบัตรวจ เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนาที่ราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

4. รวบรวมและประเมินผลการสํารวจความ
พึงพอใจ 

5. จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจความพึง
พอใจของหนวยรบัตรวจเกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่
ราชการ 

6. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว 

หนวยรับตรวจมา
ทบทวน และ
วิเคราะห เพ่ือกาํหนด
แนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
  กลุมตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสง
ภายในวันที ่๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ จํานวน ๑๓ 
กิจกรรม ครบถวนตามแบบรายงาน คดิเปนรอย
ละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพรไฟล pdf ใน
เว็บไซตศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดสงไฟล 
word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบรอยแลว 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
๑ ฉบับ พรอมระบุ
รายละเอียดและ
เอกสารหลักฐาน 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการดาํเนินการ 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานตามแบบ 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอืน่) 
- โครงการสงเสรมิเครอืขาย
และเผยแพรองคความรูดาน
คุณธรรมและตอตานทุจริต 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

1. มกีารขยาย
เครือขาย จํานวน 2 
เครือขาย 
2. องคความรูการ
ขยายเครอืขาย
คุณธรรมและความ

1. ไดนาํองคความรู
ตาง ๆ ไปเผยแพร
ใหกับเครือขาย โรงเรียน
วัดประชาศรัทธา
ธรรม ชมุชนกุฎีจีน
และโรงเรียนวัด
กัลยาณมติร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. องคความรู เรื่อง 
การขยายเครอืขาย
คุณธรรมและความ
โปรงใส จํานวน 1 
เลม 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธา
ธรรม 
- กิจกรรมบวร “เยือนยาน
กะดีจีน ตามกล่ินออเจา 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ”          
ณ ชุมชนยานกะดีจีน 

การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุมตรวจสอบ
ภายในไดมกีารจัดกิจกรรมขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 2 เครือขาย
ดังนี ้
   ๑. โครงการสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมขุ กิจกรรม “องคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา”    

เมื่อวนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายในไดเขารวมกิจกรรม 
“การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
โดยมกีลุมเปาหมายคือนักเรยีนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร เปนการจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับ “วินัยใน
โรงเรียน และวนิัยสําหรบันกัเรียน” มีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี ้

1.1 พิธีลงนาม MOU ความรวมมือดาน
คุณธรรม และความโปรงใส รวมกับโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม และสํานักตาง ๆ ในสังกดั
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพ่ือเปนการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม 

โปรงใส จํานวน 1 
เลม 

2. มีการนําความรูใน
การขยายเครอืขายมา
ถายทอดใหกับ
บุคลากรภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน
รับทราบ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการ
ขับเคล่ือนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดด
เดนตอไป 

๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต และเพ่ือ
แลกเปล่ียนองคความรูดานวิชาการ รวมกันยึดมัน่ 
สงเสริมและอนุรกัษไวซึง่เอกลักษณและ
วัฒนธรรมไทย 

1.2 การถายทอดองคความรูดานคุณธรรม
และความโปรงใส ดานวินัย ไมวาจะเปน
ขาราชการ หรือเยาวชน ตองประพฤตปิฏิบัติให
เปนไปตามบทวนิัยท่ีกําหนดไว ซึ่งลักษณะวินัย มี 
2 แบบ คือ วินัยตอสวนรวม และวินัยตอตนเอง  

1.3 จัดกิจกรรมการละเลน มอบของขวัญ
และเล้ียงอาหารกลางวนัแกเด็กนักเรียน มีการ
สอดแทรกความรูเนื้อหาสาระสําคัญในเรื่องวนิัย 
ใหเด็กมีสวนรวมกบักิจกรรมครั้งนี้ใหไดรับความรู
มากที่สุด 

2. จัดกิจกรรมบวร เยือนยานกะดีจีน ตามกล่ิน
ออเจา 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ กลุมตรวจสอบภายใน
รวมกบัสํานกักรรมาธกิาร ๓ สํานกัการตางประเทศ 
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานัก
การคลังและงบประมาณ เมือ่วันเสารที ่20 มกราคม 
2567 ณ ชุมชนยานกะดีจีน มีการลงนาม MOU 
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติกับ
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ชุมชนกุฎีจีนและโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร รวม
เปนเครือขายสงเสริมสนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม สนับสนุนการปฏิบัตติามหลักธรรมทาง
ศาสนา เสรมิสรางการอยูรวมกันดวยความรัก
สามัคคีชวยเหลือแบงปน เอือ้เฟอเผ่ือแผ มีความ
เขาใจ และเมตตาตอผูอืน่ เพ่ือการอยูรวมกนั
อยางสันติสุข 

3. นําความรูในการขยายเครือขายมา
ถายทอดใหกับบคุลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในท่ีไมไดเขารวมรับทราบ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการขบัเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนตอไป 

4. จัดทําองคความรูเรื่องการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 

5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธองค
ความรูในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว    

   

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๔ กิจกรรมรักเรา รักษโลก 
- กิจกรรม ยาไมใชเราขอ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนนิการจัดกิจกรรม
ยาไมใชเราขอเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญท่ีจะตองสรางจิตสาธารณะ ความ
รั บ ผิ ด ชอบ  แ ละป ลู กฝ ง จิ ต สํ า นึ ก ให เ ห็ น
ความสําคัญในการรวมกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ เปนการสงตอยาเหลือใช
ท่ียังไมหมดอายุ นําสงไปยังโรงพยาบาลอุมผาง
และยาท่ีหมดอายุแลว นําสงไปยัง บริษัท N15 
Technology โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
จิตสาธารณะเพ่ือสังคมผานส่ือประชาสัมพันธ
ตางๆ 

2. บุคลากรสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภารวมกัน
บริจาคยาเหลือใช และยาท่ีหมดอายุแลว ณ กลุม
ตรวจสอบภายใน โดยมีบุคลากรรวมบริจาคยา
เปนจํานวนมาก 

1. มีการนํายาท่ีรบั
บริจาคสงตอไปยัง
โรงพยาบาลอุมผาง
และบริษัท N15 
Technology 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมรักเรา รักษโลก 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

บุคลากรภายใน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตระหนักถงึ
ความสําคัญของจิต
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบ และปลูกฝง
จิตสํานึกใหเห็น
ความสําคัญในการ
รวมกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปผล
การดําเนนิงาน 
กิจกรรมรักษเรา รักษ
โลก จํานวน 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

3. มีการคัดแยกยาเหลือใช และยาท่ีหมดอายุ
แลวใสกลองและถุงท่ีเตรียมไวเพ่ือสงไปบริจาค
ตามสถานที่ท่ีกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมรักเรา รักษโลก 
5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน

ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนินการจัดกิจกรรม
บอกเลาความดี...ท่ีใช เปนการสงเสรมิและ
สนบัสนนุใหบุคลากรตั้งมัน่ในคุณงามความดี เพ่ือ
ประโยชนในดานของการประพฤตปิฏิบัตตินอยูใน
ศีลธรรมอนัดมีีคุณธรรมจริยธรรม โดย
รายละเอียด ดังนี ้

1. มีการกระบวนการ
สงเสริมความดีภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
2. องคความรูเรื่อง
การสงเสริมการทํา
ความดี จํานวน 1 
เลม 

1. บคุลากรเกดิการ
ตระหนกัรูถึงการทํา
ความดี ชวยเสริมสราง
จริยธรรมและคุณคา
ทางสังคม สราง
สภาพแวดลอมการ
ทํางานทีด่ี และ
สงเสริมความรวมมอื
และความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคลากร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. องคความรู เรื่อง 
การสงเสริมการทํา
ความด ีจํานวน 1 เลม 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรองคความรู
ผานชองทางตาง ๆ  
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1. มกีารดําเนินกระบวนการสงเสริมความดี
ของกลุมตรวจสอบภายใน   

1.1 ผูบังคบับัญชากลุมตรวจสอบภายใน
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีใหผูใตบงัคับบัญชาเหน็
และซึมซับเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการสรางคนให
มีประสิทธิภาพและมคีวามรบัผิดชอบ ทัง้ยังสราง
บรรยากาศในการทํางานที่ดี ทําใหผูใตบังคับบญัชา
รูสึกมีคาและพรอมที่จะรวมมือกันพัฒนาองคกร
ไปในทิศทางทีด่ีขึน้ 

1.2 มีการมอบนโยบายและการส่ือสาร
เกี่ยวกบัการสงเสริมการทําความดีใหกับบคุลากร 
เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบตัิตามได
อยางมปีระสิทธิภาพ โดยมกีารสงเสรมิการทําความดี
ผานกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตรวจสอบภายใน  

1.3 มีการเชิดชูหรือการยกยองบุคลากรที่มี
การทําความดี สรางแรงจูงใจและสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีการจัดทําใบประกาศ
เกียรตคิุณเพ่ือมอบใหแกบคุลากรท่ีมกีารทําความ
ดีหรอืมีผลงานทีโ่ดดเดน เพ่ือเปนการสงเสรมิการ
ทําความด ี

2. บคุลากรเกดิการ
ซึมซับถงึการทําความ
ดีและสามารถนํา
ความดีของผูอืน่ไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวนัและ
การทํางานไดดีย่ิงขึ้น 
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๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. มกีารประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมและ
รวมกันจัดทําบนัทึกความดขีองแตละบุคคล มีการ
เผยแพรผานชองทางตางๆ 

3. รวบรวมบันทึกความดีของบุคลากรทุกคน 
โดยมีเรื่องความด ีจํานวน 10 เรือ่ง ดังนี ้
       3. 1. เรื่อง การครองตน ครองคน ครอง
งาน ดวยความซื่อสัตย 
       3.๒ เรื่อง ความกตัญูที่พึงปฏิบตัิ  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน กตญั ู
       3.๓ เรื่อง การปฏิบตัติามกฎจราจร 
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน วินัย 
       3.๔ เรื่อง สุจรติดวยหวัใจ สอดคลองกับ
คุณธรรม..ดาน สุจรติ 
       3.๕ เรื่อง เก็บขยะบรเิวณชายหาด  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา 
       3.๖ เรื่อง ใหดวยใจทีอ่ยากจะมอบให  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา กตัญ ู
       3.๗ เรื่อง การใสบาตร สวดมนต และการ
แบงปนผูอื่น  สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา 
       3.๘ เรื่อง การประหยัดพลังงานกับ
ครอบครัวของฉนั สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน 
พอเพียง 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

       3.๙ เรื่อง โลหิตค้าํจุนชีวิต สอดคลองกับ
คุณธรรม..ดาน จิตอาสา  
       3.10 เรื่อง คนดคีือคนดี สอดคลองกบั
คุณธรรม..ดาน กตัญ ู

4. จัดทําองคความรูเรื่องการสงเสริมการทําความด ี
5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธองค

ความรูในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๖ การสํารวจการรบัรูและ
เขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายใน มีการดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาใจของบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีการรบัรู
และเขาใจในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีสวนรวมใน
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 
2. รอยละ 100 ของ
บุคลากร เกิดการรบัรู
และเขาใจในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานการ
สํารวจการรบัรูและ
เขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 
จํานวน 1 ฉบบั 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การสรางการรับรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมภายในกลุมตรวจสอบภายใน มี
การส่ือสารถึงความสําคัญผานกระบวนการตาง ๆ 
ทําใหเกิดการรับรู รวมแรงรวมใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 

2. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมภายในกลุมตรวจสอบภายใน มี
การสรางความเขาใจวาทุกกระบวนการตามแผน
บูรณาการฯ มีการสอดแทรกความรู  สร าง
จิตสํานึกท่ีดี สงเสริมใหบุคลากรทุกคนทําความดี 
และปฏิบัติ ต ามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

3. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจการรับรูฯ โดยกําหนดใหบุคลากร
รวมตอบแบบสํารวจผานทาง Google Forms 

4. ดําเนินการสํารวจและประเมินผลการรบัรู
และเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม ของ
บุคลากร 

5. จัดทํารายงานผลการสํารวจการรับรูและ
เขาใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

3. บคุลากรสามารถ
นําการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของ
กลุมตรวจสอบภายใน
ไปปรับใชในการ
ดํารงชีวติ  
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๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   6. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
- กจิกรรม การเสวนา “การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ” 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนนิการปลูก
จิตสํานกึและสรางความตระหนักรูในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยึดมั่นตาม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการทํางาน
และดํารงชีวติ ปราศจากพฤติกรรมที่สงไปในทาง
ทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยมกีารจัดกิจกรรม การ
เสวนา “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 
รวมกับสํานักบริหารงานกลาง เมื่อวนัพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567  

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีการรบัรู
และเขาใจการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ 100  
ของบคุลากรปฏิบตัิ
หนาทีด่วยความสุจรติ 
2. บคุลากรไดปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรม
สุจริตและสามารถ
นําไปปรบัใชในการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงคการ
ปฏิบัตติามวฒันธรรม
สุจริต จํานวน 1 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
โดยกําหนดใหบุคลากรรวมตอบแบบสํารวจผาน
ทาง Google Forms 

3. ดําเนินการสํารวจและประเมินผลการรบัรู
และเขาใจการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ ของ
บุคลากร 

4. จัดทํารายงานสรุปการรณรงคการปฏิบัติ
ตามวฒันธรรมสุจริต  

5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
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๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการสงเสริม
คุณธรรมมาประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ     
เพ่ิมมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ 1 
เมษายน 2567 เพ่ือใหการดาํเนนิงาน มผีลสําเร็จ
เพ่ิมมากขึน้  

2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ ที่ประชุมมี
ความเหน็และขอเสนอแนะวาควรใหเพ่ิมกิจกรรม
รณรงคการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 

เนื่องจากบคุลากรมีความรูความเขาใจในเรื่อง
ระเบียบการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญท่ี
คลาดเคล่ือน ยกตัวอยางเชน การลาปวย และลา
กิจสวนตวั เปนตน 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ เพ่ือใหกรอบ
แนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น
และเพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักรู ถึงเรื่องระเบียบ

1. มีการประชมุเพ่ือ
ปรับปรุงแผนบูรณาการฯ 
2. มแีผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 

มีแผนบูรณาการฯ ใน
กระบวนการดําเนนิ
กิจกรรมยอย ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การ
ดําเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปบ
ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
๒. รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การ
ดําเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําป
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๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

การลา ใหถูกประเภท เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

4. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG (สว)/ 
ขยายจํานวนสมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
  กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG เพ่ือเปนการขยายจํานวนสมาชกิ 
ใหเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการดาํเนินการ ดังนี ้
  ๑. มีการประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนบคุลากร
ท้ังภายใน/ภายนอก สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เขารวมเปนสมาชกิของชมรม STRONG ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

มีสมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมขึน้ 
จํานวน 1 คน 

มีสมาชิกชมรม 
STRONG จาก
บุคคลภายนอก
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ิมขึน้ 1 
คน เพ่ือเปนเครอืขาย
ในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 
ตอไป 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
ใบสมัครสมาชิก
ชมรมองคกร 
STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคลภายนอกรวม
สมัครเปนสมาชิกชมรม STRONG จํานวน ๑ คน 
คือ นายวรสิทธิ์ วงษา  กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
  ๓. สงใบสมัครในเว็บไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสง

ผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียน 
ใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนินการเกี่ยวกบัการ
รับเรือ่งรองเรียน เพ่ือใหมีกลไกในการจัดการรับ
เรื่องรองเรียน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน
และมอบหมายหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบภายใน 

2. มีการกําหนดขั้นตอนตาง ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน 

3. มกีารเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน คือทบทวน
ขั้นตอนการรองเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
เปนการพัฒนากระบวนการรับเรื่องรองเรียน 

1. มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียน
ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 

มีการพัฒนา
กระบวนการรับเรื่อง
รองเรียน/ขัน้ตอน
การรองเรยีน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. คําส่ังแตงตั้งผูรับ
เรื่องรองเรียน ของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. รายงานกิจกรรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การรบัเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 
ฉบับ 
3 หลักฐาน 
การเผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยมกีารจัดทําแบบฟอรมแบบสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบริการตอการจัดการเรื่องรองเรียน
ขึ้นและมกีารปรับปรุงเนื้อหา เพ่ือเปนเครื่องมือ
สําคัญในการประเมินความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
ปญหาและความรูสึกของผูรองเรียนที่มารับบริการ 
และเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายในอีกดวย 

4. มกีารสรุปการรับเรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายในทุกเดอืน และรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

5. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียน จํานวน 1 ฉบับ 

๖. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส 4) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
31 ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     

1. กลุม่ตรวจสอบภายใน น าโดย
นางสาวน  าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยกลุม่ตรวจสอบภายในไดน้ า 
กลยุทธ์/เทคนิคในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 3 ด้าน คือ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ น การอยู่ร่วมกันดว้ย
ความสามัคคีและปลอดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน  
จ านวน 1 เลม่ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ไดน้ าความรู้/เทคนคิที่ได้จาก
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอด
หรือเผยแพร่  
2. ได้จัดส่งองค์ความรู ้เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center 
(https://moral.senate.go.
th) และจัดท าเล่มองค์ความรู้
ดังกลา่ว สง่ส านักพัฒนา

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. องค์ความรู ้เรื่อง  
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

https://moral.senate.go.th/
https://moral.senate.go.th/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

2. กลุม่ตรวจสอบภายในมีขั นตอนใน
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตามทฤษฎีบันได 9 ขั น ดังนี  

2.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

2.2 มีการร่วมกนัทบทวนและระดม
ความเหน็เพ่ือก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม 

2.3 จัดท าแผนสง่เสรมิฯ เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.4 บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน
ร่วมกันด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมาย 

2.5 การส ารวจความพึงพอใจ การ
รับรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั งจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2.6 มีการยกย่อง เชิดชู บคุลากรและ
หนว่ยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

ทรัพยากรบคุคล จ านวน 1 
เล่ม 



๓ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

2.7 รายงานผลส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นและด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 

2.8 รวบรวมผลส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 

2.9 มีการจดัท าองคค์วามรูต้่าง ๆ 
คลิปวดิีโอ เพ่ือประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

3. จากการด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนบุคลากรทีม่ีไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบุคลากรมีทั งสิ น จ านวน 9 
คน และมีภารกิจหลักคอืงาน
ตรวจสอบภายใน อาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบท า
ให้กระบวนการด าเนนิงานบางขั นตอน
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เกิดความผิดพลาดหรือล่าชา้ ส่งผลให้
การด าเนนิงานบางกิจกรรมยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4. การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ภายใน ได้มีการแก้ปญัหาโดยน ากล
ยุทธ์/ เทคนิคมาใช้ในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้านการอยู่
ร่วมกันด้วยความสามัคคี สามารถ
เสริมสรา้งความเข้มแขง็และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานได้เปน็
อย่างด ี

5. เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพให้โดดเด่น
และเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
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6 .  ส รุ ปและข้ อ เ สนอแนะ  กลุ่ ม
ตรวจสอบภายในมีความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม จึงมี
ข้อเสนอแนะว่าควรให้บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบภายในน าความรู้ /
เทคนิคที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่ให้กับคนที่อยู่รอบข้าง เช่น 
ครอบครัว เพ่ือนบ้าน เป็นต้น 
7. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 
8. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

32 
 

รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน ดังนี  

     1. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s 
and Don’ts ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     2. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ  
ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     3. ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. รายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 

2. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
3. รายงานตาม
แบบรายงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ

มีการเผยแพร่การด าเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางตา่ง ๆ      
ทั งภายในและภายนอกส านกั 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ
รายงานประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 รายงาน 
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     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

วุฒิสภา จ านวน 1 
รายงาน 

33 - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช ้
เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice ดงันี   
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้า
ระวงัการทุจรติ (Watch and Voice) 
1.1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) ภายใต้โครงการ Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกับ กลุ่มตรวจสอบภายใน สา
นักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 

1. มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิ สรา้งความ
ตระหนักรู้ เฝา้ระวัง
การทุจรติ Watch 
and Voice  
2. มีการประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักเพ่ือ
ส่งเข้าประกวดเป็น
ค าขวัญของชมรม 
STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 

1. บุคลากรเกิดความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับภัยทุจริต 
2. มีค าขวัญเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and 
Voice และกิจกรรมจดั
ประกวดค าขวญั 
การต่อตา้นการทุจรติ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ใบสมัครประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริต ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
3. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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๑.๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้น
การป้องกนัการทุจรติกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรนอกสังกดัรัฐสภา 
ได้เข้าศกึษาดงูานองคก์ร Strong 
พอเพียง ต้านทุจรติ และความโปร่งใส 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจากดั 
(มหาชน) หรือ NT 
2. กิจกรรมเสวนาการปฏบิตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ร่วมกับสานักบรหิารงานกลาง 
ได้จดักิจกรรมเสวนาการปฏบิัติ  
ตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 404 ชั้น 4 กลุม่
ตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสวนา “เรื่อง การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต” ร่วมกับสานัก
บริหารงานกลาง 
3. การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นนโยบายในการ
ป้องกนัการทุจรติตัง้แต่ตน้ทาง เพื่อ
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ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทัง้
เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องรฐั มี
จิตสานกึในการปฏิเสธการรบัของขวญั
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ซึ่งเปน็เรือ่งของการสร้าง
บรรทดัฐานใหมท่างสงัคมในการ
ป้องกนัการทุจรติ 
4. กิจกรรมส่งเสริมสรา้งความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ Watch 
and Voice เพื่อสร้างการตระหนักรู ้
การรบัรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการ
ทุจริต โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มี
การจดัทาสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกบั
ข้อคดิเตอืนภัยตา่งๆ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้จดัประกวด
ค าขวัญการต่อตา้นการทุจรติเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
1. ประกาศเชญิชวนบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ส่งประกวดค าขวญั  
การต่อตา้นการทุจรติ 
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2. บคุลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา” ผ่าน
ทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ร่วมกันลงคะแนนโหวต “การต่อต้าน
การทุจรติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

4. ผลการโหวตเลอืกค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลว่าค าขวญัที่ได้รับ
การโหวตมากที่สดุ คือ “ซื่อสัตยต์่อ
หน้าที่ ประพฤตตินดีอยา่งโปร่งใส 
วุฒิสภายุคใหม ่ร่วมใจต่อตา้น
ทุจริต” ผู้ที่ไดร้ับการโหวตมากที่สุด
จะเปน็ผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 

5. ส่งใบสมัครประกวดค าขวญั “การ
ต่อตา้นการทุจริตของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” 
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-  จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
- ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ าส านกั 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีการกิจกรรม
ทบทวนปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา เพื่อให้
บุคลากรได้มาร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นว่าในปีที่ผ่านมามปีัญหา 

1. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับ
ปรับปรุง จ านวน 1 
เล่ม 
2. รายงานสรุปการ
เพิ่มประสทิธิภาพ
และสรา้งความ

บุคลากรสามารถน าคู่มือไปใช้
ในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การออกแบบระบบงานใหม่
และปรับปรุงงานให้ทันสมัย
และเป็นปจัจุบัน สอดคล้อง
กับกฎ ระเบียบ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
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อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไรบ้าง 
โดยได้จดัให้มีการประชมุทบทวน
ปัญหา อปุสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีที่ผ่านมา เพื่อจะได้รว่มกนัพิจารณา
ถึงปญัหา วธิีแก้ไขและการพัฒนา
กระบวนการปฏิบตัิงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน พร้อมทั งจะไดเ้พิ่ม
กระบวนการดังกล่าวไว้ในคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
4. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 

โปรง่ใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน 1 
ฉบับ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

35 กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ส่งบุคลากร
เข้ารว่มกิจกรรมแฟนพันธแ์ท ้
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 

บุคลากรได้เขา้รว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรได้เขา้รว่มกิจกรรมฯ เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
การส่งรายชื่อบคุลากรที่
เข้ารว่มกิจกรรมฯ 

 

36 รายงานผลการด าเนนิการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนับ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการจดัส่งรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

เอกสารที่ต้องจัดส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาครบทุกกิจกรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 
ฉบับ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อย่างครบถว้น 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ป้องกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

37 มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวม
ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จัดท ามุม
จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซึ่งประกอบด้วย  
     -ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     -ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
     -ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

มุมจริยธรรมภายใน
บริเวณกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
เพื่อเผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บคุลากรทั ง
ภายในและ
ภายนอกส านัก 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มี
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. อนิโฟมุมจริยธรรม
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



๑๕ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
     - ภาพสรุ ปกิ จก ร รมของ กลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
2. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

38 รายงานผลการด าเนนิการไตร
มาส ๔ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต  

รายงานผลการ
ด าเนินการ จ านวน 
1 ฉบับ 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วนทุก
โครงการ/กิจกรรม  
โดยน าส่งรายงานผ่านเว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

       
 


