
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๖ 
องคกรมีการยกยอง เชดิชู บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได

เพ่ือสงเสริมการดาํเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
 
 ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “บอกเลาความดีที่...ที่ใช”  
 ๒. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๓. เอกสารหลักฐานการประกาศใหทราบ โดยทั่วกันทั้งภายในกลุม สํานักงาน และประชาสัมพันธ
ผานส่ือตาง ๆ ไดแก 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook ชมรม STRONG 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม ยกยองคนด ี

1. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน Line STRONG 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



3. เผยแพรประชาสัมพันธ ผานระบบ Intranet กลุมตรวจสอบภายใน 

 

4. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 

 



 

 

 

 

 


