
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๗ 
องคกรมีผลสาํเร็จของการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดาํเนินงานท่ีกาํหนดไวในขอท่ี ๓ 
เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 
 ๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
  (รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗)  
  (รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 (รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 ๒. รายงานการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมกลุมฯ มีการเปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
 ๓. กลุมตรวจสอบภายในมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook ชมรม STRONG 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


