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คํานํา 

 
 องคความรูกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําขึ้น
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) มีเปาหมาย
สรางคุณธรรมภายในสังคมใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เปนหนวยงาน
รัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
จึงไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส         
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือน
คุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบภายใน 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายโดยการทบทวน  
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) สอดคลองกับคุณธรรมหลัก             
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซึ่งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา มุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน โดยการจัดใหมีการระดมความ
คิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา) ขึ้น 

 โดยบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในพิจารณาแลวมีความเห็นรวมกันใหกําหนดคณุธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ “ดํารงตนอยางพอเพียง
และสามัคคี” ทั้งนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการขับเคล่ือนคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป               
งบประมาณ พ.ศ. 2567  นอกจากนี้ มีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน หารือรวมกันกาํหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ใชเปน
แนวทางในการดํารงตนและการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
 1. พอเพียง พอประมาณ 
 2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เที่ยงตรง นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 
 3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี 
 4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร  

  พฤติกรรมท่ีมีพึงประสงค (Don’ts) 
 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น 
 2. นําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
 3. คดโกง คอรรัปชัน 
 4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะ     
การพัฒนาดานจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและบทบาทของกลุมตรวจสอบภายใน 
การพัฒนาจิตใจ และพฤติกรรมมีรากฐานสําคัญมาจากหลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอสํานัก       
ตอกลุมงาน ตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน นําไปสูความสําเร็จตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสรางความเขาใจรวมกันภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกลุมฯ อยางรูรักสามัคคี ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายในจึงเห็นรวมกันในการ     
ที่จะรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
ตามคติท่ีวา “สามัคคี คือพลัง” และมีบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมประชุม จํานวน ๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 
ความเปนมาและความสําคัญของการจัดกิจกรรมทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”             
เพ่ือจัดทําคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนักถึงความสําคัญของเปาหมายคุณธรรมภายในสังคม       
ใหเกิดสันติสุขภายในสังคมไทย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานรัฐท่ีรวมขับเคล่ือนสังคม
อุดมคุณธรรมตามเปาหมายดังกลาว ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมภายในองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดรวมกัน
ขับเคล่ือนคุณธรรมภายในกลุมฯ เพ่ือใหเกิดสังคมคุณธรรมภายในกลุมฯ และสนับสนุนการขับเคล่ือน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมอุดมคุณธรรมอันเปนนิมิตหมายท่ีดี      
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจะมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนคุณธรรมขององคกร และรวมกันสราง
บุคลากรท่ีดียึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามบทบาทและภารกิจของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน เห็นชอบใหมีการประชุม “การพิจารณาทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือให
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในรวมกันทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวมกันรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันในการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรม        
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และรวมกันหาแนวทางแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 3. การจัดกิจกรรมภายในกลุมตรวจสอบภายในของบุคลากร เพ่ือใหมีสวนรวมในกลุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

 



 

 
แนวคิดและความสําคัญของกิจกรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

 

 “ระเบิดจากขางใน” เปนหลักคุณธรรมหนึ่งในหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ซึ่งเปนหัวใจแหงการพัฒนา        
ท้ังการพัฒนาคน ระบบ และองคกร โดยเริ่มจากการสรางความรูความเขาใจจากระดับฐานราก หรือ
หนวยเล็กที่สุดขององคกรหรอืชุมชนนัน้ ๆ เพ่ือการคนพบปญหาและแนวทางแกปญหารวมกนั มใิชการ
ส่ังการจากผูนําชุมชน หรือผูนําองคกร ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสวนรวมของทุกคนท่ีสังกัดในองคกรนั้น ๆ 
การขับเคล่ือนองคกรใหสําเร็จตามเปาหมายของสมาชิกในองคกรตองอาศัยหลักคุณธรรม เรื่องความ
สามัคคี ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ พอจะสรุปไดวา ความสามัคคี คือ ความสามารถจะทํางานเพ่ือสวนรวม 
หรือความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกันและกัน เพ่ือเอื้อประโยชนสวนรวม ซึ่งความสามัคคี                      
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ความสามัคคีของวชิาการ และความสามัคคใีนจิตใจ ความสามัคคีวชิาการ  
คือ การประสานความรู และทักษะของผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ มากมาย เพ่ือสงผล
สําเร็จในดานตาง ๆ มาสูประเทศ สวนความสามัคคีในจิตใจเปนลักษณะของการปรองดองกัน โดยเกิด
จากความเมตตากรุณากันและกัน มีจิตใจผูกพันท่ีจะชวยเหลือกันและกัน เพ่ือใหงานนั้น ๆ บรรลุ
เปาหมาย 

          คําวา “สามัคคี” แปลวา ความพรอมเพรียง ไดแก ความพรอมเพรียงกันทางกายวาจา และใจ 
พรอมเพรียงชวยกันทํากิจที่บังเกิดผลเปนประโยชนแกสวนรวม พรอมเพรียงกันทํางานในหนาที่ของตน 
ใครมีหนาท่ีอยางไร ก็ทําอยางนั้น ตั้งใจทําใหเต็มกําลัง เต็มความสามารถของตน อยางนี้เรียกวา 
“สามัคคี” 
 ดังนั้น การจะแกปญหาของชุมชนหรือองคกร จึงตองอาศัยความสามัคคี ความเขาใจ ความรวมมอื 
จากสมาชิกทุกคนในองคกรนั้น ๆ  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ตามแนวคิดระเบิดจากขางใน มาดําเนินการ
สรางกระบวนคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 
แนวทางการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน  

 ขั้นตอนท่ี 1 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมด
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางการมีสวนรวม และระดมความคิดเห็นในการแกปญหาของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยยึดหลัก “ระเบิดจากขางใน” จึงไดมีความเห็นรวมกันคนหา “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 
 

๓ 

 



 

 
(รวมประชุมวันท่ี 10 มกราคม 2567) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 เพ่ือใหแนวคิดการระเบิดจากขางในสัมฤทธิ์ผล กลุมตรวจสอบภายในจึงไดมี
ความเห็นรวมกันใหแตละคนไปคนหาปญหาที่เกิดขึ้นของแตละคน และความดีที่จะนํามาแกปญหานั้น
ของแตละคน ปรากฏผลดังนี้ 

ปญหาที่แตละบุคคลไดแลกเปล่ียนพูดคุยภายในกลุมฯ ซึ่งพบปญหาดังนี้ 
 1. ใชจายฟุมเฟอยไมคํานึงถึงความจําเปน ไมอดออม  
 2. มีการทํางานเปนทึมนอยลง ไมประสานงานไปในทางเดียวกัน 
 3. การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง 
 4. ความเคยชินกับการใชทรัพยากรที่ไมประหยัด และไมคุมคา 
และกลุมตรวจสอบภายใน มีความคิดรวมกันวา จะตองสรางคุณธรรมความดี เพ่ือมาแกปญหา
ดังกลาวขางตน โดยใชความดี ดังตอไปน้ี 

 1. การแกปญหา เรื่อง ใชจายฟุมเฟอย โดยใชความดี เรื่องความพอเพียง มาแกปญหาใหรูจัก
ประหยัด รูจักเก็บออม มีนอยใชสอยอยางประหยัด 
 2. การแกปญหา เรื่อง ความสามัคคี โดยใชความดี เรื่อง จิตอาสา มาแกไขใหมกีารชวยเหลือ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. การแกปญหา เรื่อง การมาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง โดยใชความดี เรื่อง วินัยขาราชการมา
บังคับใชอยางเครงครัด 
 4. การแกปญหา ความเคยชินกับการใชทรัพยากรท่ีไมประหยัด และไมคุมคา โดยใชความดี 
เรื่อง ความซื่อสัตย ใหทุกคนชวยกันประหยัดทรัพยสินของทางราชการ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  

๔ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 3  การวิเคราะหและกําหนดปญหาดานคุณธรรมท่ีตองการแกไขและคนหาตนทุน
ความดีท่ีอยากทํา และสามารถเอื้อตอการแกปญหากลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดประชุมกลุมฯ     
และพิจารณาทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญญาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”             
โดยนําประกาศเจตนารมณของกลุมฯ มาเปนแนวทางในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
พัฒนา และยกระดับคุณธรรมของบคุลากรภายใน เพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภานําปญหาท่ีอยากแก 
และความดีที่อยากทํา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําใหเปนไป     
ในทิศทางเดียวกัน จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหลักฐานเปนภาพถายและเอกสารการลงลายมือชื่อ
ของบุคลากร ท่ีเขารวมกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการตาม “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งสามารถกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 

 

 

ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) ปญญาท่ีอยากแก (Don’ts) 
1. พอเพียง พอประมาณ 1. ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น  
2. บุคลากรยึดมั่นในความถูกตอง เท่ียงตรง 
นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 

2 .  นํ าข อมู ล ในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 

3. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รูรักสามัคคี  3. คดโกง คอรรัปชัน 
4. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเตม็ท่ี 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4. ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 

5. รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 5. ไมรักษาผลประโยชนของแผนดิน
และองคกร 

๕ 

 



 

 
(รวมประชุม วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 



 

 
 ขั้นตอนท่ี 4 คณะทํางานกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการและตั้งเปาหมาย       
การเปล่ียนแปลงรวมกันมอบหมายผูรับผิดชอบและจัดทําแผนการดําเนินงาน ทางกลุมฯ ไดมีการ
ประชุมหารือกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคล่ือนกลุมฯ ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ              
และยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน โดยท่ีกลุมฯ ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนดําเนินงานสงเสริมฯ และไดจัดทําแผนสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือรวมกันกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ตั้งเปาหมายการ เปล่ียนแปลงรวมกัน และมอบหมายผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

 

 
 

 ขั้นตอนท่ี 5 ขับเคล่ือนและดําเนินงานตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด โดยลงมือปฏิบัติจริงให
เปนวิถีในการดําเนินชีวิตและในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สอดคลองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
รวมกัน กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับ
บุคลากรภายใน  
 คุณธรรม ดานพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุมฯ สงเสริมให
บุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
กิจกรรม ใชแกวน้ําพกพา ชวยลดพลาสติกลดโลกรอน และกิจกรรมปนสุข อิ่มทอง 
 คุณธรรม ดานวินัย กลุมฯ ไดมีโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสําหรับ
ขาราชการ โดยเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ เชน สงเสริมกิจกรรม
แตงกายชุดเครื่องแบบสีกากี ทุกวันที่มีการประชุมวุฒสิภา และกิจกรรมการติดบัตรแสดงตนตลอดเวลา
ที่มาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 คุณธรรม ดานสุจริต กลุมฯ รวมประกาศเจตจํานงและแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตมอบนโยบาย No Gift Policy 

๗ 

 



 

 
 คุณธรรม ดานจิตอาสา กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมการมอบความสุขแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
มอบส่ิงของแกมูลนิธิหลวงตานอย สงตอใหคนพิการ เด็กกําพรา และผูดอยโอกาส ซึ่งการจัดกิจกรรม
จะชวยเหลือทั้งบุคลากรและบุคคลภายนอก 
 คุณธรรม ดานกตัญู เชน กลุมฯ ไดจัดกิจกรรมชวยลดปริมาณขยะ รักษาส่ิงแวดลอม 
กิจกรรม 5 ส และแสดงออกถึงความกตัญ ูและเคารพรักตอผูบังคับบัญชา และผูใหญที่เคารพ 
 คุณธรรมมิติหลักธรรมทางศาสนา กลุมฯ ไดปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีตนนับถือ เขาวัดทําบุญ 
ในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ ในชวงวันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดเสาร อาทิตย 
 คุณธรรมมิติวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม กลุมฯ ไดมีการเชิญชวนขาราชการและเจาหนาที่ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณความเปนไทย โดยการแตงกายผาไทยและผาพ้ืนเมือง  
 
 ขั้นตอนท่ี 6 กลุมตรวจสอบภายในไดทําการรณรงคและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับทราบผานในรูปแบบของส่ืออินโฟ
กราฟก และชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 



 

 
1. การเผยแพรทาง เวปไซตศูนยเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเผยแพรทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 



 

 
3. การเผยแพรทาง line กลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเผยแพรทาง Intranet กลุมตรวจสอบภายใน  
 

 

 

๑๐ 

 



 

 
สรุปการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 สรุปผลสําเร็จของการขับเคล่ือนและการดําเนินงานของเปาหมายท่ีกําหนดไว และจัดทํา
รายงานผลตามแผนการดําเนินงาน ระดมความคิดเห็น วิเคราะห บุคลากรท้ังหมดของกลุมตรวจสอบ
ภายในตองรวมกันปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายท่ีไดกําหนด ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนกลุม
ตรวจสอบภายในไปสูปฏิญญาคุณธรรม ที่ไดตั้งไว และเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบพรอมขับเคล่ือนสูองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
ผลลัพธท่ีไดจากความดีท่ีอยากทํา/ปญหาท่ีอยากแก  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ คือ “ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคคี” 
ซึ่งจะเปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอันประกอบดวย “พอเพียง มีวินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญู” โดยยึดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีและพึงประสงครวมกันและมีแนวทางปองกัน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในรูปแบบของการไมปฏิบัติในสวนของพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดังนี้ 

 1. พอเพียง บุคลากรในกลุมฯ ไมตระหนักการใชทรัพยากรอยางคุมคา        
  แนวทางแกไข มีการรณรงค ติดปายเกี่ยวกับมาตรการลดใชท่ีสอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานสีเขียว (Green office)  
  โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรของกลุมฯ มีความตระหนักในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคา และมีสถิติในการเบิกจายพัสดุลดนอยลง ทําใหประหยัดงบประมาณ การใช
งบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและของประเทศไทย มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 2. สามัคคี บุคลากรในกลุมฯ มีการชวยเหลือกันและกันนอยลง ไมสามารถทดแทนการ
ทํางานของคนอื่นได ตลอดจนมีการทํางานรวมกันนอยลง  
 แนวทางแกไข ผูบังคับบัญชามีนโยบายใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกันมากขึ้น มีการ
ประชุมพูดคุยหรือติดตามงานอยางใกลชิดมากขึ้น เพ่ือใหทราบถึงแนวทาง ปญหา/อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

๑๑ 

 



 

 
 โดยปรับเปลี่ยนมาเปน บุคลากรมีความรูรักสามัคคีแสดงถึงความรวมมือรวมใจในการ
ผลักดันภารกิจตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ มีการเรียนรูการทํางานรวมกันมากขึ้นตอการทําประโยชนตอ
สวนรวมขององคกร มีการรวมทีมกันทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถทํางานทดแทนหนาที่กัน
ไดถาอีกคนลาปฏิบัติงาน 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีความตระหนัก การใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
และไมฟุมเฟอย โดยคํานึงถึงความจําเปน 
 2. ปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสม มีความสามัคคีตอการทําประโยชนตอสวนรวมขององคกร
สามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของกลุมฯ สําเร็จผลในการดํารงชีวิต ทุกคนรวมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของของกลุม  
 3. จะมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ ไตรมาสที่ 3 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําผลติดตามดังกลาวมาพัฒนาคุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค และปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอไป 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 

 



 

 

 ๑๔ 

 



 

 

 
๑๕ 

 



 

 

 ๑๖ 

 



 

 

 

๑๗ 

 



 

 

บรรณานุกรม 
 
ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล https://mgronline.com/onlinesection/detail/9590000115284 
 
https://phichit1.go.th/ 
 
 
 
 

๑๘ 

 



องคความรู 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขับเคลื่อนอ งคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน
เร่ือง การสงเสริมการทําความดี



 
 

ค ำน ำ 
 

 การท าความดีเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องสร้างและส่งเสริมให้อยู่ ในหัวใจของบุคลากร               
เพ่ือพัฒนาและยกระดับให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีการเอื้อเฟ้ือแบ่งปันการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ ซึ่งการท าความดีเป็นการกระท าที่ง่าย และไม่ต้องใช้ทุนทรัพย์
ใดๆ ที่จะสร้างความเดือดร้อนจากการท าความดีนั้น แค่เพียงมีใจในการมุ่งมั่นและตั้งใจก็ท าความดีได้
แล้วเมื่อบุคลากรทุกคนเป็นคนดี ก็จะท าให้องค์กรและสังคมมีความน่าอยู่ อีกทั้ง การท าความดียัง
สามารถสร้างเครือข่ายบุคคลหรือองค์กรเพ่ิมขึ้น ที่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งดีๆแก่กัน ร่วมสนับสนุนและ
ผลักดันการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน                
ให้ประสบความส าเร็จได้ จึงได้มีการจัดท ารายงานสะสมความดี ประกอบด้วย การด าเนินกิจกรรม 
บอกเล่าความดี...ที่ใช ่ซึ่งเป็นการจัดท าบันทึกสะสมความดทีั้งการท าความดีตอ่ตนเอง ท าความดีต่อผูอ้ืน่               
ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคม และประเทศชาติ โดยมีการเชิญชวนบุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น อันเป็นไปตามแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมการบอกเล่าความดี...ที่ใช่ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้การท าความดีและส่งเสริมให้
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนมีความเข้าใจ ตระหนักรู้ และให้ความส าคัญในการร่วมมือร่วมใจ 
และตั้งใจท าความดีในทุกช่วงเวลา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร และสังคมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
  ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

สำรบัญ 
 

               เรื่อง                                                                   หน้ำ 
องค์ควำมรู้ เรื่องกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ค ำน ำ 

ควำมเป็นมำ ๑ 

กำรส่งเสริมควำมดีของกลุม่ตรวจสอบภำยใน ๑ – ๒ 

ควำมรู้เบือ้งต้นคุณธรรมจรยิธรรม ๒ – ๓ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณุธรรมกับจริยธรรม ๓ 

คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร ๔ – ๖ 

กระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน                                         

- การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี ๗ 
- การมอบนโยบายและการสื่อสาร ๗ – ๑๒ 
- การเชดิชูหรือการยกย่องบคุลากร ๑๒ 

กิจกรรมบอกเล่ำควำมดี...ท่ีใช่ ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ๑๓ 

- วตัถปุระสงค ์ ๑๔ 
- วธิีด าเนนิการ ๑๔ 
- เรือ่ง การครองตน ครองคน ครองงาน ดว้ยความซื่อสตัย์ ๑๕ 
- เรือ่ง ความกตัญญูที่พึงปฏบิัต ิ ๑๖ 
- เรือ่ง การปฏิบัตติามกฎจราจร ๑๗ 
- เรือ่ง สุจริตด้วยหัวใจ ๑๘ 
- เรือ่ง เก็บขยะบริเวณชายหาด ๑๙ 
- เรือ่ง ให้ดว้ยใจที่อยากจะมอบให้ ๒๐ – ๒๑ 
- เรือ่ง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อืน่ ๒๒ 
- เรือ่ง การประหยัดพลังงานกับครอบครวัของฉนั ๒๓ 
- เรือ่ง โลหติค้ าจนุชวีิต ๒๔ 
- เรือ่ง คนดีคือคนด ี ๒๕ 

สรุปผลจำกกิจกรรมบอกเลำ่ควำมดี...ท่ีใช่ ๒๖ 

ประโยชน์ที่ได้รับ ๒๖ 
 
 



1 
 
ควำมเป็นมำ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร คือ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ในด้าน
จิตใจและพฤติกรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดีพูดดี และกระท าดี
ตอ่กันมีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่น และประเทศชาติ การที่ทุก
คนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความ
เที่ยงตรง และมีเหตุผลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความร่วมแรงร่วมใจ                  
จะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป องค์กรจึง
จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรเป็นคนด ี
 ดังนั้น เพ่ือความสอดคล้องดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท ากิจกรรมบอกเล่าความดี
...ที่ใช่ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน ตั้งมั่นในคุณงามความดี                
เพ่ือประโยชน์ในด้านของการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้กับบุคคลอื่น แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
อย่างสัมฤทธิ์ผล และสร้างความร่วมมือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนได้เข้ามีส่วนร่วมในการ
ท าความดี ทั้งความดีต่อตนเอง ความดีต่อผู้อื่น ความดีต่อองค์กร และความดีต่อสังคม 
 ควำมดี หมายถึง การท าที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คนที่คิดดีก็จะพูดดี และท าดี 
เพราะมีจิตที่เป็น ‘กุศล’ มองโลกในแง่ดี ท าความดีเป็นปกติวิสัย ไม่เคอะเขินหรือฝืนใจในการท าความดี
  “ควำมดี” เป็นสิ่งที่มีมาในอดีต มีอยู่ในปัจจุบัน และจะมีต่อไปในอนาคต 
  “ควำมดี” คือ อุดมการณ์อันสูงส่ง ของสังคมที่พึงปรารถนา 
  “ควำมดี” คือ รากฐานอันแน่นลึก ของสังคมอุดมธรรม 
  “ควำมดี” คือ แรงขับเคลื่อนอันทรงพลัง ซึ่งจะช่วยให้สังคมเคลื่อนไปใน
   ทิศทางที่พึงประสงค์ 
  “ควำมดี” คือ สายใยอันนุ่มเหนียว ที่ร้อยโยงผู้คนหลากหลายไปสู่ความสนัติ                    
    ความเจริญ และความสุข ร่วมกัน 
ผลดีต่อตนเอง ได้แก่การพัฒนาตนเองอย่างเป็นคุณและสร้างสรรค์รวมถึงการพัฒนาทางกาย                    
ทางอารมณ์ ทางความคิด ทางจิตวิญญาณ ทางสติ ปัญญา ความสามารถ ฯลฯ 
 

"กำรส่งเสริมควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน" 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการส่งเสริมการท าความดี 
โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู " เพ่ือให้ตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตร่วมสร้างสังคมไทยในอนาคตให้เป็นรูปธรรมและวัดได้ ด้วยพฤติกรรม             
ที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติน าสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน การจัดการความดีเป็นกระบวนการที่จะดงึ
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เอาความดีที่แต่ละบุคคลมีอยู่ออกมารวมกันเป็นพลังสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ อย่างไม่มีขีดจ ากัด การส่งเสริม
ความดีของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือกระบวนการในการดึงความดีของบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน
แต่ละคนออกมาให้เกิดเป็นพลังด้านบวกและสร้างสรรค์ความดีในอนาคตต่อไป 
 

ควำมรู้เบื้องต้นคุณธรรมจริยธรรม 
 การที่เราจะอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข ร่มเย็น หรือท างานร่วมกันให้บรรลุผลส าเร็จ            
ได้นั้น จะต้องมีสิ่งยืดเหนี่ยวให้ทุกคนคิดและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและทุกคนถึงพอใจร่วมกัน สิ่งนั้น
เรียกว่า "ความดี" กล่าวคือ การคิดดี พูดดี ท าดี ซึ่งหากมีในบุคคลใดสังคมใดแล้ว บุคคลนั้นสังคมนั้นอาจ
เรียกได้ว่ามี "คุณธรรมจริยธรรม" อันจะน ามาซึ่งคุณปรโยชน์ส่วนตนและสังคมส่วนรวม เพราะความ
เจริญก้าวหน้าของสังคมตัง้แตร่ะดบัเล็กสุด คือ ครอบครัว ชุมชน จนกระทั่งระดับใหญ่สุดคือประเทศชาติ 
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อคนในชาติทุกระดับชั้นมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องหล่อหลอมให้เกิดความร่วมมอื
ร่วมใจ มีแรงผลักดันในการพัฒนาประเทศสามารถเสียสละปรโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ขณะเดียวกัน
องค์กรระดับต่างๆ ผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งสมาชิกในองค์กรจ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็น
หลักในการด ารงพฤติกรรมในการครองตน ครองคนและครองงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงาน                        
มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 คุณธรรม (Virtue) มีรากศัพท์มาจากภาษากรีก ที่หมายถึง "คุณความดี" เป็นเรื่องของจิตใจ 
เช่นเดียวกับจริยธรรมคุณธรรมกับจริยธรรมเป็นค าที่ใกล้เคียงกัน แต่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน จริยธรรม                   
มีความหมายเกี่ยวกับความประพฤติ การปฏิบัติ ตลอดจนการด าเนินชีวิตที่ดีงาม หรือถูกต้องกับเกณฑ์
ของสังคม ส่วนคุณธรรมเป็นเรื่องภายในจิตใจของคนโดยมีความหมายจากทัศนะของบุคคลต่างๆ 
คุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความเป็นระเบียบ ความสงบสุข ความเจริญให้แกป่ัจเจกบุคคล สังคม 
และประเทศชาติโดยส่วนรวม 
  - คุณธรรมทำงสติปัญญำ ได้แก่ ความรู้ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ที่ส่งผลต่อความมี
เหตุผลในการท าหน้าที่ต่างๆ 
  - คุณธรรมทำงศีลธรรม คือ ความมีจิตส านึกในสิ่งที่ดีงามและมีเหตุผล คุณธรรมทาง
ศีลธรรมนี้ไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และไม่ได้ติดตัวมาแต่ก าเนิดด้วย ตามหลักและศีลธรรมแล้วคน
ควรจะแสวงหาคุณธรรม เพ่ือคุณธรรม คือแสวงหาความดีเพ่ือความดี ไม่ควรแสวงหาคุณธรรมเพ่ือ
ความสุข คุณธรรมหรือความดีนั้นอยู่ที่การฝึกฝนและปลูกฝั่ง อารมณ์จะต้องถูกก าจัดออกไปได้หมดโดย
สั้นเชิง 
 จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เกี่ยวข้องกับหลักค าสอน
ของศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อให้ตนเอง
และสังคมรอบข้างมคีวามสุข สันติสุข ก่อให้เกิดความรกัความสามคัคี จริยธรรมมีความส าคัญส าหรบัเปน็
แนวทางแห่งความประพฤตปิฏิบตัิส าหรับตนเองและสังคมโดยรวม ซึ่งเมื่อบุคคลไดน้ ามาปฏิบัติแล้ว ย่อม
ก่อให้เกิดประโยชน์สุข มีความสงบและเจริญก้าวหน้า องค์กรใดหรือหมู่คณะใด ได้ประพฤติปฏิบัติใน
หลักของจริยธรรมแล้ว ย่อมเป็นสังคมแห่งอารยะ คือ สังคมแห่งผู้เจริญอย่างแท้จริง  
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 - สรุปได้ว่า ทั้งความหมายและความส าคัญของจริยธรรมเป็นแบบอย่างของความ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่สังคมยอมรับว่าดีมีประโยชน์ และเมื่อบุคคลได้ประพฤติปฏิบัติแล้วย่อมยัง
ประโยชน์สุขให้แก่ตนเองและสังคมโดยรวมจะเห็นได้ว่า จริยธรรมมีความส าคัญทั้งในระดับชีวิตส่วนตน 
ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นผู้มีจิตใจที่ดีงาม เกิดความสงบความระลึกได้ และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องต่อตนเองและผู้อื่น ส่งผลให้มีชี วิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และระดับส่วนรวมซึ่งหมายถึง
ความสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ ลดเงื่อนไขความขัดแย้งในสังคม การปฏิบัติตามหลักจริ ยธรรมจะ
น ามาซึ่งสันติภาพในองค์กร ชุมชน สังคม รวมทั้งสร้างสันติภาพในโลก 
 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคุณธรรมกับจริยธรรม   
 จะเห็นได้ว่า คุณธรรม เป็นลักษณะของความรู้สึกนึกคิดที่ดีทางจิตใจ ส่วน จริยธรรม เป็น
ลักษณะการแสดงออกที่ดี ซึ่งเป็นพฤติกรรมทางกายวาจา โดยที่จริยธรรมเป็นกฎระเบียบของสังคมที่
สร้างขึ้นมา และเป็นที่ยอมรับของกลุ่มบุคคลในสังคมรวมทั้งตัวเราเองด้วย เป็นลักษณะพฤติกรรมที่ดี
งามที่แสดงออกทางกายวาจา ส่วนคุณธรรมนั้นจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการท าความดีตามที่จิตใจ
ของเราเห็นดีเห็นงามหรือยินยอมพร้อมใจเมื่อคนเราปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคมย่อมได้รับการยอมรับ
หรือยกย่องว่าเป็นความดีงาม ซึ่งคนเราจะอยู่และเป็นคนดีในสังคมได้นั้น จะต้องมีคุณธรรมแ ละ
จริยธรรมเป็นหลักพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ สองประการนี้มักแยกกันไม่ออก แต่บางกรณีเราอาจกระท า               
ลงไปโดยที่เราไม่รู้ว่านี้เป็นจริยธรรมอย่างหนึ่ง แต่เมื่อได้กระท าลงไปด้วยความเคยชินจนเป็นปกติวิสัย 
เป็นสิ่งที่ตนเองเห็นว่าดีแล้ว เหมาะสมแล้ว แล้วยังเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับอีกก็ถือว่าเป็นคุณธรรมที่ดีงาม 
และยังเป็นจริยธรรมอันถูกต้องอีกด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมหมู่มากของมนุษย์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
เครื่องยึดเหนี่ยวบุคคลเหล่านั้นให้อยู่ร่วมกัน ท างานด้วยกันแบ่งปันความสุขซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชาในองค์กรจะต้องก ากับดูแลให้องค์กรปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
โดยผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนร่วมมือกันท างาน มีความพึงพอใจและความสุขกับการท างาน ดังนั้น ทุกคน
ในสังคมจึงต้องมี "คุณธรรม จริยธรรม" ประจ าใจและเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ  
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คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
1. พอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนา
ที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญ
จะต้องมี "สติ ปัญญา และความเพียร" ซึ่งจะน าไปสู่ "ความสุข" ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 โดยมีเงื่อนไขของกำรตัดสินใจและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประกำร ดังน้ี 
 1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบดา้น 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมดัระวังในการปฏิบัติ 
 2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

2. วินัย 
 วินัย หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย การอยู่ในระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของสังคม และ
ประเทศชาติ ดังนั้นการพัฒนาการส่งเสริมวินัยให้แก่บุคลากรจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนาให้
บุคลากรมีความประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับขององค์กร สังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างเหมาะสมที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือความเป็นระเบียบ และความสงบสุขของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 
 

คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร  
ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 



5 
 
 

3. สุจรติ 
 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความ 
ถูกต้องความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 สุจริต ประกอบด้วย 
 1. การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย 
กระดาก ในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อื่น 
 2. การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาผลประโยชน ์การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษา 
ความสัตย์ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 
 3. การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระท า             
ท่ีถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรค
ขัดขวาง 
 

4. จิตอำสำ 
 จิตอาสา จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ 
ปติิสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม หรือสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดาย
เมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดีและเห็น
หน้าตาเปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย " บุญ " คือความสงบเยือกเย็นและพลังแห่งความดี 
อีกทั้งยังช่วยลด " อัตตา " หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้ 

 1. จิตอำสำ การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม ด้วยความสมัคร
ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 2. ส ำนึกสำธำรณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณ
สมบัติด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 3. กำรเสียสละเพื่อช่วยเหลอืผู้อื่น การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพื่อ 
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
 4. อำสำสมัคร เป็นงานที่เกิดจากผู้ที่มี จิตอาสา ท าเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้ที่เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ เวลา แรงกาย แรงใจ แรงปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคมให้เกิดประโยชน์และความสุขเพิ่ม
มากขึ้น 
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5. กตัญญู 
 ความกตัญญู หมายถึง คุณธรรมที่เป็นพื้นฐานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับสิ่งอื่น ชีวิตด้านกายภาพด ารงอยู่ได้เพราะได้รับอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลต่าง  ๆ มีบิดา มารดา                        
ครู อาจารย์ ญาติ พ่ีน้อง เป็นต้น นอกจากนั้นต้องพึ่งอาศัยสิ่งเหล่าอื่นอีก เช่น อาศัยปัจจัย 4 เป็นเครื่อง
เลี้ยงชีวิตจึงจะอยู่รอดได้ ในส่วนจิตใจมนุษย์ก็ได้รับการปลูกฝังอบรมคุณลักษณะคุณค่าทางจิตใจจาก
บุคคลอื่น มีบิดามารดา เป็นต้น ให้มีทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหลักส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตให้มีความเจริญรุ่งเรือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของมนุษย์ ความกตัญญู เป็นการกระท า
ความดีอย่างหนึ่งที่พึงปรารถนาของทุกคน ที่มีความกตัญญู ย่อมจะท าตนเองให้มีความสุขและท าผู้อื่นให้
มีความสุขด้วยจากการศึกษาพบว่าพระพุทธศาสนากล่าวยกย่องบุคคลที่มีความกตัญญู และให้
ความส าคัญต่อบุคคลผู้มีความกตัญญูว่า เป็นบุคคลที่หาได้ยากในโลก พระพุทธองค์ตรัสว่าบุคคลที่หาได้
ยากมี 2 จ าพวก ได้แก่ 
 1. บุพพการี ผู้ท าอุปการะก่อน 
 2. กตัญญูกตเวที ผู้รู้อุปการะที่เขาท าแล้วตอบแทน 
 บุพการีบุคคล กับ กตัญญูกตเวทีบุคคล คือบุคคลที่มาคู่กันเสมอ เพราะมีผู้ท าอุปการะ
ก่อนจึงมีผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน และเป็นบุคคลที่หาได้ยาก เพราะว่าหมู่สัตว์ส่วนใหญถ่กู
อวิชชาครอบง า ยากที่จะมองเห็นคุณค่าของบุคคลอื่นได้ 
 กตัญญูประกอบด้วย 
 1. การส านึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติที่ดีต่อ
คุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 2. การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง หรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 
 3. การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือ
ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
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๑. กำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
เห็นและซึมซับเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างคนให้มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ ทั้งยังสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่ดี ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกมีค่าและพร้อมที่จะร่วมมือกันพัฒนาองค์กรไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านต่างๆ ดังนี้  

- การมีวินัยและความรับผิดชอบ : แสดงออกถึงการรักษาเวลา ท างานตามหน้าที่ และ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 

- ความซื่อสัตย์และโปร่งใส : มีความซื่อสัตย์ในการท างาน แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ 

- การสื่อสารที่ดี : สื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้พวกเขา
สอบถามและแสดงความคิดเห็น 

- การสนับสนุนและการให้ค าปรึกษา : ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาในการแก้ไขปัญหา ให้
ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ 

- การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง : แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งเสริมการเรียนรู้ในทีม 

-  การแสดงออกถึงความเป็นผู้น า  :  แสดงความกล้าหาญในการตัดสินใจและ
ความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีสติและมีเหตุผล 

- การแสดงความเคารพและให้เกียรติ : แสดงความเคารพในความคิดเห็นและ
ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. กำรมอบนโยบำยและกำรสื่อสำร เกี่ยวกับการส่งเสริมการท าความดีในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการที่ส าคัญ เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายในทุกครั้ง นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารนโยบาย ให้ความรู้ อธิบายถึงการท าความดี มีความส าคัญอย่างไร
ต่อองค์กรและการท างาน กล่าวถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการท าความดี เช่น การ
ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

 

 

 

กระบวนกำรส่งเสริมควำมดี 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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กำรสื่อสำรในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน  โดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและตระหนักรู้ถึงประมวล ๑๓ 
ประการ เป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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กำรส่งเสริมการท าความดีผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งเสริม
การท าความดี ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบต่างๆ ยกตัวอย่างดังนี้ 

- กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักรู้และ
ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร การปฏิบัติตำมวินัยเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติ
ตำมวัฒนธรรมสุจริต เป็นส่วนช่วยให้บุคลำกร
กลุ่มตรวจสอบภำยในรับรู้ เข้ำใจ ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
การประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริตเป็นส่วน
หนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรมส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้ำง
กำรตระหนักรู้ กำรรับรู้ ควำมเข้ำใจถึงภัยของกำรทุจริต โดยมีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับขอ้คดิ
เตือนภัยต่ำง ๆ การประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู มีกำรเข้ำขอพรและรดน  ำ
ด ำหัวผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและร่วมสืบสำนประเพณีอันดีงำม เป็นกำรส ำนึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมหลักศำสนำถือเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรมจิตอำสำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเสียสละ มีควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนถือเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. กำรเชิดชูหรือกำรยกย่องบุคลำกรที่มีการท าความดีเป็นสิ่งส าคัญในการสร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการจัดท าใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือมอบให้แก่บุคลากรท่ี
มีการท าความดีหรือมีผลงานที่โดดเด่น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการท าความดีและเพ่ือให้
เพ่ือนร่วมงานทุกคนได้รับรู้ อีกทั้งในการท า
ความดีไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ นางสาว
น้ าทิ พย์  พุฒพิมล ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ ม
ตรวจสอบภายในจักมีการให้ค าชมและการยก
ย่องทันที เพื่อเป็นการยืนยันว่าการท าดีได้รบั
การสังเกตและชื่นชม เป็นเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน ท าให้บุคลากรรูส้กึ
มีคุณค่าและพร้อมที่จะท าความดีต่อไปใน
อนาคต 

 

 

 

 



13 
 
 
 
 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมบอกเล่าความดี...ที่ใช่ โดยการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้บุคลากรไดม้ีส่วนรว่ม โดยการร่วมส่งบทความ การกระท าความดขีองตนเองที่ไดล้งมอืกระท า
ในโอกาสต่าง ๆ ที่ผ่านมาและมีความรู้สึกประทับใจในการกระท าความดีนั้น ๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่               
คุณงามความดีที่บุคลากรได้ลงมือกระท า และสามารถน ามาเป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรมให้บุคลากร  
อื่น ๆ ได้ปฏิบัติตาม ส่งผลให้เกิดคุณค่าในการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิด
คุณธรรม ๕ ประการ " พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ เรื่อง 
 

 1. เรื่อง กำรครองตน ครองคน ครองงำน ด้วยควำมซื่อสัตย ์
          สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน สุจริต 
  นำงสำวน  ำทิพย์ พุฒพิมล ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
   

 2. เรื่อง ความกตัญญูที่พึงปฏิบัติ  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน กตัญญู 
  นำงสำวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 

 3. เรื่อง การปฏิบตัิตามกฎจราจร สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน วินัย  
  นำงสำวจิรำวรรณ สืบเหล่ำรบ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 ๔. เรื่อง สุจริตด้วยหัวใจ สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน สุจริต  
  นำงสำวจิรำวรรณ สืบเหล่ำรบ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 

 ๕. เรื่อง เก็บขยะบริเวณชายหาด  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำยศิระ ภำชนะทิพญ์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
   

 ๖. เรื่อง ให้ด้วยใจที่อยำกจะมอบให้  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ กตัญญู 
  นำงสำวฐิตำรีย์ อ่อนจันทร์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
 

 ๗. เรื่อง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อื่น  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำงสำวกีรตยำ หนูบูลย์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 

 ๘. เรื่อง การประหยัดพลังงานกับครอบครัวของฉัน สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน พอเพียง 
  นำงสำวภำรวี น้อยทวี ต ำแหน่ง ผู้ช่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
  

 ๙. เรื่อง โลหิตค า้จุนชีวิต สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำงสุทิศำ ค ำวงศำ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

 ๑๐. เรื่อง คนดีคือคนดี สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน กตัญญู 
  นำงสำวสุชำดำ ภิญโญยิ่งทรัพย์ ต ำแหน่ง พนักงำนสนับสนุนกำรประชุม 

กิจกรรมบอกเล่ำควำมดี...ท่ีใช่  
ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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วัตถุประสงค ์
 - เพ่ือสร้างความตระหนัก และกระตุ้นให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการท าความดีต่อ
ตนเองท าความดีต่อผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 - เพื่อสรา้งวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของกลุ่มตรวจสอบภายใน และสังคมที่สงบสุข 
 - เ พ่ือสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการท าความดี และกระตุ้นให้บุคลากร                   
กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าความดีในทุกวันอย่างต่อเนื่อง 
 - เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนด้วยการน าคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง 
 - เพื่อสรา้งความภาคภูมิใจในตนเองของบุคลากรส านักกรรมาธิการ จากการเป็นผู้ให้ 
 

วิธีด ำเนินกำร 

 - ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับทราบผา่นช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 - บุคลากรแต่ละคนท าความดี และบันทึกความดีที่ได้ท าและน าส่งให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวบรวมความดีของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ทั้งท าความดี
ต่อตนเอง ท าความดีต่อผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมและประเทศชาติ 
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1 เรื่อง กำรครองตน ครองคน ครองงำน ด้วยควำมซือ่สัตย ์

 

 
 

นางสาวน ้าทิพย์ พุฒพิมล  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. การครองตน 
 - การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 ข้ำพเจ้ำมีควำมควำมวิริยะ อุตสำหะ ในงำนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยกำรควบคุมก ำกับ
ติดตำมงำนทั งในรูปแบบกำรตรวจสอบรอบด้ำน และติดตำมผล และมีควำมตั งใจที่จะท ำงำนในหน้ำที่ให้
ได้รับควำมส ำเร็จด้วยกำรบริหำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด มีควำมอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหำอุปสรรคไม่
เคยแสดงออกถึงควำมย่อท้อ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่นอย่ำงจริงใจ 
 - การประหยัดและเก็บออม 
 รู้จักใช้จ่ำยตำมควรแห่งฐำนะ ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จัก ใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เป็นประโยชน์และประหยัด รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้ำงฐำนะตนเองและครอบครัว 
ด้วยกำรออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐสภำ และอื่น ๆ  
 - การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 ได้ปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย และอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน ในฐำนะผู้ใต้บังคับบัญชำ และใน
ฐำนะผู้บังคับบัญชำอย่ำงเครง่ครดั พร้อมทั ง ได้ประพฤตแิละปฏิบัตติน ให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใตบ้ังคบับญัชำ
และบุคคลโดยทั่วไปอย่ำงสม่ ำเสมอ และให้ควำมเคำรพต่อผู้บังคับบัญชำ นอกจำกนี ยังให้ควำมส ำคัญกับกำร
เป็นผู้ตรงต่อเวลำทั งในเรื่องงำน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จำกอุทิศเวลำให้กับรำชกำรอย่ำงเต็มที่ เป็นต้น 
๒. การครองคน 
 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
 ข้ำพเจ้ำมีควำมสำมำรถในกำรประสำนสัมพันธ์และสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีกับผู้บังคับบัญชำ 
และผู้ใต้บังคับบัญชำ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น กล้ำและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้
กระท ำมีน  ำใจช่วยเหลือ และให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถให้ค ำปรึกษำ และเสนอแนะใน
งำนที่รับผิดชอบ และเปิดโอกำสยอมรับและฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓. การครองงาน 
 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 เป็นผู้ใฝ่ศึกษำ ค้นคว้ำ หำควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ มีควำมตั งใจ
ปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมส ำเร็จ สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำง
มีประสิทธิภำพ และได้หำแนวทำง วิธีกำรใหม่ ๆ มำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ น 
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  ๒. เร่ือง ความกตัญญูที่พึงปฏิบัติ 
 
 

 

      
 
 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
       นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 

 ควำมกตัญญูกตเวทีคือกำรรู้คณุและรู้จักตอบแทนคณุผู้อื่น มีรำกฐำนมำจำกครอบครวั เริ่มจำก
พ่อแม่ซึ่งเป็นพระอรหันต์ที่บ้ำน เริ่มจำกค ำสอนที่ดี คุณแม่และคุณพ่อทั งสองท่ำนรักบุพกำรีมำกและดูแล
อย่ำงดี ฉันได้เห็นตัวอย่ำงที่ดีจำกท่ำน ควำมกตัญญูถูกปลูกฝังในครอบครัวเรำ ในพ่ีน้องเรำ จำกรุ่นสู่รุ่น 
เป็นควำมผูกพันที่มีคนร่วมเดนิทำงกบัเรำ ไม่ว่ำชีวิตจะส ำเร็จหรือผิดพลำด เรำเป็นทั งผู้ปกป้องและได้รบั
กำรปกป้องนี่คือควำมหมำยของกตัญญูในมุมมองของฉัน ครอบครัวหล่อหลอมให้เรำเป็นคนกตัญญู รู้คุณ ต้อง
ตอบแทนบุญคุณ 
 ฉันมีควำมผูกพันร่วมกันครอบครัว ปัจจุบันมีกระแสควำมเจริญทำงเทคโนโลยีอย่ำงไร้ขีดจ ำกัด สิ่ง
ยั่วยุให้เกิดกำรเบี่ยงเบนของพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเยำวชน ตลอดจนกำรสร้ำงควำมเจริญทำงวัตถุ
ที่มำกไปจนลืมค ำนึงถึงควำมเจริญทำงด้ำนจิตใจ ตลอดจนควำมต้องกำรทำง ด้ำนวัตถุเพ่ือมำสนองควำม
ต้องกำรทำงกำย ทำงใจในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันของสมำชิกในสังคมนั น ท ำให้เกิดกำรแย่งชิงโอกำส 
เพ่ือกำรประกอบกำรเลี ยงชีพ โดยลืมค ำนึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในจิตใจ ลืมค ำนึงถึงวิถีชีวิตแบบ
ดั งเดิมของคนไทยที่มีควำมกตัญญู รู้จักตอบแทนบุญคุณ ซึ่งควำมกตัญญูเป็นคุณธรรมที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง   
ที่จะช่วยรักษำและพยุงสังคม ไทย ผู้ที่มีควำมกตัญญู คือ มีจิตส ำนึกในคุณท่ำนและคิดตอบแทน แต่ด้วย
ภำระหน้ำที่ในกำรท ำงำนอำจส่งผลท ำให้เรำห่ำงไกลจำกครอบครัว แต่เมื่อถึงเทศกำลในวันหยุดยำว              
ฉันและพี่น้องจะมีกำรนัดรวมตัวกันที่บ้ำนต่ำงจังหวัดเสมอ 
 ดังนั น ควำมกตัญญูท ำให้สถำบันครอบครัวและสังคมมั่นคง ซึ่งนับว่ำเป็นหลักธรรมพื นฐำนที่ท ำ
ให้มนุษย์รู้จักกำรกระท ำหน้ำที่อันเหมำะสมของตนเอง โดยเริ่มจำกมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง                 
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในสถำบันครอบครัว โดยพ่อแม่ท ำหน้ำที่เป็นบุพกำรี และลูกปฏิบัติหน้ำที่ต่อ
พ่อแม่ในฐำนะผู้มีควำมกตัญญู ซึ่งจะขยำยผลในระดับสังคมที่กว้ำงออกไป ควำมกตัญญูช่วยให้โลกอยู่
รอดปลอดภัย ปัญหำสังคม เช่น ปัญหำคนชรำไม่มีคนเลี ยง ปัญหำสงครำม ปัญหำควำมโหดร้ำยทำรุณ 
ปัญหำกำรเมือง ปัญหำเศรษฐกิจจะหมดไป สภำวะสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติจะไม่ถูกท ำลำย เพรำะคนมี

ควำมกตัญญูย่อมระลึกถึงบุญคุณของ             
ป่ำไม้ ทุ่งนำ แม่น  ำ ล ำธำร ถนนหนทำง 
และสิ่งสำธำรณประโยชน์อื่นๆ ช่วยกัน
อนุรักษ์บ ำรุง รักษำให้สิ่งเหล่ำนั นคงอยู่
ร่วมกับมนุษย์อย่ำงสมดุล กำรที่เด็กเป็น
คนกตัญญูกตเวที ประโยชน์ที่จะเกิดขึ น 
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  ๓ เร่ือง การปฏิบัตติามกฎจราจร 
 
 
 
 

 
 
นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ 

       นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 
 กำรกระท ำควำมผิดกฎหมำยเกี่ยวกับกำรจรำจรเป็นกำรกระท ำผิดที่มีโทษทำงอำญำ   

ซึ่งหมำยถึงกำรกระท ำผิดที่กฎหมำยได้บัญญัติไว้ว่ำเป็นควำมผิด  กล่ำวคือกำรกระท ำนั นๆ ไม่ได้เป็น
ควำมชั่วหรืออำชญำกรรมด้วยตัวของมันเองแต่อย่ำงใด เช่นกำรที่ผู้ขับขี่รถยนต์จะเลี ยวซ้ำย หรือเลี ยว
ขวำก็ย่อมสำมำรถกระท ำได้โดยอิสระหำกขับขี่ในบ้ำนของตนเอง  แต่หำกขับขี่ไปบนท้องถนนแล้วฝ่ำฝืน
เครื่องหมำยจรำจรบังคับห้ำมเลี ยวซ้ำยเข้ำ ก็จะเป็นควำมผิดทันที ทั งๆที่กำรเลี ยวซ้ำยหรือเลี ยวขวำก็
ไม่ได้เป็นกำรชั่วหรือเป็นอำชญำกรรมแต่อย่ำงใด  

กฎจรำจรมีควำมส ำคัญอย่ำงมำกส ำหรับผู้ใช้รถใช้ถนนและแม้กระทั่งคนเดินเท้ำก็ต้องปฏิบัติ
ตำมกฎจรำจรเช่นเดียวกัน กฎจรำจรของคนเดินเท้ำก็มีควำมส ำคัญไม่แพ้กัน เช่น กำรเดิมข้ำมถนน
จะต้องเดินข้ำมตรงทำงม้ำลำยหรือสะพำนลอยเท่ำนั น เพ่ือควำมปลอดภัยของตัวผู้คนเท้ำเองและผู้ขับขี่
รถยนต์ เพรำะอุบัติเหตุที่เกิดขึ นกับคนเดินเท้ำ คือกำรข้ำมถนนไม่ตรงจุดที่ก ำหนดให้คือทำงม้ำลำยหรือ
สะพำนลอยนั นเอง 

ประโยชน์ของกำรปฏิบัติตำม กฎหมำยกำรจรำจรบนท้องถนน ท ำให้
กำรจรำจรบนท้องถนนไม่ติดขัด เมื่อทุกคนปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำง
เคร่งครัดในกำรขับขี่ยำนพำหนะแต่ละคนก็ขับขี่ไปตำมเส้นทำงของตน 
ตำมกันข้ำม ถ้ำมีบำงคนไม่ปฏิบัติตำมกฎจรำจรก็อำจจะท ำให้เกิดปัญหำ
กำรจรำจรติดขัดขึ นได้รถยนต์ และกำรปฏิบัติตำมกฎจรำจรจะเป็นกำร
ป้องกันอุบัติเหตุที่จะน่ำมำซึ่งควำมสูญเสียชีวิตทั งร่ำงกำยและทรัพย์สิน
ของประชำชนและประเทศชำติในปัจจุบันนี ยังมีผู้ฝ่ำฝืนกฎหมำยจรำจร

อยู่เสมอ จะเห็นได้จำกข่ำวอุบัติเหตุตำมท้องถนนสำยต่ำงๆ ทั งในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด 
นักเรียนเป็นผู้หนึ่ง 

ดังนั น อุบัติเหตุบนท้องถนนที่เกิดขึ น สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกกำรขับรถฝ่ำฝืนกฎจรำจร                     
สิ่งที่จะช่วยลดอุบัติเหตุได้คือ ผู้ขับรถควรท ำตำมกฎจรำจรให้เคยชินจนเป็นนิสัย ลดควำมเสี่ยงในกำร
เกิดอุบัติเหตุแก่ตัวคุณเองและเพ่ือนร่วมทำง สร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยบนท้องถนนเพ่ือผู้ใช้รถ                
ใช้ถนนทุกคน 
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๔. เรื่อง สุจริตด้วยหัวใจ 
 
 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2567 ฉันและเพ่ือนๆ ได้เดินทำง
ไปเที่ยวที่ น  ำตกเก้ำชั น ต.ผำผึ ง อ.สวนผึ ง จ.รำชบุรี  เวลำ
ประมำณบ่ำยโมง ระหว่ำงที่เรำก ำลังขึ นไปบนน  ำตก ฉันพบ
โทรศัพท์มือถือหล่นบริเวณน  ำตกชั นที่ 3 จึงได้ตรวจดูโทรศัพท์ 
พบว่ำด้ำนหลังโทรศัพท์ มีชื่อเจ้ำของโทรศัพท์ ติดอยู่ จึงได้
พยำยำมค้นหำชื่อ - สกุลของเจ้ำของในอินเทอร์เน็ต จึงพบ
เบอร์ติดต่อกลับ โดยได้โทรแจ้งเจ้ำของโทรศัพท์ และหำจุดนัด
พบ เพื่อคืนโทรศัพท์มือถือให้กับเจ้าของได้เรียบร้อย  
 
 
 
 

 
 และเมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 เวลำประมำณ 19.00 น. 
ฉันได้ไปออกก ำลังกำยที่ห้องฟิตเนสของคอนโด ระหว่ำง
ที่ก ำลังปั่นจักรยำน ได้พบเงินหล่นบริเวณพื น จ ำนวน 
500 บำท จึงได้น ำเงินดังกล่ำวไปแจ้งเจ้ำหน้ำที่รักษำ
ควำมปลอดภัย เพ่ือตำมหำเจ้ำของต่อไป ซึ่งปัจจุบันนิติ
บุคคลคอนโดฯ ได้ด ำเนินกำรตำมขั นตอนเพ่ือคืนเงิน
เจ้าของเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

 จำกกำรกระท ำดังกล่ำวท ำให้ฉันรู้สึกดีและภูมิใจในตัวเองมำกค่ะ ที่ได้ท ำควำมดีเพื่อสังคม โดย
ยึดถือประโยชน์ของคนอื่น มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน แสดงให้เห็นถึงควำมหมำยที่ว่ำซื่อกินไม่หมด...คด
กินไม่นำน “ควำมซื่อสัตย์” เป็นคุณธรรมที่จ ำเป็นต่อทุกสังคม สอดคล้องกับที่ส ำนักงำนมักมีกิจกรรมที่
เป็นกำรปลูกฝังหรือสอนให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริต โปร่งใส จักท ำให้เรำมีควำมน่ำเชื่อถือ 
เป็นที่ยอมรับจำกบุคคลรอบข้ำง 
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               ๕. เร่ือง เก็บขยะบริเวณชายหาด 
  
 

 

      
 

 
นายศิระ ภาชนะทิพญ ์

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
ค้าขวัญ : ท ำควำมด ีท ำไดทุ้กวัน 
คติประจ้าใจของคนที่ท้าความดี : ท ำควำมดีเริ่มต้นทีต่ัวเรำ 
ชื่อ-สกลุ นำยศิระ  ภำชนะทิพย์     ต้าแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏบิัตกิำร 
เรื่องเล่าประทับใจเกีย่วกับการทา้ความดี 
 เมื่อวันหยุดที่ผ่ำนมำ ผมและเพ่ือนๆ ได้ไปเที่ยวที่ชำยหำดชะอ ำเพ่ือพักผ่อน และทำนอำหำร
ทะเล ผมและเพ่ือนๆ ก็เตรียมจะไปเล่นน  ำทะเลตอนเย็นๆ ซึ่งพระอำทิตย์ก ำลังจะตกดิน จึงชวนเพื่อนๆ 
เดินเล่นที่ชำยหำด พบว่ำมีขยะบริเวณชำยหำดตลอดทำงที่เดินผ่ำน ซึ่งเป็นภำพที่ไม่น่ำมองนัก จึงชวน
เพ่ือน ๆ ให้เก็บขยะบริเวณชำยหำดเพ่ือให้ชำยหำดมีสภำพน่ำมอง โดยเตรียมถุงพลำสติกใบใหญ่ๆ  
คนละใบเดินเก็บขยะบริเวณที่เดินผ่ำน ซึ่งขยะเหล่ำนี มีที่มำจำกคนทิ งขยะลงแม่น  ำเจ้ำพระยำ  
ไหลลงอ่ำวไทยและลอยมำยังชำยหำดแห่งนี  กับผู้คนที่มำเที่ยวทิ งขยะบริเวณชำยหำดทั งตั งใจและไม่ได้
ตั งใจเมื่อเก็บขยะไปได้ระยะเวลำหนึ่งและมองหันหลังกลับไปพบว่ำชำยหำดมีทัศนียภำพที่น่ำมอง  
น่ำเที่ยวมำกขึ น แม้ว่ำกำรเก็บขยะครั งนี  จะไม่ได้ท ำให้ขยะบริเวณชำยหำดหำยไปทั งหมด แต่กำรเก็บ
ขยะครั งนี ก็เปรียบเสมือนฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่ช่วยให้ผู้คนที่ผ่ำนมำเห็นมีจิตส ำนึกในกำรทิ งขยะมำกขึ น 
 

ความคิด/ความรู้สกึที่ได้กระท้าความดี/ผลที่ได้จากการท้าความดี 
 รู้สึกมีควำมสขุและภูมิใจที่เป็นส่วนเล็ก ๆ ในกำรชว่ยรกัษำสิ่งแวดล้อม 
 

ปัจจัยที่ท้าให้เกดิความคดินั น ๆ 
 กำรได้เห็นชำยหำดที่สวยงำม ไมม่ีขยะดว้ยกำรเก็บขยะของเรำ 
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   ๖. เร่ือง ให้ด้วยใจที่อยำกจะมอบให ้
  
 

 

      
 
 
นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 

กำรคิดดี คือ คิดในสิ่งท่ีสร้างสรรค์ คิดในสิ่งท่ีถูกต้องและคิดในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง               
และต่อผู้อื่น การสร้างความรู้สึกท่ีดีจะท าให้เรามีความคิดท่ีเป็นบวกมองทุกอย่างด้วยจิตใจท่ีดีงาม 
เมื่อเราคิดบวก มองทุกสิ่งทุกอย่างในโลกใบนี้ ในแง่ดีแล้วชีวิตของเราก็จะมีแต่ความสุข 
กำรท ำควำมดี  คือ การท าดีด้วยใจภายใต้จิตส านึกท่ีดีงาม ประพฤติตนเองในทางท่ีถูก ท าหน้าท่ี
ของตนอย่างดีท่ีสุดและสุดความสามารถ รวมท้ังเมื่อเห็นผู้อื่นเดือดร้อนก็จะลงมือช่วยเหลือโดยท่ี
ตนเองเต็มใจพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ 
คติประจ ำใจ “ให้ด้วยใจท่ีอยากจะมอบให้” 
เร่ืองเล่ำประทับใจในกำรคิดดี และกำรท ำควำมดี 
 การท าความดีต้องท าด้วยใจท่ีคิดดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สิ่งท่ีข้าพเจ้าอยากจะ
ถ่ายทอดและสื่อให้ทุกคนได้รู้ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา คือ “พลังของการให้..ให้ด้วยใจท่ีอยากจะ
มอบให้” ส าหรับการท าความดีไม่มีค าว่าสายเกินไป  ขอย้อนไป เมื่อปี พ.ศ. 2555 ข้าพเจ้าได้พา
มารดาไปพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาลศิริราช หลังจากนั้นแพทย์ก็ได้ให้มารดาเป็นคนไข้ประจ า                   
ท่ีจะต้องเข้าไปพบแพทย์ทุกวันจันทร์เพื่อตรวจดูอาการเป็นระยะ การพามารดาไปพบแพทย์ในแต่
ละครั้งจะต้องไป ชั้นของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็ง ท าให้ข้าพเจ้าได้เห็นสภาพของผู้ป่วยท่ีเข้ามารักษา
และมาให้คีโมอยู่ตลอดเวลา ตอนนั้นรู้สึกว่า ผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็งน่าสงสารมาก สภาพร่างกายดู
ทรุดโทรมอย่างเห็นได้ชัด ผิวคล้ า ผมร่วง ร่างกายอ่อนแอ ต้องใส่แมสใส่หมวกเพื่อปกปิดสิ่งท่ี
ตนเองเป็นอยู่ สะท้อนให้เห็นว่าพวกเขาก าลังต่อสู้กับโรคร้าย จุดเริ่มต้นนี้เองท่ีท าให้ข้าพเจ้าคิดว่า
เราจะมีส่วนร่วมอย่างไรให้เขามีก าลังใจท่ีเข้มแข็งและเราจะเป็นส่วนหนึ่งอย่างไรให้เขาก้าวผ่านจุด
นี้ไปได้ นั่งคิดอยู่สักพักระหว่างรอมารดาเข้าพบแพทย์ ระหว่างนั่งรอนั่นเอง สายตาก็มองไปทาง
ผู้ป่วยท่านหนึ่งซึ่งก าลังนั่งรอรับยาเห็นผู้ป่วยได้เอามือรูปศีรษะของตัวเองน้ าตาของผู้ป่วยเริ่มซึม 
รับรู้ได้เลยว่าผู้ป่วยเศร้าใจ ตอนนั้นคิดได้ว่าการท่ีเราคิดจะช่วยเหลือใครก็ตามไม่จ าเป็นต้องบริจาค
เงินเพียงอย่างเดียวแต่เราสามารถบริจาคอย่างอื่นได้ ตอนนั้นเราก็แอบเอามือลูบผมตนเอง                
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และเราก็คิดได้ว่าเราจะบริจาคเส้นผมของตนเองเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็ง อย่างน้อยเราก็เป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้เขายิ้มได้อย่างมีความสุข จุดเร่ิมต้นเล็กๆ อาจเป็นสิ่งท่ีมีค่าส าหรับใครบาง การเป็นผู้ให้
เราต้องให้ด้วยใจท่ีบริสุทธิ์ แล้วเราก็จะสุขใจ 

ส าหรับการส่งต่อเส้นผมเพื่อน าไปท าวิกผมให้กับผู้ป่วยโรคมะเร็งท่ีก าลังรักษาโดย
การใช้เคมีบ าบัด เปรียบได้ว่าเราก าลังส่งต่อก าลังใจให้กับผู้ป่วยที่ก าลังอ่อนแอและต้องการก าลังใจ 
ข้าพเจ้าคิดว่าเส้นผมเล็กๆของเราอาจมีค่าท่ีส าคัญส าหรับผู้ป่วย ทุกวันนี้ข้าพเจ้าก็ยังดูแลเส้นผมให้
แข็งแรงเสมอและเมื่อผมยาวได้ประมาณ 12 นิ้ว ข้าพเจ้าก็จะตัดและด าเนินการจัดส่งไปยังสถานท่ี
ต่างๆ ท่ีรับบริจาค ซึ่งก็ท าแบบนี้มาตลอด และคิดว่าจะท าตลอดไปเพื่อเป็นก าลังใจให้ผู้ป่วยได้
เข้มแข็งและสู้ต่อไป 
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                ๗. เร่ือง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อื่น 
  
 

 

      
 
 

นางสาวกีรตยา หนูบูลย์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ค้าขวัญ : ยึดมั่นในควำมดี 
คติประจ้าใจของคนที่ท้าความดี  : ให้ควำมดีเป็นแสงสว่ำงส่องตัวเอง 

ทุกเช้ำก่อนมำท ำงำน ก็จะแวะใส่บำตรพระทุกวัน รู้สึกมีควำมสุข มีก ำลังใจของ
ตัวเองที่คิดจะท ำทุกวัน เหมือนเป็นกิจวัตรประจ ำวัน วันไหนไม่ได้ใส่บำตรจะรู้สึก
ว่ำขำดอะไรไปสักอย่ำง พระได้ให้พรทุกวันก็รู้สึกดีมำกๆ ใส่บำตรจนพระบำงรูป             
ก็จ ำเรำได้ และได้สอบถำมว่ำโยมท ำงำนที่ไหน ท ำไมไปท ำงำนเช้ำตลอดเลย                 
เรำก็ได้สนทนำไปตำมประสำ เรำเลยบอกว่ำเปล่ำค่ะ จริงๆ ที่ออกเช้ำทุกวันเพรำะ
ต้องรีบมำจองที่จอดรถด้วย แล้วออกสำยกว่ำนี ก็ยังทันใส่บำตรทันค่ะ บำงวันก็
ออกสำย พอมำถึงที่ท ำงำนทุกเช้ำ ก็จะเปลี่ยนน  ำพระทุกวัน สวดมนต์ตอนเช้ำทุก

วัน เพื่อควำมสบำยใจในกำรท ำงำน เพรำะคิดว่ำเรำท ำดีให้ตัวเอง เรำจะมีควำมสุข คิดดี ท ำดี พูดดี ต้อง
เริ่มที่ตัวเรำเอง ไม่ได้เป็นคนดีมำกในสำยตำคนอื่นก็ไม่เป็นไร เป็นเรื่องของเขำ ไม่ใช่เรื่องของเรำ  
 เลิกงำนตอนเย็น ก็จะเจอกับเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ซึ่งจะเป็นกำรแบ่งปันผู้อื่น ในวันที่เรำก็ไม่ได้                
มีมำกกว่ำใครเขำ แต่เรำก็ไม่ได้ล ำบำกตรำกตร ำ ซึ่งทุกวันก็จะแวะตลำดนัดใกล้
ที่พักเกือบทุกวัน เพ่ือจะซื อของกินของใช้อย่ำงประหยัดสุด ๆ ในยุคที่ข้ำวของ
ต่ำงพำกันขึ นรำคำทุกอย่ำง ซึ่งจะต้องมีค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมสูงขึ นทุกวัน ณ วันนั นเรำ
เดินซื อของ แล้วมีเสียงด้ำนข้ำงซึ่งเรำเดินผ่ำนส่งเสียงบอกให้เรำช่วยซื อหน่อย 
เรำซึ่งหันไปเห็นเขำเป็นคนค้ำขำยปั่นจักรยำน ขำยขนมห่อละ 10 บำท พอเรำ
หันไปก็ตกใจเขำไม่ใช่คนปกติทั่วไปแบบคนอื่น ๆ รู้สึกเห็นใจบวกกับควำมที่เขำ
ยังสู้ เขำก็คงขำยได้ไม่มำก ช่วยซื อเขำบ่อยมำก และได้น ำขนมที่ซื อไปใส่บำตร 
เงินเรำก็ไม่ได้เยอะที่จะช่วยเขำได้ แต่ก็พอที่จะให้เขำได้มีก ำลังใจในกำรขำยในทุกๆวัน ก็เป็นแรงผลักดัน
ให้เรำคนปกติทั่วไป คิดในใจว่ำเรำต้องสู้ และเรำจะต้องประหยัด ไม่ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย   
 ได้มำบอกมำแชร์กำรท ำบุญใส่บำตรให้เพ่ือนร่วมงำนฟัง ว่ำใส่บำตรแล้วดีนะ ลองไปท ำดูสิ      
จนเพ่ือนๆ หรือน้องๆ หลำยคนท ำตำมค่ะ จนตอนนี ทุกคนก็ชวนกันใส่บำตรเป็นประจ ำ ถึงไม่ทุกวัน                
ก็ตำมควำมสะดวกของแต่ละคน เรำก็มีควำมสุขที่เห็นคนอื่นท ำบุญร่วมกัน ส่วนควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่      
กำรช่วยเหลือซึ่งกันของเพ่ือนทุกคนในกลุ่ม และกำรช่วยเหลือสังคมและผู้อื่นก็ช่วยเหลือเป็นประจ ำอยู่แล้ว  
 

ปัจจัยคือ การทา้ความด ี
ผลลัพธ์ทีไ่ด้ คือ ความสบายใจ รู้จักการให ้
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        ๘. เร่ือง การประหยัดพลังงานกับครอบครัวของฉัน 
  

      
 
 
 
 

นางสาวภารวี น้อยทวี 
ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

"ทุกคนจะอยู่ได้ ถา้รว่มใจประหยัดพลังงาน" 
 ครอบครัว คือ กลุ่มคนที่อยู่ร่วมกันด้วยควำมรักควำมอบอุ่น เกี่ยวข้องกันทำงจิตใจหรือ
สำยเลือด ครอบครัวทุกคนในครอบครัวต้องมีควำมรักควำมเข้ำใจกัน มีควำมรับผิดรอบต่อสิ่งที่ได้ชื่อว่ำเปน็
ภำระของตน หำกครอบครัวมีควำมสำมัคคีกัน ครอบครัวนั นก็จะอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุข 
 ประหยัด คือ กำรกระท ำที่แสดงให้เห็นว่ำอดออม รู้จักใช้สอย รู้จักประมำณ มีวิจำรณญำณใน 
กำรใช้ ไม่ว่ำจะเป็นสิ่งของ เงินทอง เครื่องมือเครื่องใช้ น  ำ น  ำมัน ไฟฟ้ำ เชื อเพลิง วันเวลำ หรือแม้แต่ชีวิต
 พลังงำน คือ สิ่งจ ำเป็นในชีวิตของคนเรำ พลังงำนไม่ได้หมำยถึงสิ่งที่ใช้ไฟฟ้ำ พลังงำน
เครื่องจักรเพียงเท่ำนั นแต่หมำยร่วมถึงพลังงำนในกำรด ำเนินชีวิตของคนเรำด้วย หำกขำดพลังงำน เรำก็
ไม่สำมำรถท ำอะไรได้ ดังนั นพลังงำนจึงเป็นสิ่งส ำคัญมำก กำรประหยัดพลังงำน คือ กำรใช้พลังงำนอย่ำง
คุ้มค่ำใช้พลังงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 กำรประหยัดพลังงำนกับครอบครัวของฉัน ครอบครัวของฉันมีกำรประหยัดพลังงำนมำโดย
ตลอด เนื่องจำกคุณแม่เป็นคนที่ละเอียดรอบคอบ และต้องกำรใช้ค่ ำใช้จ่ำยในครอบครัวให้คุ้มค่ำมำก
ที่สุด ท่ำนจึงออกกฎว่ำทุกคนต้องร่วมมือกันใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัด กำรประหยัดพลังงำนของบ้ำนเรำ
แยกออกให้เห็นโดยเด่นชัดกำรใช้เครื่องใช้ไฟฟ้ำที่มีอยู่ในบ้ำนอย่ำงประหยัด 
 - เครื่องปรับอำกำศ : เปิดไม่เกินวันละ 6 ชม. อำทิตย์ละ 3 วัน นอกจำกนี ก็ท ำควำมสะอำดเครื่อง
เดือนละครั ง เพ่ือป้องกันกำรสะลมของฝุ่นละออง ซึ่งอำจจะท ำให้เครื่องท ำงำนหนักขึ นซึ่ง เปลืองไฟมำก 
ปิดประตูหน้ำต่ำงห้องให้สนิททุกครั งที่เปิดเครื่อง เพ่ือป้องกันรั่วของแอร์เป็นเหตุแห่งกำรเปลืองแอร์ ท ำ
ควำมสะอำดห้องให้เรียบร้อย เพ่ือให้เปิดเครื่องได้ในองศำที่พอเหมำะเปิดแอร์ไม่เกิน 25 องศำเซลเซียล
เพื่อประหยัดไฟ และเปิดพัดลมหรือเปิดหน้ำต่ำงระบรรยำกำศร้อนออกก่อนเปิดแอร์ทุกครั ง 
 ดังนั้นเห็นว่า ครอบครัวจะเป็นจุดก าเนิดที่จะสอนให้คนเรามีความคิด รู้จักไตร่ตรองและ
พิจารณาการกระท าของตนเองในการประหยัดพลังงาน นอกจากนี้การประหยัดพลังงานถือเป็นวิธี
แก้ปัญหาที่ก่อให้เกิดผลดีต่อทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้ใช้ไฟฟ้าที่จะได้ประโยชน์สูงสุดในการช่วยลดรายจ่าย
ของครอบครัว ขณะเดียวกันก็ส่งผลพลอยได้ท าให้ปริมาณการใช้พลังงานในภาพรวมของประเทศลดลง
จึงช่วยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนพลังงานของประเทศ 
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                       ๙. เร่ือง โลหติค ้าจุนชีวิต 
 
 
 
 
 
 

นางสุทิศา ค้าวงศา  
ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ส่วนตัวแล้วคดิวำ่กำรบรจิำคโลหิตเปน็เรือ่งที่ดทีั งตอ่ตนเอง และต่อเพื่อนมนุษย์ โดยเริ่มบริจำค
โลหิตตั งแต่เรียนอยู่ระดับชั นมัธยมศึกษำ ตำมที่โรงเรียนจัดให้มีกำรบริจำค ตอนนั นยังเด็กไม่ได้คิดอะไร
มำก คิดแค่ว่ำโรงเรียนจัดกิจกรรม เรำก็แค่ร่วมกิจกรรม แต่จำกนั นเป็นต้นมำเรำก็เริ่มได้เรียนรู้                   
ถึงประโยชน์ที่มำกมำยจำกกำรบริจำคโลหิต และไม่ใช่ว่ำทุกคนจะบริจำคได้ 
 และเมื่อวันพุธที่ 14 กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั น 4 อำคำรรัฐสภำ เรำได้
ร่วมบริจำคโลหิตกับทำงคณะแพทยศำสตร์วรชิรพยำบำล มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชน ซึ่งเป็นสำขำ
บริกำรโลหิตแห่งชำติ เป็นกำรบริจำคโลหิตอย่ำงต่อเนื่องและยังปลูกฝังจิตส ำนึกสำธำรณะ จิตอำสำและ
กำรเสียสละเพื่อท ำประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ท ำให้เรำอิ่มเอมใจ สุขใจที่ได้ท ำควำมดี เป็นการเสียสละ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ข้อดีของการบริจาคเลือด 
1. ร่างกายแข็งแรง กำรบริจำคเลือดเป็นประจ ำช่วยกระตุ้นกำรสร้ำงเซลล์เม็ดเลือด
ใหม่อยู่เสมอ ซึ่งท ำให้ร่ำงกำยท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ น นอกจำกนั นกำร
บริจำคเลือดยังเป็นกำรรักษำระดับธำตุเหล็ก ไม่ท ำให้เรำอยู่ในภำวะ “เหล็กเกิน” ท่ี
ท ำให้เกิดกำรสะสมธำตุเหล็กตำมอวัยวะต่ำงๆ มำกเกินไปเช่น ตับ หรือหัวใจ จนเป็น
สำเหตุท ำให้เกิดปัญหำสุขภำพเช่น โรคตับ โรคหัวใจ หรือโรคเบำหวำน 
2. ผิวพรรณยิ่งเปล่งปลั่ง เลือดเป็นตัวน ำพำออกซิเจนและสำรอำหำรต่ำงๆ มำสู่ผิว ซึ่งกำรกระตุ้นกำร
สร้ำงเซลล์เม็ดเลือดด้วยกำรบริจำคเลือด จะช่วยกระตุ้นให้ระบบต่ำงๆ และกำรไหลเวียนของโลหิต
ท ำงำนได้ดียิ่งขึ น จึงส่งผลทั งทำงตรงและทำงอ้อมต่อผิว ช่วยให้ดูเปล่งปลั่ง และมีสุขภำพดี 
3. ช่วยลดความเสี่ยงภาวะหลอดเลือดแดงตีบ กำรบริจำคเลือดมีส่วนช่วยในกำรลดควำมหนืดของ
เลือด ซึ่งช่วยให้เรำห่ำงไกลจำกภำวะหลอดเลือดแดงตีบ เพรำะถ้ำควำมหนืดของเลือดมำกเกินไปจะท ำ
ให้เลือดปั๊มสู่หัวใจยำกขึ น จนอำจท ำให้เกิด อำกำรควำมดันโลหิตสูง และเกิดภำวะหลอดเลือดแดงตีบได้ 
4. เป็นการตรวจสุขภาพเบื องต้นไปในตัว ก่อนกำรบริจำคเลือด เรำจะได้รับกำรตรวจเลือดในเบื องต้น 
ซึ่งอำจท ำให้เรำได้พบปัญหำสุขภำพต่ำงๆ ที่ตรวจเจอได้ผ่ำนกำรตรวจเลือด เช่น โรคไวรัสตับอักเสบบี 
โรคไวรัสตับอกัเสบซ ีโรคซิฟิลิส รวมถึงโรคเอดส์ ซึ่งบำงครั งเรำอำจไมรู่้ตวัมำก่อน รวมถึงเรำจะไดร้ับกำร
ตรวจควำมดันโลหิต ซึ่งจะช่วยให้เรำทรำบว่ำเรำนั นเสี่ยงต่อกำรเกิดควำมดันโลหิตสูงหรือ ภำวะหลอด
เลือดแดงตีบอยู่หรือไม่อีกด้วย 
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                        ๑๐. เร่ือง คนดีคือคนดี 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย์  

พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 ในความคิดของฉันนั้น คนดี ก็คือ คนดี ไม่จ าเป็นต้องไปเปิดพจนานกุรม เพราะความหมายของ
มันก็ชัดเจนและตรงตัวอยู่แล้ว ไม่ว่าจะยังไงก็คงจะไม่มีใครที่สามารถหาค าที่เหมาะสมที่จะอธิบาย
ความหมายของค าว่า คนดีได้อย่างถูกต้อง แต่ทุกคนก็รับรู้เสมอว่า คนดี ก็คือ คนที่ท าดี แล้วจะท า
อย่างไรล่ะให้ได้ชื่อว่าเป็นคนดีคนเรานั้นต่างกัน คนดีในสายตาของแต่ละคนจึงแตกต่างกันออกไป 
 การจะเป็นคนดีได้นั้น ต้องมีพ้ืนฐานมาจากการท าความดี การประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของ
ความถูกต้องไม่ว่าจะเป็นในฐานะใดๆ ก็ตาม ซึ่งความดีที่ฉันตั้งใจท าคือ การเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ลูกที่ดี
นั้นส าคัญอย่างมากก็คือ ความกตัญญู กตเวที คือความรู้คุณของท่านที่ท่านให้ก าเนิด รวมไปถึงที่ท่านชุบ
เลี้ยงเราเป็นอย่างดีตั้งแต่เราลืมตาขึ้นมาจวบจนทุกวันนี้ และนอกจากจะรู้ถึงพระคุณของท่านแล้ว เราก็
ต้องตอบแทนพระคุณของท่านด้วย โดยเฉพาะในเวลาที่พ่อแม่ ได้แก่ชราลงเราในฐานะที่เป็นลูกจึงมี
หน้าที่ในการเลี้ยงดูท่านให้สุขสบาย และท าให้ท่านสบายใจ ให้ท่านได้มีความสุข แค่เพียง เราท าตัวให้
ท่านได้ภูมิใจ รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ในค าสอนของท่าน ตั้งใจท าหน้าที่ของลูกที่สมควรกระท าต่อพ่อ
แม่ ไม่ท าให้ท่านต้องเดือดเนื้อร้อนใจในการกระท าของเรา แม้สิ่งเหล่านี้จะเป็นแค่เรื่องเล็กน้อยส าหรับ
ใครๆแต่เชื่อได้เลยว่า พ่อกับแม่ของเราจะต้องภูมิใจและมีความสุขที่สุดแล้ว เพียงแค่นี้เราก็ถือได้ว่า                 
เป็นลูกที่ดี เป็นคนดีของพ่อกับแม่ 
 หลังจากที่พูดถึง การเป็นคนดีในฐานะลูกที่ดแีล้ว ซึ่งเป็นความดีที่ฉนัสามารถที่จะกระท าไดโ้ดย
ไม่ท าให้ใครเดือดร้อน และที่ส าคัญฉันก็จะเป็นคนดีของสังคม เพราะการเป็นคนดีที่แท้จริงนัน้มันวัดกนัที่
จิตใจและการกระท าของตัวบุคคล ถ้าท าดี ก็คือ คนดี ถ้าท าไม่ดี ก็คือ คนไม่ดี และการท าดีมันก็ไม่ใช่
เรื่องยากอะไร เพียงแค่เราท าตัวให้เป็นประโยชน์แก่คนรอบข้างให้ได้มากที่สุด หรืออย่างน้อยที่สุดก็ไม่
สร้างความเดือดร้อนให้กับใครก็ถือว่าเราได้ท าความดีแล้ว 
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สรุปผลจำกกิจกรรมบอกเลำ่ควำมดี...ท่ีใช่ 
 จากการด าเนินกิจกรรมบอกเล่าความดี...ที่ใช่ ของกลุ่มตรวจสอบภายในน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ "เรื่องเล่าความดี " ที่ส่งผลเชิงบวกต่อพฤติกรรม และความตระหนกัรู้ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่จะมีการครองตน และครองงาน โดยน าคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติให้อยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วยต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 - บุคลากรเกิดการตระหนักรู้ถึงการท าความดี ช่วยเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าทางสังคม 
สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
 - บุคลากรเกิดการซึมซับถึงการท าความดี เป็นการสร้างวัฒนธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
ที่มีความรับผิดชอบและจริยธรรม ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างาน และสร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดีและมีความสุข 
 - บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดีขึ้นจากการได้รู้ถึงการท าความดีของผู้อื่น เป็นการเรียนรู้ความดี
ของผู้อื่นท าให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ดียิ่งขึ้น 
 - บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน เกิดแรงจูงใจในการท าความดีต่อตนเอง ท าความดีต่อ
ผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการน าคุณธรรมและจริยธรรม
มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพตามมา 
  
 

       
 



กลุม่ตรวจสอบภายใน
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา



ค ำน ำ 
 

 กิจกรรมการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักบริหารงานกลาง และส านักการคลังและงบประมาณ                     
เห็นความส าคัญในการขยายเครือข่ายภายนอก จึงมีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาเพื่อขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส จึงได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายและความโปร่งใส เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานภายนอก  ในหัวข้อ วินัย  ลักษณะของวินัย มี 2 แบบ คือ วินัยต่อส่วนรวม และวินัยต่อ
ตนเอง 1. วินัยต่อส่วนรวม คือวินัยที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด 2. วินัยในตนเอง 
หรือวินัยประจ าใจที่ทุกคนต้องบัญญัติขึ้นด้วยความคิดของตนเอง สามารถควบคุมการประพฤติปฏิบัติ
ของตนเองอย่างจริงใจ ก่อให้เกิดความสุข และช่วยให้การท างานมีความราบรื่น ส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน มีเครือข่ายภายนอกเพิ่มขึ้น และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าองค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายภายนอกฉบับนี้ จะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
ต่าง ๆ ได้ หรือผู้ที่สนใจ น าข้อมูลที่เป็นประโยชนไ์ปต่อยอด และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการขบัเคลื่อน
สู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  จิตพอเพียงต้านสุจรติ 
    ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

      ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

สารบัญ 
            หน้า 

- การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
- กิจกรรมที่ 1: การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านวนิัย) 2 
- พิธีลงนาม MOU ความร่วมมือดา้นคณุธรรม และกับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม  3 
และส านักต่างๆ ในสงักดัส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา       
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส 4-๖  
- กิจกรรมที่ 2: จัดกิจกรรมบวร เยือนยา่นกะดีจนี ตามกลิ่นออเจา้ 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ ๗-๙ 
- พิธีลงนาม MOU บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืว่าดว้ยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติระหวา่งกลุ่มตรวจสอบกับชมุชนกฎุีจีนและวัดกัลยาณมติร ๑๐-๑๖ 
- ประโยชน์ที่ได้จากการขยายเครือขา่ย ๑๗ 
- บทสรุป ๑๘ 
 



 

 
 
 
 

   

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน   
การด าเนินดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ. 2567 ก าหนดให้จัดกิจกรรมกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา       
วิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมตลอดจนการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาใช้ในการปฏิบัติงานและวิถีชีวิต 
กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมไปเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอก และกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือน าความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ เครือข่าย ได้แก่ 
  ๑. จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านวินัย) กับโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เขตบางชื่อ กรุงเทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐นาฬิกา เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญในการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ 
  ๒. จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ”          
ณ ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการผ่าน 5 กิจกรรมใน 
วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567  ณ ชุมชนย่านกะดีจีน และวัดกัลยาณมิตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรูไ้ปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอก) 
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ความเป็นมาและความส าคญั 
 การปฏิรูปและการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่มุ่งสร้างความพอดีระหว่างการพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความทันสมัย และเทคโนโลยีกับการ
สร้างสังคมเข้มแข็งในมิติด้านคุณธรรมความดี ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน จึงมุ่งมั่นสร้าง                    
“คนดี สังคมดี” โดยส่งเสริมให้คนไทยมีคุณธรรมตามหลักศาสนา น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันา
คุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ                   
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมส าคัญ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยแนวทาง                 
การประพฤติปฏิบัติของคุณธรรม ดังนี้ 
 พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนนิชีวติ แบบท างานสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรูใ้น
การตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม                 
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 วินัย หมายถึง การยดึมัน่และรับผดิชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวนิัยตอ่ตนเองในการผลกัดันชีวติ
ให้ก้าวหนา้ วนิัยตอ่องคก์ร สังคม ปฏิบตัิตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 
 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหลักในการรักษาความจริงความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่ างหนึ่ง 
อันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความด ีเอื้ออาทรต่อคนรว่มสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเปน็นสิัย 
 กตัญญู หมายถึง ความรู้ส านึกในบุญคณุ และการตอบแทนความดตี่อผู้มพีระคณุ โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐาน ความถูกต้องดีงาม 
 ซึ่งการขับเคลื่อนคุณธรรมให้เกิดการพัฒนาสู่สังคมคุณธรรมดังกล่าว จะมุ่งเป็นการสร้างคนดี
คือส่งเสริมคุณธรรมให้คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ให้ทุกองค์กร
ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนดี การบริหารองคก์รมีคณุธรรม และร่วมกันสรา้ง“คนด ีสังคมดี”ใหเ้ต็มแผ่นดิน 
 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความส าคัญในการการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม ซึ่ง
กลไกส าคัญในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จึงได้จัดกิจกรรม กับ โรงเรียนวัดประชาศรทัธาธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 09.00 - 
๑2.0๐ นาฬิกา ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  
 
 

กิจกรรมที่ 1 : การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส (ด้านวินัย) 
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
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 1. พิธีลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรม และความโปร่งใส โดยนายพีระพจน์ 
รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายต้นพงศ์ ต้ังเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา MOU                 
กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม และส านักต่างๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (๕ กลุ่ม) ดังน้ี 
 ๑) กลุม่กตญัญ ู

 ๒) กลุม่วนิัย 

 ๓) กลุม่สุจรติ 

 ๔) กลุม่จิตอาสา 

 ๕) กลุม่พอเพียง 

 การเผยแพร่องค์ความรู้สู่ เครือข่ายของกลุ่มตรวจสอบภายใน  การเผยแพร่องค์ความรู้                      
สู่เครือข่ายของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง “วินัย” เป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณและกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งตัวแทน
บุคลากรของทั้ง 2 ส านัก และ 1 กลุ่มงาน ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาวิธีการน าเสนอและ
เผยแพร่เนื้อหาในหัวข้อ “วินัย” ว่าควรเผยแพร่ความรู้เรื่องวินัยในแง่มุมใดที่จะท าให้กลุ่มเป้าหมาย                
ซึ่งก็คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 1 - 6 เข้าใจ รับทราบและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ต่อไป เนื่องจากการสร้างวินัยส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น จ าเป็นอย่างที่เด็กต้องเรียนรู้การควบคุมตนเองให้
ปฏิบัติตามกฎ กติกา เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งที่ประชุมได้สรุป
เนื้อหาว่า จะเผยแพร่เนื้อหาของวินัยภายใต้หัวข้อ “วินัยในโรงเรียน และวินัยส าหรับนักเรียน” เมื่อ            
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้แทนบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ผู้แทนบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ และผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั “วินัยในโรงเรียน และ
วินัยส าหรับนักเรียน” 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักบริการงานกลาง และส านักการคลังและงบประมาณ เผยแพร่ใน 
เรื่องวินัย ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ หรือเยาวชน ต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามบทวินัยที่ก าหนดไว้  
ซึ่งลักษณะวินัย มี 2 แบบ คือ วินัยต่อส่วนรวม และวินัยต่อตนเอง 

 - วินัยที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด  
   - วินัยในตนเองหรือวินัยประจ าใจที่ทุกคนต้องบัญญัติขึ้นด้วยความคิดของ
ตนเองสามารถควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเองอย่างจริงใจ ก่อให้ เกิดความสุข ส่งผลดี                      
ต่อการด ารงชีวิต  

รูปแบบและวิธีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
  - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของวินัย 
  - การเล่นเกมส์ตอบค าถามเกี่ยวกับการมีวินัย ที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา            
ปีที่ ๑ – ๖ โดยให้เด็ก ๆ ยกตัวอย่างวินัยที่นักเรียนพึงปฏิบัติในโรงเรียน ซึ่งเด็ก ๆ ได้ร่วมตอบค าถาม
สรุปได้ดังนี้ 
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   นักเรียนควรมาโรงเรียนให้ตรงเวลา 
   นักเรียนควรมาเข้าแถวเคารพธงชาติตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด 
   นักเรียนแต่งกายตามเครื่องแบบที่โรงเรียนก าหนด 
   นักเรียนควรตัดผมให้เรียบร้อย 
   นักเรียนต้องเข้าแถวซื้อ-รับอาหารอย่างเป็นระเบียบ 
   นักเรียนทุกคนมีหน้าที่รักษาความสะอาด 
   นักเรียนต้องรักษาความเป็นระเบียบในห้องเรียนไม่ส่งเสียงดัง 
   นักเรียนไม่ควรขีดเขียนบนโต๊ะเรียนและผนังห้องเรียนอย่างเด็ดขาด 
   เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล้วให้น าภาชนะใส่อาหารและเครื่องดื่มไปวางไว้ในจุดที่
     โรงอาหารก าหนด 
 ดังนั้น จึงคิดจัดกิจกรรมกับเด็กนักเรียนในการให้ความรู้ในเรื่องวินัย และเพ่ือไม่ให้เด็กเกิด
ความเครียดสามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก จึงคิดเกมขึ้นมาโดยใช้เกมเป็นสื่อกลาง
ในการสื่อสารเนื้อหาสาระส าคัญ ให้เด็กมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมครั้งนี้ให้ได้รับความรู้มากที่สุด เช่น 
วินัยในตนเอง คือ การตรงต่อเวลา เป็นต้น 

๓. การละเล่น มอบของขวญัและเลีย้งอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
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  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งมั่นการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมภายในส านักงาน และสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส และได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต่อต้านทุจริต ๓ ปี ติดต่อกัน และเป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อยู่ในระดับผ่านดี ได้รับคะแนน ๙๗.๔๓ คะแนน การด าเนินการดังกล่าวได้มีการรวบรวมองค์ความรู้
และสร้างศูนย์เรียนรู้ เพ่ือให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เข้าไปศึกษาดูงานแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานได้ รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับหน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชนภายนอก อันจะเป็นการขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า              
3 ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567                   
ณ ชุมชนย่านกะดีจีนเป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรรับฟังโอวาทธรรม             
3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) 4 ความเชื่อ ในหัวข้อ การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ               
การท างาน 

 องค์ความรู้การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้กับ
ชุมชนกุฎีจีน และโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

 ศาสนาพุทธ มีการกราบนมัสการพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตฺโต) เจ้าอาวาส             
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.)เจ้าคณะภาค 2 
และกรรมการมหาเถรสมาคม (มส.) รับฟังโอวาทธรรมจากเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
เกี่ยวกับความเป็นมาของชุมชนย่านกะดีจีน เป็นการเชื่อมกันของประชาชน 6 ชุมชน ในการพัฒนา
ร่วมกันมีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ท าให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรัก
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกันดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมจนกลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ มีการพัฒนาให้ประชาชนเกิดการพ่ึงตนเองส่งเสริมอาชีพ ผลผลิต สินค้า บริการของ
ประชาชนในชุมชน  

ทั้งนี้มีการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาปรับใช้
กับชุมชนย่านกะดีจีน ตัวอย่างเช่น 

พอเพียงสร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเองและชุมชนและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด “การพ่ึงพาตนเอง” พ่ึงพาความสามารถของตนเองมีการร่วมมือกันทุกชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมบวร เยอืนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า  
3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 
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วินัย การที่ประชาชนจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการอยู่
ร่วมกัน ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ การควบคุมตนเอง การมีความ
รับผิดชอบ การมีวินัยในตนเองการมีวนิัยในการอยู่รว่มกนับนพ้ืนฐานความแตกตา่งของ ๓ ศาสนา มีการ
สร้างวินัยในตัวเองจักให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ยั่งยืนเคยชิน มีหลักความเสมอภาคเป็นหลักการ
พ้ืนฐานที่ส าคัญ 

สุจริต เพื่อความโปร่งใสจึงมีนโยบายให้ทกุคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคารเพราะถือว่าพิพิธภัณฑ์เป็นสมบัติและมรดกของชาติ 

จิตอาสาอาสาเป็นหู เป็นตา เพ่ือเฝ้าระวังภัยทางสังคม สอดส่องดูแลชุมชนให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

กตัญญู จากการได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 1 โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุ
มหาเจดีย์ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร จากองค์การยูเนสโก (UNESCO) เพราะความร่วมแรงร่วมใจกัน
ของทุกคนในชุมชน ต้องมีการขอบคุณ รู้คุณประชาชนที่มีส่วนร่วมในครั้งนี้ 

พร้อมทั้งเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ประยูรภัณฑาคารกราบสักการะพระบรมสาร์ริกธาตุที่ได้
อัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกาประดิษฐานไว้ส่วนบนของพระบรมธาตุมหาเจดีย์(UNESCO : Cultural 
Heritage Conservation) “พระบรมธาตุมหาเจดีย์” 

ศาสนาคริสต์ มีการเข้าเยี่ยมชมโบสถ์ซางตาครู้สเป็นโบสถ์คริสต์นิกายโรมันคาทอลิกศูนย์
รวมความศรัทธาของชาวคริสต์ในชุมชน ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวโปรตุเกส โดยได้มีการรับฟังแนวคิด
ของศาสนาคริสต์ที่ยึดถือหลักการยอม มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลางมี
หลักการอยู่ร่วมกัน น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขจากนางปิ่นทอง 
วงษ์สกุล ประธานชุมชนกุฎีจีน สามารถน ามาปรับใช้เพื่อสร้างความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้ 

ศาสนาอิสลาม เป็นชุมชนมุสลิมเก่าแก่อายุกว่า 200 ปี ที่มีจุดเด่น คือ มัสยิดบางหลวง 
(กุฎีขาว) ก่ออิฐถือปูนแห่งเดียวในโลกที่เป็นทรงไทยทั้งหลัง และตัวอาคารเป็นขาว จนเป็นที่มาของชื่อ
ชุมชนมีสถาปัตยกรรมที่ผสมผสานระหว่างศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ มัสยิดรูปทรงมีความคล้าย
โบสถ์พุทธแห่งเดียวในประเทศไทย และรับฟังประวัติความเป็นมารวมทั้งรับฟังคติธรรมชองศาสนา
อิสลามในการอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน มีความเข้าใจผู้ อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขจากประธานชุมชนกุฎีขาว สามารถน ามาปรับใช้ในการผสมผสานถ้อยทีถ้อยอาศัยกันใน
การปฏิบัติงาน 
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ความเชื่อของศาลเจ้าเกียนอันเกง ได้มีการเข้ากราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม เป็นศาสนา
พุทธนิกายมหายาน โดยศาลเจ้าเจ้าแม่กวนอิมของกลุ่มชาวจีนฮกเกี้ยน ตั้งอยู่ในย่านชุมชนกุฎีจีน              
ตามประวัติความเป็นมาชาวจีนฮกเกี้ยนที่ตามเสด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นผู้สร้าง 

  กลุ่มตรวจสอบภายในเห็นว่า ชุมชนกุฎีจีน มีคุณลักษณะพิเศษ คือ มีความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี               
มีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล      
" ใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ใช้สติ ปัญญา และความเพียรน าไปสู่ความสุขใน
การด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข" สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของส านักงานฯ ซึ่งในการจัด
กิจกรรมได้มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ โดยมีกิจกรรมดังนี้  
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 1. พิธีลงนาม MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตระหว่างส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักการคลังและงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากับชุมชนกุฎีจีนและวัดกัลยาณมิตร 
 

  เพ่ือส่งให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันด้วยความรัก
สามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
จึงขอเรียนเชิญหน่วยงานของท่าน ร่วมเป็นเครือข่ายส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และเพื่อให้
เกิดความเป็นรูปธรรม ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีกรอบความร่วมมือ ดงันี้ 
 ๑) ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันในการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดของตนยึดมั่น
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ กตัญญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ๒) ทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตระหว่างกัน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนทุกรูปแบบ 
 ๓) ท้ังสองฝ่ายจะร่วมกันสนับสนุนโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ในสังกัดของตนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
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 2. กิจกรรมได้มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ 

  นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักกรรมาธิการ 3 
ส านักการต่างประเทศ และส านักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 
3 ศาสนา 4 ความเชื ่อ”ณ ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร                 
โดยด าเนินการผ่าน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา : รับฟังโอวาทธรรม 3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ 
อิสลาม) 4 ความเชื่อ หัวข้อ "การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน "              
และกราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม 
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 กิจกรรม "การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม และวิถีชีวิต " 
ฝึกท า Work Shop การท าผ้าย้อมคราม 
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 กจิกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสนา กษัตริย์ เก็บขยะบริเวณทางเดินริมแม่น้ าเจ้าพระยาจาก
วัดประยุรวงศ์ ถึงชุมชนกะดีจีน และพื้นที่ชุมชนกุฎีจีน 
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 กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส 
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 กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส : โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
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ประโยชน์ที่ได้จากการขยายเครือข่าย 

  ได้มิตรภาพและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
และส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ได้รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ “วินัย” ให้แก่นักเรียน เพ่ือปลูกฝังให้ปฏิบัติตนตามแบบแผนหรือข้อปฏิบัติที่ทุกคนในสังคม
ต้องถือปฏิบัติให้ถกูต้อง ด้วยความจริงใจและตัง้มั่นในการประพฤติปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามบทวนิัยที่ก าหนด 
  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้รู้จักและเข้าใจ               
ในภาพลักษณ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น จ านวน ๓ เครือข่าย คือ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม ชุมชนย่านกะดีจีน และวัดกัลยาณมิตร ในการที่จะร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมใน
สังคมไทยต่อไป 
  
ประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับจากการขยายเครือข่าย 
  นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ “วินัย” เพ่ือให้ด าเนินกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
  โรงเรียนเครือข่ายได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ท าให้เด็กมีความสนุกสนานและ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  โรงเรียนได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกับ              
กลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  เพ่ือเชิดชูชุมชนย่านกะดีจีนให้เป็นแบบอย่างของชุมชนสันติสุข พร้อมขยายแนวคิด  
และวิธีการไปสู่พ้ืนที่ชุนชนอื่นๆ ที่มีความหลากหลายทางความเชื่อ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน  
เป็นการเสริมสร้างสันติสุขของสังคมอันเป็นองค์ประกอบส าคัญน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศ  

  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาของชุมชนย่านกะดีจีนอย่างต่อเนื่องในการเป็นชุมชนสันติสุข
ต้นแบบ โดยการสนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และขยาย
ผลไปสู่พื้นที่อื่นต่อไป 
  มีการน าความรู้ในการขยายเครือข่ายมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                
โดดเด่นต่อไป 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต และเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ร่วมกันยึดมั่น ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
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บทสรุป 
 

  กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพรองค์ความรู้              
ด้านคุณธรรมและตอ่ตา้นทจุริต จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้นดังนี้ 

1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท าความดี มีจิตส านึกที่ดีมีความเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมรู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นท าให้มีความสัมพันธ์ที่ต่อบุคลากรภายใน
ส านักงานฯและต่อบุคคลอื่น 

2. บุคลากรเห็นถึงการผสมผสานความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตแต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ ท าให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความรู้และยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง เกิดความสามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น 

4. บุคลากรได้ค านึงถึงความพอประมาณความมี เหตุผล ใช้ความรู้และคุณธรรม                    
เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวติ ใช้สติ ปัญญา และความเพียรน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิต และการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ความรู ้
ความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ถอดบทเรยีน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุม่ตรวจสอบภายใน



ก 
 

  

ค ำน ำ 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์ 
เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน การอธิบายขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  

กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จ ของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าองค์ความรู้จะเป็นประโยชน์ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตลอดจนหน่วยงานภายนอก 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 

 เรื่อง  หน้ำ 

ข้อมูลทั่วไปของกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  1 - 2 

กลยุทธ์/เทคนิคกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของกลุม่ตรวจสอบภำยใน  
 - บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น  3 
 - การอยูร่่วมกันด้วยความสามัคคี  3 
 - ปลอดทุจริตและประพฤตมิิชอบ    4 

ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้กลุ่มตรวจสอบภำยในประสบควำมส ำเร็จ บันได 9 ขั้น    5 
 - ขั้นที ่1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั   6 - 7 
 - ขั้นที ่2 การร่วมกันทบทวนและระดมความเห็นเพ่ือก าหนดเป้าหมายคุณธรรม    8 
 - ขั้นที ่3 จดัท าแผนสง่เสรมิฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน    9 
 - ขั้นที ่4 การด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย  10 - 12 
 - ขั้นที ่5 การส ารวจความพึงพอใจ การรบัรูแ้ละเข้าใจและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    12 - 13 
 - ขั้นที ่6 การยกย่อง เชิดช ูบุคลากรและหนว่ยงาน  13 - 14 
 - ขั้นที ่7 รายงานผลส าเร็จของการขบัเคลื่อนและด าเนนิงานตามคุณธรรมเปา้หมาย   15 - 17 
 - ขั้นที ่8 รวบรวมผลส าเรจ็ของการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม  18 - 19 
 - ขั้นที ่9 การจดัท าองค์ความรูต้่าง ๆ คลิปวิดโีอ เพื่อประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางตา่ง ๆ  19 - 23 

ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    24 

กำรแก้ไขปัญหำที่เกิดระหวำ่งกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    24 

เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ    24 

สรุปและขอ้เสนอแนะ    25 
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ข้อมูลทั่วไปของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 

โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไก
ผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่
ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
ในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร  
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

โดยมีเกณฑ์ 9 ข้อ ดังนี้ 
1) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและ

สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ท่ี

สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/

ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
4) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย

และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น 

บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
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7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ตามคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น” 

8) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 

9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

หลักกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
น้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักการ ดังนี้ 
๑) ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนัก มุ่งมั่นตั้งใจมีเป้าหมาย

เดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กร หากท าโดยถูกบังคับหรือท าตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริงจะไม่
เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

๒) ท าแบบองค์รวม ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กร โดยให้ประสานสอดแทรกไป
กับการบริหารและการท างานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ที่ขาดความ
เชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 

๓) ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทนุ
ความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน ท าให้ง่ายไม่ติดยึดต ารา  
การเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

๔) การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายส าคัญของการ
ส่งเสริมคุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึงต้องให้ทุกคนเป็น
พลังร่วมกันขับเคลื่อน 

๕) ท าความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือสังคมดี 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
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กลยุทธ์/เทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกลุ่มตรวจสอบภายในใช้กลยุทธ์/เทคนิคในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คือบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น การอยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคีและ
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสร้างบรรยากาศที่
ดีในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างองค์กรให้แข็งแกร่งขึ้น ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในจึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม ดังนี้ 

ด้ำนควำมซื่อสัตย์ : ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน กล้าแสดงออก พูด
ความจริงและไม่ปิดบังข้อผิดพลาด 

ด้ำนควำมรับผิดชอบ : สร้างการตระหนักรู้ถึงการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการรับผิดชอบต่อผลของการกระท าของตน 

ด้ำนกำรเคำรพและให้เกียรติผู้อื่น : การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเคารพ ไม่ใช้ค าพูดหรือ
การกระท าที่ท าให้ผู้อื่นรู้สึกไม่สบายใจ 

ด้ำนกำรมีจริยธรรมในกำรท ำงำน : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบและจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ไม่ท าสิ่งที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ 

ด้ำนกำรมีจิตส ำนึกต่อส่วนรวม : ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรคิดถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว 

ด้ำนควำมพอเพียง : การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสอดแทรกการส่งเสริมในมิติต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น 
ผ่านการด าเนินการของทุก ๆ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
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สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินชีวิตร่วมกันได้เป็นอย่างดี ถึงแม้กลุ่มตรวจสอบภายในจะมีข้อจ ากัดเรื่องจ านวน
บุคลากรที่มีไม่เพียงพอ โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรท างานร่วมกันเป็น
ทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในงานที่ท า ยอมรับความแตกต่างของบุคคลทั้งในด้านความคิด วัฒนธรรม และ
ลักษณะนิสัย เคารพในความคิดเห็นและความเชื่อของผู้อื่นด้วย เพ่ือเป็นการแก้ไขข้อขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

ความสามัคคีไม่เพียงแต่ท าให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ความสุขและราบรื่นมากยิ่งขึ้น แต่ยังช่วยให้สามารถรับมือกับความท้าทายและอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 

การเป็นสร้างสภาพแวดล้อมของกลุ่มตรวจสอบภายในที่ปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบและแสดงความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์และการท าสิ่งที่ถูกต้อง สร้างวัฒนธรรมที่ยึดถือความโปร่งใสและค วาม
รับผิดชอบ โดยมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่ชัดเจน จัดประชุมทั้งภายใน 
ภายนอกเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ให้ทุกคนตระหนักถึงผลกระทบ
และวิธีป้องกันเป็นการสร้างบรรยากาศที่โปร่งใส ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ อีกทั้ง
ยังเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 
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ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้กลุ่มตรวจสอบภำยในประสบควำมส ำเร็จ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบผ่านโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยมีขั้นตอนกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามทฤษฎีบันได 9 ขั้น ดังนี้ 
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1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือแสดง
ถึงเจตนารมณ์ร่วมกันในขับเคลื่อนองค์กรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  และมีการประกาศนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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๒. มีกำรร่วมกันทบทวนและระดมควำมเห็นเพ่ือ
ก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู มีการจัดท าองค์ความรู้ เรื่องกระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายและมีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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๓. จัดท ำแผนส่งเสริมฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้ง
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อเป็นการขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อมาได้มีกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมฯ เนื่องจากบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
มีความรู้คลาดเคลื่อน ในเรื่องระเบียบ การลา เช่น การลากิจส่วนตัว และลาป่วย เป็นต้น ท าให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ความรู้
เพ่ิมเติมให้บุคลากรทราบในเรื่องการลา ให้ถูกประเภท 
โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน จึงก าหนดกิจกรรมรณรงคก์าร
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตร่วมกับส านักบริหารงาน
กลาง เพ่ิมในแผนส่งเสริมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

  

๔. บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยในร่วมกันด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ เช่น กิจกรรมที่สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการปันสุข อิ่มท้อง สอดคล้องคณุธรรมดา้นพอเพียง 

กิจกรรมวินัยใกลต้ัว...ไม่รู้ไม่ได้นะ สอดคล้องคุณธรรมด้านวินัย 



11 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสวนา การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องคุณธรรมดา้นสุจรติ 

การบริจาคโลหิต สอดคล้องคุณธรรมด้านจิตอาสา 



12 
 

  

 
 

๕. กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ กำรรับรู้และเข้ำใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ พร้อม
ท้ังจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้ 

ประเพณีสงกรานต์ สอดคลอ้งคุณธรรมด้านกตัญญู 
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๖. มีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้
และการส่งเสริมการท าความดีของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน  
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๗. รำยงำนผลส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม ดังนี้ 

- ด้ำนพอเพียง 
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- ด้ำนวินัย 

- ด้ำนสุจริต 
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- ด้ำนจิตอำสำ 

- ด้ำนกตัญญ ู
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๘. รวบรวมผลส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ที่ก าหนดไว้เป็นองค์
ความรู้ ในมิติการน าหลักศาสนา และมิติวัฒนธรรม  
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๙. มีกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ คลิปวิดีโอ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใหแ้ก่บคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน บุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาและหน่วยงานภายนอก 



20 
 

  

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน  
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2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน  
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3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน  
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4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน  
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ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดเรื่องจ านวนบุคลากรที่มีไม่เพียงพอ เนื่องจาก
บุคลากรมีทั้งสิ้น จ านวน 9 คน และมีภารกิจหลักคืองานตรวจสอบภายในที่เป็นเป็นเครื่องมือส าคัญของฝ่าย
บริหารในด้านการตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานภายใน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดนั้น อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท าให้กระบวนการด าเนินงานบางขั้นตอนเกิดความผิดพลาดหรือล่าช้า ส่งผลให้การด าเนินงานบาง
กิจกรรมยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

กำรแก้ไขปัญหำที่เกิดระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ปัญหาบุคลากรมีไมเ่พียงพอที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบนั้น นางสาวน้ า
ทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มกีารแก้ปญัหาโดยน ากลยุทธ/์ เทคนคิมาใช้ในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบดา้นกำรอยู่รว่มกันด้วยควำมสำมัคคี สามารถเสริมสร้างความเข้มแขง็และ
เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัติงานได้เป็นอย่างด ีส่งเสรมิให้บุคลากรท างานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกนัและ
กันในงานที่ท า ท าให้สามารถรับมือกับปัญหาอุปสรรคตา่ง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นดว้ย 

อีกทั้งผู้บงัคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในไดร้่วมกันด าเนินการทุกกระบวนงานของการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ท าให้สามารถจัดล าดบัความส าคัญและชว่ยแกไ้ขปัญหาได้อย่างทันทว้งที สง่ผลให้
บุคลากรเกดิแรงจูงใจและมขีวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิานต่อไป 

เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรือ่งขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มตรวจสอบภายในมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 คือ การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพให้โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์
อย่างชัดเจน 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบภายในมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนล้วนให้ความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในทุกโครงการ/กิจกรรม ภายใต้การผลักดันของผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมของกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท าให้เห็นถึงผลของการด าเนินกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้/เทคนิคไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จึงมีข้อเสนอแนะว่า
ควรให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในน าความรู้/เทคนิคที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ไปถ่ายทอดหรือเผยแพร่ให้กับคนที่อยู่รอบข้าง เช่น ครอบครัว เพ่ือนบ้าน เป็นต้น 

       



รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาสามญั
และพนักงานราชการผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาสามญั
และพนักงานราชการผู้มคีณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 
 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใต้การน้าของนางสาวน ้าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้ก้าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน            
ให้บุคลากรของกลุ่มได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั งวัฒนธรรมองค์ก ร 
เพ่ือให้สอดรับกับการที่ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในส้านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา นั น 
 ในการนี  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด้าเนินกระบวนการต่างๆ ในการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป) และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน เสร็จสิ นแล้ว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการต่างๆ ได้ตามล้าดับ 
ดังต่อไปนี  
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 ๑. โดยมีองค์ประกอบของหัวหน้าคณะท้างาน และมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในกลุ่ม 
เป็นที่ปรึกษา  
 ๒. จากนั นคณะท้างานฯ ได้มีการ (ประชุมครั งที่  ) เมื่อวันที่  0 มกราคม 2567                  
เพ่ือพิจารณาก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ๓. คณะท้างานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดท้าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติยกร่างประกาศหลัก
แกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงนาม และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติฯ                    
ให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบ ทั งในช่องทางไลน์ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน E-Office และ Facebook 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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  ๓.๑ ให้สิทธิข้าราชการผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้งและให้ผู้มี
คุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจ้งสละสิทธิ์มายังคณะท้างานฯ เพ่ือตรวจสอบเพิ่มเติม 
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 ๓.๒ คณะท้างานสรุปข้อมูลรายชื่อข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามฯ เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น               
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศสรุปได้ ดังนี  
   ๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ้านวน ๒ คน 
  ๒) พนักงานราชการ จ้านวน ๑ คน 
  โดยมีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับการคัดเลือก ดังนี  
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 ๔. คณะท้างานสรุปข้อมูลและจัดท้าบัญชีรายชื่อ พร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ 
เพ่ือท้าการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบก่อนวันที่คัดเลือกฯในช่องทางไลน์ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และ Facebook ของกลุ่ม 
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 ๕. กระบวนการคัดเลือก วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ด้าเนินการวัน เวลา คัดเลือกฯ 
ในช่วงระหว่างเวลา ๑๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ก้าหนดวิธีการลงคะแนนในแบบส้ารวจผ่าน Google form 
และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ (อย่างไม่เป็นทางการ) ปรากฏผลดังนี  
  ๕.๑ บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน จ้านวน ๗ คน แบ่งเป็น 
   (๑) ข้าราชการ จ้านวน ๔ คน 
   (๒) พนักงานราชการ  จ้านวน ๓ คน 
  ๕.๒ บุคลากรผู้ใช้สิทธิลงคะแนน แบ่งเป็น 
   (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน 3 คน 
   (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน   คน 
   (๒) พนักงานราชการ ลงคะแนน 3 คน 
   ทั งนี  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๘๑ ของบุคลากรทั งกลุ่ม 
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 ๖. รับรองผลการคัดเลือก วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะท้างานฯ (ประชุมครั งที่ ๒) 
เพื่อรับรองผลการคัดเลือกฯ (อย่างเป็นทางการ) และประกาศให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบทั่วกัน 
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 ๗. คณะท้างานได้สรุปและจัดท้ารายงานฯ ตามแบบฟอร์ม และเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
เพ่ือน้าส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยัง (ส้านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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