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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift 
policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่างๆ 
ทั้งหมดจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ด าเนินการทบทวนเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรในกลุม่
ตรวจสอบภายใน มี
การด าเนนิการ ดังนี้ 
1.รว่มประกาศ
เจตนารมณ์ คดิเป็น 
๙0% ขึ้นไป และท า
เป็นลายลกัษณ์
อักษร 
2. รว่มกนัประกาศ
นโยบายต่างๆ 
3. ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติ ตาม
นโยบาย No Gift 
policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1. ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายต่างๆ  
2. รายงานติดตามประเมินผล
การปฏิบัติ ตามนโยบาย No 
Gift policy 

 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม  
ลายมือชื่อและรูปประกอบ 
2. ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
5. การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



๒ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2.จัดท า (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายต่างๆ ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายต่างๆ ใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรต้นแบบ 
    โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายต่างๆ ดังนี้  
1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนฯ โดยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และบุคลากรทั้งหมด ๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรเซ็นชื่อรับทราบ เพ่ือขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ    

6. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
3) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง มาตรการให้คุณให้ โทษในการ
ด า เ นิ น ก า รต ามน โยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4) จัดท าประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
5) จัดท านโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
5. จัดท ารายงานติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift 
policy ในการขับเคลื่อนของบุคลากร
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy  คือ 1) ไม่เคยเป็นผู้ให้ของขวัญ/
ของก านัลแก่ผู้อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 100  
     2) ไม่เคยรับของขวัญ/ของก านัล
จากผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 100  
     3) ไม่เคยแสดงท่าทีส่อไปในทาง
เรียกร้องทรัพย์สินฯ คิดเป็นร้อยละ 
100  
     4) ไม่เคยแสดงเจตนาในทางท่ีจะใช้
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการ
ทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 
     5 ไม่เคยรับทราบเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคลากรอ่ืนภายในกลุ่มฯ ที่เก่ียวกับ
ข้อ 3,4 คิดเป็นร้อยละ 100  
     และมีการประเมินความพึงพอใจ
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน บุคลากรมีความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.71 
บุคลากรมีความพึงพอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 14.29 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดย
วิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยาก

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลกิจกรรม Do , Don’t 

1. ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน    

1. มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า     5 เรือ่ง 
ที่สอดคล้อง    กับหลักธรรม 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
แก้ ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการ

เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม      5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม 

การด าเนินการ 
1. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในมี
การจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดย
วิเคราะห์จากปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท าที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
2. จัดท าองค์ความรู้กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
และสรุปผลแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง โดย
มีการปรับปรุงให้สอดคล้อง กับพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
 - พอเพียง พอประมาณ 
 - บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง 
เที่ยงตรง น าเสนอข้อมูลบนฐานความ
เป็นจริง 
 - ซื่อสตัย์ สุจรติ มีจิตส านึกที่ดี รู้
รักสามคัค ี

๙0 % ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
2. องค์ความรู้
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 

ทางศาสนา หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู 
 

คุณธรรมเป้าหมาย 
จ านวน 1 เล่ม
ประกอบด้วย : - 
1) ปก/ค าน า/สารบัญ 
2) บทสรุปผู้บริหาร 
3) แนวคิดและ
ความส าคัญของกิจกรรม
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า 
4) กระบวนการ/ขั้นตอน
ที่ด าเนินการภายในกลุ่มฯ 
5) ปัญหาที่อยากแก้ 
6) ความดีท่ีอยากท า 
7) สรุปการด าเนินการ
ตามแผนฯ 
8) ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดกิจกรรม 
9) ประโยชน์ที่เกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรม 
10) ภาคผนวก 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและ
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 - ขยันหมัน่เพียร อุทศิเวลาให้งาน
อย่างเตม็ที่ เหน็แกป่ระโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 
 - รักษาผลประโยชนข์องแผน่ดนิ
และองค์กร 
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 - ไมโ่ลภมาก ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น 
 - น าข้อมูลในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง 
 - คดโกง คอร์รัปชัน 
 - ไม่เสียสละ เห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนตัว 
 - ไมร่ักษาผลประโยชนข์องแผ่นดิน
และองค์กร 
3. รายชื่อลงนามร่วมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยาก
ท า ทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
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 กตัญญู หมายถึง ส านึก

รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 
 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน แบบ
มีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

 แผนประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
แต่งตั้งคณะท างาน มีการนัดประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยให้แผน
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. การประชุมคณะท างานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม

แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ๑ 
เล่ม 

มีการด าเนินการตามแผนฯ ที่
ก าหนดไว้ 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน ๑ เล่ม 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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มติทางศาสนามิติทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกีย่วกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมด าเนินงาน ตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
2. คณะท างานฯ ได้จัดท าแผนส่งเสริม
เป็นรูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชา โดยใน
แผนการด าเนินการมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดย
ประกอบด้วย 3 มิติ ดังนี้ 
มิติที่ 1 การยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา 
มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรมไทย  
3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังนี้ 
3.1 หลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม 5 
ประการ 
   - ประกาศ No Gift Policy งดรับ งด
ให้ 
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3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง” 
   - กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
   - กิจกรรม ถูกรางวัลเรารว่มยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ 
   - กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 
 
 
3.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรม 5 ประการ “สุจริต” 
   - กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ 
3.4 หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม 5 
ประการ “จิตอาสา” 
   - กิจกรรมจิตอาสาผ่านกิจกรรมบวร 
เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ 
   - กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ 
   - การบริจาคเลือด ให้คณะแพทย์
ศาสตร์วชิรพยาบาล 
3.5 หลักวิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม 5 
ประการ “กตัญญู” 
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   - เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ณ วัดสาม
พระยา 
   - ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิม
บาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 
   - กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข” ในวันส าคัญต่างๆ 
 
   - กิจกรรมบวร เยือนย่านกะดีจีน ตาม
กลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 
   - เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการ
อัญเชิญพระบรมสาลีริกธาตุและพระ
อรหันธาตุของพระสาลีบุตรและพระโมค
คัลลานะจากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
อินเดีย 
4. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงได้
ด าเนินการเผยแพร่แผนส่งเสริมฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินการ 

ค าสั่งคณะท างานฯ 
และค าสั่งแต่งตั้งผู้รับ
เรื่องร้องเรียนฯ 

มีการด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ฯ 
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กลุ่มตรวจสอบภายในมีการด าเนินการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งก าหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
การด าเนินการ  
กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ มี
การระบุรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
๑ ฉบับ 

รายงานคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับ
การด าเนินการ  

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
การด าเนินการ 
คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

1. รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ส่งรายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ระดับ
หน่วยงาน 
2. รายงานสรุปและขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 
๑ ฉบับ  

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน 
๑ ฉบับ 
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คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ตรวจสอบข้อมูล คุณสมบัติของ
บุคลากร 
2. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ 
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในกลุ่ม
ทราบ  
3. สรุปรายชื่อข้าราชการรัฐสภาและ
พนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามฯ เพ่ือรับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
4. ด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการ
ลงคะแนนในแบบส ารวจผ่าน Google 
form และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ 
5. รับรองผลการคัดเลือกและประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
6.ท าการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อจัดท า
รายงานกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
2. น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการเข้า
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1. เข้าร่วมกิจกรรม 
2. มีการน าองค์
ความรู้มาถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรทราบ 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก 
จ านวน 1 ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 

1. เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
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หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและความโปร่งใส  ณ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ NT 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT เรื่อง แนวทางการ
เฝ้าระวังการทุจริตและต่อต้านการทุจริต
ของ NT  เพ่ือให้บุคลากรเฝ้าระวังการ
ทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร  
2. น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเฝ้า
ระวังการทุจริตและต่อต้านการทุจริต
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และภายใน
องค์กร 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการเข้า
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

2. มีการน าความรู้มา
ถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทราบ 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

เฝ้าระวังการทุจริตและต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร 

การป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 
จ านวน 1 ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
- กิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดี
จีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 
4 ความเชื่อ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส านักงานฯ จัดขึ้น 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข” 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานฯ จัด
ขึ้น 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามีสุข” 
การด าเนินการ 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ 
ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า  
ศาสนา 4 ความเชื่อ” กลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร และส านัก
การคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 
20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดี
จีน เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม

1. ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรมีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา จ านวน 1 
ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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หลักศาสนา ในหัวข้อการน าหลักธรรม
มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานฯ จัด
ขึ้น 
1.2.1 บุคลากรเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ณ 
วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
ค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี มี
ความเสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
ผู้อื่น 
1.2.2 บุคลากรได้ร่วมถวายปัจจัย
ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง 
(คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจที่ดี มี
ความเสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
ผู้อื่น 
1.2.3 โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน า
ทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
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แบบอย่างยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการและความสุข 
1.2.4 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการ
อัญเชิญพระบรมสาลีริกธาตุและพระ
อรหันธาตุของพระสาลีบุตรและพระโมค
คัลลานะจากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
อินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
1.3 บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้า
ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจที่ดี มี
ความเสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
ผู้อื่น เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. การน าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่
ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพ่ือสนับสนุนให้
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บุคลากรเกดิการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้าใจกันมากข้ึน 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวลัเรารว่มยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ 
- กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
การด าเนินการ 
  คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม “ยาไม่ใช้เราขอ” เป็น
กิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาคยาที่
หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 
Technology หรือยาที่เหลือใช้ที่ไม่
หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผาง
ต่อไป 
2. กิจกรรมถูกรางวัลเราร่วมยนิดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ รับบริจาค
สลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อ
บริจาคให้วัดห้วยหมู 

1. ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากร
ส านักงานฯ บริจาค
ยาทีไ่ม่ใช้แล้ว 
ส าหรับยาที่หมดอายุ
แล้วส่งต่อให้บริษัท 
N15 Technology 
หรือยาที่เหลือใช้ที่ไม่
หมดอายุส่งต่อให้
โรงพยาบาลอุ้มผาง 
2. ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากร
ส านักงานฯ บริจาค
สลากกินแบ่งรัฐบาล
ทีไ่ม่ถูกรางวัล เพ่ือ
บริจาคให้วัดห้วยหมู 
3. ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากร
กลุ่มฯ ในการน า

บุคลากรมีการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน 
1 ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวลัเรา
ร่วมยินดี  
ไม่ถูกรางวัลเราร่วม
ท าบุญ 
- กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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3. กิจกรรม ปันสุข อ่ิมท้อง โดยบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในได้น าผลผลิตจาก
การกลับภูมิล าเนาในช่วงเทศกาลส าคัญ
ต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนร่วมกัน เพื่อ
ส่งเสริมความสามัคคี หรือรู้จักแบ่งปัน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
4. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

ผลผลิตต่างๆ มา
แลกเปลี่ยนร่วมกัน  
4. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
- กิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมกันจัดสถานที่ ตกแต่งพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

1. บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ท าให้
เกิดความสามัคคี มี
ความเข้าใจ เข้าถึง
มุมมองของเพ่ือน
ร่วมงาน มีการพูดคุย
หรือปรึกษาหารือกับ
เพ่ือนร่วมงานมากข้ึน 
2. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
3. มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม จ านวน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
1) วิธีการส ารวจ 
2) แบบส ารวจ 
3) การส่งเสริม
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพ่ือ
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2. ก าหนดให้จัดกิจกรรมมุมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ทุกๆวันอังคารและพฤหัสบดีของ
สัปดาห์  
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยต่อยอดความรู้
ต่อกัน บอกเล่าประสบการณ์ดีๆ และ
ความภาคภูมิใจซึ่งกันและกัน 
4. มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
5. จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถสรุป
ได้ ดังนี้ 
5.1 ด้านพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 27.76 
5.2 ด้านวินัย บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 27.62 

บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 
4. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

ส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
4) บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้น 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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5.3 ด้านสุจริต บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 19.05 
5.4 ด้านจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 20.00 
5.5 ด้านกตัญญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 29.05 
6. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่าน
กิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดี
จีน ตามกลิ่นออกเจ้า ศาสนา 4 
ความเชื่อ”  
- กิจกรรมบริจาคสิ่งของใน
โอกาสต่างๆ 
- การบริจาคเลือด 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง 
ภายในองค์กร” 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 
ศาสนา 4 ความเชื่อ”  
- กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ 
- การบริจาคเลือด 
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลาหน้าเขียง 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 กลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน 

1. บคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมี
ความตระหนักรู้ใน
การท าจติอาสา คดิ
เป็นรอ้ยละ 91.43 
2. บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมี
จิตสาธารณะรู้ในการ
ท าจิตอาสา คิดเป็น
ร้อยละ 97.14 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรมีความตระหนักรู้
และมีจติสาธารณะรู้ พร้อมท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ จ านวน 1 
ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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 ตามกลิ่นออกเจ้า ศาสนา 4 ความเชื่อ” 

โดยมีส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และส านักการคลังและ
งบประมาณ ณ ชุมชนย่านกะดีจีน ซ่ึง
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิต
อาสาท าความสะอาดพ้ืนที่ บริเวณหน้า
วิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อ
ช าปอกง และพ้ืนที่บริเวณวัด
กัลยาณมิตรวรวิหาร และโรงเรียน
กัลยาณมิตร 
 
2. เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 เข้า
ร่วมกิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาส
ต่างๆ และเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เครือข่าย เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมี
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
การละเล่น มอบของขวัญ และเลี้ยง
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อาหารกลางวันกับนักเรียน ของ
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
3. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วม
บริจาคเลือด กับคณะแพทย์ศาสตร์วชิ
รพยาบาล ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 
4. ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขียง ภายในองค์กร” 
5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมจิตอาสาฯ บุคลากรมีความ
ตระหนกัรูแ้ละมีจติสาธารณะรู้ 
 
6. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
7. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของแต่
ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 เล่ม 
การด าเนินการ 

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 1 
เล่ม 

บุคลากรมีความตระหนักรู้
ถึงความเสี่ยงการทุจริตของ
การปฏิบัติงาน 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริตของ
กลุม่ตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ เล่ม 
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 มิติการบริหาร

ทรัพย์สินทางราชการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย

ประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับ

ทางราชการ 

ผู้บังคับบัญชามีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต โดยมีการปรับ
ประเภทความเสี่ยงและสถานะความ
เสี่ยง เนื่องจากมีความเสี่ยงน้อยลง โดยมี
การเฝ้าระวังเพื่อป้องกันการทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกนลายนิ้วมือ
ในกลุ่มงานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด  
 
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยส์ินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สอดส่อง ดูแล และสังเกตการณ์ไม่
เพิกเฉย และรณรงค์การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจ่าย 
 - มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงาน 

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
จ านวน 1 ฉบับ 
3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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 - มีการสอบทาน ก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคู่มือและมี
การเฝ้าระวังกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและเผยแพร่ให้
บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในเรื่องข้อมูล
ข่าวสารลับของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ผู้บังคับบัญชามีการประกาศเจตจ านง
สุจริต/ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ให้ทราบภายในส านักงาน และบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบโดยทั่วกัน 
และมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
-  กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
ห น่ ว ย ง า น / ส า นั ก / ที ม
ตรวจสอบ/ข้าราชการและ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/ส านัก/
ทีมตรวจสอบ/ข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินการ 

1. มีการยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน/ส านัก/ทีม
ตรวจสอบ/
ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม

เกิดขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจ
ของ ข้าราชการและพนักงาน
ราชการในการปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/
ส านัก/ทีมตรวจสอบที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
พนักงานราชการที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

คณะท างานได้ด าเนินการกระบวนการ
ต่างๆ ในการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกฯ 
2. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน/ส านัก/
ทีมตรวจสอบ/ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ประกาศยกย่องหน่วยงาน/ส านัก/ทีม
ตรวจสอบ/ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
4. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

และความโปร่งใส
ดีเด่น 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

ความโปร่งใส จ านวน 1 
ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
การด าเนินการ   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ร่วมกับส านักการคลังและงบประมาณ 
จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ นางสาววรณ
ธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล

เข้าร่วมกจิกรรม
สามารถน าความรู้มา
ใช้ในการขับเคลื่อน
องค์คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นต่อไป 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. ภาพประกอบพร้อม
การบรรยายภาพ จ านวน 
1 ฉบับ 
2. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ช านาญการ จากส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการ ใน
วันพฤหัสบดีที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา และ
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 
การด าเนินการ   
1. เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยมีบุคลากรกลุ่มงาน
วินัย ส านักบริหารงานกลาง มาให้
ความรู้ในเรื่องระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าและสร้างความรูความ
เขา้ใจ สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเฝ้าระวังการกระท าผิด
วินัย 

1. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
ระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

บุคลากรสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญและ
เฝ้าระวังการกระท าผิดวินัย 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย จ านวน 1 ฉบับ
พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
- กิจกรรมขับเคลื่อนให้บุคลากร
รณรงค์วัฒนธรรมส าคัญๆ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
กิจกรรมขับเคลื่อนให้บุคลากรรณรงค์
วัฒนธรรมส าคัญๆ 
 
 
 
การด าเนินการ   
1. เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วม
กิจกรรม "ขอขมาพระแมคงคา กราบ
บูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ า
เจาพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
- กิจกรรมสวมผ้าไทย บุคลากรพร้อมใจ
แต่งกายชุดผ้าไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 
-กิจกรรมกระทงคุณธรรม โดยมีการส่ง
ประกวดกระทงที่ท ามาจากวัสดุ
ธรรมชาติ ในรูปแบบ “พอเพียง 
เพียงพอ” หลักคิดของพ่อ 

1. บุคลากรร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมไทยให้
คงอยู่สืบไป 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

- มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
- มีการรณรงค์การท าความดีใน
มิติต่างๆ 

 เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม จ านวน 1 
ฉบับ พร้อมภาพประกอบ 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

 



๒๙ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- กิจกรรมขบวนคุณธรรม เป็นการร่วม
ใจสืบสานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
ร่วมริ้วขบวนคุณธรรม เพื่อเชิญกระทง
คุณธรรม “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิด
ของพ่อ ไปยังจุดประกวด 
- กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูต
แห่งความดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ
สืบสานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป
และร่วมรณรงค์การท าความดีในมิติ
ต่างๆ 
- การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม โดยใช้
วัสดุธรรมชาติหรือเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมฯ เพ่ือให้บุคลากรร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1. ร้อยละ 89 ของ
บุคลากร

1. ร้อยละ ๘9 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเขา้รว่ม
กิจกรรม 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานกิจกรรมการ
ขับเคลือ่นองคก์ร
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- กิจกรรมวนัสงกรานต ์
- กิจกรรมปลูกฝงัให้บคุลากร
แสดงความกตัญญ ู

การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในจัดกิจกรรม

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตญัญู ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

๑. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
กลุ่มตรวจสอบภายในน าโดย

นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
และบคุลากรได้ด าเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ 
เมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2567 ดงันี้ 

1.1 ใส่บาตรพระสงฆ์  9 รูป 
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “ใส่บาตร
พระสงฆ์ 9 รูป เ พ่ือท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้ในค าสอน
ตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี มีความ
เสียสละ รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

1.2 สรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิด
โลก ซึ่งถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง 
“ปัญญา” ณ บริเวณด้านหนา้อาคาร

กลุ่มเป้าหมายเขา้
ร่วมกิจกรรม 
2. เข้ารว่มกิจกรรม
ฯ 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

2. บคุลากรมีความสามคัค ีมี
ความกตญัญแูละมี
ความสมัพันธท์ี่ดีภายใน
ครอบครัวและองคก์ร 

คุณธรรมต้นแบบตามวถิี
กตัญญ ูจ านวน 1 ฉบบั 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
รัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต์ โดย
ยึดถือและปฏิบตัิสืบกนัมา ขอพรพระ
เพื่อความเปน็ สิรมิงคลในโอกาส
เทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ของไทย 

1.3 ขบวนแห่สืบสานวัฒนธรรม
ไทยสู่มรดกโลกเป็นการร่วมขบวน
ส่งเสริมคุณธรรมและสิ่งแวดล้อม
ผาสุกผูกพันดีเด่น เชิงสร้าง
ความสัมพันธ์แบบไทย ใส่ใจสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

1.4 ขอพรและรดน้ าด าหัว 
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธกิาร
วุฒิสภา เนือ่งในโอกาสวันขึน้ปีใหมไ่ทย 
(วันสงกรานต์) เพื่อขอพรอนัเปน็สิริ
มงคลในการด าเนินชวีติ และการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ รวมทัง้ขอขมาลา
โทษ ซึง่เปน็การส านึกรูคุ้ณและ
แสดงออกถึงความกตญัญตูอ่ผู้มี
พระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝังให้บุคลากร
แสดงความกตัญญู 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

ไดต้ระหนกัถงึการสืบสานประเพณีไทย
และความกตญัญ ูกตเวทตี่อญาติผู้ใหญ่
ที่เคารพรกั เพื่อเป็นการแสดงออกถึง
ความรัก ความเคารพนบน้อมต่อญาติ
ผู้ใหญ่ ผู้มีพระคุณ ดงันี ้

2.1 เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่
ไทย (วนัสงกรานต์) นางสาวหนึ่งฤทัย 
ปั้นรกั และนางสาวกรีตยา หนูบูลย ์
บุคลากรในกลุม่ตรวจสอบภายใน ได้
เดินทางกลบัภูมิล าเนา และได้มกีารรด
น้ าด าหวัผู้ใหญ ่ขอขมาและขอพรจาก
ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ เปน็การ
แสดงออกถึงความเคารพนบน้อมต่อ
บิดา มารดา ผู้ใหญ ่และผู้มพีระคุณ
เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวท ี

2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่า
รบ ได้พาครอบครวัไปทอ่งเที่ยวเพื่อ
พักผ่อน ชว่ยเพ่ิมความผกูพันใน
ครอบครัว กระชบัความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัว สรา้งความทรงจ าที่ดี



๓๓ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
มากมาย และได้เปิดโลกกว้างเปน็การ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวท ี

3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบตาม
วิถีกตัญญ ู

4. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG         จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๑๙ การจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

คลิป จ านวน ๑ 
เรื่อง 

1. มีการน าเสนอผลงาน/
กระบวนการที่ท าให้กลุม่
ตรวจสอบภายในเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. คลปิวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   ๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้
ด าเนินการรว่มกันพิจารณาแนวทาง
ในการจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน” 
   ๒. กลุม่ตรวจสอบภายใน ได้
ร่วมกันคัดเลือกผลการด าเนินงานใน
การขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมที่มี
ความโดดเด่นของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ ด้าน ได้แก่ ดา้น
พอเพียง      
   ๓. คณะท างานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ร่วมด าเนินการจัดท าคลิป
วิดีโอ 
   ๔. เผยแพร่คลิปวิดีโอผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

2. มีการน าคลปิไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง เพื่อให้
ผู้สนใจน าไปศึกษาหรอืใช้
ประโยชนต์่อไป 

ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน” จ านวน 1 
คลิป 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่ประชา สัมพนัธ์
คลิปวดิีโอผา่นชอ่งทาง
ต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG         จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   1. กลุม่ตรวจสอบภายในร่วมกัน
พิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คอื “ด ารง
ตนอย่างพอเพียงและสามคัคี” โดย
เป็นการวิเคราะห์จาก “ปญัหาที่อยาก
แก ้ความดีทีอ่ยากท า” พร้อมทั้งได้
ก าหนดพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤตกิรรมไม่พงึประสงค ์(Don’ts) 
ให้สอดคลอ้งกับหลกัธรรมทางศาสนา
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา 

1. ร้อยละ 100 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

1. บคุลากรปฏิบตัิตนตาม
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผลการเปรียบเทียบการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
3. รายงานผลส ารวจ จ านวน 
๑ ฉบับ 
 
 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจพฤตกิรรมการ
ปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
จ านวน 1 ฉบับ 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
กตัญญู” เปน็การส่งเสริมคณุธรรม
ภายในกลุ่มฯ   

2. มีการประชาสัมพันธ์ คณุธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้
บุคลากรทราบและตระหนักรู้ในการ
ด ารงตนและการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

3. กลุม่ตรวจสอบภายในไดด้ าเนิน
กิจกรรมในมิติต่างๆ ตามแผนบูรณา
การฯ ที่ก าหนด เพื่อเปน็การพัฒนา
และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคลากร 
สะท้อนใหเ้หน็ถึงการปฏิบัตตินตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู”เช่น  
- โครงการปันสขุ อิ่มท้อง สอดคล้อง
คุณธรรมด้านพอเพียง  
- กิจกรรมวนิัยใกล้ตวั...ไม่รู้ไม่ไดน้ะ 
สอดคล้องคุณธรรมดา้นวินัย 
- กิจกรรมเสวนา การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต สอดคล้องคุณธรรม
ด้านสุจริต 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
- การบริจาคโลหติ สอดคลอ้งคุณธรรม
ด้านจติอาสา 
- ประเพณีสงกรานต ์สอดคล้อง
คุณธรรมด้านกตญัญ ู

4. ก าหนดขอบเขตของแบบ
ส ารวจและวิธีการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้
บุคลากรรว่มกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามผ่านทาง Google 
Forms  

5. ด าเนินการส ารวจและ
ประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมาย 

7. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน  
(ส ารวจความคดิเหน็ของผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียผูร้ับบริการ/
หนว่ยรับตรวจ) 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

1. กลุม่ตรวจสอบภายในไดม้ีการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรบั
ตรวจต่อผลการปฏิบัตงิานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ระหวา่งเดือน
มกราคม – พฤษภาคม 2567  

2. ก าหนดขอบเขตของแบบ
ส ารวจและวิธีการส ารวจความพึง
พอใจ โดยก าหนดใหห้นว่ยรบัตรวจ

รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

1. ทราบถงึความพึงพอใจตอ่
ผลการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
2. เพื่อน าผลส ารวจ รวมทั้ง
ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์จากหน่วยรบั
ตรวจมาทบทวน และ
วิเคราะห์ เพื่อก าหนด
แนวทางในการพัฒนา และ
ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 
 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
หนว่ยรับตรวจเกี่ยวกับ
การปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
จ านวน 1 ฉบับ 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ร่วมตอบแบบส ารวจผ่านทาง Google 
Forms 

3. หลงัแจง้ผลการตรวจสอบกับ
หนว่ยรับตรวจ ไดด้ าเนินการส่งแบบ
ส ารวจความพึงพอใจให้หนว่ยรับ
ตรวจ เพื่อประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

4. รวบรวมและประเมินผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ 

5. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรบั
ตรวจเกี่ยวกับการปฏบิัตหินา้ที่
ราชการ 

6. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว 

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันที ่
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑๓ 
กิจกรรม ครบถ้วนตามแบบรายงาน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ีการ
เผยแพร่ไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนยก์าร
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
๑ ฉบับ พร้อมระบุ
รายละเอียดและ
เอกสารหลักฐาน 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

 

https://moral.senate.go.th/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่
ให้หนว่ยงานอื่น) 
- โครงการสง่เสรมิเครอืข่าย
และเผยแพร่องค์ความรูด้้าน
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม 
- กิจกรรมบวร “เยือนย่าน
กะดีจนี ตามกลิ่นออเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ”          
ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
การด าเนินการ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่ม
ตรวจสอบภายในไดม้ีการจดักิจกรรม
ขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส จ านวน 2 เครือข่ายดังนี ้
   ๑. โครงการสง่เสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
กิจกรรม “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา”    

เมื่อวนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม “การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 

1. มีการขยาย
เครือข่าย จ านวน 2 
เครือข่าย 
2. องค์ความรูก้าร
ขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส จ านวน 1 
เล่ม 

1. ได้น าองคค์วามรูต้่าง ๆ ไป
เผยแพร่ให้กับเครือข่าย 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
ชุมชนกุฎีจนีและโรงเรียนวดั
กัลยาณมิตร 
2. มีการน าความรู้ในการ
ขยายเครอืข่ายมาถ่ายทอด
ให้กับบคุลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับทราบ 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลือ่นเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
ต่อไป 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. องค์ความรู ้เรื่อง 
การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน 1 เล่ม 
 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 

 

mailto:moral.senate@gmail.com
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
โดยมกีลุ่มเปา้หมายคือนักเรยีน
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
กรุงเทพมหานคร เป็นการจัดกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ “วินัยใน
โรงเรียน และวนิัยส าหรบันกัเรียน” มี
รายละเอียดกจิกรรม ดังนี ้

1.1 พิธีลงนาม MOU ความ
ร่วมมือดา้นคุณธรรม และความ
โปรง่ใส รว่มกบัโรงเรียนวดัประชา
ศรัทธาธรรม และส านกัตา่ง ๆ ใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
และเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ดา้น
วิชาการ ร่วมกันยดึมัน่ ส่งเสริมและ
อนุรักษไ์วซ้ึ่งเอกลักษณแ์ละวัฒนธรรม
ไทย 

1.2 การถ่ายทอดองคค์วามรู้
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ด้าน
วินัย ไมว่่าจะเป็นข้าราชการ หรือ
เยาวชน ต้องประพฤติปฏิบตัิให้เปน็ไป
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ตามบทวนิัยที่ก าหนดไว้ ซึ่งลักษณะ
วินัย มี 2 แบบ คือ วินัยต่อส่วนรวม 
และวินัยต่อตนเอง  

1.3 จดักิจกรรมการละเลน่ มอบ
ของขวัญและเลี้ยงอาหารกลางวนัแก่
เด็กนักเรียน มีการสอดแทรกความรู้
เนื้อหาสาระส าคญัในเรื่องวนิัย ให้เด็ก
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมครั้งนีใ้ห้ไดร้ับ
ความรู้มากที่สุด 

2. จัดกิจกรรมบวร เยือนย่านกะดี
จีน ตามกลิน่ออเจา้ 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ กลุ่มตรวจสอบภายในรว่มกบัส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านกัการตา่งประเทศ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักการคลงัและงบประมาณ 
เมื่อวนัเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ 
ชุมชนย่านกะดีจนี มีการลงนาม MOU 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือว่าดว้ย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติกับชุมชนกุฎีจีนและ
โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ร่วมเป็น
เครือข่ายส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
จริยธรรม สนับสนุนการปฏบิัตติาม
หลักธรรมทางศาสนา เสรมิสร้างการ
อยู่ร่วมกันด้วยความรักสามคัคี
ช่วยเหลอืแบง่ปนั เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มี
ความเข้าใจ และเมตตาต่อผูอ้ื่น เพื่อ
การอยู่รว่มกันอย่างสันติสุข 

3. น าความรู้ในการขยายเครือข่าย
มาถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายในทีไ่ม่ได้เข้าร่วม
รับทราบ เพื่อน ามาประยุกตใ์ช้ในการ
ขับเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
โดดเดน่ต่อไป 

4. จัดท าองค์ความรู้เรื่องการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส 

5. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในช่องทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว    

๒๔ กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
- กิจกรรม ยาไม่ใช้เราขอ 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
จัด กิจกรรมยา ไม่ ใช้ เ ร าขอ เ พ่ื อ
ส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากรตระหนั กถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ที่ จ ะ ต้ อ ง ส ร้ า ง จิ ต
สาธารณะ  ความรับผิดชอบ และ
ปลูกฝังจิตส านึกให้เห็นความส าคัญใน
การร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการส่งต่อยา
เหลือใช้ที่ยังไม่หมดอายุ น าส่งไปยัง
โรงพยาบาลอุ้มผางและยาที่หมดอายุ
แ ล้ ว  น า ส่ ง ไ ป ยั ง  บ ริ ษั ท  N1 5 
Technology โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิ จกรรมเ พ่ือส่ ง เสริม ให้บุคลากร

1. มีการน ายาท่ีรบั
บริจาคสง่ต่อไปยัง
โรงพยาบาลอุ้มผาง
และบริษัท N15 
Technology 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมรักเรา รักษ์
โลก จ านวน 1 ฉบับ 
 

บุคลากรภายในส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาตระหนัก
ถึงความส าคัญของจติ
สาธารณะ ความรบัผิดชอบ 
และปลกูฝังจิตส านึกให้เห็น
ความส าคัญในการร่วมกัน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรมรักษ์
เรา รักษ์โลก จ านวน 1 
ฉบับ 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ สั ง ค ม ผ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

2. บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกันบริจาคยา เหลือใช้ 
แ ละยาที่ ห มดอายุ แ ล้ ว  ณ  กลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน โดยมีบุคลากรร่วม
บริจาคยาเป็นจ านวนมาก 

3. มีการคัดแยกยาเหลือใช้ และยา
ที่หมดอายุแล้วใส่กล่องและถงุที่เตรยีม
ไว้ เ พ่ือส่ ง ไปบริจาคตามสถานที่ที่
ก าหนดไว้ 

4. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมรัก
เรา รักษ์โลก 

5. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมบอกเลา่ความดี...ที่ใช่ เปน็
การสง่เสรมิและสนบัสนนุใหบุ้คลากร
ตั้งมัน่ในคุณงามความด ีเพ่ือประโยชน์
ในด้านของการประพฤตปิฏิบัตตินอยู่
ในศีลธรรมอนัดมีีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการด าเนินกระบวนการ
ส่งเสริมความดขีองกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน   

1.1 ผู้บังคบับัญชากลุม่
ตรวจสอบภายในด ารงตนเปน็
แบบอยา่งทีด่ีให้ผู้ใตบ้ังคบับญัชาเห็น

1. มีการ
กระบวนการ
ส่งเสริมความดี
ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
2. องค์ความรูเ้รื่อง
การส่งเสริมการท า
ความดี จ านวน 1 
เล่ม 

1. บคุลากรเกดิการตระหนกั
รู้ถึงการท าความดี ชว่ย
เสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณค่าทางสังคม สรา้ง
สภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ี 
และส่งเสริมความรว่มมอืและ
ความสมัพันธท์ี่ดรีะหว่าง
บุคลากร 
2. บคุลากรเกดิการซึมซับถงึ
การท าความดแีละสามารถน า
ความดีของผู้อืน่ไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวนั
และการท างานไดด้ียิ่งขึ้น 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. องค์ความรู ้เรื่อง 
การส่งเสริมการท าความ
ดี จ านวน 1 เล่ม 
๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่องค์ความรู้ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และซึมซับเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการ
สร้างคนให้มปีระสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ ทั้งยังสร้างบรรยากาศใน
การท างานที่ดี ท าให้ผู้ใต้บังคบับัญชา
รู้สึกมีคา่และพร้อมที่จะรว่มมือกัน
พัฒนาองค์กรไปในทิศทางทีด่ีขึน้ 

1.2 มีการมอบนโยบายและการ
สื่อสารเกี่ยวกับการสง่เสรมิการท า
ความดีใหก้ับบคุลากร เพื่อให้บุคลากร
เข้าใจและสามารถปฏิบัตติามได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมกีารส่งเสริมการท า
ความดีผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุม่
ตรวจสอบภายใน  

1.3 มีการเชิดชูหรือการยกย่อง
บุคลากรที่มกีารท าความดี สร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี มีการจัดท าใบประกาศ
เกียรตคิุณเพื่อมอบใหแ้ก่บคุลากรที่มี
การท าความดหีรือมีผลงานที่โดดเด่น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการท าความด ี

2. มีการประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมและรว่มกนัจัดท าบนัทึกความ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ดีของแต่ละบุคคล มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

3. รวบรวมบันทึกความดีของ
บุคลากรทุกคน โดยมเีรื่องความดี 
จ านวน 10 เรื่อง ดงันี ้
       3. 1. เรื่อง การครองตน ครอง
คน ครองงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
       3.๒ เรื่อง ความกตัญญูที่พึง
ปฏิบัต ิ สอดคล้องกับคุณธรรม..ดา้น 
กตัญญ ู
       3.๓ เรื่อง การปฏิบตัติามกฎ
จราจร สอดคล้องกบัคุณธรรม..ดา้น 
วินัย 
       3.๔ เรื่อง สุจรติดว้ยหวัใจ 
สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน สุจริต 
       3.๕ เรื่อง เก็บขยะบรเิวณ
ชายหาด  สอดคล้องกบัคุณธรรม..
ด้าน จิตอาสา 
       3.๖ เรื่อง ให้ดว้ยใจทีอ่ยากจะ
มอบให้  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน 
จิตอาสา กตัญญ ู
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
       3.๗ เรื่อง การใสบ่าตร สวด
มนต ์และการแบ่งปันผูอ้ื่น  สอดคล้อง
กับคุณธรรม..ด้าน จิตอาสา 
       3.๘ เรื่อง การประหยดัพลังงาน
กับครอบครัวของฉัน สอดคล้องกับ
คุณธรรม..ด้าน พอเพียง 
       3.๙ เรื่อง โลหิตค้ าจุนชีวิต 
สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอาสา  
       3.10 เรื่อง คนดคีือคนดี 
สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน กตญัญ ู

4. จัดท าองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริม
การท าความด ี

5. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในช่องทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG         จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว 

๒๖ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เ พียง  วิ ถี วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีการสื่อสารถึง
ความส าคัญผ่านกระบวนการต่าง ๆ 
ท าให้เกิดการรับรู้ ร่วมแรงร่วมใจใน

1. ร้อยละ 100 
ของบคุลากรมีการ
รับรูแ้ละเข้าใจใน
การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีสว่นรว่มในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร เกิดการรบัรูแ้ละ
เข้าใจในการขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม 
3. บคุลากรสามารถน าการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ของกลุม่ตรวจสอบภายในไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวติ  

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานการส ารวจ
การรบัรูแ้ละเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม จ านวน 1 
ฉบบั 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่รายงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

2. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการสร้าง
ความเข้าใจว่าทุกกระบวนการตาม
แผนบูรณาการฯ มีการสอดแทรก
ความรู้ สร้างจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนท าความดี และปฏิบัติ
ต า มหลั ก คุณ ธ ร รม  ๕  ป ร ะก า ร 
“พอเ พียง  วินั ย  สุ จริ ต  จิ ตอาสา 
กตัญญู” 

3 .  ก าหนดขอบเขตของแบบ
ส ารวจและวิธีการส ารวจการรับรู้ฯ 
โดยก าหนดให้บุคลากรร่วมตอบแบบ
ส ารวจผ่านทาง Google Forms 

4. ด าเนินการส ารวจและ
ประเมินผลการรบัรูแ้ละเข้าใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ของ
บุคลากร 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
5. จัดท ารายงานผลการส ารวจการ

รับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
   6. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

๒๗ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
- กจิกรรม การเสวนา “การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ” 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

1. กลุม่ตรวจสอบภายในมีการ
ด าเนินการปลกูจิตส านึกและสร้าง

1. ร้อยละ 100 
ของบคุลากรมีการ
รับรูแ้ละเข้าใจการ
ปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต

1. ร้อยละ 100  
ของบคุลากรปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความสุจริต 
2. บคุลากรได้ปฏิบตัิตนตาม
วัฒนธรรมสุจริตและสามารถ

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริต จ านวน 
1 ฉบับ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ความตระหนักรู้ในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต ยดึมัน่
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อประโยชน์
สุขในการท างานและด ารงชวีิต 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่งไปในทาง
ทุจริต การขัดกันแหง่ผลประโยชน ์
และแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ โดยมี
การจดักิจกรรม การเสวนา “การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” รว่มกับ
ส านักบริหารงานกลาง เมื่อวันพุธที ่
29 พฤษภาคม 2567  

2 .  ก าหนดขอบเขตของแบบ
ส ารวจและวิธีการส ารวจการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต โดยก าหนดให้
บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจผ่านทาง 
Google Forms 

3. ด าเนินการส ารวจและ
ประเมินผลการรบัรูแ้ละเข้าใจการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ ของ
บุคลากร 

4. จัดท ารายงานสรุปการรณรงค์
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต  

ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 
 

น าไปปรบัใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการ 

๒. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
5. ด าเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการส่งเสริม
คุณธรรมมาประจ ากลุม่
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

1. มีการประชมุเพื่อ
ปรับปรุงแผนบูรณาการ
ฯ 

มีแผนบูรณาการฯ ใน
กระบวนการด าเนนิกิจกรรม
ย่อย ใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ     เพ่ิม
มากขึน้ 

1. กลุม่ตรวจสอบภายในไดจ้ัด
กิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2567 
เพ่ือให้การด าเนนิงาน มีผลส าเร็จเพ่ิม
มากขึ้น  

2. จากการทบทวนแผนส่งเสริมฯ 
ที่ประชมุมีความเหน็และข้อเสนอแนะ
ว่าควรให้เพ่ิมกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 

เนื่องจากบุคลากรมีความรคูวาม
เข้าใจในเรือ่งระเบียบการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่
คลาดเคลื่อน ยกตัวอย่างเชน่ การลา
ป่วย และลากิจส่วนตวั เป็นต้น 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ 
เพ่ือให้กรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/
โครงการมีความชัดเจนขึ้นและเพ่ือให้
บุคลากรไดตระหนักรู ถึงเรื่องระเบียบ

2. มแีผนบูรณาการ
ฯ ฉบับสมบูรณเ์พิ่ม
มากขึน้ 
 

ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบบั
ปรับปรุง) 
๒. รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หลกัฐานการ
เผยแพร่รายงานผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
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การลา ให้ถูกประเภท เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อน 
ร่วม STRONG (สว)/ 
ขยายจ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดกิจกรรม
ชวนเพื่อน 

มีสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึน้ 
จ านวน 1 คน 

มีสมาชิกชมรม STRONG 
จากบุคคลภายนอกส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพิ่มขึ้น 1 
คน เพ่ือเป็นเครอืข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ต่อไป 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
ใบสมัครสมาชิกชมรม
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
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ร่วม STRONG เพื่อเป็นการขยาย
จ านวนสมาชิก 
ให้เพิ่มมากขึ้น โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี ้
  ๑. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญ
ชวนบุคลากรทั้งภายใน/ภายนอก 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เข้าร่วม
เป็นสมาชิกของชมรม STRONG ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๒. กลุ่มตรวจสอบภายใน มี
บุคคลภายนอกร่วมสมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน ๑ คน คือ 
นายวรสิทธิ ์วงษา  กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
  ๓. ส่งใบสมัครในเว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/) 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่อง

ร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

1. มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มี

มีการพฒันากระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน/ขัน้ตอนการ
ร้องเรียน เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
๑. ค าสัง่แต่งตั้งผูร้ับ
เรื่องร้องเรียน ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

https://moral.senate.go.th/
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 มีรายงานส่ง

ผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
ให้จัดท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
เกี่ยวกบัการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อใหม้ี
กลไกในการจดัการรบัเรื่องรอ้งเรียน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียนและมอบหมายหน้าที่
ราชการของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

2. มีการก าหนดขั้นตอนต่าง ๆ 
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิการรบัเรื่องร้องเรียน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

3. มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
รับเรือ่งร้องเรียนของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน คือทบทวนขั้นตอนการ
ร้องเรียน เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพและ
เป็นการพัฒนากระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยมีการจัดท าแบบฟอร์ม
แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการจดัการเรือ่ง
ร้องเรียนขึน้และมกีารปรับปรุงเนื้อหา 
เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ประเมินความคดิเหน็ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 

2. รายงานกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับ
เรื่องร้องเรียน จ านวน 
1 ฉบับ 
3 หลกัฐาน 
การเผยแพร่รายงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ปัญหาและความรสูึกของผูร้้องเรียน
ที่มารับบริการ และเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในอีกด้วย 

4. มีการสรุปการรับเรื่องร้องเรียน
ของกลุม่ตรวจสอบภายในทกุเดือน 
และรายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ 

5. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 

๖. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานในชอ่งทาง
ต่างๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
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   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
31 ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     

1. กลุม่ตรวจสอบภายใน น าโดย
นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยกลุม่ตรวจสอบภายในไดน้ า 
กลยุทธ์/เทคนิคในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 3 ด้าน คือ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น การอยู่ร่วมกันดว้ย
ความสามัคคีและปลอดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน  
จ านวน 1 เลม่ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ไดน้ าความรู้/เทคนคิที่ได้จาก
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอด
หรือเผยแพร่  
2. ได้จัดส่งองค์ความรู ้เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center 
(https://moral.senate.go.
th) และจัดท าเล่มองค์ความรู้
ดังกลา่ว สง่ส านักพัฒนา

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. องค์ความรู ้เรื่อง  
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

https://moral.senate.go.th/
https://moral.senate.go.th/
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2. กลุม่ตรวจสอบภายในมีขัน้ตอนใน
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตามทฤษฎีบันได 9 ขั้น ดังนี้ 

2.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

2.2 มีการร่วมกนัทบทวนและระดม
ความเหน็เพ่ือก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม 

2.3 จัดท าแผนสง่เสรมิฯ เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.4 บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน
ร่วมกันด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมาย 

2.5 การส ารวจความพึงพอใจ การ
รับรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทัง้จดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2.6 มีการยกย่อง เชิดชู บคุลากรและ
หนว่ยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

ทรัพยากรบคุคล จ านวน 1 
เล่ม 



๖๓ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

2.7 รายงานผลส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นและด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 

2.8 รวบรวมผลส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 

2.9 มีการจดัท าองคค์วามรูต้่าง ๆ 
คลิปวดิีโอ เพ่ือประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

3. จากการด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนบุคลากรทีม่ีไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบุคลากรมีทั้งสิน้ จ านวน 9 
คน และมีภารกิจหลักคอืงาน
ตรวจสอบภายใน อาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบท า
ให้กระบวนการด าเนนิงานบางขัน้ตอน
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เกิดความผิดพลาดหรือล่าชา้ ส่งผลให้
การด าเนนิงานบางกิจกรรมยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4. การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ภายใน ได้มีการแก้ปญัหาโดยน ากล
ยุทธ์/ เทคนิคมาใช้ในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้านการอยู่
ร่วมกันด้วยความสามัคคี สามารถ
เสริมสรา้งความเข้มแขง็และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานได้เปน็
อย่างด ี

5. เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพให้โดดเด่น
และเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
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6 .  ส รุ ปและข้ อ เ สนอแนะ  กลุ่ ม
ตรวจสอบภายในมีความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม จึงมี
ข้อเสนอแนะว่าควรให้บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบภายในน าความรู้ /
เทคนิคที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่ให้กับคนที่อยู่รอบข้าง เช่น 
ครอบครัว เพ่ือนบ้าน เป็นต้น 
7. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 
8. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 



๖๖ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

32 
 

รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน ดังนี ้

     1. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s 
and Don’ts ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     2. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ  
ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     3. ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. รายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 

2. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
3. รายงานตาม
แบบรายงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ

มีการเผยแพร่การด าเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางตา่ง ๆ      
ทั้งภายในและภายนอกส านกั 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ
รายงานประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 รายงาน 
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     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

วุฒิสภา จ านวน 1 
รายงาน 

33 - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช ้
เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice ดงันี้  
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้า
ระวงัการทุจรติ (Watch and Voice) 
1.1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) ภายใต้โครงการ Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกับ กลุ่มตรวจสอบภายใน สา
นักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 

1. มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิ สรา้งความ
ตระหนักรู้ เฝา้ระวัง
การทุจรติ Watch 
and Voice  
2. มีการประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักเพ่ือ
ส่งเข้าประกวดเป็น
ค าขวัญของชมรม 
STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 

1. บุคลากรเกิดความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับภัยทุจริต 
2. มีค าขวัญเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and 
Voice และกิจกรรมจดั
ประกวดค าขวญั 
การต่อตา้นการทุจรติ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ใบสมัครประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริต ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
3. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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๑.๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้น
การป้องกนัการทุจรติกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรนอกสังกดัรัฐสภา 
ได้เข้าศกึษาดงูานองคก์ร Strong 
พอเพียง ต้านทุจรติ และความโปร่งใส 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจากดั 
(มหาชน) หรือ NT 
2. กิจกรรมเสวนาการปฏบิตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ร่วมกับสานักบรหิารงานกลาง 
ได้จดักิจกรรมเสวนาการปฏบิัติ  
ตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 404 ชั้น 4 กลุม่
ตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสวนา “เรื่อง การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต” ร่วมกับสานัก
บริหารงานกลาง 
3. การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นนโยบายในการ
ป้องกนัการทุจรติตัง้แต่ตน้ทาง เพื่อ
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ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทัง้
เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องรฐั มี
จิตสานกึในการปฏิเสธการรบัของขวญั
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ซึ่งเปน็เรือ่งของการสร้าง
บรรทดัฐานใหมท่างสงัคมในการ
ป้องกนัการทุจรติ 
4. กิจกรรมส่งเสริมสรา้งความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ Watch 
and Voice เพื่อสร้างการตระหนักรู ้
การรบัรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการ
ทุจริต โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มี
การจดัทาสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกบั
ข้อคดิเตอืนภัยตา่งๆ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้จดัประกวด
ค าขวัญการต่อตา้นการทุจรติเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
1. ประกาศเชญิชวนบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ส่งประกวดค าขวญั  
การต่อตา้นการทุจรติ 
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2. บคุลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา” ผ่าน
ทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ร่วมกันลงคะแนนโหวต “การต่อต้าน
การทุจรติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

4. ผลการโหวตเลอืกค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลว่าค าขวญัที่ได้รับ
การโหวตมากที่สดุ คือ “ซื่อสัตยต์่อ
หน้าที่ ประพฤตตินดีอยา่งโปร่งใส 
วุฒิสภายุคใหม ่ร่วมใจต่อตา้น
ทุจริต” ผู้ที่ไดร้ับการโหวตมากที่สุด
จะเปน็ผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 

5. ส่งใบสมัครประกวดค าขวญั “การ
ต่อตา้นการทุจริตของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” 
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-  จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
- ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ าส านกั 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีการกิจกรรม
ทบทวนปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา เพื่อให้
บุคลากรได้มาร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นว่าในปีที่ผ่านมามปีัญหา 

1. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับ
ปรับปรุง จ านวน 1 
เล่ม 
2. รายงานสรุปการ
เพิ่มประสทิธิภาพ
และสรา้งความ

บุคลากรสามารถน าคู่มือไปใช้
ในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การออกแบบระบบงานใหม่
และปรับปรุงงานให้ทันสมัย
และเป็นปจัจุบัน สอดคล้อง
กับกฎ ระเบียบ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
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อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไรบ้าง 
โดยได้จดัให้มีการประชมุทบทวน
ปัญหา อปุสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีที่ผ่านมา เพื่อจะได้รว่มกนัพิจารณา
ถึงปญัหา วธิีแก้ไขและการพัฒนา
กระบวนการปฏิบตัิงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้จะไดเ้พิ่ม
กระบวนการดังกล่าวไว้ในคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
4. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 

โปรง่ใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน 1 
ฉบับ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

35 กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ส่งบุคลากร
เข้ารว่มกิจกรรมแฟนพันธแ์ท ้
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 

บุคลากรได้เขา้รว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรได้เขา้รว่มกิจกรรมฯ เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
การส่งรายชื่อบคุลากรที่
เข้ารว่มกิจกรรมฯ 

 

36 รายงานผลการด าเนนิการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนับ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการจดัส่งรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

เอกสารที่ต้องจัดส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาครบทุกกิจกรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 
ฉบับ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อย่างครบถว้น 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ป้องกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

37 มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวม
ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จัดท ามุม
จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซึ่งประกอบด้วย  
     -ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     -ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
     -ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

มุมจริยธรรมภายใน
บริเวณกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
เพื่อเผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บคุลากรทั้ง
ภายในและ
ภายนอกส านัก 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มี
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. อนิโฟมุมจริยธรรม
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
     - ภาพสรุ ปกิ จก ร รมของ กลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
2. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

38 รายงานผลการด าเนนิการไตร
มาส ๔ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต  

รายงานผลการ
ด าเนินการ จ านวน 
1 ฉบับ 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

 



๗๖ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วนทุก
โครงการ/กิจกรรม  
โดยน าส่งรายงานผ่านเว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

       
 


