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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส 4) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
31 ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     

1. กลุม่ตรวจสอบภายใน น าโดย
นางสาวน  าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยกลุม่ตรวจสอบภายในไดน้ า 
กลยุทธ์/เทคนิคในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 3 ด้าน คือ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ น การอยู่ร่วมกันดว้ย
ความสามัคคีและปลอดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน  
จ านวน 1 เลม่ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ไดน้ าความรู้/เทคนคิที่ได้จาก
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอด
หรือเผยแพร่  
2. ได้จัดส่งองค์ความรู ้เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center 
(https://moral.senate.go.
th) และจัดท าเล่มองค์ความรู้
ดังกลา่ว สง่ส านักพัฒนา

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. องค์ความรู ้เรื่อง  
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

https://moral.senate.go.th/
https://moral.senate.go.th/
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2. กลุม่ตรวจสอบภายในมีขั นตอนใน
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตามทฤษฎีบันได 9 ขั น ดังนี  

2.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

2.2 มีการร่วมกนัทบทวนและระดม
ความเหน็เพ่ือก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม 

2.3 จัดท าแผนสง่เสรมิฯ เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.4 บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน
ร่วมกันด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมาย 

2.5 การส ารวจความพึงพอใจ การ
รับรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั งจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2.6 มีการยกย่อง เชิดชู บคุลากรและ
หนว่ยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

ทรัพยากรบคุคล จ านวน 1 
เล่ม 
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2.7 รายงานผลส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นและด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 

2.8 รวบรวมผลส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 

2.9 มีการจดัท าองคค์วามรูต้่าง ๆ 
คลิปวดิีโอ เพ่ือประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

3. จากการด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนบุคลากรทีม่ีไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบุคลากรมีทั งสิ น จ านวน 9 
คน และมีภารกิจหลักคอืงาน
ตรวจสอบภายใน อาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบท า
ให้กระบวนการด าเนนิงานบางขั นตอน
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เกิดความผิดพลาดหรือล่าชา้ ส่งผลให้
การด าเนนิงานบางกิจกรรมยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4. การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ภายใน ได้มีการแก้ปญัหาโดยน ากล
ยุทธ์/ เทคนิคมาใช้ในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้านการอยู่
ร่วมกันด้วยความสามัคคี สามารถ
เสริมสรา้งความเข้มแขง็และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานได้เปน็
อย่างด ี

5. เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพให้โดดเด่น
และเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
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6 .  ส รุ ปและข้ อ เ สนอแนะ  กลุ่ ม
ตรวจสอบภายในมีความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม จึงมี
ข้อเสนอแนะว่าควรให้บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบภายในน าความรู้ /
เทคนิคที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่ให้กับคนที่อยู่รอบข้าง เช่น 
ครอบครัว เพ่ือนบ้าน เป็นต้น 
7. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 
8. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

32 
 

รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน ดังนี  

     1. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s 
and Don’ts ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     2. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ  
ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     3. ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. รายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 

2. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
3. รายงานตาม
แบบรายงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ

มีการเผยแพร่การด าเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางตา่ง ๆ      
ทั งภายในและภายนอกส านกั 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ
รายงานประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 รายงาน 
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     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

วุฒิสภา จ านวน 1 
รายงาน 

33 - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช ้
เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice ดงันี   
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้า
ระวงัการทุจรติ (Watch and Voice) 
1.1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) ภายใต้โครงการ Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกับ กลุ่มตรวจสอบภายใน สา
นักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 

1. มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิ สรา้งความ
ตระหนักรู้ เฝา้ระวัง
การทุจรติ Watch 
and Voice  
2. มีการประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักเพ่ือ
ส่งเข้าประกวดเป็น
ค าขวัญของชมรม 
STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จ านวน 
1 ฉบับ 

1. บุคลากรเกิดความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับภัยทุจริต 
2. มีค าขวัญเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and 
Voice และกิจกรรมจดั
ประกวดค าขวญั 
การต่อตา้นการทุจรติ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ใบสมัครประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริต ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
3. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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๑.๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้น
การป้องกนัการทุจรติกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรนอกสังกดัรัฐสภา 
ได้เข้าศกึษาดงูานองคก์ร Strong 
พอเพียง ต้านทุจรติ และความโปร่งใส 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจากดั 
(มหาชน) หรือ NT 
2. กิจกรรมเสวนาการปฏบิตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริต กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ร่วมกับสานักบรหิารงานกลาง 
ได้จดักิจกรรมเสวนาการปฏบิัติ  
ตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 404 ชั้น 4 กลุม่
ตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสวนา “เรื่อง การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต” ร่วมกับสานัก
บริหารงานกลาง 
3. การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นนโยบายในการ
ป้องกนัการทุจรติตัง้แต่ตน้ทาง เพื่อ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทัง้
เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องรฐั มี
จิตสานกึในการปฏิเสธการรบัของขวญั
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ซึ่งเปน็เรือ่งของการสร้าง
บรรทดัฐานใหมท่างสงัคมในการ
ป้องกนัการทุจรติ 
4. กิจกรรมส่งเสริมสรา้งความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ Watch 
and Voice เพื่อสร้างการตระหนักรู ้
การรบัรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการ
ทุจริต โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มี
การจดัทาสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกบั
ข้อคดิเตอืนภัยตา่งๆ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้จดัประกวด
ค าขวัญการต่อตา้นการทุจรติเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
1. ประกาศเชญิชวนบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ส่งประกวดค าขวญั  
การต่อตา้นการทุจรติ 



๑๐ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

2. บคุลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา” ผ่าน
ทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ร่วมกันลงคะแนนโหวต “การต่อต้าน
การทุจรติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

4. ผลการโหวตเลอืกค าขวญัการ
ต่อตา้นการทุจริตของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลว่าค าขวญัที่ได้รับ
การโหวตมากที่สดุ คือ “ซื่อสัตยต์่อ
หน้าที่ ประพฤตตินดีอยา่งโปร่งใส 
วุฒิสภายุคใหม ่ร่วมใจต่อตา้น
ทุจริต” ผู้ที่ไดร้ับการโหวตมากที่สุด
จะเปน็ผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 

5. ส่งใบสมัครประกวดค าขวญั “การ
ต่อตา้นการทุจริตของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” 

 



๑๑ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
-  จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
- ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ข้าราชการ สว 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ าส านกั 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีการกิจกรรม
ทบทวนปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา เพื่อให้
บุคลากรได้มาร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นว่าในปีที่ผ่านมามปีัญหา 

1. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับ
ปรับปรุง จ านวน 1 
เล่ม 
2. รายงานสรุปการ
เพิ่มประสทิธิภาพ
และสรา้งความ

บุคลากรสามารถน าคู่มือไปใช้
ในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การออกแบบระบบงานใหม่
และปรับปรุงงานให้ทันสมัย
และเป็นปจัจุบัน สอดคล้อง
กับกฎ ระเบียบ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไรบ้าง 
โดยได้จดัให้มีการประชมุทบทวน
ปัญหา อปุสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีที่ผ่านมา เพื่อจะได้รว่มกนัพิจารณา
ถึงปญัหา วธิีแก้ไขและการพัฒนา
กระบวนการปฏิบตัิงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน พร้อมทั งจะไดเ้พิ่ม
กระบวนการดังกล่าวไว้ในคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
3. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
4. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 

โปรง่ใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน 1 
ฉบับ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

35 กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ส่งบุคลากร
เข้ารว่มกิจกรรมแฟนพันธแ์ท ้
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 

บุคลากรได้เขา้รว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรได้เขา้รว่มกิจกรรมฯ เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
การส่งรายชื่อบคุลากรที่
เข้ารว่มกิจกรรมฯ 

 

36 รายงานผลการด าเนนิการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนับ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการจดัส่งรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน

เอกสารที่ต้องจัดส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาครบทุกกิจกรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 
ฉบับ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อย่างครบถว้น 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ป้องกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

37 มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
1. กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวม
ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จัดท ามุม
จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซึ่งประกอบด้วย  
     -ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     -ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
     -ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

มุมจริยธรรมภายใน
บริเวณกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
เพื่อเผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บคุลากรทั ง
ภายในและ
ภายนอกส านัก 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มี
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
1. อนิโฟมุมจริยธรรม
ของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
     - ภาพสรุ ปกิ จก ร รมของ กลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
2. ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานในช่องทางต่างๆ ดังนี  
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องชมรม 
STRONG ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   ( ๔ )  เ พ จ  Facebook ช ม ร ม 
STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต 
ข้าราชการ สว 

38 รายงานผลการด าเนนิการไตร
มาส ๔ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต  

รายงานผลการ
ด าเนินการ จ านวน 
1 ฉบับ 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
รายงานตามแบบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วนทุก
โครงการ/กิจกรรม  
โดยน าส่งรายงานผ่านเว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

       
 


