
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัท่ีจะ

ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงวถิีวฒันธรรมไทย วฒันธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู 
- เจตนารมณ์ในการขับเคลือ่นและยกระดบั
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
- นโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม  

- จ านวนบุคลากรในองคก์ร 
๘๐% ขึ้นไปรว่มประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

- ประกาศเจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
- ประชาสมัพันธเ์ผยแพร ่
อย่างน้อย ๒ ช่องทางทั้ง
ภายในและสื่อสาธารณะ 
- ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุม่  
- ช่องทางทีก่ าหนด  

- จ านวน
ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ในองค์กร ๘๐% 
 

๒๐ มี.ค. ๖๖ คณะท างาน 
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

(คณะที่ ๑) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

- นโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝนื
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
- การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผูน้ าองค์กร
และมีสมาชิกองคก์รรว่มไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
๒. เพจ ชมรม STRONG  
๓. Line ชมรม STRONG 
๔. website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 
(๕ คะแนน) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
- องค์กรมีการก าหนดเปา้หมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบียนผูอ้ื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภูมิคมุกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบดา้น 
- วนิัย หมายถงึเคารพกฎหมาย ปฏิบตัติามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและสังคม รับผดิชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
- สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซือ่ตรง ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเปน็ธรรม ไม่ยนิยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจรติทุกรูปแบบ 

- จ านวนผู้บรหิารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญ ู
(๕ คะแนน) 

- จ านวน
ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ในองค์กร ๘๐% 

๒๐ มี.ค. ๖๖ คณะท างาน 
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

(คณะที่ ๑) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

- จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลตอ่สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สขุของสังคม 
- กตัญญู หมายถงึ ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผูม้ี
พระคุณบนหลกัพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถงึ ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้
จากข้อ ๑.๒) 
- องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๑.๒ อย่างมีส่วนรว่ม
ของบคุลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิต ิมิติทางศาสนา มติิทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แกพ่อเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญ ู
- มีการแตง่ตัง้คณะผูร้ับผดิชอบ 
 
 
 
 
 

มีการจดัท าแผนการเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๑.๒ และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบคุลากร รบัผิดชอบการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผดิชอบ
การด าเนนิงาน 

- แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓ คะแนน) 
- ค าสัง่แต่งตั้ง 
(๒ คะแนน) 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส านัก
นโยบาย 
และแผน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๐ มี.ค. ๖๖ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๔ จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๑.๓ 
๑. รายงานตามแบบประเมนิองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ (๑๐ คะแนน) 
๒. รายงานรายไตรมาสตามแผนบรูณาการ 
พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด (๑๐ คะแนน) 
๓. รายงานตามแบบการพิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
และความโปร่งใส 

- มีการด าเนินการตามแผน - รายงานด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3. และมีผลส าเร็จ 
๙๕% (๓๐ ก.ค. ๖๖) โดย
องค์กรมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้ม
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม 
- บุคลากรในองคก์รมี
พฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดขีึน้ จากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิการ 
รายงานด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3. และมีผลส าเร็จ 
๑๐๐% (๑๖ ก.ย. ๖๖) 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส านัก

นโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดท าร้อยละ 
๙๕ ของแผน 

ส่งข้อ ๑. 
และข้อ ๒. 
ภายในวันท่ี 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 
สิ้นสุดแผน 

๒๐ ก.ย. ๖๖ 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมนิผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
- ประเมินผลการปฏบิัตขิองบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านกั/
กลุ่ม 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนนิการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนนิการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผน 

 

- รายงานการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มรีายงานการปรบัปรงุ
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
(๕ คะแนน) 

บุคลากรส านกั
นโยบายและ

แผน ร้อยละ ๙๐ 
ในส่วนของการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัต ิ

๒๐ มิ.ย. ๖๖ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหนว่ยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
๑. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ (๕ คะแนน) 
๒. กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
และความโปร่งใส 

- มีการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
- มีการคดัเลือกส านกัที่มี
ผลงานด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 
- มีการมอบเกียรตบิัตร
ประกาศยกย่องคนดแีละ
ส านักดีเด่น 
 
 

- ประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี
จนเปน็แบบอย่างได้ และ 
- ประชาสมัพันธก์าร
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
Line,  Face Book, Web 
site เป็นต้น 
- ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุม่  
- ช่องทางทีก่ าหนด 
๑. Face Book คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 

บุคลากรของ
ส านักนโยบาย

และแผน 

กิจกรรม 
ข้อที ่๑. 

ส่งรายชื่อ 
๗ เม.ย. ๖๖ 

กิจกรรม 
ข้อที ่๒. ส่ง 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 

กิจกรรมข้อที่ ๑.
คณะท างาน 

ด้านการคัดเลอืก
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่

ของส านักนโยบาย
และแผน 

(คณะที่ ๒) 
กิจกรรมข้อที่ ๒. 
คณะท างานส านัก
ที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

(คณะที่ ๓) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๙ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๒. เพจ ชมรม STRONG  
๓. Line ชมรม STRONG  
๔. Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 

๑.๗ โครงการพัฒนาองคค์วามรูด้า้นคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเพ่ือเพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรูข้อง
องค์กร 
๑. มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการ

ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
และจดัท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรมตน้แบบ” 
๒. น าองคค์วามรู ้ข้อ ๑. จดัท าสื่อรูปแบบคลิป

วีดโิอ จ านวน ๑ คลปิ และสือ่อื่นอีก ๑ รูปแบบ เชน่ 
คู่มือ, หนงัสือ, คลิปวิดโีอ, พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) และนทิรรศการ เป็นตน้ 
(ทุกสื่อเนน้ให้มีผูน้ ำองค์กรและสมำชกิขององคก์ร 
ในสื่อนั้น ๆ) 
 

มีการรวบรวมองค์ความรูห้รอื
ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

ข้อ ๑. และขอ้ ๒ ผลิต 
องค์ความรู้ในรปูแบบคลปิ
วิดโีอ ๑ คลปิ และเพิ่มอกี 
๑ รปูแบบ หนงัสือ/คู่มือ/
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) /หนังสือ/
คู่มือ 
- สื่อรปูแบบหนังสอื
จัดเปน็รูปเล่ม ๒๐ คะแนน 
- คลปิ ๑๐ คะแนน 
- สื่ออืน่ ๕ คะแนน 

ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงคเ์พื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
- น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 
- เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านกั/
กลุ่มด าเนนิการหรือรณรงคส์่งเสริม สนบัสนนุให้
ด าเนินการ 
- เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 
- ทุกสื่อขอใหม้ีผู้น าองค์กรและสมาชกิขององคก์รใน
สื่อนั้นๆ 

- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร                  

- ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุม่  
- ช่องทางทีก่ าหนด 
๑. FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. Password 
: moralsenate 
๒. เพจ ชมรม STRONG 
๓. Line ชมรม STRONG 
๔. Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 
(เผยแพร่ครบทุกชอ่งทาง 
๑๐ คะแนน ไม่ครบ ๕ 
คะแนน) 
 
 
 
 
 

ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑.๙ กิจกรรมคลนิิกการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

- การสร้างความเข้าใจในการ
จัดท าโครงการ/รายงานผล
การด าเนนิการเพ่ือรบัการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักนโยบาย
และแผน 

ส่งรายงาน 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๒. โครงการปลกูจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพ่ือสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม 
 ๑. จัดระดมความคดิเหน็และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏิบตัิการ
เป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อสร้างสังคมอดุมคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๒. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในสงักัดปฏิบตัติามประมวล

จริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านึกการเป็นขา้ราชการทีด่ี 
(เน้นบทบำทผูน้ ำองค์กร ใหม้ีผู้น ำเข้ำรว่มกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภำยในไม่มีผู้บังคับบญัชำกลุ่ม
งำน ให้ถือหัวหนำ้คณะท ำงำน STRONG เปน็ผู้น ำ) 

- บุคลากรในสังกดัเข้ารว่ม/
รับรู ้ร้อยละ ๘๐ 

- มีนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี(๒ คะแนน) 
- มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(๕ คะแนน) 
- มีบอร์ด/การจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม (๓ คะแนน) 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย

และแผน 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๓ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๓. โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสูก่ารเปน็องคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
ร้อยละ ๘๐ 

- จ านวน ๑ องค์ความรู ้
- พัฒนารายงานเป็น
รูปแบบหนังสอื ๑๐ 
คะแนน 
- ถ้าสง่เฉพาะแบบรายงาน 
๕ คะแนน 

คณะท างาน
ประจ าส านัก
นโยบายและ

แผน 

ทุกส านัก/กลุ่ม
เข้ารว่มอบรม
และส่งรายงาน
ตามแบบฟอร์ม

ส่ง 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 

 
 
 
 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๔ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๔. โครงการขยายเครือขา่ยเพ่ือสร้างความรว่มมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
๔.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเครือข่ายด้านคุณธรรม

และจริยธรรมภายนอก 
- เครือขา่ยด้านคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน ๑ 

เครือข่าย อาทิ วดั หรอืโรงเรียน กรณีเป็นชมุชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทีไ่ดร้ับรางวัล
องค์กรตน้แบบหรือองค์กรตน้แบบโดดเดน่ และสกัด
เป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหนว่ยงานของตน 

- มีเครือข่ายดา้นคณุธรรม
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๑ เครอืขา่ย 

- มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เครือข่าย 
- น าองคค์วามรูม้าจัดท า
เป็นรปูเล่ม ๑๐ คะแนน 
- กรณีมีเฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย

และแผน 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ไดร้ับรางวลัองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อตา้นการทุจริต 
 - มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัความโปร่งใส/

ต่อตา้นการทุจริต 
- กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหนว่ยงาน องค์กร 

ให้เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA หรือ 
- กรณีแลกเปลี่ยนองคก์ร STRONG ให้เลือก

หนว่ยงาน องค์กรที่เปน็เครอืข่าย ป.ป.ช. 
- การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มีผูน้ าองค์กร 

เป็นผูน้ าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

- มีเครือข่ายโปร่งใส/ตอ่ต้าน
การทุจรติเพิ่มขึ้น จ านวน ๑ 
เครือข่าย 

- มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 
- น าองคค์วามรูม้าจัดท า
เป็นรปูเล่ม ๑๐ คะแนน 
- กรณีมีเฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน 

- เครือขา่ย
ภายนอก 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 
 

คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 

STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
ส านักนโยบาย 

และแผน ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๖ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๖. กิจกรรมการจัดมุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - จัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบรบิทของส านกั/

กลุ่ม 
- มีการเผยแพร่การส่งเสริม
การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
มีการเผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ภายในส านัก/กลุม่ 

- บุคลากรภายในส านกั
รับรู้การปฏบิัตติาม
ประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ บุคลากรภายในส านัก
มีความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(๕ คะแนน ) 
- รายงานการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรจากการรบัรูแ้ละ
การเข้ารว่มโครงการ/
กิจกรรม (๑๐ คะแนน ) 
 
 
 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านักนโยบาย
และแผน 

๓๐ ก.ค. ๖๕ คณะท างานส านัก
ที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

(คณะที่ ๓) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๗ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

แนวทางตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

       และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๗. โครงการหลกัธรรมน าชีวติด้วยวิถีทางศาสนา 
 ๑. กิจกรรมมิตทิางศาสนาของส านกั/กลุ่ม 

(กรณีส ำนัก/กลุ่ม ท ำกิจกรรมเครือข่ำยกบัวดั
สำมำรถน ำมำตอบข้อนีไ้ด้) 
 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการน า
หลักธรรมทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้กบั
การปฏิบตัติน และการ
ด าเนินชวีิต 
(๕ คะแนน) 

บุคลากรของ
ส านักนโยบาย

และแผน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

นโยบายและแผน 
(คณะที่ ๔) 

๘. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวฒันธรรม 
 ๑. กิจกรรมสร้างวฒันธรรมความดี/ธนาคาร 

ความด ี/บันทึกความด ี(การพัฒนาและเสริมสร้าง
ระบบ Social Credit) 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

กลุ่มเปา้หมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวถิีทาง
วัฒนธรรมและสามารถน า 
มาปรบัใช้กับการปฏิบัตติน 
และการด าเนินชวีิต 
- มีการจดัท ารายงานเปน็
เล่ม ๒๐ คะแนน 
- ถ้าสง่เฉพาะแบบรายงาน
สรุปผลกิจกรรม ๕ 
คะแนน 
 
 
 
 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย

และแผน 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

(คณะที่ ๑) 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๙ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๙. โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรอืในวิถชีีวติ 
- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามา
ปรับใช้กบัการปฏิบตัิ
หน้าที ่และการด าเนนิชีวติ 
(๕ คะแนน) 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย

และแผน 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก
นโยบายและแผน 

(คณะที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๐ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๐ โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
 ๑. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  

(เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปนั และชว่ยเหลือสงัคม) 
๒. กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
(น ากิจกรรม Green Office มาตอบ) 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 

- บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน  
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  
- ข้อ ๑. ๕ คะแนน) 
- ข้อ ๒. ๕ คะแนน) 
 

- บุคลากรของ
ส านักนโยบาย
และแผน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 
 

 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก
นโยบายและแผน 

(คณะที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๑ 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลือ่นมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจรติและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 ๑. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวัง

การทุจรติ Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในส านกั/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านกั 
๒. กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
- จัดท าคลิปรณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
- จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช้
เป็นสญัลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

- บุคลากรของส านักงานฯ มี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ และรับรู้ภัยของ
การทุจรติ 

- องค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวงัการทุจรติ จ านวน ๑ 
เรื่อง (สรุปเป็นองคค์วามรู้
รูปเล่มหนงัสือ ๒๐ 
คะแนน ถ้าสรุปแค่รายงาน 
๕ คะแนน) 
- คลปิต่อต้านการทุจรติ ๑ 
คลิป (ท าคลิป ๑๐ 
คะแนน) 

บุคลากรของ
ส านักนโยบาย

และแผน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๒ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

- สัญลกัษณ์ชมรม จ านวน 
๑ สัญลกัษณ ์(เข้ารว่ม
ประกวดสัญลักษณ ์๕ 
คะแนน) 

นโยบายและแผน 
(คณะที่ ๔) 

๑๒. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG Model ส านักสุจริต 
 ๑. ประกาศเจตนารมณ์ส านกัสุจริต และนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ ์๕ คะแนน 
- ตดิตามผลการด าเนินการและรายงานกระบวนการ
ติดตามผลการด าเนินการ ๕ คะแนน 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ
ของส านักนโยบายและแผน 

- บุคลากรของส านักฯ  
มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการสร้างความ
เข้มแข็ง STRONG Model  
ในองค์กร 
- ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจรติ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย

และแผน 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

(คณะที่ ๑) 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๓ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
 โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านกั อาทิ 

- มติิการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
- มติิการบรหิารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
- มติิการบรหิารจัดการโครงการ 
- มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ 
- มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
- มติิการรักษาความลับทางราชการ 

- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง - แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๑๐ คะแนน) 

ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 
 
 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก
นโยบายและแผน 

(คณะที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๔ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๔. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 - ตัง้คณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 

- มรีายงานส่งผู้บงัคับบัญชา 
- กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนให้จดัท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

- มีกลไกบริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

- มรีายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 
(๕ คะแนน) 
 

- ๓๐ ก.ค. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านจดักิจรรม
รณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและ
ต่อตา้นการทุจริต

ภายในส านัก
นโยบายและแผน 

(คณะที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๕. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการของส านกั  

- มแีบบส ารวจฯ - มรีายงานผลการส ารวจฯ 
(๕ คะแนน) 

- ผู้รบับรกิาร
ของส านัก 
และผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

คณะท างาน 
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

(คณะที่ ๑) 
๑๖. โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัตติาม 
ค ารับรองการปฏบิัตริาชการ (ภาพรวมองคก์ร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการปฏิบัตติาม
ค ารับรองการปฏบิัตริาชการ
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 

๒๐ มี.ค. ๖๖ กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

๑๗. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประเมนิความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

- การประเมนิความเสี่ยงและ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต  
- แผนปฏิบตัิการป้องกนัการ
ทุจริตของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

- มรีายงานการประเมนิผล 
การบรรลุเป้าหมาย 
ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามทีก่ าหนด 
 
 

- บุคลากร
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๖ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๘. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
  ๑. ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
  ๒. ผู้บรหิารส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาขยายผล
การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
  ๓. ทุกส านักรว่มประกาศนโยบาย No Gift 
Policy (๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มนีโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
เลขาธกิารวฒุิสภา 
- มนีโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผู้บริหาร (ทีป่รกึษาฯ รองฯ 
และ ผอ.ส านกั) ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

- มีการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

- เลขาธกิาร
วุฒิสภา และ
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 

๒๐ มี.ค. ๖๖ ข้อ ๑. เลขาธกิาร
วุฒิสภา และ 
ผอ.ส านัก 
ข้อ ๒. และขอ้ ๓. 
กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๗ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๙. กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นปัจจบุัน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเวบ็ไซต์ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
- การเปดิเผยข้อมูล (ข้อมูลพ้ืนฐาน การบรหิารงาน 
การบริหารเงนิงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล และการสง่เสริมความโปร่งใส) 
- การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจรติ และมาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการ
ทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 

- การน าเข้าข้อมูลทีเ่ปน็
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ ตามเกณฑ ์
การประเมินทีก่ าหนด 
 

- สาธารณะชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
(ผลการประเมินตามแบบ
ส ารวจการประเมิน OIT) 

๑. บคุลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
๒. ผู้รบับรกิาร 
และผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๓๐ ก.ค. ๖๖ กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๘ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๒๐. กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ลงในศูนยข์้อมูล ITA ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
 

- มขี้อมูลองค์ความรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
ในศูนย์ขอ้มูล ITA ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- สาธารณะชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
(ผลการประเมินตามแบบ
ส ารวจการประเมิน IIT 
และ EIT) 

๑. บคุลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
๒. ผู้รบับรกิาร 
และผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๖ กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๙ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๒๑. กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาตามเกณฑ์การประเมนิ 
ITA 
 
 
 
 

- สื่อ/คลิปวดิีโอ - มีการเผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๑. บคุลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
๒. ผู้รบับรกิาร 
และผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๖ กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๐ 

 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ในการน าส่ง
เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบ 

๒๒. 
 
 

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสเสมอืนจรงิ 
(Meta Verse) 

- ศนูย์เรียนรู้เสมอืนจริง ๑ 
ศูนย ์

- มีการเผยแพร่บคุลากร
ภายในและสาธารณะ 

๑. บคุลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
๒. ผู้รบับรกิาร
และผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ กลุ่มงานนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

 

๒๓. 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
(จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก) 

- มีการทบทวน ปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

- คู่มอืการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๑ เล่มและเผยแพร่
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
(๕ คะแนน) 

๑. ผู้รบับรกิาร 
๒. บคุลากร สว. 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ คณะท างานส านัก
ที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

(คณะที่ ๓) 
 


