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รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
 
ล าดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ค่านิยมรว่ม 
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียน  
รวมทัง้ประชาสมัพันธ์
ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์ในการ
ขบัเคลือ่นและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายด้านคุณธรรม

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๔ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการ
ยกระดับและการ
ขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบด้าน
คุณธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกัน
การทุจรติ ส านักงาน
สุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 

  ๑. ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน ๔ ฉบบั 
 ๒. การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย
การไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุชนิดจาก 
การปฏิบตัหิน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
  ๓. ภาพการประกาศ 
และประชาสัมพันธ์
เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

และจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรบั
การปฏิบตัหิรือฝ่าฝนื
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และจดัท า
รายงานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน 
ของบคุลากรส านกัการ
ประชมุ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวญั

คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
  ๔. การประชาสัมพนัธ์
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
ดังกลา่วของส านัก 
การประชมุ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และของก านัลทุชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ประกาศทัง้ ๔ เรื่อง 
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบงานสารบรรณ 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒ กิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัประชมุ
ส านัก เพ่ือระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๑ คน 
(จากจ านวนทัง้สิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕.๓๕  
เขา้รว่มกิจกรรม 

- ส านักการประชมุ 
ไดก้ าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
และสอดคล้องกับ 
เรื่องดังต่อไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทาง
ศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     

  ๑. องคค์วามรู ้ 
เรื่อง กระบวนการ 
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้และกิจกรรม
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยได้มีมติ ดังนี ้
  - ค้นพบปัญหาที่
อยากแก ้๓ เรื่อง ไดแ้ก่
๑) รบัผิดชอบงาน 
ในหน้าที่ยังไม่เตม็ที่  
ซึ่งหลกัคุณธรรมที่
น ามาใชแ้ก้ปญัหา 
ไดแ้ก่ หลักกฎหมาย 
กฎระเบียบ และวินัย 
๒) ยังมคีวามรูไ้ม่
กระจ่างแจง้ในบาง 
เรื่องทีต่้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งหลัก
คุณธรรมทีน่ ามาใช้
แก้ปญัหา ได้แก ่ 
หลักเรือ่งวินัยและ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
องค์กรของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๓) ยังมกีารใช้ทรัพย์สิน
ราชการโดยไมป่ระหยดั
ซึ่งหลกัคุณธรรมที่

  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 
- มีการจดัท า 
องค์ความรู้ เรื่อง 
"กระบวนการสรา้ง
คุณธรรมเป้าหมาย" 
ของส านักการประชมุ
ประกอบด้วย ที่มา
และความส าคัญ 
แนวคดิที่เกี่ยวข้อง 
และกระบวนการ 
หรือขั้นตอนของ 
การจดักิจกรรม
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

น ามาใชแ้ก้ปญัหา 
ไดแ้ก่ หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และคุณธรรม ๕ 
ประการเรื่องพอเพียง 
  - เหน็ควรก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
โดยเพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมเป้าหมายเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) คือ 
ก าหนดใหบุ้คลากร 
ของส านักการประชมุ
ต้องรอบรูง้านในหน้าที่
เพื่อให้งานส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย  
มีความสามคัคี และใช้
ทรัพย์สินราชการ 
อย่างประหยดั  
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  

ทบทวน "ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่
อยากท า" เพื่อจดัท า
คุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
รวมทัง้ผลลัพธแ์ละ
ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ 
จากการจดักิจกรรม  
- มกีารประชาสมัพันธ์
องคค์วามรู้และ
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ  ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู หลักธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา 
  - เหน็ชอบให้ม ี
การเพิ่มเติมพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ จ านวน 
๓ เรือ่ง ไดแ้ก ่ 
การหมั่นศึกษาหา
ความรู้ การสบืสาน
ความสามัคคี และ 
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างประหยัด 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
วัฒนธรรมองค์กร 

  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
และคา่นิยมร่วม 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา   

๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างม ี
ส่วนรว่มของบุคลากร 
ในส านักที่สอดคลอ้งกบั
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 
     
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ส านักการประชุม 
ได้จัดประชุมเพ่ือ 
ระดมความเห็น 
ในการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

 - มีการด าเนนิการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยบคุลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ให้ความรว่มมือ 
ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของ
ส านักในทกุกิจกรรม 

- บุคลากรในส านัก
จ านวน ๓๙ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น  
๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
มีส่วนร่วมในการ
จัดท า “แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗”   
- มแีผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านกัการประชมุ   
  ๒. แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. การประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ  
และกิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชมุ 
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม และ
บุคลากรของส านัก
จ านวน ๓๙ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น  
๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
เข้าร่วมประชุม 
และมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการ
จัดท า “แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗”  

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
แผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
และกิจกรรมการจัดท า
แผนในชอ่งทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 

   ๔. รายงานสรุป
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ : กิจกรรม 
“เยือนวดัท่าตอ  
และ อสม. อยุธยา” 
  ๕. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรม “เยือนวดัท่าตอ 
และ อสม. อยุธยา” 
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โดยมีการก าหนด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม 
คือ “เยือนชุมชน 
บ้านแหลมเหนือ  
อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี”  
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร 
ของส านักงาน

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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เลขาธิการวุฒิสภา 
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
   ต่อมา ชุมชน 
บ้านแหลมเหนือ 
มีการเปลี่ยนแปลง 
ผู้น าชุมชนท าให้ 
ไม่สะดวกในการ
ติดต่อประสานงาน 
ในการด าเนินกิจกรรม  
และเมื่อวันศุกร์ที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ส านักการประชุม 
ได้มีการทบทวนแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านัก 
การประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังกล่าว 
ให้มีผลส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น และได้เห็นชอบ 
ให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านัก  
โดยเปลี่ยนแปลง
สถานที่ในการจัด
กิจกรรมเป็น  
“เยือนวัดท่าตอ  
และ อสม. อยุธยา”  
ต.ท่าตอ อ.มหาราช  
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จ.พระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจาก อสม.  
มีจุดเด่นเรื่องการ
ปฏิบัติงานอย่างมี 
จิตอาสา มีความ
เสียสละ และความ
สามัคคี รวมทั้งแก้ไข 
ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวเป็น
ช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน ซึ่งส านักการ
ประชุมได้ด าเนิน
กิจกรรม “เยือนวัดท่า
ตอ และ อสม. ยุธยา”  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  
โดยแบ่งการด าเนิน
กิจกรรมออกเป็น  
๒ ส่วน ดังนี้  
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   ๑. กิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม 
เสริมสร้างความ
สามัคคี และท านุบ ารุง
ศาสนา ณ วัดท่าตอ 
โดยร่วมกันท าสังฆทาน
และท าความสะอาด
รอบบริเวณวัด 
   ๒. กิจกรรมการ
ขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการ
ประชุม กับอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม. ) ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่าตอ  
(รพ.สต.) โดยได้
แลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
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ให้แก่ อสม. ในเรื่อง
การมีส่วนร่วม องค์
ความรู้เกี่ยวกับจิต
อาสา องค์ความรู้
เกี่ยวกับความสุจริต
โปร่งใส  
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การยกย่องคนดี 
ส่งเสริมคนเก่ง  
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔ การแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
ด าเนนิการสนับสนนุการ
ด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรง่ใส
และป้องกนัการทุจรติ 
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
ค าสั่งส านกัการประชุม 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๖ เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร 

มีค าสั่งแตง่ตัง้
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชมุ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการด าเนนิการ 
ตามหนา้ทีแ่ละอ านาจ 
ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ค าสั่งแต่งตั้งฯ  
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  

    ๑. ค าสั่งส านัก 
การประชมุ ท่ี ๑๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
ท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย  
คณะท างาน ๖ คณะ 
ซึ่งบคุลากรในส านัก 
ทุกคนลว้นไดร้ับแตง่ตัง้
เป็นคณะท างาน  
เพื่อร่วมมือกนั
รับผิดชอบด าเนิน
กิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและ
การขบัเคลื่อนภารกิจ 

  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
ค าสั่งแต่งตั้งในช่องทาง
ต่าง ๆ 
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ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชมุ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
โดยการรกัษาและตอ่
ยอดการเปน็องค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน 

 

๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ระยะที ่๑  
ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- มีการจัดส่งรายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุม
ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๑ 
ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้อง
ด าเนินการ จ านวน
ท้ังสิ้น ๑๗ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง ๑๗ กิจกรรม 

ระยะที ่๑  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๑ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
Website 
Moral.Senate.go.th 

ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
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๖ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๒ ประเภท 
ดังนี ้ 
๑. ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก ่
นางสาวหทัยรัตน์   
เนาว์พิริยวฒัน์  

รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อ
เข้ารบัการคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักการประชมุ  
จ านวน ๒ คน 
 

- มรีายงานสรุป 
และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๓. รูปและค าขวัญ
ประจ าใจของบคุลากร 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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นิติกรปฏิบตัิการ  
กลุ่มงาน
พระราชบัญญัต ิ
๒. ประเภทท่ัวไป 
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก ่
นางสาวสาวิตรี  
แก้วบริสุทธิ์  
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน  
กลุ่มงานกระทู้ถาม 
  ทั้งนี้ ส านกัการ
ประชมุไมม่ีพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้าง 

- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ แสดง
ในชอ่งทางศนูย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับศนูย์คณุธรรม 
(องคก์ารมหาชน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวนงเยาว์  

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กับหนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๑ ครัง้ ไดแ้ก ่ 

- ส านักการประชุมได้
น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เรื่อง แนว
ทางการยกระดับ
มาตรฐานการเป็น 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ชัยวงค ์ผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานระเบียบวาระ
การประชมุวฒุิสภา 
พร้อมดว้ยบุคลากร 
ของส านักการประชมุ
ได้รว่มแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรตน้แบบจาก  
รศ.นพ.สุริยเดว   
ทรีปาตี ผู้อ านวยการ
ศูนย์คุณธรรม ซึ่งศนูย์
คุณธรรมมหีนา้ที่  
“ท าให้คนดีมีพื้นที่ยืน
ความดีมีพืน้ที่ในสังคม" 
โดยมแีนวคดิในการ
ท างานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมดว้ย 
POSITIVE MINDSET 
ที่มีความชดัเจน ตาม
สภาพบริบทของปญัหา

ศูนย์คณุธรรม (องคก์าร
มหาชน) 

กับศนูย์คณุธรรม 
(องคก์ารมหาชน)  
มาประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจของส านกั
ไดแ้ก่ การปลูกพลัง
บวกใหค้นในส านกั
ปฏิบัตดิีปฏิบตัิชอบ  
สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมเพื่อให้การ
ด าเนินภารกิจประสบ
ความส าเร็จโดยเริ่ม
จากกิจกรรมเล็ก ๆ 
ค่อย ๆ สะสม
ความส าเร็จไปทีละ
น้อย เพื่อให้ทกุคนมี
ก าลังใจในการรว่ม
ขับเคลือ่นภารกิจของ
ส านักรว่มกันต่อไป 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและรายงาน 
สรุปกิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ 
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ทางเศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมของประเทศ
สร้างความร่วมมือกบั
ภาคีเครือข่ายทางสังคม
ในการขับเคลื่อน
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมี
นโยบาย "คุณธรรมที่
คุณสัมผัสได้ : HONEY 
BEE MODEL" ผึ้งตอม
ความดี ไมต่อมขยะ 
จากที่หนึ่งไปอีกทีห่นึง่" 
เพื่อพัฒนาและ
ขับเคลือ่นสังคม
คุณธรรมแบบพลังบวก 
ซึ่งส านักการประชมุ 
จะไดน้ าความรูด้ังกลา่ว
มาปรบัใช้ในการ
ยกระดับมาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ แสดง
ในชอ่งทางศนูย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
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ของส านักต่อไป โปรง่ใส ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT ของส านกั 
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริตกบัหน่วยงาน
ภายนอก คือ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน) หรือ 
NT โดยรับฟังบรรยาย 
เยี่ยมดูงาน ซักถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เรื่อง แนวทาง 

- มีการจดักิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริตกบั 
หนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๑ ครั้ง ไดแ้ก่
บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) 
หรือ NT   
- องค์ความรูท้ี่ได้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ้ ไดแ้ก ่ 
  ๑) นโยบายและ
กระบวนการด้านการ
ต่อตา้นการทุจริต 
  ๒) กระบวนการรบัและ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน 

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู ้
ที่ได้จากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT กล่าวคือ  
มีการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมดงักล่าว  
ทั้ง ๗ องคค์วามรู ้
ในที่ประชุมส านัก 
โดยผู้อ านวยการ
ส านักเป็นผูถ้่ายทอด
องค์ความรู้และที่

  ๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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การเฝ้าระวังการทุจริต 
และต่อตา้นการทุจริต
ของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน) และ
เรื่อง การบรหิาร
จัดการองคก์ร 
ด้วยหลักความโปรง่ใส
ตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
รวมทัง้ศึกษาดูงาน  
ณ NT Contact 
Center 

  ๓) การก าหนดแผน
ป้องกนัการทุจรติ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
  ๔) วฒันธรรมของ
องค์กรในการต่อต้าน 
การทุจรติ 
  ๕) การประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
  ๖) การสื่อสารเพื่อ
ต่อตา้นทุจริต 
  ๗) การท างานรว่มกับ
เครือข่ายทุกภาคสว่น 
ที่เกี่ยวขอ้งในการต่อต้าน
การทุจรติ 
 

ประชมุส านกัได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในบริบททีส่ามารถ
น ามาปรับใช้ภายใน
ส านักการประชมุได้ 
ซึ่งส านักการประชมุ
ไดด้ าเนินการอยูแ่ล้ว
ทุกประเดน็ เช่น  
มีคณะท างาน
ขับเคลือ่นภารกิจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านัก 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
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  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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๙ กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได ้
ด าเนนิกิจกรรมสง่เสริม
การปฏิบตัติามหลัก
ศาสนา ได้แก ่
  ๑. กิจกรรม  
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสุข”  
ในโอกาสวันส าคัญ 
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญอืน่ ๆ ที่
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึน้ 
  ๒. จัดกิจกรรม  
“สวดมนต ์นั่งสมาธ ิ
เพ่ิมพลังสติ  
ก่อนประชมุ”  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(เกินกว่าร้อยละ ๙๐)  
ได้มโีอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต ์ 
นั่งสมาธิ เพิ่มพลังสต ิ
ก่อนประชมุ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส านักการ
ประชมุจัดขึ้นเองภายใน
ส านักกอ่นการประชมุ
ส านักในแต่ละสัปดาห์ 
และจะจดัต่อเนื่องไป
เรื่อย ๆ  

- การที่ได้รว่ม
กิจกรรมสวดมนต ์ 
นั่งสมาธิ และท าบญุ
ตักบาตรเปน็ประจ า
ส่งผลให้บุคลากร 
ของส านักการประชมุ
เป็นผู้ทีม่ีความ
เสียสละ อดทน  
ไม่ย่อถ้อ และเห็นแก่
ประโยชนข์องราชการ
เป็นส าคัญ   
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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โดยด าเนนิกิจกรรม
ดังกลา่วกอ่นเริ่ม 
การประชมุส านกั 
ในแต่ละสัปดาห์ 
เพื่อให้บุคลากรของ
ส านัก 
การประชมุได้ฝึกจติ 
ให้เกิดสมาธิ  
ลดความเครียด  
ซึ่งการมีจติเปน็สมาธิ
จะส่งผลให้มีสติคงอยู่
กับตวัเสมอและ
ก่อให้เกดิปญัญา
ตามมา 
  ๓. เขา้ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต ์
ในการอญัเชญิ 
พระบรมสารรีิกธาตุ
และพระอรหันตธาตุ
ของพระสารีบตุรและ

  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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พระโมคคัลลานะ  
จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาตอิินเดีย  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิี  
มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ เมื่อวนัศุกร์ที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 

๑๐ กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้
ด าเนินกิจกรรม 

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(เกินกว่าร้อยละ ๙๐)  
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 

- กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ที่เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก ได้แก่  
  ๑. กิจกรรมการน าผัก
และผลไม้ที่ปลูกเองหรือ
ผลิตภัณฑ์จากภูมิล าเนา
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปัน
กัน 
  ๒. กจิกรรม “แบง่กนั
กิน ปนักนัใช”้ โดย
จัดท ากล่องกระดาษไว้
ส าหรับให้บุคลากรใน
ส านักน าอาหารมาวาง
ไว้แบ่งปันเพ่ือน ๆ หรือ
น าสิ่งของเครื่องใช้ เช่น 
ถุงผ้า ร่ม มาไว้ให้หยิบ
ยืมไปใช้แล้วน ากลับมา

การนอ้มน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
 

ท าให้บุคลากรใน
ส านักรู้จกัการพึ่งพา
ตนเอง ด าเนินชวีติ
ด้วยความเรียบง่าย 
และประหยัด
ค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนั  
ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ไดด้้วย 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  

  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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วางไว้ที่เดิมเพ่ือให้ผู้อื่น
ได้ใช้ต่อ 
  ๓. กิจกรรมประดิษฐ์
โบว์ตดิผมจากกระดาษ
หนังสือพิมพ์ส าหรับ 
ใช้ในกิจกรรมวันลอย
กระทง ซึ่งเป็นการน า
หนังสือพิมพ์เก่าที่ไม่ใช้
แล้วกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ (Reuse) 
 

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
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ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๑ กิจกรรมการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
และบคุลากรมีฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ี
ขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรของส านกัการ
ประชมุจ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ได้
ร่วมตอบแบบส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการ
ประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (แบบสอบถาม
ออนไลน์) โดยเป็นการ
ส ารวจระดับความพึง
พอใจของบุคลากร 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ 
  ๒. มีการส ารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
ไปในทางที่ดขีึ้น 

- ผลการตอบแบบ
ส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมของส านัก
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปผล
การส ารวจได ้ดังนี ้
    ๑. บรรยากาศที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมของส านัก 
- ความสะอาด
เรียบร้อย (๕ ส) :  
พึงพอใจมาก   
- มุมจริยธรรม :  
พึงพอใจมากที่สุด  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการกิจกรรม 
การส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ในส านักเกี่ยวกับ
สถานที่ท างาน 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
และพฤติกรรมของ
บุคลากร 
ในส านักทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดขีึ้น 
อย่างเปน็รูปธรรม 
ของบคุลากรในส านัก 
ดังนี ้
  ๑) ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรใน
ส านักการประชมุที่มี
ต่อสภาพแวดล้อมและ
สถานที่ท างานของ
ส านักที่เอื้อตอ่การ
ส่งเสริมคุณธรรม  

- ห้องพักผ่อนหย่อน
ใจ : พึงพอใจมาก 
    ๒. การจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านัก  
- กิจกรรมสวดมนตฯ์ : 
พึงพอใจมาก  
- กิจกรรมรณรงค ์
ให้ปฏิบัตติามวนิัย : 
พึงพอใจมากที่สุด   
- กิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ :  
พึงพอใจมากที่สุด) 
  ๓. พฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมของตนเอง
หรือเพื่อนรว่มงาน 
เช่น  
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  ๒) ระดับความพึง
พอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ  
  ๓) ส ารวจพฤติกรรม
ที่ของบคุลากรในส านัก
ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้จากการที่
ส านักมบีรรยากาศที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมและการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก 
  ทั้งนี้ เพื่อน าไปเปน็
ข้อมูลส าหรับปรบัปรงุ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจน
พัฒนากิจกรรม 

มาปฏิบตัิงานได ้
ตรงเวลามากขึ้น  
(การมาสายลดลง)  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญใส่บาตรเพิ่มขึน้  
(จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมเพิ่มขึน้) 
 ทั้งนี ้บุคลากรไดม้ี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุง
บรรยากาศฯ หรือ
พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ 
ส านักด้วย 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
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ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 

ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพันธ ์
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ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได ้
เข้ารว่มและจดักิจกรรม
จิตอาสา ดงันี ้
  ๑. เข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสา “เราท า
ความดเีพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตรยิ”์ ได้แก ่
  ๑.๑ กิจกรรมจิต
อาสาฯ เนื่องในโอกาส
วันนวมนิทรมหาราช  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ  
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐)  
มีความตระหนักรู้และ 
มีจิตสาธารณะโดยได้รว่ม
ท าประโยชนเ์พื่อ
ส่วนรวมซึ่งเป็น
ประโยชนต์่อชาติ ศาสน ์
และกษตัริย ์

- บุคลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ที่เข้ารว่มกิจกรรม 
ได้ท าประโยชน ์
เพื่อส่วนร่วม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

  ๑. กิจกรรมจติอาสาท าด ี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
  วันอังคารที ่๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ 
บริเวณชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ผูแ้ทน
ของส านักได้รว่มท า
กิจกรรมจิตอาสาถวาย 
พระราชกุศลเนื่องใน
โอกาส 
วันนวมนิทรมหาราช 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
โดยได้รว่มอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูม้า
รับบรกิารตรวจ 
คัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยเครื่อง เอกซเรย์
เต้านมเคลือ่นที่ใหก้ับ
สตรีกลุม่เสี่ยงและ
ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็น
การเพิ่มโอกาสให้

 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ประชาชนสามารถ
เข้าถงึบรกิารคัดกรอง
และคน้หาปัจจัยเสี่ยง
ต่อการเกดิโรคมะเรง็
เต้านมได้โดยไม่ต้องไป
โรงพยาบาล 
  ๑.๒ กิจกรรมจติ
อาสาฯ เนือ่งในโอกาส
วันปิยมหาราช ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
   วันศุกร์ที ่๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบั
บอน ต.ทบักวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุี 
ผู้แทนของส านักไดร้่วม
ท ากิจกรรมจติอาสา 
ถวายพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาส 
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วันปิยมหาราช ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
ด้วยการท ากิจกรรม
พัฒนาโรงเรียน 
บ้านซับบอน รวมทั้ง
มอบอุปกรณ์กีฬา/เสือ้
กีฬาให้ครแูละนักเรียน 
มอบตุก๊ตาให้กบัเดก็
นักเรียน ซ่อมแซมและ
ทาสีเครื่องเลน่ ขดัพ้ืน
สนามเด็กเล่นและล้าง
อ่างล้างมือ รวมทั้ง
เลี้ยงอาหารกลางวนั
นักเรียน 
    ๑.๓ กิจกรรมจติ
อาสาฯ เนือ่งในโอกาส
วันคลา้ยวนั 
พระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
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ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
    วนัจันทร์ที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบั
บอน ต.ทบักวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ี
ผู้แทนของส านักไดร้่วม
ท ากิจกรรมจติอาสา
ถวายพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวนัคล้าย
วันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ด้วยการทาสี
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เสาของสนามเดก็เล่น/
แท็งกน์้ า ท าความ
สะอาดห้องน้ า/พ้ืน
ถนน  
และเลี้ยงอาหาร
กลางวนัเด็กนักเรียน 
  ๑.๔ กิจกรรมจิต
อาสาฯ เพื่อถวายเปน็
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั 
  วนัพฤหัสบดทีี่ ๑๕ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวดัท้าว 
อู่ทอง อ.บ้านแพรก  
จ.พระนครศรอียุธยา 
ผู้แทนของส านักร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาด้วย
การปลกูตน้รวงผึ้ง 
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ซึ่งเป็นต้นไม้มงคล
ประจ าพระองค์  
รัชกาลที ่๑๐ รวมทั้ง
ปลูกผักสวนครัว  
มอบตุก๊ตาและเลี้ยง
อาหารกลางวันที่ถูก
หลักอนามัยให้กบัเด็ก
นักเรียน และทาสี
อาคารเรียนให้สวยงาม 
  ๑.๕ กิจกรรม “สวม
ผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขยีง 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
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   เมื่อวนัที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักการ
ประชมุและบุคลากร
ของส านักได้รว่มท าบุญ
ตักบาตรและปล่อย
ปลาหน้าเขียง  
ณ บริเวณรมิน้ า
เจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิ ี
มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
 
 



๔๓ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒. กิจกรรม “แบ่งให้
น้อง“ โดยมอบ
ทุนการศกึษา ขนม  
และผลไม้ ให้กับ
บ้านพักเดก็และ
ครอบครัว 
กรุงเทพมหานคร 
     เมื่อวนัที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ผู้อ านวยการส านักการ
ประชมุเปน็ตวัแทนของ
ส านักการประชมุมอบ
ทุนการศึกษา ขนม 
และผลไม้ให้กบับ้านพัก
เด็กและครอบครวั 
กรุงเทพมหานคร  
เพื่อส่งมอบความสุข
ให้กับเด็ก ๆ เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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โดย นายสุปรีชา  
โชคลาภ พนักงาน
คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 
เป็นตัวแทนรับมอบ 
  ๓. กิจกรรม “ห้อง
ประชุมวุฒิสภา
จ าลอง” เน่ืองในวัน
เดก็แห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๗             
     เมื่อวนัที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ณ บริเวณรมิสระมรกต 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) ส านักการประชมุ
จัดกิจกรรมวันเดก็
แห่งชาต ิโดยได้จ าลอง
ห้องประชมุวฒุิสภา 
ให้เด็ก ๆ เขา้เยี่ยมชม
และถา่ยรูปเป็นที่ระลกึ 
รวมทัง้ให้เด็กมีสว่น
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ร่วมแสดงความคิดเห็น
ว่า หากตนไดเ้ป็น
สมาชิกวุฒิสภาจะท า
ประโยชน์ให้
ประเทศชาติอย่างไร
บ้างซึ่งท าใหเ้ดก็ได้รู้จัก 
“วฒุิสภา” รวมถงึ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของวุฒิสภาทีม่ีต่อ
ประเทศชาติและ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  ๔. กิจกรรม  
“วิกนางฟ้า“  
มอบเส้นผม และคา่
ทอวิกผมใหก้ับมูลนิธิ
จากนางฟ้าถึง 
คุณวันใหม ่
     เมื่อวนัที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ส านักการประชมุได้
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

มอบเสน้ผม  
(ผมของบุคลากรใน
ส านัก) และค่าทอ 
วิกผม (บุคลากรใน
ส านักรว่มกันบริจาค) 
ให้กับมูลนิธิจากนางฟ้า 
ถึงคุณวันใหม่ เพื่อ
น าไปท าวกิผมแท้ที่
สะอาดและปลอดภัย
ให้กับผู้ปว่ยมะเร็ง
ยากไร้ทัว่ประเทศ 
๕. ร่วมถวายพระพร
ชัยมงคล แดส่มเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา้  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี  
      เมื่อวันองัคาร 
ท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ บริเวณ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

หน้าห้องประชุม
วุฒิสภา ชั้น ๒  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
ผู้อ านวยการส านัก 
การประชมุและ
บุคลากรของส านกัรว่ม
ถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 
เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
ความกตญัญ ูและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ได้ทรง 
ทุ่มเทก าลงัพระวรกาย
และพระสติปญัญาใน
การทรงบ าเพ็ญ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พระราชกรณียกิจอนั
เป็นประโยชนแ์ก ่
ปวงพสกนิกรและชาติ
บ้านเมือง 
   ๖. ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ 
ในการอัญเชิญ 
พระบรมสารรีิกธาตุ
และพระอรหันตธาตุ
ของพระสารีบุตรและ
พระโมคคัลลานะ  
จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติอินเดีย  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธมีหามงคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เฉลิมพระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  
      วันศุกรท์ี่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 
ผู้แทนส านักการ
ประชมุรว่มพิธีเจริญ 
พระพุทธมนต ์
ในการอญัเชญิ 
พระบรมสารรีิกธาต ุ
และพระอรหันตธาตฯุ 
จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาตอิินเดีย  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิ ี
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ โดยได้รว่ม 
สวดมนต์ ถวายปัจจัย
แด่พระสงฆ ์และเวียน
เทียนรอบมณฑป 
ที่ประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาต ุ
และพระอรหันตธาตฯุ 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  

มีการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้มกีารวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทาง
ในการป้องกนัความเสี่ยง
ที่อาจเปน็เหตุให้เกิด 

- มแีผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ เลม่ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. แผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทุจรติ

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕๑ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบ 
ของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบท
ของส านักการประชมุ 
๔ มติิ ดังนี ้
   ๑. มติิการบริหาร
บุคคล 
   ๒. มติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ 
   ๓. มติิการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 
   ๔. มติิการรกัษา
ความลบัทางราชการ 

การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจ า 
ใน ๔ มิต ิประกอบดว้ย
๑. มติิการบรหิารบุคคล 
๒. มติิการบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ  
๓. มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
และ ๔. มิตกิารรักษา
ความลบัทางราชการ   
  ทั้งนี้ ได้พิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติประจ าส านัก
การประชมุเดมิ 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖) แล้วได้
ก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงในมติิการ
บริหารบคุคล รวม ๘ 
มาตรการ คือ  

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและแผนฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 



๕๒ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑) จัดท าคู่มอืการ
ด าเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักการประชมุ 
โดยให้ผูบ้ังคบับัญชากลุ่ม
งานควบคุม ก ากบัดแูล
ผู้ใต้บังคบับญัชาอย่าง
เคร่งครดั ตามระเบียบ 
ก.ร. ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา 
๒) ส่งบุคลากรอบรม
ความรู้เรือ่งวนิัย
ข้าราชการ 
๓) รณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการ
อย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดท าสถติิการมา
ปฏิบัติราชการของ

ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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บุคลากรให้เปน็ปัจจบุัน
และรายงานผู้อ านวยการ
ส านักทราบ  
๕) แจง้เตือนไปยัง
ข้าราชการทีม่ีจ านวน 
วันลาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ส าหรบั 
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
๖) จัดท ามาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ของส านกัการประชมุ 
๗) จัดท านโยบาย 
การไม่รับของขวญัและ 
ของก านัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่



๕๔ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักการประชมุ 
๘) ให้มกีารตดิตามงาน
โดยผู้บงัคับบัญชา 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัด
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่ม
งานในสงักดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้
บุคลากรในส านักการ
ประชมุเสนอชื่อกลุม่
งานในสงักดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่

ส านักการประชมุ 
มีกระบวนการขัน้ตอน 
ในการคดัเลือก โดยให้
บุคลากรในส านักการ
ประชมุเสนอชื่อกลุม่งาน
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่
สนับสนนุการปฏิบตัิ
หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของส านักการประชมุ 
ได้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุมวุฒิสภา
เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยมากที่สดุ  

- กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านกังาน
ประธานวฒุิสภา  
เป็นกลุม่งานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
และได้รบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕๕ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สนับสนนุการปฏิบตัิ
หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา
ของส านักการประชมุ
ได้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุม
วุฒิสภาเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย
มากที่สดุ ทั้งนี้ 
บุคลากร ๑ คน เสนอ
ชือ่กลุ่มงานไดไ้ม่เกนิ  
๓ กลุ่มงาน และต้อง
ระบุเหตุผลในการ 
เสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
  ผลปรากฏวา่  
กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านกังาน
ประธานวฒุิสภา  

ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุ่มงานได ้
ไม่เกนิ ๓ กลุม่งาน  
และต้องระบเุหตุผล 
ในการเสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
 

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 



๕๖ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เป็นกลุม่งานที่มีผูเ้สนอ
ชื่อมากที่สดุ ดังนั้น  
จึงไดเ้ป็นกลุ่มงาน 
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้รับ
มอบประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดักิจกรรม “คลินกิ
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ”  
เมื่อวนัที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
ส านักการประชมุ  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยมวีิทยากร
จากส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ 
นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
นางสาววรณธร  หงส์
จรรยา นักทรัพยากร

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ”  
เมื่อวนัที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ 

- บุคลากรของส านัก
การประชมุมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 

 ๑. รายงานสรปุกิจกรรม
คลินิกคณุธรรมของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

บุคคลช านาญการ  
และคณะ เป็นผู้ให้
ความรู้รวมทั้ง
ค าแนะน า เพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ในการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ทั้งนี ้บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ได้สอบถามในประเด็น
ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนนิการตาม

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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แผนบรูณาการฯ ซึ่ง
วิทยากรไดต้อบข้อ
ซักถาม รวมทั้งท า
ความเข้าใจรว่มกัน 
เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการ
รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา
บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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๑๖ กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรในส านัก 
การประชมุปฏิบตั ิ
ตามวินัย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้เขา้
ร่วมและจดักิจกรรมที่
เกี่ยวกบัการรณรงค ์
ให้บุคลากรของส านัก
ปฏิบัตติามวินัย ดังนี ้
  ๑. เขา้ร่วมกิจกรรม 
“กลุ่มงานวินัยฯ พบ
บุคลากร” 
  เมือ่วนัพุธที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗  
เข้ารว่มกิจกรรม  
“กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร”  
ณ ห้องประชุมส านัก
การประชมุ ชัน้ ๒ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

ส านักการประชมุ 
มีการจดักิจกรรม 
รณรงค์ให้บุคลากร 
ในส านักการประชุม
ปฏิบัตติามวินัย 
 

- บุคลากรของ 
ส านักการประชมุ 
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบตัิ
ตามวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
ได้อย่างถูกต้อง 
มากขึน้ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรของส านัก 
การประชมุปฏิบตั ิ
ตามวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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โดยวทิยากรจาก 
กลุ่มงานวนิัยและ
เสริมสรา้งวนิัย  
ส านักบริหารงานกลาง
ได้มาให้ความรู้และให้
ค าปรกึษาเกี่ยวกับ
ระเบียบว่าดว้ยการลา
ของขา้ราชการรัฐสภา
สามัญ เพื่อให้บุคลากร
ในส านักการประชุม 
มีความเขา้ใจในเรื่อง
ดังกลา่วรวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
  ๒. จัดท า 
อินโฟกราฟิกส์เพ่ือให้
ความรู้และรณรงค์ให้
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัตติามวินัย  
โดยมกีารเผยแพร ่

- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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ในกลุ่ม Line ส านัก
การประชมุ เชน่ ผล
ของการถกูลงโทษ 
ทางวนิัยที่มีผลต่อ 
สิทธิการได้รับ  
เงินคา่ตอบแทนพิเศษ 
การมาท างานสาย 
บ่อย ๆ ผิดวินัยหรือไม ่
การรณรงค์ให้บุคลากร
ในส านักมาปฏิบตัิงาน
ตรงเวลา การปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการตาม 
แบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ๓. จัดท าคลิปรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักการประชมุ
ปฏิบัตติามวินัย เรื่อง 
การอุทิศเวลาของตน
ให้แกร่าชการ จะละทิง้
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หรือทอดทิ้งหนา้ที่
ราชการมิได้ เพื่อให้
บุคลากรในส านักได้
ตระหนกัถงึ
ความส าคัญและยดึถอื
ปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ 

๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรม  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
เข้ารว่มกิจกรรม  
“วันลอยกระทง”  
ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึน้  
เมื่อวนัที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ส านักการประชมุ 
ได้รว่มจดักิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครัง้ 
โดยได้ส่งกระทงเข้ารว่ม
ประกวดกระทงคณุธรรม 
และส่งผูแ้ทนเขา้ร่วม
ประกวดนางนพมาศ 
ทูตแห่งความด ี

- บุคลากรของส านัก
การประชุมได้ร่วมมือ 
ร่วมใจ และร่วมแรง
กันประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติ
เพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น 
ใบตอง ดอกไม้ ไม้
โสน ดินเกาหลี  
และได้ส่งกระทง 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรม  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
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โดยมีสว่นร่วมใน
กิจกรรม ดังนี ้
    ๑) สง่ประกวด
กระทงคุณธรรม  
ที่บุคลากรในส านัก
ร่วมกันประดิษฐข์ึ้นเอง
จากวัสดุธรรมชาต ิ
    ๒) นางนพมาศ 
ทูตแห่งความด ี 
โดยนางนพมาศของ
ส านักการประชมุรว่ม
รณรงค์ให้ทุกคน  
“รวมพลังท าความด ี
ด้วยวิถีกตัญญู 
สร้างสรรค์สู ่สังคม
คุณธรรม” 
    ๓) ร่วมเดินพาเหรด
คุณธรรม ซึ่งขบวน
พาเหรดของส านกั 
การประชมุ

ของส านักเข้าร่วม
ประกวด “กระทง
คุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม
ของส านักการ
ประชุมประดิษฐ์ขึ้น
ภายใต้แนวคิด คือ  
“กระทง ๔ ภาค” 
สื่อความหมายว่า 
บุคลากรของรัฐสภา
ประกอบด้วยคนไทย
แต่ละภาคซึ่งได้มาอยู่
รวมกัน เพ่ือร่วมกัน
กระท าความดี 
และสร้างประโยชน์
ให้ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
- ส านักการประชุม 
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ประกอบด้วย 
การรณรงค์ให้ท า 
ความดีในมิตติ่าง ๆ 
การต่อตา้นทุจริต  
และการรณรงค์ให้ท า
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเป็นส านักงาน 
สีเขียว 

ได้ส่งผู้แทนซึ่งเป็น
บุคลากรในส านักเข้า
ร่วมประกวด  
“นางนพมาศ  
ทูตแห่งความดี” 
ได้แก่ นางสาว
สาวิตรี  แก้วบริสุทธิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงาน
กระทู้ถาม ซึ่งผู้เข้า
ประกวดนางนพมาศ
ของส านักการประชุม
ได้รณรงค์ให้ทุกคน 
“รวมพลังท าความดี 
ด้วยวิถีกตัญญู 
สร้างสรรค์สู่ สังคม
คุณธรรม” เนื่องจาก 
“ความกตัญญู”  
เป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน
ที่อยู่ในใจของทุกคน 
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และเกิดขึ้นได้จาก
ตัวเอง อีกทั้งเป็น
คุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าคัญที่จะน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณธรรม
ในเรื่องอื่น ๆ ได้  

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ตามวิถีกตญัญ ู
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุมได้
เข้ารว่ม “กิจกรรม 
สืบสานมรดกโลก  
ภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม” เนื่องใน 
วันสงกรานต ์๒๕๖๗  
ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึน้ เมื่อวนัที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุเขา้ร่วม
กิจกรรมจ านวน ๓๕ คน 
(คิดเป็นรอ้ยละ ๘๑.๓๙) 

 บุคลากรของ
ส านักการประชุมเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๑.๓๙  
และมีความรู้รัก
สามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญู 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 

 ๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตญัญ ู
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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เพื่อสืบสานประเพณี
สงกรานตข์องไทย  
โดยบคุลากรของส านกั
ได้รว่มท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ ๙ รูป  
เพื่อเป็นการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา  
ร่วมขบวนแห่สบืสาน
วัฒนธรรมไทยสู ่
มรดกโลก โดยรณรงค์
ให้ด าเนินกิจกรรมลด
โลกร้อน มุ่งสู่การเปน็ 
ส านักงานสีเขียวและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงรว่มแขง่ขนักีฬา
พ้ืนบ้านเพื่อสง่เสรมิ
ศิลปวฒันธรรมไทย  
สืบทอดมรดกไทย  

การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
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และส่งเสริมให้บุคลากร
มีความสามคัคีกนั  
ร่วมสรงน้ าพระ  
รดน้ าด าหวัเลขาธิการ
วุฒิสภา รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และผู้ใหญ ่
ของส านักการประชมุ 
เพื่อขอพรอันเปน็สิริ
มงคลในการด าเนินชวีติ
และการปฏิบตัหิน้าที่
ราชการ รวมทัง้ 
ขอขมาลาโทษ ซึง่เปน็
การส านึกรูคุ้ณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ    
ทั้งนี้ บุคลากรของ
ส านักไดน้ าการ
แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ
ไปปรับใช้ที่บ้านด้วย 

ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๙ กิจกรรมจัดท าคลิปวิดโีอ 
เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้จดัท าคลปิวดิีโอ 
เรื่อง กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งมคีวามยาว 
๓.๓๔ นาท ีและมี
สาระส าคัญเกี่ยวกบั
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ โดยปัจจัย
ส าคัญทีน่ ามาซึ่ง
ผลส าเร็จ คือ 

คลิปวดิีโอ  
เรื่อง กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ คลปิ 

 มีการน าไป
เผยแพร่  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ไดแ้ก่ Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม STRONG  
- ช่องทางส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ 
 น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 

  ๑. คลิปวิดโีอ  
เรื่อง กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ความยาว ๓.๓๔ นาท ี
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
คลิปวดิีโอในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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การปฏิบตัติาม
หลักการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม  
ด้วยการนอ้มน า
หลักการทรงงาน 
ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
มาเปน็หลกัการ  
ซึ่งประกอบด้วย  
การระเบดิจากข้างใน 
ท าแบบองคร์วม  
ท าตามหลักความจริง 
การมีสว่นร่วม และท า
ความดีเพื่อความด ี 
แล้วน ามาประยุกต์สู่
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ส่งผลให้บุคลากร 

Website 
Moral.Senate.go.th 
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ของส านักการประชมุ
ท างานอย่างมคีวามสุข 
มีคุณภาพและคุณธรรม
จนเปน็วถิีปฏิบตัิ 
น าไปสู่ความเป็นมอื
อาชีพที่ย่ังยืน 
ทั้งในด้านการจดัการ
ประชมุวฒุิสภา  
การบริหารจัดการ
ภายใน การจดัการ
ความรู้ และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
มีความมุ่งมั่นในการ
ส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมภายในส านัก 
โดยใช้คุณธรรม
สร้างสรรคแ์ละพัฒนา
ให้เกิดความรูร้ักสามคัค ี
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ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรคน์วตักรรม 
ความรู้และความคิดให้
เกิดการพัฒนาทัง้มิติ
บุคคลและระบบ 
เพื่อให้เป็นองคก์รแห่ง 
“คนดี คนเก่ง คนกล้า” 

๒๐ กิจกรรมการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้ส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักด้วยการให้
บุคลากรของส านกั
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s)  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ รวม ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมตอบแบบส ารวจ 
 

 รายงานผล 
การส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายฯ 
จ านวน ๑ ฉบับ และ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลากรของส านัก
การประชุมได้ร่วม
ส ารวจพฤติกรรมการ

  ๑. รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don’ts)  
โดยประเมินตนเอง 
ด้วยการตอบแบบ
ส ารวจออนไลน์ เรื่อง 
“การส ารวจพฤตกิรรม
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการประชมุ” 
ซึ่งผูต้อบแบบส ารวจ
ต้องประเมนิว่า  
ตนได้ปฏบิัต ิ
ตามพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don’ts)  
ทั้ง ๗ ข้อ ของส านกั 
การประชมุหรอืไม ่ 
และถา้ปฏิบตัิก็จะต้อง
ยกตัวอย่างพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก
การประชุม จ านวน
ทั้งสิ้น ๔๓ คน  
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ซึ่งผลการประเมิน
ปรากฏว่า บุคลากร
ทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐)  
ได้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ 
เช่นเดียวกันกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และสามารถ 
ระบุพฤติกรรมที่ตน
ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรมขึ้น
มากกว่าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
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ที่ปฏิบัต ิและหากไมไ่ด้
ปฏิบัต ิจะต้องระบุ
เหตุผลทีไ่มป่ฏิบัตดิ้วย 
และผลการส ารวจ
ปรากฏวา่ บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ได้รว่มประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน
ทั้งสิ้น ๔๓ คน (คดิเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐) โดยการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายดงักล่าว
พิจารณาจาก 
การที่บคุลากรของ
ส านักการประชมุ 

๒๕๖๖ นอกจากนี้ 
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s)  
ที่บุคลากรของส านัก
การประชุมได้
ยกตัวอย่างว่า  
ได้ปฏิบัติ นั้น  
ยังมีความสอดคล้อง
กับประเด็นความดี 
ที่อยากท าของส านัก
การประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกด้วย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
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ทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) ได้มกีาร
ปฏิบัตติามพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) 
ของส านักการประชมุ 
ทั้ง ๗ ข้อ โดยไมม่ ี
ผู้ใดไม่ปฏบิัต ิและมี
การระบุพฤติกรรม 
ที่ปฏิบัตไิด้ชดัเจน 
เป็นรปูธรรม แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรของ
ส านักการประชมุมี
ความตระหนักรู ้
ถึงสาระส าคญัของ
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการประชมุที่ได้
ร่วมกันก าหนดขึ้น 
รวมทัง้รว่มกนัยึดถือ
และปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมาย

การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ดังกลา่วได้อย่างเปน็วถิี
ปกติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั  
นอกจากนี้ พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s)  
ที่บุคลากรของส านกั
การประชมุได้
ยกตัวอย่างวา่  
ได้ปฏบิัต ิยังมีความ
สอดคล้องกับประเดน็
ความดีที่อยากท าของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกด้วย 
 
 
 
 
 

ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๑ กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ส ารวจความคดิเหน็ 
ของผู้มีสว่นไดเ้สีย/
ผู้รับบริการ) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้จดักิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ของส านักการประชมุ
ทั้งในด้านวิชาการและ
ด้านการปฏิบัตหินา้ที่
ฝ่ายเลขานุการของ 
ที่ประชมุวฒุิสภา  
โดยได้ส ารวจว่า  
ผู้ขอรับบริการ 
มารับบริการในเรื่องใด  
และมคีวามพึงพอใจ
การใหบ้ริการ 
ในระดับใด รวมถงึ 

ส านักการประชมุม ี
“แบบบริการส านกัการ
ประชมุ” ซึง่การ
ให้บริการของส านัก 
การประชมุตามแบบฯ  
มีทั้งการร่างญตัต ิ 
การรา่งกระทูถ้าม  
ร่างค าแปรญตัติ  
และการใหบ้ริการ 
เรื่องอืน่ ๆ ตามภารกิจ
ของส านัก และไดม้ีการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการของ 
ส านักการประชมุดว้ย 

 รายงานผล 
การส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ
ส านักการประชุม
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

  ๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

มีข้อเสนอแนะหรือ
ความเหน็อื่น ๆ  
เพื่อให้ส านักการ
ประชมุน าไปปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ให้บริการหรือไม่ 
อย่างไร 
  โดยตัง้แต่วนัที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึวนัที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ได้มีผูม้าขอรับบริการ
จากส านกัการประชุม 
รวม ๕๘ ครั้ง และมี
ความพึงพอใจในระดับ 
“มาก” เทียบเทา่ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๒ รายงานตามแผนฯ 
ไตรมาสที่ ๓ 
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้จดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๓ 
ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่ ๓  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจัดส่งรายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุม
ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส 

ที่ ๓ (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

  รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๗ 

ส่ง 
๒๐ มิถนุายน ๖๗ 
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โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้อง
ด าเนินการ จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๓ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง ๑๓ กิจกรรม 

Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๓ กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  เมือ่วนัเสารท์ี่ ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ส านักการประชมุได้
ด าเนินกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
“เยือนวดัท่าตอ  
และ อสม. อยุธยา”  
ณ ต าบลท่าตอ  

ส านักการประชมุ 
มีเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
จ านวน ๑ เครือข่าย 
ไดแ้ก่ อสม.  
ของ รพ.สต.ท่าตอ  
อ.มหาราช  
จ.พระนครศรอียุธยา 

 ได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ของ 
ส านักการประชุม 
ได้แก่ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการมี 
ส่วนร่วม องค์ความรู้
เกี่ยวจิตอาสา  
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ความสุจริตโปร่งใส
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การยกย่องคนดี 
ส่งเสริมคนเก่ง  

  ๑. องคค์วามรู ้ 
เรื่อง “การขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส”  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
“เยือนวดัท่าตอ  
และ อสม. อยุธยา” 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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อ าเภอมหาราช จังหวดั
พระนครศรอียุธยา 
เนื่องจากเห็นว่า อสม. 
ท่าตอ เปน็กลุ่มจติ
อาสาที่อุทิศตนในการ
ดูแลสขุภาพประชาชน
ในชุมชนมาอย่าง
ยาวนาน รวมถึง 
เป็นก าลังหลักส าคญั 
ที่ปฏิบัตงิานด้วย 
ความเสียสละภายใต้
สถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) จึงมี
ศักยภาพเพียงพอที่จะ
พัฒนาเพื่อยกระดับ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
อีกทั้งในการปฏบิัตงิาน 
อสม. ต าบลทา่ตอ  

องค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และองค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรมSTRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 



๘๒ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ได้มกีารบูรณาการ 
การทางานในระดับ 
ต าบลกับภาคีเครือข่าย 
โดยเฉพาะองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
และเจา้หน้าที่
สาธารณสขุทุกระดับ 
รวมถึงมคีวามใกล้ชดิ
กับคนในชุมชน  
อันจะชว่ยถ่ายทอดและ
เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ไปยังชมุชนและ 
องค์กรอื่นต่อไป  
   โดยองค์ความรู้ที่
ส านักการประชมุได้
น าไปเผยแพร ่ได้แก่  
องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การมีสว่นร่วม  

- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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องค์ความรู้เกี่ยว 
จิตอาสา องค์ความรู้
เกี่ยวกบัความสุจรติ
โปรง่ใสองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการยกย่อง 
คนด ีส่งเสริมคนเก่ง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม  
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๒๔ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก  
ของส านักการประชมุ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ไดด้ าเนินกิจกรรม 
รักษ์เรา รกัษ์โลก  
รวม ๔ กิจกรรม ดงันี ้
  ๑) กิจกรรมมอบ
ขวดน้ าพลาสติก 
ใช้แล้วให้กับโครงการ 
“YOUเทิร์น”  
ของ บริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล 
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ GC เพ่ือน าขยะ
พลาสติกไปจัดการ 
ให้เข้าสู่กระบวนการ
และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้อีกครั้ง 

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ซึ่งส านักการประชุม 

ได้ด าเนินการ รวม ๔ 
กิจกรรม 

 รายงานสรุป
กิจกรรมรักษ์เรา  
รักษ์โลก ของส านัก
การประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมรักษเ์รา 
รักษ์โลก ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 

 

https://sustainability.pttgcgroup.com/th/projects/8/
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/projects/8/
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/projects/8/


๘๕ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยขวดน้ าพลาสติก
ดังกล่าวได้มาจากขวด
น้ าดื่มที่บุคลากรของ
ส านักการประชุมดื่ม
หมดแล้วในที่ท างาน
หรือเป็นขวดที่น ามา
จากบ้านเรือนของ 
แต่ละคน ซึ่งบุคลากร
ของส านักจะน ามา
รวบรวมไว้ ณ จุดรับ
ขวดน้ าดื่มพลาสติกใช้
แล้วที่ได้จัดไว้ในส านัก 
  ๒) กิจกรรมมอบ
พลาสติกทีส่ะอาด 
และไม่ใช้แล้วใหก้ับ
โครงการ “วน”  
รับพลาสตกิ เพ่ือส่งต่อ
ให้กับโรงพยาบาล
รามาธิบดี ซึ่งเปน็
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ตระหนกัถงึการคัดแยก
ขยะมากขึน้และลด
ปริมาณขยะพลาสติก 
ที่จะออกสู่สิง่แวดล้อม 
โดยพลาสตกิที่ รพ.
รามาฯ ไดร้ับมาทุก  
๑ กโิลกรมัจะแปลง
เป็นเงิน ๕ บาท  
เพื่อน าไปบริจาคให้กบั
มูลนิธเิพื่อสิ่งแวดล้อม
ต่อไป ทั้งนี้ พลาสติก 
ที่สะอาดและไม่ใชแ้ล้ว
เกิดขึ้นจากการด าเนนิ
กิจวัตรประจ าวันของ
บุคลากรในส านัก 
ซึ่งบคุลากรของส านกั
ไดน้ ามารวบรวมไว้  
ณ จุดรบัพลาสตกิ 
ที่จัดไว้ในส านัก 
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  ๓) กิจกรรมท าบอรด์
ประชาสัมพันธ์จาก 
“กระดาษหน้าทีส่าม”  
และวัสดุส านักงาน 
ที่ไม่ใช้แล้ว  
  โดยได้ร่วมกันน า
เอกสารรายงาน
ประจ าปีที่วุฒิสภา
พิจารณาเสร็จแล้ว
กลับมาใช้ประโยชน์
ด้วยการน ามาท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
เนื่องจากกระดาษ 
ที่เป็นเอกสารรายงาน
ประจ าปีได้ถูกใช้ไป
ครบแล้วทั้งสองหน้า 
ดังน้ัน การใช้กระดาษ
หน้าที่สามจึงเป็นการ
น ากระดาษใช้แล้ว 
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สองหน้ากลับมาใช้
ประโยชน์ทั้งแผ่น  
โดยน าเอกสารรายงาน
ประจ าปีที่มีสีสัน
สวยงามมาฉีกเป็น 
ชิ้น ๆ ส าหรับแปะ 
ลงบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
ซึ่งบอร์ดท าจากแผ่นไม้
และโครงเหล็กของ 
ชั้นวางเอกสารเก่า 
ที่เป็นวัสดุส านักงาน 
ไม่ใช้แล้ว โดยทากาว
แป้งเปียกลงบนบอร์ด
แผ่นไม้ให้ทั่ว จากนั้น
แปะกระดาษเอกสาร 
รายงานประจ าปีที่ 
ฉีกเป็นชิ้น ๆ ไว้แล้ว 
ลงบนบอร์ดแผ่นไม้ 
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ให้ทั่วจนไม่เห็นเนื้อไม้ 
ทิ้งไว้ให้กาวและ
กระดาษแห้งสนิท  
แล้วจึงทากาวและแปะ
กระดาษซ้ าอีกชั้นหนึ่ง 
ท าเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ
จนได้ความหนาของชั้น
กระดาษตามความ
ต้องการ และสามารถ
น าสิ่งที่ต้องการ
ประชาสัมพันธ์ 
มาแปะบนบอร์ดที่มี
พ้ืนหลังเป็นกระดาษ 
ที่มีสีสันสวยงามได้ 
  ๔) กิจกรรมท า  
“ถุงหอมสมุนไพร” 
จากพืชสมุนไพร 
ชนิดต่าง ๆ เช่น  
ใบมะกรูด ผิวมะกรูด 
ผิวมะนาว ผิวส้ม 
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ตะไคร้หอม ตะไคร้แกง 
พริกไทยด า ส าหรับใช้
ไล่แมลงสาบ มด หนู 
หรือสัตว์พาหะน าโรค
อื่น ๆ ในพ้ืนที่ของ
ส านักการประชุม  
ซึ่งเป็นวิธีการไล่แมลง
ที่ท าได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพ นื่องจาก
เป็นการแปรรูป
สมุนไพรที่มีอยู่แล้ว 
ในครัวเรือนหรือหาซื้อ
ได้ง่ายและราคาถูก  
อีกทั้งกลิ่นหรือสาร
ระเหยจากพืชสมุนไพร
ดังกล่าวไม่เป็น
อันตรายต่อมนุษย์ 
และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
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๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความดี
ของบคุลากรในส านัก
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้จดัท าองค์ความรู้  
เรื่อง การสง่เสรมิ 
การท าความดขีอง
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งส านัก
การประชมุได้มีการ
กระตุ้นและจงูใจให้
บุคลากรท าความด ี
เพิ่มมากขึ้น ไมว่่าจะ
เป็นการท าความดตี่อ
ตนเอง ผู้อืน่ องคก์ร 
สังคมหรือประเทศชาติ 
โดยเห็นว่า การสง่เสรมิ
ให้คนท าความด ี

บุคลากรของส านกัการ
ประชมุได้จัดท า 
เรื่องเลา่ความดี  
จ านวน ๑๐ เรื่อง 
ดังนี ้ 
  ๑. เรื่อง ลงุคนนั้น  
เดินตามหลังน้ าตาไหล 
  ๒. เรื่อง ความสุข 
ที่เราเลือกได ้
  ๓. เรื่อง ร่างกายนี้  
สักวันคงจะเปน็
ประโยชนต์่อคนอื่นได ้
  ๔. เรื่อง ห่วงใย ใส่ใจ 
สุขใจ 
  ๕. เรื่อง เป็นผู้ให ้
  ๖. เรื่อง ใจเขาใจเรา 
  ๗. เรื่อง เข้าวัดเข้าวา 
  ๘. เรื่อง ความกตัญญ ู
  ๙. เรื่อง แหวนแทนใจ 
(เก็บของได้ คืนเจา้ของ) 
  ๑๐. เรื่อง วิกผมนางฟ้า 

 องค์ความรู้ 
ในการส่งเสริมการท า
ความดีของส านัก 
การประชุม 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดงันี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

  ๑. องคค์วามรู ้ 
เรื่อง การสง่เสรมิ 
การท าความดขีองส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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มีความส าคญั 
เนื่องจาก “มนุษย์” 
เป็นทรัพยากรที่มี
ค่าสูงสดุและเปน็ปัจจัย
ส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรไปสูเ่ป้าหมาย 
ดังนัน้ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เปน็
ทั้งคนเก่งและคนด ี
จึงมีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จขององค์กร 
ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถ 
น าการส่งเสริมการท า
ความดีของส านัก 
การประชมุไปปรับใช้
กับองค์กรของตน
เพื่อให้คนในองค์กร 
เป็นทัง้คนเก่งและคนด ี
 
 

 - Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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๒๖ กิจกรรมการส ารวจ 
การรบัรูแ้ละเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้ส ารวจการรับรูแ้ละ
เข้าใจในการขบัเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
ประชมุผ่านทาง
แบบสอบถามออนไลน์
โดยแบ่งแบบส ารวจ
ออกเปน็ ๒ ส่วน  
คือ ส่วนที ่๑  
เป็นข้อถามที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมตา่ง ๆ  
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมฯ ของส านัก
การประชมุ ซึ่งแบบ
ส ารวจในสว่นที ่๑  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุท้ัง ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
มีความรับรู้และเข้าใจ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ตลอดจน 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชมุ
เป็นอย่างด ี 
 

 ร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากรในส านัก 
การประชุมมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรมSTRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

  ๑. รายงานการส ารวจ 
การรบัรูแ้ละเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

มีจ านวน ๑๖ ข้อ 
บุคลากรส านกัการ
ประชมุรว่มตอบ 
จ านวน ๔๓ คน 
และรายข้อตอบได้
ถูกตอ้งทั้ง ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 
ความเข้าใจใน 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบคุลากร
ส านักการประชมุ  
ในแต่ละข้อ ร้อยละ 
๑๐๐ และคดิเปน็ 
ร้อยละความเข้าใจ 
ในเรื่องดังกล่าว 
รวมทัง้ ๑๖ ข้อ  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
เช่นเดียวกนั 
   ส่วนที ่๒ เป็นการ
สอบถามเกี่ยวกับ

- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

กิจกรรมตามแผนของ
ส านักการประชมุที่
บุคลากรพึงพอใจพร้อม
เหตุผล ตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินกิจกรรมที่ผ่าน
มา เพื่อจะได้ทราบ
ข้อมูลและประเมิน
ความรับรู ้ความเข้าใจ 
และการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมของบุคลากร
ส านักการประชมุดว้ย
ซึ่งแบบส ารวจสว่นที ่๒ 
เป็นการสอบถามถึง
กิจกรรมที่บุคลากรใน
ส านักการประชมุพึง
พอใจ โดยให้ระบุชือ่
กิจกรรม เหตุผล 
รวมทัง้หากมี
ข้อเสนอแนะก็สามารถ
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เสนอแนะมาใน
แบบสอบถามในสว่นนี้
ได ้โดยผลการส ารวจ
พบว่า กิจกรรมที่ได้รบั
ความพึงพอใจสูงสดุ ๕ 
ล าดับแรก คือ  
ล าดับที ่๑ กิจกรรม 
"เยือนวัดท่าตอ และ 
อสม. อยุธยา"  
ล าดับที ่๒ กิจกรรม 
“เรื่องเล่าความด”ี 
ล าดับที ่๓ กิจกรรม 
“แบ่งกนักนิ ปันกนัใช้” 
ล าดับที ่๔ กิจกรรม 
“สวดมนต ์นั่งสมาธ ิ
เพิ่มพลังสต ิ 
ก่อนประชมุ”  
และล าดับที ่๕ 
กิจกรรมตกับาตร 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ปล่อยปลาในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
  ดงันัน้ สรุปได้วา่  
ในการส ารวจการรับรู้
และเข้าใจฯ มีบคุลากร
ร่วมตอบแบบส ารวจ
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
และบคุลากรทั้ง ๔๓ 
คน มีความรบัรูแ้ละ
เข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ตลอดจนมีสว่นร่วม 
ในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุเปน็อย่างดี  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๗ กิจกรรมรณรงค ์
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริตของ
ส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้มกีารรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจริตของส านัก 
การประชมุ โดยมุง่เนน้
ไปที่นโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift 
Policy) เพื่อเป็น 
การปลกูฝังเจตคต ิ
และวัฒนธรรมสุจริตให้
บุคลากรของส านกั 
ได้ยดึมั่นในคุณค่า 
ของความซื่อสตัย ์ 
และจะสง่ผลตอ่การ 

บุคลากรของส านกั 
การประชมุจ านวน ๔๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีความรับรู้และเข้าใจ
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านัก 
การประชุม สว. 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการรณรงค ์
การปฏิบตัติามวัฒนธรรม
สุจริตของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไม่ยอมรับพฤติกรรมที่
เป็นการคดโกง ขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
จากการปฏิบตัิตาม
หน้าที ่ 
   ทัง้นี ้การรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจริตดังกลา่วเป็น 
การสรา้งรากฐานจาก
การปฏิบตัิจากคนสูค่น 
กลุ่มสู่กลุ่ม และสังคม 
สู่สังคม ซึ่งจะท าใหเ้กดิ
แบบแผนทางสังคม
หรือเรียกวา่เปน็การ
ควบคุมทางสังคมให้
บุคคลปฏบิัตหิน้าทีด่ว้ย
ความสุจริตต่อไป 
  โดยได้ด าเนนิการ
รณรงค์ ดังนี ้ 

- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๑) เผยแพรค่ลิป
รณรงค์การปฏิบตั ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
นโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift 
Policy) ผ่านไลน์ของ
ส านักการประชมุ 
  ๒) จัดท าอินโฟ
กราฟิกส์รณรงค ์
ในเรื่องดังกล่าวและ
เผยแพร่ผ่านไลน ์
ของส านักการประชมุ 
  ๓) ให้บคุลากรของ
ส านักรว่มตอบ
แบบสอบถาม  
ผ่าน Google forms 
โดยแบบสอบถาม 
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แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 
ไดแ้ก ่ 
 ส่วนที ่๑ การส ารวจ
การรบัรูแ้ละเข้าใจ 
ในก ารปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต  
 ส่วนที ่๒ การส ารวจ
การปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ย
ความสุจริต  
 ส่วนที ่๓ ข้อเสนอแนะ
หรือความคิดเหน็อื่น ๆ 
เพิ่มเติม 
  โดยบุคลากรทีไ่ดต้อบ
แบบสอบถามมีจ านวน
ทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเปน็
ร้อยละ ๑๐๐ โดยเปน็
จ านวนบุคลากรของ
ส านักการประชมุที่มี
การรบัรูแ้ละเข้าใจใน
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การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๗ 
ซึ่งเป็นจ านวนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ ๘๐  
และมบีุคลากรของ
ส านักปฏบิัตหิน้าที ่
ด้วยความสุจริต คิด
เป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
ซึ่งเป็นจ านวนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ ๙๐ 
นอกจากนี ้บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ยังได้ใหข้้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมว่า ควรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และควรรณรงค์เรือ่ง
อื่น ๆ เพิ่มเติมด้วย  
เช่น การใหบ้รกิาร 
โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ 



๑๐๓ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง
หรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  เมือ่วนัศุกร์ที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ส านักการประชมุได้ม ี
การทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านกั
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยวเิคราะห์
ปัญหาหรืออปุสรรคใน
การขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิการตามแผน
ส่งเสรมิคุณธรรมฯ  
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และวธิกีาร

บุคลากรของส านกั 
การประชมุเขา้ร่วม
กิจกรรมรวม ๔๐ คน 
จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐.๐๒ 

 รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก
การประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการปรบัปรุง
หรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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หรอืแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาหรืออปุสรรค
ดังกลา่ว และไดม้ีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชมุ  
โดยเปลี่ยนแปลง
สถานทีแ่ละชว่งเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักและกิจกรรม
การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส รวมทั้งเพิ่มเตมิ
กิจกรรมท า “ถงุหอม
สมุนไพร” ให้เปน็หนึ่ง
ในกิจกรรมรกัษ์เรา 
รักษ์โลก ของส านัก 
การประชมุดว้ย 

- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



๑๐๕ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG ของส านกั 
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส านักการประชุมได้
จัด “กิจกรรม Pro 
“seed” Strong  
เมล็ดพันธุ์ความดี  
โดยเชญิชวนให้
บุคลากรในส านัก
ชักชวนบุคคล 
ในครอบครวัหรือ 
บุคคลใกล้ชดิมาร่วม
สมัครเป็นสมาชิก 
ชมรม STRONG (สว.)  
เพื่อขยายจ านวน
สมาชิกชมรม  
เนื่องจากบุคลากรของ
ส านักการประชมุ 
เป็นสมาชิกชมรมฯ  

ผลจากการเชิญชวน 
ให้บุคลากรของส านัก
ชักชวนบตุรหลาน  
บุคคลในครอบครวั หรือ
คนใกล้ชดิ มาสมัครเปน็
สมาชิกชมรม STRONG 
ได้มีผูเ้ข้าร่วมสมัครเปน็
สมาชิกชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น จ านวนทัง้สิ้น 
๑๔ คน จ าแนกเป็น 
บุตรหลานของบุคลากร
ส านักการประชมุ 
จ านวน ๑๒ คน และ
แม่บา้น จ านวน ๒ คน 

 บุคลากรของ
ส านักการประชุม 
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 

 ๑. บันทึกเรียนประธาน
ชมรม เรื่อง ส านักการ
ประชมุส่งใบสมคัร
สมาชิกชมรมฯ 
  ๒. ใบสมัครสมาชิก
ชมรมฯ เพ่ิมเตมิ  
ของส านักการประชมุ  
  ๓. รายงานสรุป 
ผลการด าเนินกิจกรรม
ชวนเพ่ือนรว่ม STRONG 
(สว.)   
  ๔. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ครบทั้ง ๔๓ คน แล้ว  - Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๐ กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
รับเรือ่งร้องเรียน 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ส านักการประชุม 
ได้มกีารตั้งคณะท างาน
ผูร้ับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านัก 
การประชมุ ขึน้เป็น 
การเฉพาะ รวมทั้งมี
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน แบบฟอร์ม
การรบัเรื่องร้องเรียน 
และขัน้ตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ชดัเจน  
ซึ่งผลการรบัเรื่อง
ร้องเรียนของ 
ส านักการประชมุ 

ส านักการประชมุ 
มีกลไกบรหิารจดัการ
เรื่องร้องเรียน โดยมีการ
แตง่ตั้งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนของส านกั 
การประชมุ และมกีาร
จัดท ารายงานเสนอให้
ผู้อ านวยการส านัก 
การประชมุทราบ 
ทุกเดือน 
 

 มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน  
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 

  ๑. รายงานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
รับเรือ่งร้องเรียน 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ปรากฏว่า ยังไมม่ีการ
เสนอขอ้ร้องเรียน 
มายังคณะท างานฯ 
เพื่อพิจารณา
ด าเนินการ 

 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๑ กิจกรรมการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของ 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการถอด
บทเรียนจากผล 
การด าเนนิการ 
ในทุกขัน้ตอนของ
กระบวนการการ
ขับเคลือ่นส านัก 
การประชมุในการ
รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ วา่มี
กระบวนการ  
กลยุทธ์/เทคนิค  
ปัญหา อปุสรรค  
และวิธีการแก้ไข 
ของส านักอย่างไร  

มีองค์ความรู้ เรื่อง  
ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๑ เลม่ 

 น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook 
กิจกรรมส านักการ
ประชุม สว. 

  ๑. องคค์วามรู ้เรื่อง  
ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
องค์ความรู้ เรื่อง  
ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  

 
 



๑๑๐ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และในขั้นตอนหรอื
กระบวนการใด 
ที่ควรมีข้อเสนอแนะ
หรือข้อสังเกตในการ
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
ปรับปรุง อันเป็น 
การพัฒนาและต่อยอด
ให้ส านักสามารถ 
รักษามาตรฐาน 
ความเปน็องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบไวไ้ด ้
รวมทัง้ได้น าบทเรียน 
ที่ได้มาจัดท าเปน็ 
องค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
สนใจศึกษาและน าไป
ปรับใช้กบัองค์กรของ
ตนได ้
   ผลการถอดบทเรียน
พบว่า ขัน้ตอนส าคัญ 

- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



๑๑๑ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ที่ท าให้กระบวนการ
ขับเคลือ่นการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ
ประสบความส าเร็จ 
ไดน้ั้น สรุปไดด้ังนี้ 
   ๑. การสรา้งความรู้
และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเปน็องค์กร
คุณธรรมใหแ้กบุ่คลากร
เสมอทั้งก่อน ระหวา่ง 
และหลังการด าเนนิการ 
   ๒. มนีโยบายและ
กรอบการด าเนินการที่
ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากร
เห็นแนวทางที่เปน็
รูปธรรม เชน่ ประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก จดัท าแผน และ
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การก าหนดระยะเวลา
ในการด าเนินกิจกรรม
ให้บุคลากรภายใน
ส านักทราบ 
   ๓. ก าหนดกจิกรรม
ที่บุคลากรทุกคน
สามารถรว่มด าเนนิการ
ได้โดยสะดวก ไม่สรา้ง
ภาระหรือเปน็กิจกรรม
ที่ยุ่งยาก แตต่้องมี
เนื้อหาสาระของ
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านักและองค์กร
โดยรวม 
   ๔. เปน็กิจกรรมที ่
ทุกคนเห็นชอบร่วมกัน 
และลงมือท าด้วย 
ความเตม็ใจ จึงจะเปน็
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กิจกรรมที่จะเกิด
ผลส าเร็จเป็นอย่างด ี
   ๕. มกีารประเมนิ
กิจกรรม เพื่อใหท้ราบ
ถึงความเข้าใจ  
ความพึงพอใจของ
บุคลากรในส านักใน
การรว่มท ากิจกรรม 
และน าข้อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุงและพัฒนา 
ในการจดักิจกรรมอื่น 
หรือในการพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
ในปีต่อไป 
   ทัง้นี ้ส านกัการ
ประชมุได้มีการ 
ส ารวจความรับรู้ 
และเข้าใจในการ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ ซึ่งได้ม ี
การเลือกสรรกิจกรรม 
ที่บุคลากรของส านกั 
จะไดม้ีส่วนรว่ม 
ในการด าเนินการ 
และเป็นกิจกรรม 
ที่มีความส าคญั 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของ
ส านัก มาเป็นกรอบ 
ในการตั้งค าถามและ
ทดสอบความเขา้ใจ
และความถูกต้อง
เกี่ยวกบัการรับรู ้
ในการด าเนินกิจกรรม
เหล่านัน้ โดยก าหนด
กลุ่มเปา้หมาย คือ 
บุคลากรของส านกั 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

รวมทัง้หมด ๔๓ คน 
และมบีุคลากร 
ร่วมท าแบบส ารวจ
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
และบคุลากร 
ทั้ง ๔๓ คน มีความรบัรู้
และเข้าใจการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรม ตลอดจน 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชมุ
เป็นอย่างด ีคดิเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐   
จึงเหน็ได้ว่า การด าเนนิ
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักการประชมุ  
ได้รบัการยอมรบัและ
ได้รบัความร่วมมือเป็น
อย่างด ี ทั้งนี้ มาจาก
การถอดบทเรียน 
จากประสบการณ ์
ในการจดัท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ 
ในหลายปีที่ผา่นมา 
โดยน าปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการ 
มาปรบัปรงุ พัฒนาและ
ต่อยอด เพ่ือรกัษา
มาตรฐานความเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไว ้และเมือ่น า
ผลส ารวจมาวเิคราะห์
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ร่วมกับการด าเนนิ
กิจกรรมตา่ง ๆ  
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมฯ สรปุได้วา่    
   บุคลากรของส านัก
การประชมุมีความ
พร้อมในการขบัเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เป็นอย่างด ีมีทั้ง 
องค์ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและมี
ความสามัคคีในการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
และรกัษามาตรฐาน
ของความเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการประชมุ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้
พร้อมที่จะผลักดนัให้
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส านักการประชมุเปน็
แหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความเปน็
องค์กรคุณธรรม 
ขยายผลไปสู ่
องค์กรอื่น และ
ประการส าคัญ คือ 
สามารถน าความรู ้
ท่ีได้จากการท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ไปใช ้
ในชีวติประจ าวนั  
ท าให้เกดิการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของแต่ละบุคคล 
ให้ดีขึน้ เป็นผูม้ี
คุณธรรม เหน็แก่
ประโยชนร์าชการ 
และสว่นรวม  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ตลอดจนถา่ยทอด
ความรู้ดงักล่าว 
ให้แก่บตุรหลาน 
ซึ่งเป็นเยาวชน 
เพื่อเป็นการปลกูฝัง 
เมล็ดพันธุ์ของการท า
ความดี ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้สืบทอดต่อไป 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๒ รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท ารายงาน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติพิจารณา 
ประกอบด้วย 
  ๑. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพฒันา 
“องค์กรคณุธรรม” 
ระดบัที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
  ๒. แบบสรปุ 
การด าเนนิโครงการ 

มีรายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
ประกอบด้วยรายงาน
จ านวน ๔ ฉบับ 
   
 

 น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
 น าแบบรายงานฯ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส  
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑. รายงานผล 
การส่งเสริมและพฒันา 
“องค์กรคณุธรรม” 
ระดบัที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
  ๒. แบบสรปุ 
การด าเนนิโครงการ 
/กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and 
Don’ts 
  ๓. สรุปภาพรวมผล 
การขบัเคลื่อนคุณธรรม
ภายในองค์กรของส านกั
การประชมุ (๓ แผน่) 
  ๔. รายงานผล 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

/กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and 
Don’ts 
  ๓. สรุปภาพรวมผล
การขบัเคลื่อนคุณธรรม
ภายในองค์กรของ
ส านักการประชมุ  
(๓ แผน่) 
  ๔. รายงานผล 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๓ - กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
- กิจกรรมการจดั
ประกวดค าขวญั 
การต่อตา้นการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
เพื่อส่งเข้ารับการ
คัดเลือกเปน็ค าขวญั 
ของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  ๑. ส านกัการประชุม
ได้มกีารสง่เสรมิและ
สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
ด้วยการจดัท าคลปิ
วิดโีอ ความยาว ๓ 
นาที ซึ่งเนื้อหา
สาระส าคัญของคลปิ
ดังกลา่วเป็นการเชญิ
ชวนใหบุ้คลากรของ
ส านักการประชมุ
ตระหนกัรูแ้ละไม่
กระท าการทุจริต 
ในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ 
น าทรัพย์สินราชการ 

มีกิจกรรมรณรงค ์
สร้างความตระหนักรู ้
และมคี าขวัญรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต 
ของส านักการประชมุ 
คือ “วุฒิสภารวมพลัง 
ต้านทุจริต จติพอเพียง  
มุ่งสู่องค์กรสีขาว 
ที่ยั่งยืน” 

 มีการน าค าขวัญ 
ไปใช้เผยแพร ่
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 

  ๑. บันทึกส่งค าขวัญ
ต่อตา้นการทุจริต 
ของส านักการประชมุ 
เข้าประกวด 
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการประกวด 
ค าขวัญการต่อตา้น 
การทุจรติของส านัก 
การประชมุ 
  ๓. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมประกวดค าขวัญ
ต่อตา้นการทุจริต 
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๔. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
  ๕. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมส่งเสริมและ

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไปใช้ส่วนตวั รับสนิบน 
เบียดบงัเวลาราชการ 
รวมทัง้ส่งเสริมให้
ร่วมกันเฝา้ระวังการ
ทุจริต เช่น รว่มกนั
ติดตามตรวจสอบ
ขา้ราชการทีม่ี
พฤติกรรมส่อไป 
ในทางทุจรติ เมื่อพบ
เบาะแสการทุจรติ 
ให้แจ้งผูบ้ังคบับัญชา
ทราบทนัท ี
  ๒. ส านกัการประชุม
ได้จดัประกวดค าขวัญ 
การต่อตา้นการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
เพื่อกระตุ้นเตือนให้
บุคลากรของส านกั 
การประชมุและ
ส านักงานเลขาธิการ

- เพจชมรม STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวงัการทุจรติ Watch 
and Voice ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
  ๖. คลิปวิดโีอส่งเสริม
และสรา้งความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
ของส านักการประชมุ 
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วุฒิสภาไดต้ระหนักถงึ
การต่อตา้นการทุจรติ 
โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรของส านกั 
การประชมุได้รว่ม
แสดงออกซึ่งความคดิ
สร้างสรรค์ในการคิดค า
ขวัญที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อตา้นการทุจรติ
ในทุกรูปแบบ และส่ง
เข้าประกวดในระดบั
ส านักโดยการให้
บุคลากรของส านกัการ
ประชมุเปน็ผู้ลงคะแนน
คัดเลือกค าขวญั
ดังกลา่ว ซึ่งค าขวัญ 
การต่อตา้นการทุจรติ 
ที่ได้รบัคะแนนมาก
ที่สุดจะไดร้ับการเสนอ
เข้าประกวดเปน็ 
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ค าขวัญของชมรม
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา
ต่อไป 
   ในการนี้ บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ได้รว่มสง่ค าขวญั 
เข้าประกวด ๘ ค าขวญั 
โดยค าขวญัที่ได้รบั
คะแนนสงูสุด  
ไดแ้ก่ “วุฒสิภา 
รวมพลังตา้นทุจริต 
จิตพอเพียง มุ่งสู่
องค์กรสขีาวทีย่ั่งยืน” 
ผลงานของนายวิวัฒน์  
ดวงประเสรฐิ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไป โดยมีแนวคดิ
และแรงบันดาลใจ 
ในการคิดค าขวัญ คือ 
การสื่อถึงอตัลักษณ์
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่บุคลากรได้รวมพลัง
ต่อตา้นการโกงกนิ 
และการคอร์รปัชัน  
มุ่งปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย ์มีคุณธรรม 
และประพฤตตินอยู่ใน
กรอบของจริยธรรม
ความพอเพียงจนเป็น
วิถีชวีิตเพื่อขับเคลื่อน
ให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามุ่งสู่การเปน็
องค์กรตน้แบบที่
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ปราศจากการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ รว่มปอ้งกนั
การทุจรติอย่างจริงจงั
และเป็นรูปธรรม 
อย่างยั่งยืนสบืไป 

๓๔ กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ
โดยการจัดท าคู่มอื 
การปฏิบตัิงาน 
ประจ าส านัก  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านกั 
โดยมกีารทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ 
ผ่านมา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ซึ่งพบว่า 
การปฏิบัติงานโดยรวม
เป็นไปตามรายการ
ตรวจสอบมาตรฐาน 

- มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจาก 
ปีที่ผ่านมา 
   - มีการแสดงถงึ 
การปรับปรุงคูม่ือ 
การปฏิบตัิงาน 
ประจ าส านัก 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั 

 มีคู่มือปฏิบัตงิาน 
ของส านักการประชมุ 
: ค าอธิบายมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานด้าน
การประชมุวฒุิสภา 
จ านวน ๑ เลม่ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและคู่มอื 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  

  ๑. คู่มือปฏิบตัิงาน 
ของส านักการประชมุ : 
ค าอธบิายมาตรฐาน 
การปฏิบตัิงาน 
ด้านการประชุมวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
คู่มือปฏิบตัิงาน 
ของส านักการประชมุ 
  ๓. การประชาสัมพนัธ์
คู่มือปฏิบตัิงาน 
ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การปฏิบัติงานด้าน 
การประชุมวุฒิสภา 
(Checklist) คงมีเพียง
ประเด็นปัญหาเล็กน้อย
ด้านความเข้าใจใน
รายการตรวจสอบ
มาตรฐานบางข้อ 
ที่ยังมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน จึงเห็นชอบ
ให้มีการจัดท า “คู่มือ 
การปฏิบัติงานของ
ส านักการประชุม : 
ค าอธิบายมาตรฐาน 
การปฏิบตัิงานด้าน 
การประชมุวฒุิสภา” 
ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์ปัจจุบนั 
โดยมวีัตถุประสงค์ คอื  

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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   (๑) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิ
ตามคูม่ือขัน้ตอน 
การปฏิบตัิงาน  
เรื่อง มาตรฐาน 
การปฏิบตัิงานด้าน 
การประชุมวุฒิสภา 
(WI-PP-01)  
   (๒) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือชว่ย 
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ฝ่ายเลขานุการในการ
ประชมุวฒุิสภา 
และตรวจสอบการท า
หน้าทีด่ังกล่าวให้
เป็นไปอย่างมีระบบ
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และ  
   (๓) เพื่อใช้เป็นคู่มือ
ในการอธิบายเกณฑ์
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ประเมินการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน 
การปฏิบตัิงาน 
ด้านการประชุม 
ให้เกิดความส าเร็จ
อย่างมืออาชีพ   
   ทัง้นี ้การจดัท า 
คู่มือมาตรฐานดังกล่าว 
เป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักการประชมุ 
โดยส านักการประชมุ
ได้มกีารตรวจสอบ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประชุมทุกสัปดาห์  
ตามแบบรายการ
ตรวจสอบมาตรฐาน
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การปฏิบตัิงานด้าน 
การประชมุวฒุิสภา 
(Checklist) โดยมีคูม่ือ
มาตรฐานฉบับนี ้
เป็นเครื่องมือ 
ในการอธิบายความ
รวมทัง้กระบวนการ 
หรือขั้นตอนปฏิบัต ิ
ต่าง ๆ ตามรายการ 
Checklist รวมถงึมี
การทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานภายหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 
แต่ละครัง้ดว้ย 
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๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธุแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ส่งตวัแทนเขา้รว่ม
กิจกรรมแฟนพนัธุแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และรว่ม
กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความเข้าใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG และการ
ต่อตา้นการทุจริต 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส านกั 
การประชมุมีความรู ้
และความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG 

บุคลากรของส านัก
การประชุมมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของส านัก 
การประชมุ  
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๖ รายงานผล 
การด าเนนิการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มกิจกรรม
คัดเลือกเพื่อเปน็ส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
โดยจดัท าและเสนอ
รายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 น าส่งคณะอนุ 
กรรมการประเมิน 
ผลและพัฒนา 
การคัดเลือกส านัก 
ที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริม 
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
 น าส่งในช่องทาง
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

- รายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด  
 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
ต่อคณะอนกุรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้งพิจารณา 

๓๗ กิจกรรมมุมจริยธรรม
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัมุมจริยธรรม 
ของส านัก โดยมีเนือ้หา
เกี่ยวกบัประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา คุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 
พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 

มีการจดัมมุจริยธรรม
ของส านักการประชมุ 

 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่มุมจริยธรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ 
Line ชมรมSTRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
มุมจริยธรรมของส านกั
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมทั้งภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
มุมจริยธรรมของส านกั 
ในช่องทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กรของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
และภาพกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักการประชมุ 
  ทั้งนี้ มมุจริยธรรม
ดังกลา่วชว่ยเสรมิสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อตอ่
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของส านักการประชมุ
ประพฤติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

- Facebook 
กิจกรรมส านัก 
การประชุม สว. 
- Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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๓๘ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
ไตรมาส ๔ ของส านัก
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๔ 
ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗  

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่ ๔  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจัดส่งรายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุม
ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส 

ที่ ๔ (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

  รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวนัที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  
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โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้อง
ด าเนินการ จ านวน
ทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง ๓๘ กิจกรรม 

Website 
Moral.Senate.go.th 

ผลการด าเนินการตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ      ๓๘   กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ     -     กิจกรรม 

 


