
แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนัก : นโยบำยและแผน 
๒. ชื่อผู้บริหำร : นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐%
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

ส านักนโยบายและแผนมีจ านวนบุคลากร จ านวน ๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ของส านัก โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ดังน้ี 
     ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและบุคลากรในส านักทุกคนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบผ่านกิจกรรม/โครงการ ตาม
ข้อตกลงร่วมกันภายในส านัก โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตญัญู ดังนี ้
     ๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ลงนามประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดี
ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
     ๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรในส านักฯ        
(ร้อยละ ๑๐๐) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศกุร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๓๐๑ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา โดยมีหลักฐานลายมือช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
     ๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ไดจ้ัดท าประกาศ/นโยบาย/
มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนด้านคณุธรรมจริยธรรม การส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรทางด้านคณุธรรมจริยธรรมและการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๕ ฉบับ ได้แก่   
        ๓.๑ ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๑ 
๑. ใบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. Info การเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศกุร์ที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ ช้ัน ๓ 
อาคารรัฐสภา 
๓. หลักฐานลายมือช่ือผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ (เป็นลายลักษณ์
อักษร) 
๔. ใบประกาศ/นโยบาย/มาตรการ และ
แนวทางในการขับเคลื่อนด้านคณุธรรม
จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๔ ฉบับ ได้แก ่
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     ๓.๒ ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการด้านคณุธรรม          
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรมดา้นความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
     ๓.๓ ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ   
ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
     ๓.๔ ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗) โดยผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผนได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมสีาระส าคัญของการ
ประกาศว่าส านักนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง 
และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี ้
         ๑) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้ด าเนินการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุมและการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของ
หน่วยงาน และไลน์ชมรม STRONG เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายในการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
        ๒) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มีการรณรงค์ส่งเสริม
ขยายผลใหผู้้บังคับบญัชากลุ่มงานร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าทีไ่ปสู่การปฏิบตัิของบุคลากรให้ท่ัวท้ังหน่วยงาน 
        ๓) การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไมเ่ปน็ไป

     ๑) ประกาศนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
     ๒) ประกาศมาตรการให้คณุ        
ให้โทษในการด าเนินการด้านคณุธรรม          
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรมดา้น
ความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ๓) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ    
ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
     ๔) ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ตามหลักเกณฑ์หรือ มมีูลค่ามากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามแบบฟอรม์ที่ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครั้ง  
๔. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรือ่งที่เกี่ยวข้องกับการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักนโยบายและแผน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและ
ภายนอก ได้แก่   
    ๔.๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
         - กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
         - Facebook ส านักนโยบาย และแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         - Intranet ของส านักนโยบายและแผน 
    ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         - Website ศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส Website  
           Moral.Senate.go.th 
    ๔.๓ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Social Media 
         - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
         - เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ข้าราชการ สว. 
         - กลุ่ม Line ของชมรม STRONG สว. 
๕. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้รณรงคส์่งเสริมให้บุคลากร       
ส านักนโยบายและแผนตระหนักถงึความส าคัญในการส่งเสรมิคุณธรรม          
และจริยธรรม เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม โดยใช้คุณธรรมน าพัฒนา             
สร้างให้เกิดความสามัคคี เท่าทันการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี การน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์            
ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบเพื่อสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" 
ให้กับสังคมและองค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
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๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ และ“  
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยว่า ๕ เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญ ู
 
 

ส ำนักนโยบำยและแผนมกีำรก ำหนดเป้ำหมำย มีความสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตญัญ ู
โดย บุคลากรส านักนโยบายและแผน จ านวน ๓๓ คน จากบุคลากรทั้งหมด 
๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๖) เข้าร่วมทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหา
ทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากท า (DO’S & DON’TS) ของส านัก จ านวน ๖ 
เรื่อง ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยผา่นกระบวนการประชุมระดมความคิดและการมี
ข้อตกลงร่วมกันของบุคลากร ขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะท างานร่วมภายใน
ส านัก ดังนี ้
     ๑. ส านักนโยบายและแผนร่วมจัดกิจกรรมระดมความคดิทบทวน               
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคณุธรรมของส านัก             
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
กรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา จากนั้นผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน มอบหมายผู้บังคับบัญชาทุกกลุม่งานจัดประชุม 
กลุ่มเพื่อทบทวนปัญหา/อุปสรรค/แลกเปลีย่นความคดิเห็นร่วมกัน 
     ๒. ทีป่ระชุมมีมตริ่วมกันให้ปรบัเปลี่ยนข้อความปฏิญญาคณุธรรม และ
คุณธรรมเป้าหมายให้ของส านัก ให้มีความชัดเจน สั้นลงเพื่อให้จ าไดง่้ายขึ้น 
และให้เพิ่มในหัวข้อของการรักษ์สิง่แวดล้อม เนื่องจากในปีงบประมาณที่
ผ่านส านักนโยบายและแผนได้รับรางวัลส านักงานสเีขียว Green Office           
ในระดับดเียี่ยม ดังนี้  
ปฏิญญาคุณธรรม ได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที ่อยากท า 
Do’ ได้แก่   
            ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน  
            ๒. ซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่ 
            ๓. มีจิตอาสา 
            ๔. กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๒ 
๑. ภาพกิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. รายงานกิจกรรมการตดิตามและ
ทบทวนผลการด าเนินการตาม            
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" 
(รวมถึงหลักฐานลายมือช่ือการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ) 
เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ร้อยละ ๙๗.๐๖ 
๓. Info ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
และ“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ของส านักนโยบายและแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. เลม่องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย ของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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            ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และพอเพียง  
            ๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
Don’ts ได้แก่ 
            ๑. ไม่ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรับผิดชอบ 
            ๒. ไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ีราชการ 
            ๓. ไม่เห็นแก่ประโยชนส์่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
            ๔. ไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
             ๕. ไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
            ๖. ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน                
     ๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก 
ร่วมกันประกาศปฏญิญาคณุธรรม และปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โถงหน้าห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ 
อาคารรัฐสภา 
     ๔. มีการแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท าของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรในส านักนโยบายและแผนทราบ เพื่อสร้างความ
ตระหนักและน าไปปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยมผีู้บังคับบัญชากลุม่งานฯ  
คอยติดตาม ตรวจสอบ ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
     ๕. มีการจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติตามปฏญิญาคณุธรรม     
ของบุคลากรในส านักนโยบายและแผน และการรับรู้การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านระบบ Google Form  
๖. จัดท าเล่มองค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรมเป้าหมาย ของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเผยแพร่ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลและหน่วยงานท้ังภายนอกและภายใน  
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๓ องค์กรมีการจดัท า      
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมี 
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงาน
และ                            
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยได้ด าเนินการจดัประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านกันโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (คณะท างานฯ ๔ คณะ) ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณาจดัท าแผน
ส่งเสริมฯ  
ส ำนักนโยบำยและแผนมกีำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบหลักในกำร
ด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักชัดเจน            
โดยแบ่งออกเป็น ๔ คณะท ำงำนฯ ประกอบด้วย 
๑) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล มีภารกิจขยายจ านวน
สมาชิกชมรม STRONG ภายในส านัก และจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส แผนบริหารความเสีย่งด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของส านักนโยบายและแผน และตดิตาม ประเมินผล จัดท านโยบาย 
ต่าง ๆ ของส านัก พร้อมจัดท ารายงานรายไตรมาสเกีย่วกับการด าเนนิการ
ของส านักนโยบายและแผน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง 
๒) คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน มีภารกิจด้านการคดัเลือก/สรรหา 
ก าหนดวิธีการคดัเลือก/สรรหาภายในส านักนโยบายและแผน พร้อมจัดท า
รายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านกัลงนามตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการคดัเลือก/สรรหา 
๓) คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส มีภารกิจจดัเตรียมความพร้อมการ
ตรวจส านัก จัดบอรด์หรือจดัอื่นใดเพื่อแสดงผลงานของส านักนโยบายและ
แผน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์คดัเลือกส านักท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๓ 
๑. Info การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ครั้งท่ี       
๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔) คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนักนโยบำยและแผน               
มีภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสง่เสริม คณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเฝา้ระวังการทุจรติและการ
ประชาสมัพันธ์การด าเนินการส านกันโยบายและแผน  
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานรับผิดชอบ 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้แทน
จากทุกกลุ่มงาน ทุกต าแหน่งเข้ารว่มเป็นคณะท างาน  
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังน้ี 
๑. มีการด าเนินงานตามแผนแผนที่สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมี
ทั้งสิ้น จ านวน ๓๘ กิจกรรม โดยมกีารขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใต้ 
   ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
ซึ่งได้ก าหนดวา่ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
   ๑.๒ พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
ก าหนดไว้ ตามมาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีคณุธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
   ๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรด์้าน 
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑.๔ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
   ๑.๕ แผนการปฏิบตัิการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) ระดับองค์กรคุณธรรม ๓ ระดับ 
๒. มีผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบทั้ง ๓๘ กจิกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้จัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการฯ ตามรอบ
การรายงาน ดังนี ้
   ครั้งท่ี ๑  รายงานผล ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ ๑-๑๗)  
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ท้ัง ๑๗ กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
   ครั้งท่ี ๒  รายงานผล ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ ๑๘-๓๐)
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ท้ัง ๑๓ กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๔ 
๑. บันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรของส านัก
ทราบผลการด าเนินการตามแผนสง่เสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสฯ ในทุกรอบการ
รายงาน  
๒. Info การเข้าร่วมจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการตามแผนส่งเสริมฯ ให้กับ
บุคลากรส านักนโยบายและแผน   
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   ครั้งท่ี ๓  รายงานผล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมี่ ๓๑-๓๒) 
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ท้ัง ๒ กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
   ครั้งท่ี ๔  ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ ๓๓-๓๘)       
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทั้ง ๖ กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐) 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นขับเคลือ่น
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ให้บรรลเุป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและ      
ต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
โดยผ่านการจดักิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก ่
กิจกรรมด้ำนพอเพียง ได้แก ่
จัดกิจกรรม “ท ายาดมจากสมุนไพรไทย” ซึ่งเป็นภมูิปัญญาไทยด้านเภสัช
กรรมที่มมีายาวนาน ส าหรับไว้ใช้เอง ก่อให้เกิดความรู้ และประหยัด
ค่าใช้จ่าย ในวันพุธท่ี ๑๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 
กิจกรรมด้านวินัย ได้แก่ 
จัดกิจกรรม “กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” โดยมีการบรรยายให้ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญและมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมด้านสุจริต ได้แก ่
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจรติกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยการเข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจงการประเมิน ITA ๒๕๖๗
(KICK OFF ITA 2024) จากประธานกรรมการ ป.ป.ช. เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. ในวันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒ เข้าร่วมกจิกรรม BREAK THE CORRUPTION “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวม
ไทยต้านโกง” เพื่อแสดงออกภายใต้แนวคิด Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจรติ ในวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓. จัดกิจกรรมบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
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Transparency Assessment (ITA) กับบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากัด 
(มหาชน) (NT) เพื่อเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๔. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โถงหน้าลิฟท์ ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗  
กิจกรรมด้านจิตอาสา ได้แก่ 
๑. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมเป็นเจา้ภาพ ทอดผ้าป่าศิษย์เก่าเพื่อการศึกษา  
ณ โรงเรียนบ้านภูเหล็ก ต าบลภูเหล็ก อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น          
ในวันเสาร์ที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. จัดกิจกรรม “ปฏิทินเก่า เราขอ” มอบให้ส านักสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งต่อให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ส าหรับผู้พิการทางสายตา โดย
คณะท างานส านักสีเขยีว (Green Office) ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
๓. จัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ดา้น        
จิตอาสา) ให้กับนักเรียนโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคญั
ในการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ รู้จักความเสียสละ ความรว่มมือ
ร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๔. จัดกิจกรรม “รักษเ์รา รักษโ์ลก” พับถุงใส่ยา จากกระดาษ A4 ที่เหลือใช้ 
เพื่อมอบให้กับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบรุีรมัย ์จ านวน ๒ ครั้ง 
โดยกิจกรรมดังกล่าวส่งผลใหล้ดจ านวนขยะของส านัก ลดลง ๒.๖๒ กิโลกรมั 
    ครั้งที่ ๑ วันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
    ครั้งที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   
๕. ร่วมกับกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยน าขยะ Recycle ของส านักฯ 
จ าหน่ายให้กับ บจก.เอสซีจี เคมิคอลส์ (มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ 
Wake Up Waste เพื่อน าเงินไปจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ จ านวน ๓ ครั้ง  
    ครั้งท่ี ๑ วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
    ครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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    ครั้งท่ี ๓ วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๖. จัดกิจกรรมเก็บขยะ “จิตอาสาปันน้ าใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม” สร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ การเป็นผู้ให้ มคีวาม
เสียสละ และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อสังคม ต่อผู้อื่น และต่อประเทศ 
วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
    กิจกรรมด้านกตัญญู ได้แก ่
    ๑. จัดกิจกรรมร่วมท าบุญกฐินในนามวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ
ส่งเสริมการเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ มิติศาสนา ในวันพฤหัสบดทีี่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิตเิชิง
วัฒนธรรม “วันลอยกระทง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์
ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๓. จัดกิจกรรมกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา โดยผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน และบุคลากรส านักนโยบายและแผนเข้ารับพรจาก นางสาวนิภาวรรณ  
ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
     ๔. จัดกิจกรรมกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา โดยผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน และบุคลากรส านักนโยบายและแผนเข้ารับพรจาก           
นางสาวนภาภรณ ์ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสต้อนรบัปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
๓. มีการจัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ส านักนโยบายและแผน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน โดยเชิญ นางสาว
วรณธร หงส์จรรยา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาเป็นวิทยากรบรรยาย 
ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจถึงแนวทางวิธีการจัดกิจกรรม/โครงการ  
และการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมให้บรรลตุามผลผลติ ผลลัพธ์  
ที่ก าหนด 
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5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือ       
ถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ส านักนโยบายและแผนมีการประเมินผล และได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
     จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ ของส านัก 
นโยบายและแผน บุคลากรภายในส านักได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม          
ส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดทุกกจิกรรม โดยผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน แสดงเจตนารมณ์ชัดเจนที่จะให้ส านักนโยบายและแผนเปน็ส านักที่
ร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม โดยมีเทคนิค วิธีการ กลไกปฏิบตัิ มีการสรา้ง
ความตระหนักรู้ สร้างทัศนคติทีด่ีให้กับบุคลากรส านักนโยบายและแผนเห็น
ถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมผีู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน ประพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูส้ร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในส านัก เป็นทีย่อมรับจากบุคลากร จนสามารถท าให้
บุคลากรในส านักมสี่วนร่วม  มีความมุ่งมั่น ตั้งใจท่ีจะด าเนินการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
การปรบัปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน             
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
     โดยส านักได้ก าหนดจดัประชุมส านัก  ในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อ
ท าการปรับปรุง/พัฒนาแผนส่งเสรมิฯ เพื่อวางแผน ทบทวน ติดตามผล            
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย/ผลผลติ/ผลลัพธ์ ตามที่ก าหนด โดยการ
ประชุมดังกลา่วมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ การส่งเสรมิ
คุณธรรม ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้มอบหมายคณะท างานฯ 
ด าเนินการปรับ/แก้ไข/และเพิ่มเตมิข้อมูลในบางกิจกรรม เพื่อให้กรอบ/
ทิศทางในการปฏิบัติมีความชัดเจนข้ึน เช่น จะท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร และใครเป็นผู้รับผิดชอบ รวมถึงกระบวนการขั้นตอนท่ีง่ายขึ้น              
แต่ประสบความส าเร็จอย่างมีคณุภาพ  
     ซึ่งหลังจากมีการประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว ท าให้เห็นว่าควร
เพิ่มกิจกรรมที่ส านักนโยบายและแผน ไดด้ าเนินการเพิ่มเติมกิจกรรมตาม
มาตรการ ดังนี ้ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๕ 
๑. Info การประชุมส านักนโยบาย        
และแผน ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ เกี่ยวกับการทบทวนพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. รายงานสรุปการปรับปรุง/พัฒนา
แผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานสรุปผลการส ารวจพฤตกิรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. รายงานสรุปผลการส ารวจความ          
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. รายงานสรุปผลส ารวจการรบัรูแ้ละ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาท 
ขององค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส จริยธรรมและความโปร่งใสของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    วัตถุประสงค ์: เพื่อสรา้งพฤติกรรมของบุคลากรและขับเคลื่อนบทบาท
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสให้
เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน รวมทั้งภาพลักษณ์ของ
ส่วนราชการ 
     มำตรกำรที่ ๒ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     วัตถุประสงค ์: เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างการรบัรู้และ
ความเชื่อมั่นต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มำตรกำรที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคณุธรรมและ   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
     วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รักษามาตรฐานและ
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ 
ส านักนโยบายและแผนมีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
     โดยมีการถอดบทเรียนเพื่อสรา้งความรู้อย่างเป็นกระบวนการ มกีารสรุป
บทเรียนจากการด าเนินงานการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมทุกกิจกรรม/
โครงการเพื่อค้นหา เรียนรู้ เงื่อนไข ปัจจัย ของความส าเร็จ ปัญหาและ       
แนวทางแก้ไขน ามาสกัดเป็นความรู้ของส านัก มีการจดัระบบการติดตาม
ประเมินผลแบบมสี่วนร่วมที่มุ่งเสรมิพลังผู้ปฏบิัติงานมากกว่าการวัดตาม
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ โดยให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง          
น าไปสู่การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต่อไป 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     มีการจัดท าแบบประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบ ตามระบบและกลไก             
การประเมินเพื่อให้เห็นผลลัพธ์ การเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้นทั้งในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น และการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พรอ้มท้ังน าไปยกระดับขยายผลใหห้น่วยงาน
อื่นรับทราบและด าเนินการดา้นคณุธรรมในลักษณะเดียวกัน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ          
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร     
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ               
-มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  
 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายใน 
และภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทีท่ าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
     โดยส านักนโยบายและแผน มกีารจัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องผู้กระท า
ความดี สร้างขวัญ ก าลังใจ เป็นการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามหลักคณุธรรมเป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) มผีลงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในส านักได ้รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจน
เป็นที่ประจักษไ์ด้ ดังนี ้
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนกั 
๑. คณะท างานด้านการคัดเลือกขา้ราชการคณุธรรมและจรยิธรรมดเีด่นของ
ส านักนโยบายและแผนด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันอังคารที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักนโยบายและแผน โดยสาระส าคัญของการประชุมเป็นการพิจารณา
หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ท าการประกาศเชิญชวนให้ข้าราชการส านักนโยบายและแผน  
ด าเนินการลงคะแนนคดัเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์         
ที ่๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ผ่านทางช่องทาง Line Group ส านักนโยบายและ
แผน โดยให้ท าการลงคะแนน ผ่าน Google Form 
https://forms.gle/hnpKamvKQaKRCD5dA 
๓. ผลการคดัเลือกข้าราชการคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก ่
    (๑) ประเภทวิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน
แผนงานและโครงการ 
    (๒) ประเภทท่ัวไป นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๔. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มอบเกียรติบตัรเพื่อแสดงความ
ยินด ีให้แก ่นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานและ

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๖ 
๑. รายงานสรุปผลการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. Info กระบวนการขั้นตอนในการ
คัดเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓. Info ภาพพิธีการมอบเกยีรตบิตัร
ให้แกข่้าราชการคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน          
ในวันท่ี ๔ มีนาคม 2567 
๔. Info ภาพการเข้าร่วมพิธีมอบ 
เกียรติบตัรให้แก่ ส านักประชาสัมพันธ์ 
เพื่อแสดงว่าส านักประชาสัมพันธ์เป็น
ส านักท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส และมีบุคลากรที่ท าความดี
ประกอบคณุประโยชน์ต่อสังคม โดยมิ
หวังผลตอบแทน ถือเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  
5. ใบประกาศเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชู
ส านักประชาสัมพันธ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
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โครงการ และประเภททั่วไป นางสาวพิสมยั วงละคร เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
๕. ข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน่ของ
ส านักนโยบายและแผนเป็นบุคคลที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างสม่ าเสมอจนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ เป็นบคุคลที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน
อยา่งต่อเนื่อง เป็นบุคคลที่สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในส านักมสี่วนรว่มใน
การกระท าความดี ประพฤติดี ปฏบิัติดีอันน าไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดดเด่นได ้
กำรยกย่องเชิดชูส ำนกัที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๑. จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG เพื่อก าหนดแนว
ทางการคัดเลือกส านักท่ีมผีลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูส านัก ในสังกดั
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
กิจกรรมฯ โดย VOTE ผ่านระบบ Google Forms 
๔. บุคลากรส านักนโยบายและแผน จ านวน ๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ลงคะแนน โดยส านักท่ีได้รับคะแนนสูงสุด ได้แก่ ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากเป็นส านักท่ีมผีลงานด้านคณุธรรม ๕ 
ประการ ในเรื่องของ การมีจิตอาสาจนเป็นท่ีประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป 
๕. ในวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ศนูย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณห้องโถง ช้ัน ๑ 
อาคารรัฐสภา (สว.) บุคลากรส านกันโยบายและแผนเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติ
บัตรให้แก่ ส านักประชาสมัพันธ์ เพื่อแสดงว่าส านักประชาสมัพันธ์เป็น 
ส านักท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส และมีบคุลากรที่ท าความดี
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ประกอบคณุประโยชน์ต่อสังคม โดยมิหวังผลตอบแทน ถือเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่าน          
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เชน่ ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  ดังน้ี 
ผ่านช่องทางภายในส านักนโยบายและแผน ได้แก ่
๑) กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
๒) Facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) Intranet ของส านักนโยบายและแผน 
ผ่านช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก ่
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส Website  
  Moral.Senate.go.th 
ผ่านช่องทาง Social Media 
๑) กลุ่ม Line ของชมรม STRONG สว. 
๒) Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
๓) เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต  ข้าราชการ สว. 
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7 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
เพิ่มมากข้ึน องค์กร 
มีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง          
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน       
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้

ส านักนโยบายและแผนมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายตาม
แผนการด าเนินงาน 
     โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนสนบัสนุนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ตามแผนส่งเสริมฯ โดยได้ด าเนินการครบท้ัง ๓๘ กิจกรรม         
ตามเป้าหมายที่ก าหนด (คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) มีการถอดบทเรียนในแต่ละ
กิจกรรมน ามาสกดัเป็นความรู้ของส านักจัดท าเป็นรายงาน และองคค์วามรู้ 
จ านวน ๔ เลม่อีกทั้งมีการจัดท าคูม่ือของส านัก มีการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เผยแพร่ให้บุคคลหรือหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ 
ส านักนโยบายและแผนมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
      โดยผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนสร้างโอกาสให้ทุกคนในส านัก 
มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมฯ ตามเป้าหมายส าคญัของการส่งเสริม
คุณธรรม คือ การมจีิตส านึกที่ดีมพีฤติกรรมทีส่ะท้อนถึงการมีคณุธรรม 
จริยธรรมด้วยพลังบวกทีร่ะเบิดมาจากข้างในด้วยมุ่งมั่น ตั้งใจ เริ่มท าความดี
จากสภาพความเป็นจริงโดยท าการศึกษาถึงปัญหาและต้นทุนความดีของ
ตนเองและองค์กรให้เป็นระบบ จากนั้นใหล้งมือท าแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ 
ก่อน เพราะท าได้ง่าย ไมย่ึดตดิ และน าต าราการเรยีนรู้จากท่ีอื่นมาเป็น
แนวทางปรับใช้กับการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ส านักนโยบาย
และแผนมีการจัดมมุจริยธรรมของส านักให้บุคลากรมีที่ยึดมั่นจิตใจในการ 
ท าความดี เคารพ ต่อชาติ ปฏิบัตตินตามหลักศาสนา และเทิดทูนตอ่สถาบัน
พระมหากษตัริย์ อีกท้ังมีข้อปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ให้ทุกคนตระหนักรู้และปฏิบัตติามอย่างเคร่งครดั ส านักนโยบายและแผน 
ได้จัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และพบว่า 
ผลจากการส ารวจบุคลากรของส านักนโยบายและแผนมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น งานมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความสขุ และ
ส านักยังมีบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ดังนี ้
บุคลากรในส านักนโยบายและแผนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง         
ที่ดีขึ้น ตำมผลส ำรวจ ดังนี้ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๗ 
๑. รายงานสรุปผลการส ารวจพฤตกิรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานสรุปผลจากการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ส านักนโยบายและแผนจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและผู้รบับริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานสรุปผลส ารวจการรบัรูแ้ละ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. บันทึกการด าเนินการติดตามและ
พัฒนาด้านความโปร่งใส โดยกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ได้จดัท ารายงานค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ           
ตามก าหนดระยะเวลา (รายงานให้
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
ทราบทุกสิ้นเดือน) 
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     ๑. ผลส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบคุลากร
ส านักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ซึ่งเป็นการ
ส ารวจในภาพรวม) แต่ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (เป็นการส ารวจรายหัวข้อย่อย) 
สะท้อนภาพท่ีชัดเจนขึ้น ซึ่งผลจากการส ารวจสรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรในส านักมีพฤติกรรมการปฏบิัติตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักนโยบายและแผนยังรักษาการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายใน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
เป็นไปในทางที่ดีขึ้นในทุกด้านอันเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักนโยบายและแผนมคีวามมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยมี
เป้าหมายเพื่อร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกดิขึ้นในสังคมไทยอยา่งยั่งยืน 
     ๒. ผลจากการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านักนโยบายและแผนจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ โดยส านักได้
ให้ผู้เกี่ยวข้องท าการตอบแบบสอบถามแต่ละตัวช้ีวัด และเมื่อน าคะแนนมา
ค านวณหาระดับความพึงพอใจแลว้ พบว่า ผู้รับบริการ (ผู้ตอบแบบส ารวจ) 
พึงพอใจต่อการให้บริการของส านกัมากท่ีสุด ได้ค่าคะแนนท่ี ๔.๕๗ หรือ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ ส่งผลให้บุคลากรในส านักมีแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงานท้ังงานด้านวิชาการ และการให้บริการในเรื่องต่าง ๆ  
     ๓. การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักนโยบายและแผนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนเกดิความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้านจิตอาสา ในกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” 
“พับถุงใส่ยา” และกิจกรรมสวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข ในระดับ
มากที่สุด (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) สง่ผลให้เห็นว่าบุคลากรในส านักมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
การเป็นผู้ให้ มีความเสียสละ และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผต่่อกัน 
     ๔. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนมีบันทึกสะสมเรื่องเลา่ความดี      
ที่กระท าจริงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีทางวัฒนธรรมจนสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัตตินและการด าเนินชีวิตให้มีความสุขท้ังต่อตนเอง  
ต่อสังคม ต่อองค์กร และต่อประเทศชาติ 
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     ๕. จากการรายงานผลเรื่องร้องเรียนตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ปรากฏวา่ยังไม่มีบุคคลหรือหน่วยงานใดมา
ร้องเรียน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส านักนโยบายและแผน มีความตระหนักรู้
ในการปฏิบัตติามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาอย่าง
เคร่งครดั 
     ๖. มีการด าเนินการติดตามและพัฒนาด้านความโปร่งใส โดยกลุม่งาน
บริหารทั่วไป ได้จดัท ารายงานค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ           
ตามก าหนดระยะเวลา (รายงานให้ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
ทราบทุกสิ้นเดือน) โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงาน
ค่าใช้จ่ายและการส่งคืนเงินเหลือจา่ย โดยให้บุคลากรในส านักนโยบายและ
แผนรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และจากท่ีผ่านมาบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนได้ปฏิบัตติามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครดั และถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
     ๗. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกกลุม่งานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม มีการประสาน/ให้ข้อมูลเพื่อน ามาสรุป
จัดท าเป็นสื่อรณรงค์เผยแพร่ โดยทุกกลุ่มงานแสดงออกถึงความรัก ความ
สามัคคี ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการท างาน 
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม         
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(Power Point)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

ส านักนโยบายและแผนมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จจาก 
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
     โดยส านักนโยบายและแผนไดถ้อดบทเรียนความส าเร็จจากการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตามกิจกรรม/โครงการ/และภารกิจต่าง ๆ  
ครบทั้ง ๓๘ กิจกรรม จดัท าเป็นเอกสาร/องค์ความรู้ครบทุกกิจกรรม ดังนี้ 
๑. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย ของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความดี ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. องค์ความรู้ เรื่อง การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
เป้าหมาย ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักนโยบายและแผนมีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า ๕ รูปแบบ โดยทุกกิจกรรมน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้         
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ครบทุกช่องทาง ดังนี้ 
สื่อในรูปแบบเอกสาร ได้แก ่
- รายงานสรุปผล 
- เล่มองค์ความรู ้
สื่อในรูปแบบอินโฟกราฟิก (infographic) ได้แก่ 
- มีการจัดท า infographic ในทุกกิจกรรม 
สื่อในรูปแบบคลปิวีดิโอ ได้แก ่
- คลิปกระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและแผน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สื่อในรูปแบบการจัดบอรด์นิทรรศการ 
- มุมจริยธรรมของส านักนโยบายและแผน 
 
 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๘ 
๑. เลม่องค์ความรู้ จ านวน ๔ เลม่ ได้แก ่
    ๑) องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย ของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบปะมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๒) องค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบ
ปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๓) องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการ
ท าความดี ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๔) องค์ความรู้ เรื่อง การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
เป้าหมาย      
๒. การจดัท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก ่
    ๑) สื่อในรูปแบบเอกสาร 
   ๒) สื่อในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(infographic) 
   ๓) สื่อในรูปแบบคลิปวีดโิอ 
   ๔) สื่อจากการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
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9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ        
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักนโยบายและแผนมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และ                  
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีการจัดท าสื่อต่าง ๆ โดยมีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ดังน้ี 
ผ่านช่องทางภายในส านักนโยบายและแผน ได้แก ่
๑) กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
๒) Facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) Intranet ของส านักนโยบายและแผน 
ผ่านช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก ่
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส Website  
  Moral.Senate.go.th 
ผ่านช่องทาง Social Media 
๑) กลุ่ม Line ของชมรม STRONG สว. 
๒) Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
๓) เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต  ข้าราชการ สว. 
ส านักนโยบายและแผนสามารถน าผลส าเร็จจากการด าเนินกิจรรม         
มาจัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกต่อยอดความดีอย่างย่ังยืนต่อไปได้ และในปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักนโยบายและแผนมีการจัดกิจกรรมขยายความดี           
ไปยังหน่วยงานภายนอก จ านวน ๓ เครือข่าย ได้แก ่
     1) ขยายเครือข่ายกับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร ณ วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 โดยให้องค์ความรู้          
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ดา้นจิตอาสา) เพื่อส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักใหเ้ห็นถึงความส าคัญในการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ  
รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
     2) ขยายเครือข่ายกับ คณะผูบ้ริหาร บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วันพฤหัสบดีที ่14 ธันวาคม 2566 องค์ความรูด้้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในด้านการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ITA) 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๙ 
๑. คลิปกระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพมมุจริยธรรมของส านักนโยบาย
และแผน 
๓. Info การจัดกิจกรรมขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส กับ
หน่วยงานภาคนอก ๓ หน่วยงาน 
    ๑) การขยายเครือข่ายกับโรงเรยีน       
วัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร  
    ๒) การขยายเครือข่ายกับคณะ
ผู้บริหาร บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) 
    ๓) การขยายเครือข่ายกับ ส านกังาน 
ป.ป.ช. ด้านการป้องกันการทุจรติกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

 



 - ๒๓ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     3) ขยายเครือข่ายกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ณ วันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 
2566 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก  โดยการเข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงการประเมิน ITA 2567 
(KICK OFF ITA 2024) จากประธานกรรมการ ป.ป.ช. เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และวทิยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช 
๓. ส านักนโยบายและแผนมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรยีนรู้ และการ
สร้างศูนยเ์รียนรู้องค์กรต้นแบบใหก้ับบุคคล/หน่วยงานอ่ืน สามารถขยาย
การเรยีนรู้ให้เกดิกระบวนการพัฒนาองค์กรต้นแบบอย่างยั่งยืนได้ตลอดไป  

 

 
ผู้รายงาน     
          (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ) 

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
          วันท่ี  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 


