
๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๑ 
 

 

ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกฎหมาย 
ยังคงมคีวามมุงมัน่ในการรกัษามาตรฐาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยไดมีการดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือเปนการขบัเคล่ือน
สังคมคุณธรรม และยังคงยึดมัน่ในหลัก ๓ มิต ิ 
ไดแก หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักวิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู โดยใชกลยุทธบันได ๙ ขัน้  
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี ้
 
 

องคความรู ๑ เรือ่ง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

๑. องคความรู  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนวยงานในสังกดั
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา) 
 
 
 

 

กําหนดสง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ที่จะขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญู โดยรวมกนัประกาศเจตนารมณ 
และลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร  
เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณรวมกนัในขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๒. มกีารกําหนดเปาหมายคุณธรรม 
โดยวเิคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทํา” ทีส่อดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ูโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคน
ในสํานักมีสวนรวมในการทบทวนและระดม
ความเหน็ “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทาํ” 
และรวมกันกาํหนดเปาหมายคุณธรรมของสํานัก 

๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
องคความรู 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. จัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กาํหนดไวอยางมสีวนรวมของบุคลากร
เพ่ือใชเปนแนวทางในการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และมกีารมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนงาน พรอมท้ังกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ของสํานกักฎหมาย 
เพ่ือเปนการขับเคล่ือนเปาหมายคุณธรรม 
ที่กําหนดไว 
   ๔. บุคลากรทุกคนของสํานักกฎหมายรวมกัน
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวจนสําเร็จครบถวนทุกโครงการ/
กิจกรรม 
   ๕. ประเมินผลการขับเคล่ือนและดาํเนนิงาน  
ถอดบทเรียน นํามาทบทวน ปรบัปรงุหรอืพัฒนา  
การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนงานท่ีกําหนดไว 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๖. มกีารยกยอง เชิดช ูบคุลากรและหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดจีนเปนแบบอยางได  
เพ่ือสงเสริมการดาํเนินงานตามเปาหมายของแผน 
ที่กําหนดไว 
   ๗. สรปุผลสําเร็จของการขับเคล่ือน 
และดําเนินงานตามเปาหมายของแผนที่กาํหนดไว 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน วิเคราะห 
และแสดงผลสําเร็จของสํานกักฎหมาย  
และพฤติกรรมของบคุลากรที่เปล่ียนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 
   ๘. รวบรวมผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนด 
ไวเปนองคความรูโดยจัดทําเปนเอกสาร 
และส่ือประชาสัมพันธ 
   ๙. เผยแพรเอกสารรายงาน องคความรู  
ส่ือประชาสัมพันธ คลิปวดิีโอ ผานชองทางตาง ๆ  
ทั้งชองทางภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และชองทางภายนอก เพ่ือเปนแหลงเรียนรู 
ใหแกบุคลากรของสํานักกฎหมาย บุคลากร 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในหนวยงานสังกัดรัฐสภา หนวยงานภายนอก  
และประชาชนท่ัวไปไดศึกษาเรียนรูตอไป 
   นอกจากนี ้ในการประชมุขาราชการสํานัก
กฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวนัพฤหัสบด ี
ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดจัดใหมกีิจกรรมถอดบทเรยีนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ  
เพ่ือเปนการถอดบทเรียนและรับทราบปญหา 
ที่เกิดขึ้นระหวางการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และนาํมาใชในการปรับปรุงแกไข  
พรอมทั้งกาํหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการตอไป
ในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ภายหลังจากไดมีการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยการใชเทคนคิบนัได ๙ ขัน้ 
จนประสบความสําเร็จแลว สํานักกฎหมาย 
จึงไดมีการจัดทาํ “องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกร 
คุณธรรมตนแบบของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงาน 
ในสังกดัสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา)” 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเปนการถอดบทเรียนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการแสดงใหเหน็ถงึกลยุทธ 
ที่ทําใหประสบความสําเร็จ แสดงขัน้ตอน
กระบวนการ การถอดบทเรยีนสภาพปญหา 
และแนวทางแกไข พรอมท้ังการกําหนดเปาหมาย
ที่จะดําเนนิการตอไปในเรื่องขององคกร 
คุณธรรมตนแบบ จากนั้น จึงไดมีการเผยแพร 
องคความรูดงักลาวเพ่ือใหเปนแหลงเรียนรู 
ของบคุลากรภายในสํานกั บคุคลในวงงานรฐัสภา 
ตลอดจนหนวยงานภายนอกและประชาชนท่ัวไป
ใหไดรับทราบ โดยมีการเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๒ รายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ซึง่กําหนดสงภายในวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗  
โดยมกีารจัดทําขอมูล ดังนี ้
   ๑. แบบสรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเปาหมาย Do’s and Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย  
   ๒. รายงานผลการสงเสรมิและพัฒนา “องคกร
คุณธรรม” ระดบัท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๓. แบบรายงานแบบขวาง (๓ แผน) 
   ๔. แบบรายงานผลการประเมนิ 
องคกรคุณธรรมของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายงาน  
๑ ฉบับ 

นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

๑. แบบสรุป 
การดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม
ตามคณุธรรม
เปาหมาย Do’s 
and Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย 
๒. รายงานผล 
การสงเสริม 
และพัฒนา  
“องคกรคณุธรรม”  
ระดบัที่ ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๓. แบบรายงาน 
แบบขวาง (๓ แผน) 
๔. แบบรายงานผล 
การประเมินองคกร
คุณธรรม 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   โดยไดดําเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม 
อยางครบถวนคดิเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้ง 
ไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเวบ็ไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) เรียบรอยแลว 
 

สํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓๓ - กิจกรรมสงเสริม  
สรางความตระหนักรู  
เฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice 
- จัดประกวดคาํขวญั 
การตอตานการทุจรติ  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู  
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
       คณะทํางานดานจัดกจิกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ดําเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice โดยมีรปูแบบการดําเนนิ
กิจกรรม ดังนี ้

มีกิจกรรมรณรงค
สรางความตระหนักรู 
มีคําขวัญรณรงค
ตอตานการทุจริต 

มีการนําคําขวัญไปใช
เผยแพร 

๑. รายงานกจิกรรม
สงเสริม  
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รวมทัง้กิจกรรม 
การประกวดคําขวญั
การตอตาน 
การทุจรติ) 
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ การจัดทําภาพอนิโฟกราฟก 
เพ่ือสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติใหแกบคุลากรสํานักกฎหมาย  
ผานแอปพลิเคชนัไลนของสํานัก โดยมีหวัขอ 
องคความรู ดังนี ้
             - ความหมายของการทุจริต 
             - วัตถุประสงคของการเฝาระวงั 
ความเส่ียงการทุจรติ 
             - หลักการเฝาระวังการทุจรติ 
             - สาเหตุของการทุจริต 
             - มาตรการเฝาระวังความเส่ียง 
การทุจรติ 
             - บทบาทของเครือขายในการเฝาระวัง 
การทุจรติ 
             - การมีสวนรวมตอตานการทุจริต 
ของเครือขายภาคสวนตาง ๆ  
             - การเฝาระวังการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย 
 

 
 
 
 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๒ จัดทําแบบทดสอบความรูและเขาใจ 
ในกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ google forms 
   ๒. จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทจุริต  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรมขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
       คณะทํางานดานจัดกจิกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ ดําเนินการจัดกิจกรรม
ประกวดคําขวญัการตอตานการทุจรติ  
โดยมขีั้นตอน ดงันี ้
       ๒.๑ จัดทําภาพอินโฟกราฟกเชญิชวน
บุคลากรสํานกักฎหมายรวมประกวดคําขวญั 
การตอตานการทุจรติผานแอปพลิเคชันไลน 
สํานักกฎหมาย 
       ๒.๒ เมื่อครบกําหนดเวลาการรับสมัคร
ประกวดคําขวญั พบวา บคุลากรสํานักกฎหมาย
สงคําขวัญเขารวมประกวด จํานวน ๑๕ คําขวัญ  
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดจัดใหมีการลงมต ิ
เพ่ือเลือกคําขวญัตอตานการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ google forms  
ซึ่งคําขวญัที่ไดรบัการลงคะแนนสูงสุด ไดแก 
“วฒุิสภาโปรงใส ไรซึ่งทุจรติ ทุกภารกิจ 
พรอมตรวจสอบได” แตงโดย นางสาวอมรรตัน 
สงเคราะหธรรม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุมงานบรหิารทั่วไป 
       ๒.๓ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จัดทําหนงัสือ  
เรียน ประธานกรรมการชมรมขบัเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือขอสงใบสมัครประกวด 
คําขวัญตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคาํขวัญ 
ของชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภาตอไป 
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดมีการจัดทํา  
“รายงานกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” พรอมทั้งไดมกีารเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการจัดทํา
คูมือการปฏิบตัิงาน 
ประจําสํานัก 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารจัดกจิกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
จัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานกั  
โดยมขีั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ไดมกีารประชุม ครั้งที ่๑/๑๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยที่ประชุม 
ไดมกีารพิจารณากําหนดผูรบัผิดชอบและแนวทาง 
การดําเนนิการตามแผนบูรณาการสงเสรมิ 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

คูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานัก ๑ เลม  
และเผยแพรใหทราบ 
โดยทัว่กัน 

๑. ผูรบับรกิาร 
๒. บคุลากร สว. 

๑. คูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ) 
๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คูมือผานชองทาง
ตาง ๆ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และมมีตเิหน็ชอบใหคณะทํางานดานแผนงาน
และติดตามประเมนิผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
จัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานกั  
   ๒. ในคราวการประชมุขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ที่ประชมุไดมีการพิจารณา เรื่อง  
การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการ (การจัดทําคูมือ 
การปฏิบตัิงานประจําสํานกั) โดยนายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
ไดจัดใหมกีารทบทวนปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิานจากปท่ีผานมาเกี่ยวกบั 
คูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   จากการพิจารณาทบทวนภารกิจของสํานกั
กฎหมายแลวพบวา สํานักกฎหมาย 
ยังมีภารกิจสําคัญอกีประการหนึง่  
คือ การใหบริการขอมูลดานกฎหมาย  
การใหคาํปรกึษาทางกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา ชัน้ ๒ แกสมาชกิรฐัสภา  
สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไป ซึ่งในปจจุบนัสํานกักฎหมาย 
มี “คูมือการใหบริการขอมูลดานกฎหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร Call Center 
วุฒิสภา” แตยังไมไดบรรจุไวใน 
คูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย  
เมื่อท่ีประชุมไดรวมกนัพิจารณาแลว 
จึงเหน็วา สมควรทบทวนคูมือดังกลาว 
ใหเกิดความครบถวนสมบูรณ เพ่ือใหบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิณ ศนูยบรกิาร Call Center  
สามารถใหบริการไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น และทราบขั้นตอนการดําเนินงาน 
และระยะเวลาการใหบริการ 
ที่เปนมาตรฐานเดียวกนั โดยที่ประชมุเหน็ชอบ 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

 



๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ใหบรรจุไวในคูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย ทั้งนี ้เพ่ือใหผูขอรบับริการ
ขอมูลไดรบับรกิารที่ถูกตองรวดเรว็  
และผูปฏิบัตงิานมีแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ท่ีถูกตองชดัเจน มคีวามเปนมาตรฐานเดียวกนั
ตอไป 
   ๓. ภายหลังจากทีท่ี่ประชมุขาราชการสํานกั
กฎหมายไดมกีารทบทวนสภาพปญหาอปุสรรค 
ในการปฏิบัตงิานเสร็จเรียบรอยแลวคณะทํางาน
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผลฯ  
จึงไดดําเนินการปรับปรงุ “คูมือการใหบริการ
ขอมูลดานกฎหมายของสํานกักฎหมาย  
ณ ศูนยบริการ Call Center วุฒิสภา”  
โดยไดมกีารเพ่ิมขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อขอมูล 
ที่สํานักกฎหมายใหบริการ เพ่ือใหผูขอรับบรกิาร
ทราบวาสํานักกฎหมายมกีารใหบรกิารขอมูล
ประเภทใดบาง เนื่องจากคูมอืฉบับปจจุบนั 
ยังมิไดมีการระบุรายชื่อขอมลูท่ีใหบริการ 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคาร 
ที่ ๔ มิถนุายน ๒๕๖๗ ไดมกีารพิจารณา  
“คูมอืการใหบรกิารขอมูลดานกฎหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา” ซึง่คณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผลฯ  
ไดมกีารนําเสนอคูมือใหที่ประชุมพิจารณา
เห็นชอบ 
   ทีป่ระชุมไดลงมตเิหน็ชอบคูมือดังกลาว  
และใหนําไปบรรจุไวในคูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย โดยจัดทํา  
“คูมือการปฏิบัตงิานของสํานักกฎหมาย  
(ฉบับปรบัปรงุ) ๒๕๖๗” เพ่ือใหขาราชการ 
สํานักกฎหมายใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ตอไป 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. นําคูมอืการปฏิบตัิงานเผยแพรในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิต
พอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
       (๕) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๖) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธุแท 
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 
 
 
 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนผูดาํเนินการ     
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๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๖ รายงานผลการดําเนนิการ
สํานักที่มีผลงานสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
สํานักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส ซึง่กําหนดสง 
ภายในวันที ่๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
จํานวน ๓๗ กิจกรรม ครบถวนตามแบบรายงาน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพร
ไฟล pdf ในเว็บไซตศนูยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/)  
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com พรอมทั้งจัดทํา
บันทึก เรียน ประธานกรรมการสงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับตามแบบ 
ที่กําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

- รายงานผล 
การดําเนนิการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือขอสงผลการดําเนินการ 
ของสํานักเรียบรอยแลว 
 

๓๗ มุมจริยธรรมของสํานกั/กลุม 
- ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรม 
ของสํานัก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดมีการจัดมุมจริยธรรม 
บริเวณภายในหองประชุมสํานัก  
โดยไดจัดใหมขีอมูล ดังตอไปนี ้
   ๑. การใหความรูเกี่ยวกบัคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา วฒันธรรมองคกร  
และประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
   ๒. ขอมูลตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้นของบุคลากร 
สํานักกฎหมายเกี่ยวกบัการใชวัสดคุงคลัง  
โดยเปนการเปรียบเทียบกับขอมูล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และภาพประกอบ
ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมของบุคลากรกอนการรณรงค
ซึ่งมกีารเบิกวัสดคุงคลังมาใชประจําที่โตะสวนตัว 

มีการจัดมมุ 
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจริยธรรม 

๑. ภาพถาย 
มุมจริยธรรม 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร 
มุมจริยธรรม 
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๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

แตตอมาภายหลังจากท่ีไดมกีารจัดกิจกรรม
รณรงค แตละกลุมงานจึงไดจัดใหมีจุดใชบรกิาร 
วัสดุคงคลังรวมกนัและบุคลากรมีพฤติกรรม 
เปล่ียนแปลงไป โดยมีการหยิบใชวัสดุที่สวนกลาง  
ไมมีการเบิกใชที่โตะทาํงานสวนตัว  
   ๓. ขอมูลคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พรอมทั้งขอมูลพฤติกรรมทีพึ่งประสงค (Do’s)  
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts)  
ของสํานักกฎหมาย 
   ๔. ประมวลภาพการดาํเนนิกิจกรรมขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ทั้งนี ้เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรสํานักกฎหมาย  
และเปนการรวมสรางองคกรคุณธรรมใหเกดิขึน้
ในสังคมไทยตอไป 
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๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๘ รายงานผลการดําเนนิการ
ไตรมาส ๔ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสงภายในวันที ่๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ จํานวน ๖ กิจกรรม  
ครบถวนตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซต
ศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดสงไฟล 
word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบรอยแลว 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 
 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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