
๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๑ 
 

 

ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกฎหมาย 
ยังคงมคีวามมุงมัน่ในการรกัษามาตรฐาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยไดมีการดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือเปนการขบัเคล่ือน
สังคมคุณธรรม และยังคงยึดมัน่ในหลัก ๓ มิต ิ 
ไดแก หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักวิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู โดยใชกลยุทธบันได ๙ ขัน้  
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี ้
 
 

องคความรู ๑ เรือ่ง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

๑. องคความรู  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนวยงานในสังกดั
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา) 
 
 
 

 

กําหนดสง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ที่จะขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญู โดยรวมกนัประกาศเจตนารมณ 
และลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร  
เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณรวมกนัในขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๒. มกีารกําหนดเปาหมายคุณธรรม 
โดยวเิคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทํา” ทีส่อดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ูโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคน
ในสํานักมีสวนรวมในการทบทวนและระดม
ความเหน็ “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทาํ” 
และรวมกันกาํหนดเปาหมายคุณธรรมของสํานัก 

๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
องคความรู 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. จัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กาํหนดไวอยางมสีวนรวมของบุคลากร
เพ่ือใชเปนแนวทางในการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และมกีารมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนงาน พรอมท้ังกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ของสํานกักฎหมาย 
เพ่ือเปนการขับเคล่ือนเปาหมายคุณธรรม 
ที่กําหนดไว 
   ๔. บุคลากรทุกคนของสํานักกฎหมายรวมกัน
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวจนสําเร็จครบถวนทุกโครงการ/
กิจกรรม 
   ๕. ประเมินผลการขับเคล่ือนและดาํเนนิงาน  
ถอดบทเรียน นํามาทบทวน ปรบัปรงุหรอืพัฒนา  
การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนงานท่ีกําหนดไว 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๖. มกีารยกยอง เชิดช ูบคุลากรและหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดจีนเปนแบบอยางได  
เพ่ือสงเสริมการดาํเนินงานตามเปาหมายของแผน 
ที่กําหนดไว 
   ๗. สรปุผลสําเร็จของการขับเคล่ือน 
และดําเนินงานตามเปาหมายของแผนที่กาํหนดไว 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน วิเคราะห 
และแสดงผลสําเร็จของสํานกักฎหมาย  
และพฤติกรรมของบคุลากรที่เปล่ียนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 
   ๘. รวบรวมผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนด 
ไวเปนองคความรูโดยจัดทําเปนเอกสาร 
และส่ือประชาสัมพันธ 
   ๙. เผยแพรเอกสารรายงาน องคความรู  
ส่ือประชาสัมพันธ คลิปวดิีโอ ผานชองทางตาง ๆ  
ทั้งชองทางภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และชองทางภายนอก เพ่ือเปนแหลงเรียนรู 
ใหแกบุคลากรของสํานักกฎหมาย บุคลากร 
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๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในหนวยงานสังกัดรัฐสภา หนวยงานภายนอก  
และประชาชนท่ัวไปไดศึกษาเรียนรูตอไป 
   นอกจากนี ้ในการประชมุขาราชการสํานัก
กฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวนัพฤหัสบด ี
ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดจัดใหมกีิจกรรมถอดบทเรยีนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ  
เพ่ือเปนการถอดบทเรียนและรับทราบปญหา 
ที่เกิดขึ้นระหวางการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และนาํมาใชในการปรับปรุงแกไข  
พรอมทั้งกาํหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการตอไป
ในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ภายหลังจากไดมีการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยการใชเทคนคิบนัได ๙ ขัน้ 
จนประสบความสําเร็จแลว สํานักกฎหมาย 
จึงไดมีการจัดทาํ “องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกร 
คุณธรรมตนแบบของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงาน 
ในสังกดัสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา)” 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเปนการถอดบทเรียนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการแสดงใหเหน็ถงึกลยุทธ 
ที่ทําใหประสบความสําเร็จ แสดงขัน้ตอน
กระบวนการ การถอดบทเรยีนสภาพปญหา 
และแนวทางแกไข พรอมท้ังการกําหนดเปาหมาย
ที่จะดําเนนิการตอไปในเรื่องขององคกร 
คุณธรรมตนแบบ จากนั้น จึงไดมีการเผยแพร 
องคความรูดงักลาวเพ่ือใหเปนแหลงเรียนรู 
ของบคุลากรภายในสํานกั บคุคลในวงงานรฐัสภา 
ตลอดจนหนวยงานภายนอกและประชาชนท่ัวไป
ใหไดรับทราบ โดยมีการเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๒ รายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ซึง่กําหนดสงภายในวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗  
โดยมกีารจัดทําขอมูล ดังนี ้
   ๑. แบบสรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเปาหมาย Do’s and Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย  
   ๒. รายงานผลการสงเสรมิและพัฒนา “องคกร
คุณธรรม” ระดบัท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๓. แบบรายงานแบบขวาง (๓ แผน) 
   ๔. แบบรายงานผลการประเมนิ 
องคกรคุณธรรมของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายงาน  
๑ ฉบับ 

นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

๑. แบบสรุป 
การดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม
ตามคณุธรรม
เปาหมาย Do’s 
and Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย 
๒. รายงานผล 
การสงเสริม 
และพัฒนา  
“องคกรคณุธรรม”  
ระดบัที่ ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๓. แบบรายงาน 
แบบขวาง (๓ แผน) 
๔. แบบรายงานผล 
การประเมินองคกร
คุณธรรม 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
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๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   โดยไดดําเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม 
อยางครบถวนคดิเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้ง 
ไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเวบ็ไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) เรียบรอยแลว 
 

สํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓๓ - กิจกรรมสงเสริม  
สรางความตระหนักรู  
เฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice 
- จัดประกวดคาํขวญั 
การตอตานการทุจรติ  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู  
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
       คณะทํางานดานจัดกจิกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ดําเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice โดยมีรปูแบบการดําเนนิ
กิจกรรม ดังนี ้

มีกิจกรรมรณรงค
สรางความตระหนักรู 
มีคําขวัญรณรงค
ตอตานการทุจริต 

มีการนําคําขวัญไปใช
เผยแพร 

๑. รายงานกจิกรรม
สงเสริม  
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รวมทัง้กิจกรรม 
การประกวดคําขวญั
การตอตาน 
การทุจรติ) 
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ การจัดทําภาพอนิโฟกราฟก 
เพ่ือสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติใหแกบคุลากรสํานักกฎหมาย  
ผานแอปพลิเคชนัไลนของสํานัก โดยมีหวัขอ 
องคความรู ดังนี ้
             - ความหมายของการทุจริต 
             - วัตถุประสงคของการเฝาระวงั 
ความเส่ียงการทุจรติ 
             - หลักการเฝาระวังการทุจรติ 
             - สาเหตุของการทุจริต 
             - มาตรการเฝาระวังความเส่ียง 
การทุจรติ 
             - บทบาทของเครือขายในการเฝาระวัง 
การทุจรติ 
             - การมีสวนรวมตอตานการทุจริต 
ของเครือขายภาคสวนตาง ๆ  
             - การเฝาระวังการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย 
 

 
 
 
 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๒ จัดทําแบบทดสอบความรูและเขาใจ 
ในกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ google forms 
   ๒. จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทจุริต  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรมขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
       คณะทํางานดานจัดกจิกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ ดําเนินการจัดกิจกรรม
ประกวดคําขวญัการตอตานการทุจรติ  
โดยมขีั้นตอน ดงันี ้
       ๒.๑ จัดทําภาพอินโฟกราฟกเชญิชวน
บุคลากรสํานกักฎหมายรวมประกวดคําขวญั 
การตอตานการทุจรติผานแอปพลิเคชันไลน 
สํานักกฎหมาย 
       ๒.๒ เมื่อครบกําหนดเวลาการรับสมัคร
ประกวดคําขวญั พบวา บคุลากรสํานักกฎหมาย
สงคําขวัญเขารวมประกวด จํานวน ๑๕ คําขวัญ  
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดจัดใหมีการลงมต ิ
เพ่ือเลือกคําขวญัตอตานการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ google forms  
ซึ่งคําขวญัที่ไดรบัการลงคะแนนสูงสุด ไดแก 
“วฒุิสภาโปรงใส ไรซึ่งทุจรติ ทุกภารกิจ 
พรอมตรวจสอบได” แตงโดย นางสาวอมรรตัน 
สงเคราะหธรรม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุมงานบรหิารทั่วไป 
       ๒.๓ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จัดทําหนงัสือ  
เรียน ประธานกรรมการชมรมขบัเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือขอสงใบสมัครประกวด 
คําขวัญตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคาํขวัญ 
ของชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภาตอไป 
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดมีการจัดทํา  
“รายงานกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” พรอมทั้งไดมกีารเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการจัดทํา
คูมือการปฏิบตัิงาน 
ประจําสํานัก 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารจัดกจิกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
จัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานกั  
โดยมขีั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ไดมกีารประชุม ครั้งที ่๑/๑๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยที่ประชุม 
ไดมกีารพิจารณากําหนดผูรบัผิดชอบและแนวทาง 
การดําเนนิการตามแผนบูรณาการสงเสรมิ 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

คูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานัก ๑ เลม  
และเผยแพรใหทราบ 
โดยทัว่กัน 

๑. ผูรบับรกิาร 
๒. บคุลากร สว. 

๑. คูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ) 
๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คูมือผานชองทาง
ตาง ๆ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และมมีตเิหน็ชอบใหคณะทํางานดานแผนงาน
และติดตามประเมนิผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
จัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานกั  
   ๒. ในคราวการประชมุขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ที่ประชมุไดมีการพิจารณา เรื่อง  
การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการ (การจัดทําคูมือ 
การปฏิบตัิงานประจําสํานกั) โดยนายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
ไดจัดใหมกีารทบทวนปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิานจากปท่ีผานมาเกี่ยวกบั 
คูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   จากการพิจารณาทบทวนภารกิจของสํานกั
กฎหมายแลวพบวา สํานักกฎหมาย 
ยังมีภารกิจสําคัญอกีประการหนึง่  
คือ การใหบริการขอมูลดานกฎหมาย  
การใหคาํปรกึษาทางกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา ชัน้ ๒ แกสมาชกิรฐัสภา  
สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไป ซึ่งในปจจุบนัสํานกักฎหมาย 
มี “คูมือการใหบริการขอมูลดานกฎหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร Call Center 
วุฒิสภา” แตยังไมไดบรรจุไวใน 
คูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย  
เมื่อท่ีประชุมไดรวมกนัพิจารณาแลว 
จึงเหน็วา สมควรทบทวนคูมือดังกลาว 
ใหเกิดความครบถวนสมบูรณ เพ่ือใหบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิณ ศนูยบรกิาร Call Center  
สามารถใหบริการไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น และทราบขั้นตอนการดําเนินงาน 
และระยะเวลาการใหบริการ 
ที่เปนมาตรฐานเดียวกนั โดยที่ประชมุเหน็ชอบ 
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๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ใหบรรจุไวในคูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย ทั้งนี ้เพ่ือใหผูขอรบับริการ
ขอมูลไดรบับรกิารที่ถูกตองรวดเรว็  
และผูปฏิบัตงิานมีแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ท่ีถูกตองชดัเจน มคีวามเปนมาตรฐานเดียวกนั
ตอไป 
   ๓. ภายหลังจากทีท่ี่ประชมุขาราชการสํานกั
กฎหมายไดมกีารทบทวนสภาพปญหาอปุสรรค 
ในการปฏิบัตงิานเสร็จเรียบรอยแลวคณะทํางาน
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผลฯ  
จึงไดดําเนินการปรับปรงุ “คูมือการใหบริการ
ขอมูลดานกฎหมายของสํานกักฎหมาย  
ณ ศูนยบริการ Call Center วุฒิสภา”  
โดยไดมกีารเพ่ิมขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อขอมูล 
ที่สํานักกฎหมายใหบริการ เพ่ือใหผูขอรับบรกิาร
ทราบวาสํานักกฎหมายมกีารใหบรกิารขอมูล
ประเภทใดบาง เนื่องจากคูมอืฉบับปจจุบนั 
ยังมิไดมีการระบุรายชื่อขอมลูท่ีใหบริการ 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคาร 
ที่ ๔ มิถนุายน ๒๕๖๗ ไดมกีารพิจารณา  
“คูมอืการใหบรกิารขอมูลดานกฎหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา” ซึง่คณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผลฯ  
ไดมกีารนําเสนอคูมือใหที่ประชุมพิจารณา
เห็นชอบ 
   ทีป่ระชุมไดลงมตเิหน็ชอบคูมือดังกลาว  
และใหนําไปบรรจุไวในคูมือการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย โดยจัดทํา  
“คูมือการปฏิบัตงิานของสํานักกฎหมาย  
(ฉบับปรบัปรงุ) ๒๕๖๗” เพ่ือใหขาราชการ 
สํานักกฎหมายใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ตอไป 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. นําคูมอืการปฏิบตัิงานเผยแพรในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิต
พอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
       (๕) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๖) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธุแท 
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 
 
 
 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนผูดาํเนินการ     
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๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๖ รายงานผลการดําเนนิการ
สํานักที่มีผลงานสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
สํานักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส ซึง่กําหนดสง 
ภายในวันที ่๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
จํานวน ๓๗ กิจกรรม ครบถวนตามแบบรายงาน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพร
ไฟล pdf ในเว็บไซตศนูยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/)  
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com พรอมทั้งจัดทํา
บันทึก เรียน ประธานกรรมการสงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับตามแบบ 
ที่กําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

- รายงานผล 
การดําเนนิการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือขอสงผลการดําเนินการ 
ของสํานักเรียบรอยแลว 
 

๓๗ มุมจริยธรรมของสํานกั/กลุม 
- ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรม 
ของสํานัก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดมีการจัดมุมจริยธรรม 
บริเวณภายในหองประชุมสํานัก  
โดยไดจัดใหมขีอมูล ดังตอไปนี ้
   ๑. การใหความรูเกี่ยวกบัคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา วฒันธรรมองคกร  
และประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
   ๒. ขอมูลตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้นของบุคลากร 
สํานักกฎหมายเกี่ยวกบัการใชวัสดคุงคลัง  
โดยเปนการเปรียบเทียบกับขอมูล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และภาพประกอบ
ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมของบุคลากรกอนการรณรงค
ซึ่งมกีารเบิกวัสดคุงคลังมาใชประจําที่โตะสวนตัว 

มีการจัดมมุ 
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจริยธรรม 

๑. ภาพถาย 
มุมจริยธรรม 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร 
มุมจริยธรรม 
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๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

แตตอมาภายหลังจากท่ีไดมกีารจัดกิจกรรม
รณรงค แตละกลุมงานจึงไดจัดใหมีจุดใชบรกิาร 
วัสดุคงคลังรวมกนัและบุคลากรมีพฤติกรรม 
เปล่ียนแปลงไป โดยมีการหยิบใชวัสดุที่สวนกลาง  
ไมมีการเบิกใชที่โตะทาํงานสวนตัว  
   ๓. ขอมูลคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พรอมทั้งขอมูลพฤติกรรมทีพึ่งประสงค (Do’s)  
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts)  
ของสํานักกฎหมาย 
   ๔. ประมวลภาพการดาํเนนิกิจกรรมขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ทั้งนี ้เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรสํานักกฎหมาย  
และเปนการรวมสรางองคกรคุณธรรมใหเกดิขึน้
ในสังคมไทยตอไป 
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๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๘ รายงานผลการดําเนนิการ
ไตรมาส ๔ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสงภายในวันที ่๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ จํานวน ๖ กิจกรรม  
ครบถวนตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซต
ศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดสงไฟล 
word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบรอยแลว 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 
 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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