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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 

ระดับ ท่ี ๓ องคก์ร องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส านักการตา่งประเทศ 
ผู้บริหารองค์กร นางสาวนิสาพร  วิบูลจนัทร ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ   . 
ผู้ประสานงานองคก์ร  นางสาววรณธร  หงส์จรรยา   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท ์    ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี   ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔     . 
ที่ตั้งเลขที ่ 1111 ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศร ี 
  เขตดุสติ กรุงเทพฯ 10300 
จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ๒๕ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ 
   ประเภท) 
 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ๕ เร่ือง 

(๑) มีวินัย 
(๒) ใจสุจริต 
(๓) จิตอาสา 
(๔) กตัญญู 
(๕) พอเพียง 

๓  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                               มี            ไม่ม ี   
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ            มี            ไม่มี    
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรบัผิดชอบ       มี             ไม่มี    

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน ตามถิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา              
๔ ความเชื่อโดยร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส านักการคลังและงบประมาณ และกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประชุม
หารือและแบ่งหน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ ร่วมกันน าสินค้าที่มีสภาพดี 
มาจ าหน่ายเพื่อน าเงินรายได้เข้าร่วมระดมทุนในการจัดกิจกรรม การหาของ
รางวัลเพื่อน าไปมอบให้เด็ก ๆ กรณีตอบค าถามและเป็นผู้มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และมีความพอเพียง  

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงาน/กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงาน  

มี       ไม่มี   
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับ 
      ในองค์กร                                                        

มี       ไม่มี   

๓  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม
ดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายจนเปน็แบบอย่างได้ 

๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบคุคลที่ท าความดี         
มี       ไม่มี   

๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
มี       ไม่มี                                                    

๓  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ      หลักธรรมทางศาสนา 

                                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       วิถีวัฒนธรรม 

มิติอื่น ๆ ที่เพิ่มข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกล่าว ได้แก่  
(๑) ด้านสิ่งแวดล้อม 
(๒) ด้านวินัย 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
 

 ทุกกิจกรรม            บางกิจกรรม          ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 
 

๒  

 
 
 

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์) 

ผู้บริหารองค์กร 
 ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  
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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts  

ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส านัก/กุล่ม  ส านักการตา่งประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. โครงการ/กิจกรรมรวมทัง้หมด    ๓๓      โครงการ/กิจกรรม 
2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนนิการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts   

จ านวน             ๑๗                 โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเมื่อวัน /  

เดือน / ปี 
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒. กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม เปา้หมายของ

ส านัก 
วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย / Do’s & Don’ts 

๑. พอเพียง 
- กิจกรรมผ้าย้อมคราม ณ ย่านกะดีจีน 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของ
ส านักร่วมกิจกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการท าผ้าย้อมคราม 
และฝึกปฏิบัติ (Work shop) การท าผ้าเช็ดหน้าย้อมคราม โดยเริ่มจาก
การเลือกลายที่ต้องการ พับผ้าและรัดให้แน่นด้วยยางรัดถุงแกง 
จากนั้นผสมน้ าคราม ซึ่งประกอบด้วยเกลือ โซดาไฟ โซดาแอช  
และสีคราม ผสมให้เข้ากัน ลงในอ่างน้ า น าผ้าที่มัดไว้ลงในอ่างน้ า 
ขย้ าผ้าในน้ าครามจนมั่นใจว่าสีติดผ้าดีแล้วบีบน้ าครามออก            
น าผ้าที่ย้อมขึ้นจากอ่าง วางผ้าทิ้งไว้ประมาณ ๒ นาที จากนั้น            
น้ าผ้าที่ย้อมไปล้างน้ าเปล่าประมาณ ๒-๓ ครั้ง เพื่อให้สีคราม           
ซึมเข้าไปในเนื้อผ้าจนกว่าจะได้สี อ่อน หรือแก่ตามต้องการ 
จากนั้น ท าการตัดยางรัดออกและคลี่ผ้าเพื่อให้มองเห็นลายที่              
ย้อมคราม กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้สามารถน าไปต่อยอดธุรกิจของ
ครอบครัวโดยการย้อมผ้าครามจ าหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้ใช้เอง           
ในครอบครัว หรือแจกจ่ายเพื่อช่วยเหลือสังคม 
- กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง Wake Up Waste 
  ให้น าไป Recycle และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle  
  ที่บ้านน ามาสมทบ เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการ 
  ของส านัก 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของ
ส านักได้มีการจัดท ากิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง 
Wake Up Waste ให้น าไป Recycle และร่วมกันแยกประเภท

 
วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสิ้นเดือน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเมื่อวัน /  

เดือน / ปี 
ขยะ Recycle ที่บ้านน ามาสมทบ เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้า
สวัสดิการของส านัก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการขอความร่วมมือ
บุคลากรของส านักร่วมกันคัดแยกขยะ Recycle ที่บ้าน เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสิ่งของที่ไร้ประโยชน์ให้มีมูลค่า เช่น ฝาขวด ลังกระดาษ 
แก้วพลาสติก กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้บุคลากรของส านัก
เป็นผู้มีระเบียบวินัยสามารถแยกแยะขยะได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี
และสามารถน าขยะมาเพิ่มมูลค่า  

๒. วินัย 
- โครงการกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัยให้ความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
และรณรงค์ให้บุคลากรของส านักตระหนักเรื่องวินัยและปฏิบัติ
ตามวินัยเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการท าผิดวินัย 

 

 
วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๓. สุจริต 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

กับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- ส านักการต่างประเทศ มีการก าหนดกลไกในการบริหาร

จัดการเรื่องร้องเรียน โดยแต่งตั้งคณะท างานรับเร่ืองร้องเรียนของ
ส านักการต่างประเทศ และออกระเบียบว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการต่างประเทศ 

 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๔. จิตอาสา 
- กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา กิจกรรม“เราท า

ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๒ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต าบลทับกวาง 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

-  กิจกรรมจิตอาสาท าดี เพื่ อชาติ  ศาสน์  กษัตริย์                 
ณ วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร โครงการบวร “เยือนย่านกะดีจีน  
ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ทั้งนี้ ได้มีการท าความสะอาดพื้นที่บริเวณ
หน้าวิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซ าปอกง และพื้นที่
บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร 

- กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและก าลังใจ แด่สมเด็จ
พระขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาและ            
ขอเจริญรอยตามเบื้องพระบาท โดยจะตั้งมั่นที่จะสร้างสรรค์
คุณประโยชน์แก่แผ่นดิน เพื่อทดแทนบุญคุณของแผ่นดินและ            
สนองพระมหากรุณาธิคุณตลอดไป 

 
วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



หน้า ๕  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67   

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเมื่อวัน /  

เดือน / ปี 
- กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๐ ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาส  
วันนวมินทรมหาราช โดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและ
บุคลากรของส านักได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจิตอาสา
บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ให้แก่สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ 

- กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์”ครั้งที่ ๔๑ ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 
๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้เป็น
ส่วนหนึ่งในการเข้าร่วมถวายราชสักการะอนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕  
ณ ผาเสด็จ จังหวัดสระบุรี และกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็กด้อยโอกาส (มอบอุปกรณ์กีฬา ซ่อมแซม ทาสีเครื่องเล่น 
ล้างขัดพื้น และอ่างล้างหน้า และเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน)  
ณ โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

- กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ครั้งที่ ๔๔  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อมอบตุ๊กตาและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน ปลูกต้นรวงผึ้ง รวมถึงร่วมกันทาสีอาคารเรียนโรงเรียน 
วัดท้าวอู่ทอง 

- กิจกรรมจิตอาสาโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวันลอยกระทง                
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ โดยบุคลากร
ของส านักร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาดพื้นที่บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ณ บริเวณริมน้ า
เจ้าพระยาโดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ 
เป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

- กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
ภายใต้ชื่องาน “NASAPA Land: ดินแดนผู้พิทักษ์โลก” ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

- กิจกรรมตลาดนัดสายแฟ โดยส านักการต่างประเทศ 
ได้มีการขอความร่วมมือบุคลากรของส านักน าเสื้อผ้าของตนเอง             
ที่มีสภาพดีพร้อมใช้งานมาจ าหน่ายเพื่อน าเงินได้รายเข้าร่วม
โครงการบวร “เยือนย่านกะดีจีน  ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ 
ความเชื่อ” ณ ชุมชนย่านกะดีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพฯ โดยได้รับเงิน
จากการจ าหน่ายสินค้าและเงินรับบริจาคจากบุคลากรของส านัก
การต่างประเทศเป็นเงิน ๖,๙๔๐ บาท ทั้งนี้ ได้น าเงินจ านวนดังกล่าว

วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเมื่อวัน /  

เดือน / ปี 
บริจาคเพื่อท านุบ ารุงระพุทธศาสนาและบริจาคให้กับโรงเรียนและ
ชุมชนต่อไป 

- กิจกรรมบริจาคโลหิต ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกับคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ซึ่งเป็นสาขาบริการโลหิตแห่งชาติ ด าเนินการจัดกิกรรมบริจาค
โลหิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้ง ๑ ในวันพุธที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

๕. กตัญญู 
- กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ส านักการต่างประเทศ ร่วมเป็นเจ้าภาพในพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุและ               
พระอรหันตธาตุฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  

- บุคลากรส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ด้วยการสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
สรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก ร่วมเดินขบวนแห่สืบสานวัฒนธรรมไทย          
สู่มรดกโลก ร่วมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน รวมถึงรดน้ าด าหัว
เลขาธิการวุฒิสภา และที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  

 
วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่น ๆ  ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔  
  กองความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครอง 
  แรงงาน 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย โครงการบวร  
  “เยือนย่านกะดีจีน ตามถิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ  
  ณ ชุมชมย่านกะดีจีน กรุงเทพฯ 

วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรม “สวมผ้าไทยใสบ่าตร” เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 

- วันขึ้นปีใหม่  
- วันออกพรรษา  
- วันสงกรานต ์
- วันมาฆบูชา 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ 
- กิจกรรมถวายสังฆทาน ถวายปิ่นโตภัตตาหารเพล 
  แด่พระสงฆ์จากวัดจันทรสโมสร จ านวน ๙ รปู 

 
 
วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเมื่อวัน /  

เดือน / ปี 
- เทศนาพระธรรมให้รับฟังเก่ียวกับการน าหลักปรชัญา 
  เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ภายในชุมชน  
  ณ วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติของส านักการตา่งประเทศ 
- ส านักการต่างประเทศได้มีการสรรหาข้าราชการรัฐสภา

สามัญผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นและมีการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คุณธรรมและความโปร่งใสของ          
ส านักการต่างประเทศ/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านเชิดชู            
กลุ่มงาน ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของกลุ่มงานที่จะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูว่าเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วิธีการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลาในการลงคะแนน 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๕. กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีวัฒนธรรม 

- วันลอยกระทง ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา “จันทรา
เดือนเพ็ญ” ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระเยา โดยส านักการต่างประเทศ
ร่วมจัดกิจกรรมในรูปแบบประเพณีตามวิถีวัฒนธรรม โดยกิจกรรม
ดังกล่าว ส านักการต่างประเทศได้มีการส่งตัวแทนของส านัก 
เป็นทูตแห่งความดี และร่วมขบวนพาเหรดคุณธรรม 

 
 
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๖. การขยายเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตกับและขยายเครือข่าย โครงการบวร “เยือน          
ย่านกะดีจีน ตามถิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” ณ ชุมชมย่านกะดีจีน 
ณ โรงเรียนวัดกัลยณมิตร เขตธนบุรี กทม. มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้พอเพียง เผยแพร่ให้บุคลากรและนักเรียนของ โรงเรียน
วัดกัลยาณมิตร 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

๗. การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับส านักงานสีเขียว 
- ส านักการต่างประเทศน าโดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์  

ได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักร่วมแรงร่วมใจกันด าเนิน
กิจกรรมรักษ์เรา รักโลก รักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประชุมระดับ
ส านัก เพื่อกระตุ้นเตือนและเน้นย้ าให้บุคลากรของส านักทุกคน
เห็นถึงความส าคัญของการลดการใช้พลังงาน รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ชี้ให้เห็นถึงผลดี ผลเสีย และประโยชน์ของการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกันคัดแยกขยะทั้งที่บ้านและที่ท างาน เพื่อเพิ่มมูลค่า          
ของขยะและน าเงินรายได้เข้าส านัก และมีการเชิญชวนให้บุคลากร           
เข้าร่วมกิจกรรมการรณรงค์กีฬารักษ์โลก  (Zero Waste) ตามที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) ทั้งนี้ ส านักการต่างประเทศได้มี              
การจัดกิจกรรมและส่งบุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
รักษ์โลก (Zero Waste) โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
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- การใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนแก้วน้ าพลาสติก 
- กิจกรรมการรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
- กิจกรรมการรณรงค์ร่วมลดการใช้พลังงานโดยการ 
  ปิดไฟฟ้าตอนพักเที่ยงและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 
- กิจกรรมการรณรงค์การน ากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า 
  กลับมาใช้ใหม่ 
- กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง Wake Up Waste 

ให้น าไป Recycle และร่วมกันแยกประเภทขยะ  Recycle              
ที่บ้านน ามาสมทบ เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการของ
ส านัก 

- กิจกรรมกีฬารักษ์โลก  (Zero Waste) ส านักการต่างประเทศ 
ได้เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมกีฬารักษ์โลก (Zero Waste) โดยในวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก          
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย)  ทั้ งนี้ ส านักการ
ต่างประเทศได้ส่งบุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
เพื่อร่วมรักษ์เรา รักษ์โลก รักสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๘. การจัดท าคู่มือเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ  

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๆ สัปดาห ์
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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๑.  - องค์กรมีกำรประกำศ 
  เจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะ 
  ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
  คุณธรรม โดยยึดมั่นใน 
  หลักธรรมทำงศำสนำ 
  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม ๕ ประกำร   
  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  
  กตัญญู 
 

- จ ำนวนผูบ้ริหำรและ   
  บุคลำกรในองค์กร   
  ๑๐๐% ร่วมประกำศ  
  เจตนำรมณ์ โดยท ำ 
  เป็นลำยลักษณ์อักษร 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ น ำโดย นำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ 
พร้อมด้วยบุคลำกรของส ำนัก จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งสิ้น ๒๕ คน ร่วมกันจัดท ำประกำศ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ เร่ือง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับ
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ โดยมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อเป็นลำยลักษณ์อักษรร่วมกัน 

ในกำรนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประกำศมำตรกำร
และนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เร่ือง มำตรกำรให้คุณ 
    ให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม  
    จริยธรรมด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรม 
    ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๘ รำยกำร ดังนี ้
๑. ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

       เร่ือง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร 
    ยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำน 
    องค์กรต้นแบบ ด้ำนคุณธรรม  
    ควำมโปร่งใส กำรป้องกัน 
    กำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต  
    ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ  
    และสิ่งแวดล้อม ลงวนัที่ ๑๓ 
    พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
๒. ลำยมือชื่อบุคลำกรผู้ร่วมประกำศ 
    เจตนำรมณ ์
๓. สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic)  

       ภำพกำรประกำศเจตนำรมณ์ 
    ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

    ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
๒) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เร่ือง นโยบำยกำร 
    บริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปี 
    งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน 
    ๒๕๖๖ 
๓) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เร่ือง นโยบำยกำรไม่รับ 
    ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
    (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
ในกำรนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประชำสัมพันธ์

เผยแพร่กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำร
ขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำน
คุณภำพ และสิ่งแวดล้อม ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้  

- เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
  ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนัก 
  กำรต่ำงประเทศ 

    มำตรฐำนเป็นองค์กรคุณธรรม 
    ต้นแบบ  
๔. ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
    เร่ือง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำร 
    ด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม  
    จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส และ 
    ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
    รัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ ธันวำคม  
    ๒๕๖๖ 
๕. ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
    เร่ือง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 
    บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
    ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
๖. ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
    เร่ือง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ 
    และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร 
    ปฏิบัติหนำ้ที่ (No Gift Policy)  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน 
  เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

๗. สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic)  
    No Gift Policy 
๘. ภำพกำรประชำสัมพนัธ์เผยแพร่ 
    กิจกรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

(เอกสำรแนบ ๑) 
๒. - องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย     

  จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ 
  “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
  ที่สอดคล้องกับหลักธรรม             
  ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ                  
  ของเศรษฐกิจพอเพียง                       
  วิถีวัฒนธรรมไทย                   
  และคุณธรรม ๕ ประกำร  
  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  
  กตัญญู 
 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
  ไม่น้อยกว่ำ ๕ เร่ือง               
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรมทำงศำสนำ                 
  หลักปรัชญำของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม ๕ ประกำร  
  พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอำสำ กตัญญ ู

- ส ำนักกำรตำ่งประเทศโดยคณะท ำงำน STRONG จิตพอเพียง 
  ต้ำนทุจริต ได้มีกำรประชุมร่วมกันเพื่อให้บุคลำกรของส ำนัก 
  ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย เพื่อทบทวนปัญหำที ่
  อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำและเลือกคุณธรรมเป้ำหมำย 
  ที่ตนเองต้องกำรปฏิบัติและกลั่นกรอง ซึ่งคณะท ำงำน 
  ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม 
  คุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกำร 
  ต่ำงประเทศ โดยน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำเศรษฐกิจ 
  พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร  
  ซึ่งจำกกำรทบทวน ดงันี ้
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
  ๑. ใช้จ่ำยอย่ำงพอประมำณมีเหตุผลและใชท้รัพยำกร 
      อย่ำงรู้คุณค่ำ 
  ๒. เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคับ  
      หลักวินัย จริยธรรมและจรรยำบรรณขององค์กร 
 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๔ รำยกำร ดังนี ้
     ๑. บันทึกกำรประชุมของส ำนัก 
         กำรต่ำงประเทศ  
     ๒. ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก 
         กำรต่ำงประเทศ 
     ๓. องค์ควำมรู ้เร่ืองคุณธรรม 
         เป้ำหมำย 
     ๔. กำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ ์
         ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
(เอกสำรแนบ ๒) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และ 
      เที่ยงธรรม ยึดมั่นในควำมถูกต้อง ไม่สนับสนนุและต่อตำ้น 
      กำรทุจริตทุกรูปแบบและตอ่ต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
      ด้วยควำมกล้ำหำญ 
  ๔. เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชนส์่วนรวมโดยมิได้ 
      หวังผลตอบแทน และไม่นิง่ดูดำยต่อกำรช่วยเหลือเกื้อกูล 
      สังคมและผู้อืน่ 
  ๕. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ เคำรพเทิดทนู 
      สถำบนัชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์และรักษำ 
      วัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงำมของชำต ิ
  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
  ๑. ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ไม่ประมำณตน และใช้ทรัพยำกร 
      อย่ำงสิ้นเปลืองไม่รู้คุณค่ำ 
  ๒. ฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎ ระเบียบและไม่ประพฤติตนตำมหลัก 
      วินัยและจริยธรรมขององค์กร และไม่ค ำนงึถึงผลกระทบ 
      ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมไม่ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ยึดหลัก 
      ควำมถูกต้อง ไม่โปร่งใส และไม่และใช้อ ำนำจหนำ้ที่ของ 
      ตนเองแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก  
   ๔. เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวม 
       นิ่งดูดำย ไมช่่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้อื่น 
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   ๕. ขำดควำมส ำนึกรู้คุณแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
   ๖. ไม่ปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 
       วัฒนธรรม  
ซึ่งส ำนักกำรต่ำงประเทศมีผลจำกกำรประเมินผลพฤติกรรมของ
บุคลำกรของส ำนัก จ ำนวน ๒๕ คน มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทำงทีด่ีขึ้น ดังนี้  
     คุณธรรม “มีวินัย” จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
     คุณธรรม “ใจสุจริต” จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ       
     ๑๐๐    
     คุณธรรม “จิตอำสำ” จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖  
     คุณธรรม “กตัญญู”   จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖  
     คุณธรรม “รู้พอเพียง” จ ำนวน ๒๕ คน คิดเปน็ร้อยละ  
     ๙๖ 
 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ภำพกำรประชุม
กำรระดมควำมคิดพร้อมทั้งปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก โดยจัดท ำเป็นสื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) 
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ 
พร้อมทั้งน ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๒ 
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๓.  - องค์กรมีกำรจัดท ำแผน 
  กำรด ำเนินงำน ตำมเปำ้หมำย               
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
  อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
  เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

- มีกำรจัดท ำแผน 
  กำรด ำเนินงำน  
  ตำมเป้ำหมำยที ่
  ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒  
  และ 
- มีกำรมอบหมำย           
  หน่วยงำนและ 
  บุคลำกร รับผิดชอบ                       
  กำรด ำเนินงำน  
  และ 
- มีกำรแต่งตั้ง 
  คณะกรรมกำรหรือ 
  คณะท ำงำน  
  รับผิดชอบ 
  กำรด ำเนินงำน 
 

ส ำนักกำรตำ่งประเทศได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
๑) มีค ำสั่งส ำนักกำรต่ำงประเทศ ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓ 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศโดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักเป็นประธำน
ที่ปรึกษำคณะท ำงำน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปเป็น
หัวหน้ำคณะท ำงำน และบุคลำกรของส ำนักทุกคนเป็นคณะท ำงำน  

๒) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวำคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจำรณำ 

   ๒.๑ พิจำรณำทบทวนแก้ไขแผนส่งเสริม สนับสนุน 
         กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
         ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปี 
         งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒.๒ พิจำรณำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประพฤติ         
         มิชอบของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปี 
         งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนส่งเสริม 

สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๖ รำยกำร ดังนี ้
๑) ค ำสั่งส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
    ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓  
    พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้ง 
    คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร  
    STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
    ส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
    โปร่งใสของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๒) บันทึกกำรประชุมส ำนัก 
    กำรต่ำงประเทศ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖  

         วันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
๓) แผนส่งเสริม สนับสนุน 
    กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
    จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ 
    ป้องกันกำรทุจริต 
    ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔) แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
    ควำมโปร่งใสและกำรป้องกัน 
    กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้  

- เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนัก           

กำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน 

เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

สว. 

๕) ภำพกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
         ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
(เอกสำรแนบ ๓) 
 

๔. - องค์กรมีผลส ำเร็จของ 
  กำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำย               
  ของแผนกำรด ำเนนิงำน                  
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีกำรด ำเนินงำน 
  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำน 
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
  และมีผลส ำเร็จ            
  ๗๐% ขึ้นไป 

- ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถ้วนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๓ รำยกำร ดังนี ้
- แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
  บูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุ  
  กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม  
  ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
  เป็นรำยไตรมำส  
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่  
       ๑-๒) ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม  
       ๒๕๖๗ 
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กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 

- รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

- รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔) ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓)   
       ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน  
       (ไตรมำส ๔)  
       ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
(เอกสำรแนบ ๔) 
 

๕. - องค์กรมีกำรประเมินผลหรือ 
  รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 
  มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
  มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน  
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำน 
  มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกข้ึน และ 
  เป็นไปตำมเปำ้หมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล  
  หรือรำยงำนผล 
  กำรด ำเนินงำน  
  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำน 
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือ 
  พัฒนำ กำรด ำเนนิงำน 
  ตำมเป้ำหมำยของแผน  
  กำรด ำเนินงำนที ่
  ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  และ 
 

๑. ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรติดตำมและประเมินผล              
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินกำร โดยมี    
กำรส ำรวจผลกำรด ำเนินกำรและจัดท ำเป็นรำยงำน ดังนี้ 

๑.๑) รำยงำนผลกำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม            
ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลำกร
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๒๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  

๑.๒) รำยงำนกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวน ๒๕ คน           
มีพฤติกรรมเป็นไปตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่วำงไว้ คือ มีกำร
ปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๖ รำยกำร ดังนี ้
๑) รำยงำนผลกำรส ำรวจบรรยำกำศ

หรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ของส ำนั กกำรต่ ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) รำยงำนกำรส ำรวจพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของ  
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ของส ำนัก
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- มีกำรถอดบทเรียน 
  จำกผลส ำเร็จของ 
  กำรด ำเนินงำน 
  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำน 
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

และไม่ปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓) รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยผลส ำรวจพบว่ำผู้รับบริกำรทั้งบุคลำกรภำยในและ
บุคคลภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด  

๑.๔) รำยงำนส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ของส ำนักกำรต่ำ งประเทศ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผลกำรส ำรวจสรุปได้ว่ำบุคลำกร
ภำยในส ำนัก จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีกำรรับรู้
และเข้ำใจต่อกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และมีควำมยินดีที่จะเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเป็น
กำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักและของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ในกำรนี้ บุคลำกรของส ำนักส่วนใหญ่ 

๒) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีกำรทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ 

กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔) รำยงำนส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕) รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต 

๖) ภำพกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๕) 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำรลดกิจกรรมที่มีกำรด ำเนินกำรซ้ ำซ้อนกับ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๓) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่องค์
ควำมรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้  

- เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
  ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนัก 
  กำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน 
  เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว.     

๖. - องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู  
  บุคลำกรและหนว่ยงำน               
  ที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี  
  จนเป็นแบบอย่ำงได ้
  เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
  เชิดชู บุคลำกร ภำยใน 
  หรือภำยนอกองค์กร   
  ที่มีคุณธรรม หรือ                     
  ที่ท ำควำมดีจนเปน็ 

๑. ส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดยนำงสำวนิสำพร วิบลูย์จันทร์  
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรส่งเสริมคนด ี
    และคัดเลือกคนดีเมื่อวันอังคำรที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  
    ผ่ำนระบบ Google form และได้มีกำรมอบ 
    ประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชเูกียรติและได้มีกำรเสนอให้ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๓ รำยกำร ดังนี ้
    ๑) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรมอบ 
        เกียรติบัตรยกย่องบุคลำกรของ 
        ส ำนัก 
    ๒) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรยกย่อง 
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  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓ 
 
 
 

  แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
  เชิดชู หน่วยงำน 
  ภำยในหรือภำยนอก 
  องค์กรที่มีคุณธรรม 
  หรือท ำควำมดีจนเปน็ 
  แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพนัธ ์
  กำรประกำศยกย่อง 
  ภำยในองค์กรและ  
  ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  
  ที่หลำกหลำย เชน่                
  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
  เป็นต้น  

    บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศให้ได้รับกำรคัดเลือก 
    เป็นข้ำรำชกำรดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
    ประกอบด้วย  
    - นำยเรวัต วรรณนุรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ  
      กลุ่มงำนพธิีกำรทูต ประเภทวิชำกำร 
    - นำงสำวปรำรมย์  โพธิส์ำล ีเจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      กลุ่มงำนพธิีกำรทูต ประเภททั่วไป 
๒. ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
    ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักกำรคลัง 
    และงบประมำณ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน  น ำโดย  
    นำยตน้พงษ์ ตัง้เติมทอง รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
    นำงสำวศิริพร สมบัติศิริ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและ 
    งบประมำณ นำงสำวน้ ำทพิย์ พุฒพิมล ผู้บังคบับัญชำ 
    กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้มีกำรยกย่องหน่วยงำนภำยนอก 
    ในกิจกรรม “เยือนย่ำนกะดจีีน ตำมกลิน่ออเจ้ำ ๓ ศำสนำ  
    ๔ ควำมเชื่อ โดยได้ยกย่องเชิดชูโรงเรียนวัดกัลยำณมิตร  
    เนื่องจำก โรงเรียนวัดกัลยำณมิตรมีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์  
    ครู และนักเรียนปฏิบัตติำมหลักศำสนำ โดยกำรท ำนบุ ำรุง 
    พระพุทธศำสนำ มีกิจกรรมให้เด็กนักเรียนสวดมนต์และ 
    แผ่เมตตำทุกเช้ำก่อนเข้ำห้องเรียนเป็นกำรฝึกให้เด็กสมำธิ 
    ในกำรเรียนหนังสือ ปลูกฝังให้เด็กนักเรียนทุกคนมีควำม 

        เชิดชูเกียรติโรงเรียน 
        วัดกัลยำณมิตร 
    ๓) ภำพกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
        ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๖) 
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    พอเพียง ประหยัดค่ำใช้จำ่ย เห็นประโยชน์ของควำม 
    พอเพียง รวมถึงมีกำรสอนให้เด็กนักเรียนปลูกพืชผัก 
    สวนครัวเพื่อน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต ทั้งนี้  
    มีกำรประชำสัมพนัธ์และรณรงค์ให้ควำมรู้แก่อำจำรย์ ครู  
    และนักเรียนให้รู้ถึงโทษของกำรทุจริต และวิธีกำรป้องกัน 
    กำรทุจริต 
๓. ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
    ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอกและบุคลำกรของ 
    ส ำนัก จัดท ำเปน็รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรยกย่องเชิดชู 
    เกียรติบุคคล/หน่วยงำน ของส ำนักกำรต่ำงประเทศประจ ำป ี
    งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชำสัมพันธ์เผยแพร ่
    ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก ดังนี้   
    - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
    - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
    - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
      ข้ำรำชกำร สว. 
    - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนัก 
      กำรต่ำงประเทศ                                                                      
    - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน 
      เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
    - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
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๗. - องค์กรมีผลส ำเร็จของ 
  กำรด ำเนินงำน ตำมเปำ้หมำย              
  ของแผนกำรด ำเนนิงำน                  
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓                 
  เพิ่มมำกขึ้น องค์กร 
  มีบรรยำกำศหรือ 
  สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
  กำรส่งเสริมคุณธรรม และ 
  บุคลำกร มีพฤติกรรม 
  ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

- มีผลส ำเร็จของ 
  กำรด ำเนินงำน  
  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำน  
  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
  ๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ 
  หรือสภำพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลงในทำง               
  ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อกำร 
  ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลำกรในองค์กร 
  มีพฤติกรรมที่ 
  เปลี่ยนแปลงในทำง 
  ที่ดีขึ้น จำกผลส ำเร็จ 
  ของกำรด ำเนินงำน  
  ตำมเป้ำหมำยของ 
  แผนกำรด ำเนนิงำน 
  ที่ก ำหนดไว ้

ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถ้วนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 

- รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) ภำยในวันที่ ๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๗ 

- รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) ภำยในวันที่ ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

- รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔) ภำยในวันที่ ๒๐ 
กันยำยน ๒๕๖๗ 

 

ทั้งนี้ ได้มีกำรตรวจสอบสภำพแวดล้อมในกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส ผ่ำนระบบ Google From 
ดังนี้ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๕ รำยกำร ดังนี ้
๑ ) แบบรำยงำนผลกำรด ำ เนินกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่ง ใสและป้องกันกำรทุจริต 
เป็นรำยไตรมำส  

- รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ 
๑-๒) ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ 

- รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

- รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
๒) รำยงำนกำรส ำรวจบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อกำรส่ งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓) ภำพกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๗) 
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๑) ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรส ำรวจบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม โดยพบว่ำ
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรรับรู้ว่ำผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรต่ำงประเทศให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมให้ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม ส ำนักฯ มีแผนส่งเสริม
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ  
มีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมต่ำง ๆ ให้บุคลำกรได้รับรู้รับทรำบทั่วกัน และที่ส ำคัญ
คือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศและบุคลำกรส ำนักกำร
ต่ำงประเทศมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักเป็นอย่ำงดี 

๒) บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยจำกกำรส ำรวจ
พฤติกรรมของบุคลำกร สำมำรถสรุปผลได้ ดังนี้ 

     ๒.๑) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

     ๒.๒) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศทุกคน ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้ง
เวียนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒.๓) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวนมำกกว่ำ
ร้อยละ ๙๖ มีควำมเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอำสำ และมักช่วยเหลือ
สังคมเป็นประจ ำ  

     ๒.๔) บุคลกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวนมำกกว่ำ
ร้อยละ ๑๐๐ ใส่ใจสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น เช่น แยกขยะก่อนทิ้ง  
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงำน ฯลฯ  

     ๒.๕) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวนมำกกว่ำ
ร้อยละ ๙๖ ได้น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต  

     ๒.๖) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวนมำกกว่ำ
ร้อยละ ๙๐ แต่งกำยสุภำพเรียบร้อยถูกต้องตำมระเบียบวินัย 
เช่ น  สวมใส่ เสื้ อ เหลื องตรำสัญลักษณ์ ในทุ กวั นจั นทร์   
และแต่งกำยด้วยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำรในวันประชุมวุฒิสภำ 

ทั้งนี้ ในส่วนของกำรให้ควำมร่วมมือหรือเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำง ๆ ของส ำนักกำรต่ำงประเทศและส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ มีควำมยินดีให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักและของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

๓) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำน

ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักกำร

ต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน 

เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

๘. - องค์กรมีกำรรวบรวม                    
  องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ                  
  กำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผน              
  กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว ้
  ในข้อที่ ๓ โดยจัดท ำเปน็ 
  เอกสำร และจัดท ำสื่อ 
  ในรูปแบบตำ่ง ๆ                    

- มีกำรรวบรวม 
  องค์ควำมรู้หรือ 
  ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน 
  กิจกรรม ตำมแผน 
  กำรด ำเนินงำนที ่
  ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  และจัดท ำเป็นเอกสำร                          
  ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบ 
  ต่ำง ๆ ไมน่้อยกว่ำ ๒ 
  รูปแบบ เชน่  
  คลิปวิดีโอ, 

จำกกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรจัดท ำคลิปวีดีโอกระบวนกำร

สร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๑ เรื่อง และมีกำรถอด
บทเรียนจำกกำรด ำเนินกำร พัฒนำเป็นองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง 
ดังนี้ 

๑) องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) องค์ควำมรู้ เร่ือง กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ของส ำนักกำรต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอกสำรแนบ จ ำนวน ๖ รำยกำร ดังนี ้
๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

๒) องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 



 

                                            - ๑๗ -       
 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/4/2567 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

  กำรโฆษณำบน 
  สื่อออนไลน์  
  นิทรรศกำร เป็นต้น 

๔)  องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

๔) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสริมกำร
ท ำควำมดีของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕)  องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖) ภำพกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๘) 

๙. - องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ               
  ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ 
  ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ 
  กำรด ำเนินกิจกรรม และ 
  มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร 
  องค์ควำมรู้หรือ 
  ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน 
  กิจกรรม และสื่อ 
  ต่ำง ๆ ทีไ่ด้จัดท ำไว้ใน 
  ข้อที่ ๘ ภำยในองค์กร  
  และ 
- มีกำรเผยแพร่                
  ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                  
  ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมในข้อ ๘ โดยมี
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ที่จัดท ำในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น รูปแบบ
หนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอก ดังนี้  

- เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
- เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ข้ำรำชกำร สว. 
- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักกำร

ต่ำงประเทศ      

๑) ภำพกำรเผยแพร่องค์ควำมรู ้
    ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
๒) ภำพมุมจริยธรรมของส ำนัก 
    กำรต่ำงประเทศและ 
    กำรประชำสัมพนัธ ์
(เอกสำรแนบ ๙) 

 



 

                                            - ๑๘ -       
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
นอกจำกนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้จัดมุมจริยธรรมภำยใน

ส ำนัก เพื่อเป็นกำรเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลำกร
ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักส ำนัก และพร้อมรับกำรศึกษำ            
ดูงำนจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 

 

 

 
ผู้รำยงำน                                       . 

          (นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์) 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

วันที่  ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 


