
รายงานสรุปรายงานสรุป
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กบัหนวยงานภายนอก กลุมตรวจสอบภายในกับหนวยงานภายนอก กลุมตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขับเคลื� อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ณ กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



 

 
ความเป็นมา : 

 ภายใต้แผนปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ฉบับที่ 2 ก าหนดให้เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดกิจกรรมศึกษา    ดู
งานองค์เครือข่าย STRONG และองค์กรที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้างองค์กร ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เพ่ือให้บรรลุ เป้าประสงค์
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)   จึงได้จัด 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอกขึ้นภายใต้แผน
บรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 นางโสภา เกียรตินิรชา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน มอบหมายให้ นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็น
ประธานกล่าวต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการเข้าศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี นางสาวนงลักษณ์ วาทหงษ์ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องประชุมกองความปลอดภัย
แรงงาน ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้มีตัวแทนในท ากิจกรรมการเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบดังนี้ 

1. นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
2. นางสาวภารวี น้อยทวี  ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

 จากวิสัยทัศน์และภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่มุ่งเน้นการก ากับ ดูแล และ
ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี 
กรมฯ จึงมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่น ที่จะขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง มีพฤติกรรมที่
ถูกต้องเหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงได้ด าเนินงานตามภารกิจเพื่อสร้างความเป็นธรรมต่อลูกจ้างและนายจ้าง 
และจัดกิจกรรมบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

องค์ความรู้แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 นางโสภา เกียรตนิิรซา อธบิดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ไดม้อบนโยบายการ
ด าเนินงานที่เรียกว่า "นโยบาย 2 : 2 : 4" ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัคุณธรรม 5 ประการ และเกี่ยวข้องกับ
หลักการบริหารคนการบรหิารเงนิ และการบริหารงาน ดังนี้ 
 1) หลักการบริหารคน 2 ประการ ซึง่สอดคล้องกับคุณธรรมเรื่องสุจริต และกตัญญู ไดแ้ก่ 
  - ข้าราชการท างานของรัฐ อย่าจัดเรื่องสว่นตัวมาแอบแฝง 
  - การดแูลกนัดุจญาติมติร ดว้ยไมตรีจติและวาจานา่อภิรมย์ 
 2) หลักการบริหารเงนิ 2 ประการ ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเรื่องพอเพียง และวินัย ไดแ้ก่ 
  - การใช้งบประมาณอย่างประหยดัและคุ้มค่า ถูกเวลา ถูกระเบียบ 
  - การแสวงหาแหล่งทุน เกื้อหนุนเครอืข่าย ได้งานใหม ่ใช้งบประมาณน้อย 
 3) หลักการบริหารงาน 4 ประการ ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเรื่องวนิัย และจติอาสา ไดแ้ก่ 
  - การบรหิารดว้ยหวัใจ อย่าให้ใครกลับไปมอืเปล่า 
  - ความรับผดิชอบ มอบหมายงานชดั ตัวชีว้ดัมีผลสัมฤทธิ์ 
  - การเปดิใจบูรณาการ ท างานตอบโจทย์ในพืน้ที่ 
  - ประชาสมัพันธ์ทกุช่องทาง รับฟังความคดิต่าง อย่าเหนิห่างประชาชน 
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 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานไดด้ าเนินงานตามภารกิจเพื่อสรา้งความเปน็ธรรมต่อลูกจา้ง
และนายจ้าง และจัดกิจกรรมบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์ อาทเิช่น  
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์คุณธรรมของหน่วยงาน และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดโครงการ
ป้องกันการทุจริต ปลูกฝังวิธีคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับบุคลากรกรมฯ สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อีกทั่งกรมฯ สนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติตนเป็นไป
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่น ซึ่งผลส าเร็จการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
- รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นเป็นปีที่ 2 ติดต่อกันจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
- รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 ประเภทชุมชนและองค์กรที่มีการส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคมจาก
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
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การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมฯได้รว่มส่งเสรมิ
คุณธรรมน าสู่การเปน็ “มนษุย์ที่สมบูรณ”์ ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาตริะยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ด้วยหลัก 3 มิต ิ5 คุณธรรม  

 

 

 

 

 

บันได 9 ขั้น สร้างสังคมคุณธรรมของกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน ขับเคลื่อนสู้
ความส าเร็จเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น 
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ขั้นตอนท่ี 1  ประกาศเจตนารมณ์ของกรมฯ รว่มกันโดยบุคลากรรว่มมือกันก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย
ของกรมฯ โดยกรมฯได้เชิญชวนบุคลากรก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกรมฯรว่มกนั เพื่อขบัเคลือ่นเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น กรมฯ ได้ผลการส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของกรมฯจากปัญญาที่
อยากแกแ้ละความดีที่อยากท า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปไดด้ังนี ้

 

 
ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน เรื่อง 5 เรื่อง 
 1) ลดการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่จ าเป็น 
 2) การตรงต่อเวลา 
 3) พฤติกรรมการใหบ้รกิารประชาชน 
 4) ความมีน้ าใจและการเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 5) ปรับปรุงสถานที่และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ความดีที่อยากท า จ านวน 5 เรือ่ง 
 1) ประหยัดพลังงานและใชท้รัพยากรของทางราชการให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 
 2) ต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้า 
 3) ปฏิบัตหินา้ที่และอ านวยความสะดวกต่อประชาชนดว้ยความรวดเรว็และมีจิตบรกิาร 
 4) รู้จักการให้ ช่วยเหลือ และแบง่ปนัเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคม 
 5) สืบสานประเพณี วฒันธรรม และอตัลักษณค์วามเปน็ไทย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน เรื่อง 3 เรื่อง 
 1) ปรับปรุงสถานที่และสภาพแวดลอ้มในการปฏบิัตงิาน 
 2) ใช้วัสดุส านักงานและทรพัยากรทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่ 
 3) ประหยัดพลังงานเพ่ือลดการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมจ่ าเป็น 
ความดีที่อยากท า จ านวน 5 เรือ่ง 
 1) สร้างองค์กรสุจรติ โปรง่ใส ไรค้อร์รปัชนั 
 2) ปฏิบัตหินา้ที่และอ านวยความสะดวกต่อประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 
 3) รู้จักการให้ ช่วยเหลือ และแบง่ปนัน้ าใจต่อสังคม 
 4) สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 5) ปฏิบัตตินตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 2 ค้นหาความจริงโดยวิเคราะห์และก าหนดปัญหาด้านคุณธรรมที่ต้องการแก้ไขและค้นหา
ต้นทุนความดีที่อยากท าและสามารถเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา โดยหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคน าประกาศเจตนารมณ์ของกรมฯ มาเป็นแนวทางในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณธรรมของบุคลากรภายในขององค์กร กรมฯ ได้จัดท าประกาศเจตนา
รมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และ ก าหนดเป้าหมายของหน่วยงาน “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งคณะท างานก าหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีด าเนินการและตั้งเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลงร่วมกันมอบหมายผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการด าเนินงาน ทางกรมฯ ได้มีการประชุม
หารือก าหนดแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนกรมฯให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยกระดับเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยที่หน่วยงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน และได้จัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันก าหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีด าเนินการ ตั้งเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลงร่วมกัน และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
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ขั้นตอนที่ 4  ขับเคลื่อนและด าเนินงานตามวิธีการและกลไกที่ก าหนด โดยลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีใน
การด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงานรวมทั้งสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน กรมฯ 
ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้กับบุคลากรภายในองค์กรของหน่วยงาน 
คุณธรรม ด้านพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กรมฯ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต กิจกรรม
ใช้แก้วน้ าพกพา ช่วยลดพลาสติกลดโลกร้อน และกิจกรรมประหยัดกระดาษ  

คุณธรรม ด้านวินัย กรมฯ ได้มีโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาส าหรับข้าราชการ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสและวันส าคัญต่าง ๆ ส่งเสริม กิจกรรมแต่งกายชุด
เครื่องแบบสีกากี ทุกวันจันทร์ และกิจกรรมการติดบัตรแสดงตนตลอดเวลาที่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

คุณธรรม ด้านสุจริต หน่วยงานร่วมประกาศเจตจ านงและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตมอบนโยบาย No Gift Policy  

คุณธรรม ด้านจิตอาสา กรมฯ ได้จัดกิจกรรมการมอบความสุขแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มอบ
สิ่งของแก่มูลนิธิหลวงตาน้อย ส่งต่อให้คนพิการ เด็กก าพร้า และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งการจัดกิจกรรมจะ
ช่วยเหลือทั้งบุคลากรและบุคคลภายนอก  

คุณธรรม ด้านกตัญญู เช่น กรมฯ ได้จัดกิจกรรมช่วยลดปริมาณขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม 5 ส 
และแสดงออกถึงความกตัญญูและเคารพรักต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใหญ่ที่เคารพ  

คุณธรรมมิติหลักธรรมทางศาสนา กรมฯ ได้ปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ เข้าวัดท าบุญในโอกาส
และวันส าคัญต่างๆ ในช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดเสาร์ อาทิตย์  

คุณธรรมมิติวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม กรมฯ ได้มีการเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย โดยการแต่งกายผ้าไทยและผ้าพ้ืนเมือง 
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ขั้นตอนท่ี 5  ประเมนิผลการขับเคลื่อนและด าเนนิงาน ถอดบทเรียนน ามาทบทวนปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ กรมฯ ได้เชญิชวน
บุคลากรรว่มประเมิน ผลการด าเนินของกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ของกรมฯ  
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ขั้นตอนท่ี 6 ประกาศยกย่อง เชดิชูบคุลากรและหน่วยงาน 
 6.1 บุคลากรภายใน ที่ท าความดีและมีพฤติกรรมด้านคณุธรรมที่โดดเดน่และเปน็แบบอย่างได้
จากพื้นฐานของบคุคลหรือที่เกิดขึ้นระหว่างการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยจัดให้มกีารโหวตเพ่ือคดัเลือก
ในแต่ละดา้น ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวนิัย ด้านสุจรติ ดา้นจิตอาสา และด้านกตัญญู 
 บุคลากรภายนอก ที่ท าคุณประโยชน์ในการสง่เสรมิภารกิจของกรมฯ และท าความดีต่อ
ผู้อื่นในสังคมจนเปน็แบบอยา่งได ้เช่น การมอบเกียรติบตัรเพ่ือยกย่องเชดิชูใหแ้ก่เจา้หน้าที่ 
 6.2 หน่วยงานภายใน ที่บุคลากรสว่นใหญ่มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรมที่ได้รบัการยอมรับและเห็น
เป็นทีป่ระจกัษ ์เช่น การร่วมโหวตเพื่อคัดเลือกและยกยอ่งหน่วยงานภายในของกรมฯ จากการที่
บุคลากรของหน่วยงานนั้นมจีิตบรกิาร ให้ความร่วมมือในการตดิต่อประสานงาน 
 หน่วยงานภายนอก ที่ใหค้วามช่วยเหลือ ให้การสนบัสนนุ และรว่มเป็นเครือข่ายขบัเคลื่อน
การด าเนนิงานตามภารกิจของกรมฯ ให้ส าเร็จลุล่วง เชน่ การมอบเกียรติบตัรเพื่อยกย่องเชดิชู 
หนว่ยงานที่ให้บริการดี มีจติอาสา และสนบัสนนุข้อมูลซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่ทางราชการ 
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ขั้นตอนที่ 7  การสรุปผลส าเร็จของการขับเคลื่อนและด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และจัดท า
รายงานผลตามแผนการด าเนินงาน วิเคราะห์และแสดงผลความส าเร็จขององค์กรและพฤติกรรมของ
บุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีการจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในแต่ละกิจกรรมตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ จากนั้นจะได้จัดท าแบบฟอร์มเพ่ือรายงานผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพื่อใช้ประกอบการประเมิน 
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ขั้นตอนท่ี 8 การรวบรวมวิธีการขับเคลื่อนและด าเนินงานที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ และผลส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้เป็นองค์ความรู้ โดยจัดท าเป็น 
เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์ ภายหลังจากขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้แล้ว ได้มี
การรวบรวมแนววิธีการขับเคลื่อนและด าเนินงานที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค วิธีการ
และแนวทางปรับปรุง/พัฒนา โดยมีการวิเคราะห์ผลส าเร็จว่า มีการส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
และบุคลากรในทางที่ดีขึ้นอย่างไร เพื่อรวบรวมสรุปเป็นองค์ความรู้องค์กรคุณธรรม โดยจัดท าในรูปแบบ
เอกสารและในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้แก่ อีบุ๊ก (E-book) อินโฟกราฟิก (Infographics) 
แผนภูมิ (Flowchart) และ คลิปวิดีโอ (Clip VDO) 
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ขั้นตอนที่ 9 การเผยแพร่เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร
และช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กร
อื่น ๆ ได้ โดยมีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมในหลายช่องทาง 
ได้แก่ การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ไลน์กลุ่มงาน เฟซบุ๊ก Youtube และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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การน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอกมาปรับใช้ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 จากการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก โดยการรับฟังการบรรยายของผู้แทนจาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นนั้น ท าให้ทราบถึงความหมายและระดับของ
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบหลักคุณธรรม 5 ประการ ที่ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมและจิตส านึกที่ดี เพื่อพัฒนาคุณธรรมภายในองค์กร โดยตระหนักและยึด
มั่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์เทคนิคบัน ได 9 ขั้น   
ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ โดยกลุ่มตรวจสอบภายในน าแนวทางดังกล่าวมาปรับใชใ้นการขับเคลื่อนองคก์ร 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป ดังนี้ 
 1. การสร้างความชัดเจนในการมอบนโยบาย โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อม
ด้วยบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมของส านักที่ชัดเจน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนในส านักมีส่วนร่วมในการทบทวนและ
ระดมความเห็นเกี่ยวกับ"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" (Do's & Don'ts) มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 
 2. การสร้างความร่วมมือร่วมใจในการขับเคลื่อนโดยผู้บริหารมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมและ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ตึ ซึ่งผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการส่งเสริม
ให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ส่งผลท าให้บุคลากรในกลุ่ม
เกิดการซึมซับพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นความพร้อมใจและมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ เพื่อการ
บรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยไม่ใช้วิธีการบังคับหรือท าตามกระแสหรือตามนโยบายแต่อย่างใด 
 3. การสร้างทัศนคติที่ดี สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของทุกกิจกรรมที่ได้ร่วมลงมือท าว่าเป็น 
สิ่งที่ดี การสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน ท าให้บุคลากรได้เรียนรู้และแสดง
พฤติกรรมออกมาด้วยความจริงใจ เชื่อมั่น มีความสุข และมีก าลังใจที่จะท าความดี น าไปสู่การยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
 
 
 
 

4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน ในลักษณะพี่สอนน้อง ท าให้ง่ายต่อ
การถ่ายทอดแนวคิดในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ มีการทบทวน ประเมินผล 
และถอดบทเรียนร่วมกัน น ามาสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้ 
 5. การสรุปและรวบรวมผลส าเร็จของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงาน จัดท าเป็น 
องค์ความรู้ในรูปแบบเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันมีการเผยแพร่เอกสารรายงาน องค์ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวิดีโอ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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 6. การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมภายในกลุ่มตรวจสอบภายในที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมเห็นได้จากพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตามมิติ
คุณธรรมด้านต่าง ๆเช่น ด้านความพอเพียง ซึ่งบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในจะต้องใช้ชีวิตอย่าง
พอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้มี
การรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

 
 

จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้  ประสบการณ์ที่ได้จากการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มาถ่ายทอดให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมทราบ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมถา่ยทอดความรู้ผ่านกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG 
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ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้เน้นย้ าให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น ไม่รับของขวัญใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ส านักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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กลุ่มตรวจสอบภายในได้เผยแพร่ในเพจ Facebook ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  



รายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

ณ บรษัิท โทรคมนาคมแหง่ชาติ จํากัด
ด้านการป�องกันการทจุรติ จากหน่วยงานภายนอก

คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจรติจากหน่วยงานภายนอก 

 เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวงัการทุจรติและต่อต้านการทุจริตของ NT 
โดย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 

ความเป็นมา : 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรนอกสังกัดรัฐสภา นั้น 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
เพ่ือให้บุคลากรให้มีจิตส านึก เกิดความรักมีเมตตาธรรม สุจริตธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ร่วมกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการศึกษาดูงานองค์กร Strong  พอเพียง ต้านทุจริต 
และความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2567 มีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริต และต่อต้านการทุจริตการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact Center ดังนี้ 

 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT ด าเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์องค์กร 
ในการเป็น “องค์กรหลักในการขับเคลื่อนและยกระดับการสื่อสารและดิจิทัลให้กับประเทศเพ่ือธุรกิจที่
ยั่งยืน” ภายใต้วิสัยทัศน์นี้สร้างพลังการขับเคลื่อนผ่านองค์กรด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งาน
โครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมและดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการลงทุนซ้ าซ้อน สร้างความ
แข็งแกร่งและความมั่นคงด้านการสื่อสารและดิจิทัลให้ประเทศ เพื่อให้บริการด้านการสื่อสารทีท่ัว่ถงึและ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืน อีกทั้งองค์กรได้ค านึงถึงผลกระทบจากสภาวะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ที่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการ การด าเนินธุรกิจ ความเป็นอยู่ของ
ชุมชนและสังคม พร้อมคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบและด าเนินการตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสอดรับกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพ่ือการเติบโต
ทางธุรกิจอย่างยั่งยืนและตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
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โดย NT ได้รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของการประเมิน อันเป็นผล
มาจากผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้าง บมจ.
โทรคมนาคมแห่งชาติ หรือ NT ให้เป็นองค์กรมุ่งสู่จริยธรรมและความโปร่งใส โดยร่วมกันด าเนินตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เป็นผลส าเร็จ ส่งผลต่อพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลีย่นแปลง 
และมีการรณรงค์สร้างความเข้มแข็งจนเกิดเป็นเครือข่าย NT STRONG ด้วยการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ภายใต้ค่านิยม "วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา" เป็นหลัก
ยึดในการขับเคลื่อนธุรกิจให้มีทั้งความโปร่งใส และมีคุณธรรม พร้อมทั้ง ได้น าหลักค าสอนทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานเพื่อให้กรรมการและผู้บริหาร ตั้งมั่นในการท าความดี มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการบริหารงาน น าไปถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนให้ 
NT เป็นองค์กรก้าวสู่มาตรฐานจริยธรรมและมีความโปร่งใส 

NT Strong คือ เครือข่ายองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นภายใต้บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ NT ประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานของ NT จากทุกส่วนภูมิภาค ส่วนกลางและนครหลวง 
รวมตัวกัน ท ากิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจกลุ่ม NT Strong ให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคนดี มี
คุณธรรมปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ยอม ไม่ทน ต่อการทุจริตซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พร้อมเทคโนโลยี Line Application NT Strong ท าดี ท าทันที มีความสุข เพ่ือให้
พนักงานร่วมกันแจ้งเหตุหรือพฤติกรรมที่พบ เจอซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรรวมทั้งเป็น
ช่องทางน าเสนอผลงานที่สร้างสรรค์และส่งเสริม พฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือให้ เครือข่ายร่วมกัน
สื่อสารกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี เสียสละ มุ่งมั่น เพ่ือพัฒนาองค์กรสอดคล้องกับค่านิยม I AM NT 

แนวทางการเฝ้าระวังการทจุริตและต่อต้านการทุจรติของ NT  
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

รวมถึงการบริหารที่ขาดประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นเรื่องของประชาชนคน
ไทยทุกคน ทุกองค์กร และทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันแก้ไข ในปีผ่านมา มีความตื่นตัวและ
ความก้าวหน้าในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมากขึ้น มองเห็นถึงบทบาทหน้าที่ทุกภาคส่วนในการช่วยกัน
ผลักดันการแก้ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างจริงจัง โดยหันมาเริ่มต้นจากการแก้ไขและป้องกันปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันภายในหน่วยงานและองค์กรของตนเอง  

กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบและปัญหาทางจริยธรรม ของ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  โดยมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ทั้งหมด 5 ช่องทาง คือ  

1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ complaint@ntplc.co.th 
2. เว็บไซต์ www.ntplc.co.th เมน ู"รับแจ้งเบาะแสการทุจริต" 
3. กล่องรบัเรือ่งร้องเรียนการทุจริต ณ อาคารต่างๆ ของ NT 
4. จดหมายทางไปรษณีย์ถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 

(มหาชน) 99 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กทม. 10210 
5. โทรศัพท ์0 2104 4501 - 2 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริม NT เป็นองค์กรที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล ด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ อย่างมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ ชื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสร้างการเติบโตให้องค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้ นเพ่ือให้ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตระหนักรู้และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
จึงประกาศนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

 

โดยกรรมการ ผู้จัดการใหญ่ ได้ถ่ายทอดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินรัฐวิสาหกิจ และส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้บริหารทุกคนน า
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทางขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งให้
ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานช่วยกันขับเคลื่อนองค์กร
ของเราสู่ความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
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บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT ยึดมั่นในการด าเนินงานภายใต้ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย และยึดถือปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร และพนักงาน โดย NT Strong ถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรม    
ที่ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าร่วมแสดงพลังประกาศจุดยืนร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

การสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร ด้านความส าคัญของการรักษากฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ NT หรือที่เรียกว่า Compliance เป็นกระบวนการในการก ากับดูแลให้องค์กรปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้พนักงาน NT มีความเข้าใจและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง การที่ผู้บริหารหรือพนักงานไม่ปฏิบัติตาม อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเอง ผู้อื่น และ
องค์กร ดังนั้น ผู้น าและผู้บริหาร มีบทบาทและความส าคัญยิ่งต่อการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน 
จริงจังและจริงใจต่อการแก้ไขปัญหา และสิ่งส าคัญที่ท าให้เราประสบความส าเร็จในนโยบายนี้ คือ 

1. ตัวผู้น า ผู้บริหาร ที่ต้องท าตัวให้เป็นแบบอย่าง  
2. เครือข่ายพนักงานเพ่ือการแจ้งข่าวสาร โดยพนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร  
3. เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ มีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสการบริหารงานของ

หน่วยงานต่างๆ  
4. ความมุ่งมั่นของพวกเราทุกคนในการแก้ปัญหา 
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ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มาถ่ายทอดให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมทราบ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้เน้นย้ าให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น ไม่รับของขวัญใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ส านักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ผลที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้ง
การน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน  

จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
จากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีองค์ความรู้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ ITA  
3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในความตระหนักรู้เรื่องแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริตและ

ต่อต้านการทุจริตของป้องกันการทุจริตที่ได้จาก กิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
4. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถน าแนวทางการป้องกันการทุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน ในขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นของหน่วยรับตรวจเพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบ  

ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดโดยฝ่ายบริหาร ตลอดจนต้องมีความระมัดระวังในการ
รับรู้ที่รวดเร็วและแม่นย าถึงสัญญาณเตือนหรือข้อบ่งชี้ที่การทุจริตอาจเกิดขึ้นเนื่องจากบทบาทหนึ่งของ
ผู้ตรวจสอบภายในคือผู้ให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน และเพ่ิม
ประสิทธิผลตลอดจนดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดังนั้นการเรียนรู้และเข้าใจถึง
มูลเหตุของการทุจริต การท าความเข้าใจถึงแนวทางป้องกันและวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดการทุจริต จะช่วยให้ผู้
ตรวจสอบภายในสามารถจัดการกับการทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 







กลุมตรวจสอบภายในกลุมตรวจสอบภายใน

นางสาวนํ้าทิพย พุฒพิมล
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน

GIFTGIFT
  POLICYPOLICY

NONO

ไม่รับของขวัญไม่รับของขวัญ
ของฝากหรือของฝากหรือ

ผลประโยชน์อื� นใดผลประโยชน์อื� นใด
จากการปฏิบัติจากการปฏิบัติ

หน้าที�หน้าที�

คณะทํางานขบัเคลือ่นองคกร STRONG จติพอเพยีงตานทจุรติ
 สงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน





รราายยงงาานนกกิจิจกกรรรรมมสส่่งงเเสสรริิมมกกาารรปปฏฏิิบบัตัติิ
ตตาามมหหลลักักศศาาสสนนาา

กกกกลลุุ่ม่มตตรรววจจสสออบบภภาายยใใใใใใในน
ปปรระะจจําําปป��ป�ปป�ปงงบบปปรระะมมาาณณ พพ..ศศ.. 22556677

รายงานกจิกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัศาสนา กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคญั
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพื่อให้บุคคลากรให้มีจิตส านึก เกิดความรักมีเมตตาธรรม สุจริตธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ มีบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดขึ้น 

การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา  
นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  เป็นตัวแทนกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่  23 พฤศจิกายน  2566 ณ วัดสามพระยา  แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนกัรู้ในค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี 
มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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2. ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 

บุคลากรได้ร่วมถวายปัจจัยท าบุญทอดกฐินสามัคคี 
ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีนางปัณณิตา 
สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานจัดท าบุญ
ทอดกฐินสามัคคีในครั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจ
ที่ดี มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

 
 

3. โครงการเสริมสรา้งหลกัธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

โดยได้รับเกยีรติจาก ครูดล ธนวัชร์ เกตน์วิมุต ประธานเครือข่ายชีวิตสิกขา : เครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้และเข้าใจ
ชีวิต ผู้ก่อตั้งธนาคารสต ิฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (ฝึกสติ) หัวข้อ หลักธรรมน าทีมงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการและความสุข การฝึกอบรมดังกล่าว วิทยากรได้ให้แนวคิดในการฝึกตนให้มีสติ มีสมาธิในการ
ท างาน การน าหลักธรรม อิทธิบาท 4 อธิบดี 4 มาปรับใช้ในการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ  
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4. เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม

ตรวจสอบภายใน พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ตามที่ส านักงานฯ 
จัดขึ้นตามวันส าคัญต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บคุลากร มีจิตใจที่ดี มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

5. กิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรรับฟังโอวาทธรรม 3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ 
อิสลาม) 4 ความเชื่อ ในหัวข้อ การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ศาสนาพุทธ มีการกราบนมัสการพระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตฺโต) เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหาร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (มจร.) เจ้าคณะภาค 2 และกรรมการมหาเถร
สมาคม (มส.) รับฟังโอวาทธรรมจากเจ้าอาวาสวัดประยุร
วงศาวาสวรวิหาร เกี่ยวกับความเป็นมาของชุมชนย่านกะดี
จีน เป็นการเชื่อมกันของประชาชน 6 ชุมชน ในการพัฒนา
ร่วมกัน มีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลัก
คุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 
ท าให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกันดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมจน
กลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชาวไทยและชาวต่างชาติ มีการพัฒนาให้ประชาชนเกิดการพ่ึงตนเอง 
ส่งเสริมอาชีพ ผลผลิต สินค้า บริการของประชาชนในชุมชน  
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ทั้งนี้มีการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาปรับใช้
กับชุมชนย่านกะดีจีน ตัวอย่างเช่น 

พอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเองและชุมชนและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด “การพ่ึงพาตนเอง” พ่ึงพาความสามารถของตนเอง มีการร่วมมือกันทุกชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

วินัย การที่ประชาชนจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการอยู่
ร่วมกัน ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ การควบคุมตนเอง การมีความ
รับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง การมีวินัยในการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างของ ๓ ศาสนา มี
การสร้างวินัยในตัวเองจักให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ที่ยั่งยืนเคยชิน มีหลักความเสมอภาคเป็น
หลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญ 

สุจริต เพื่อความโปร่งใสจึงมีนโยบายให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดแูล รักษาพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคาร เพราะถือว่าพิพิธภัณฑ์เป็นสมบัติและมรดกของชาติ 

จิตอาสา อาสาเป็นหู เป็นตา เพ่ือเฝ้าระวังภัยทางสังคม สอดส่องดูแลชุมชนให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

กตัญญู จากการได้รับรางวัลยอดเย่ียม อันดับ 1 โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุ
มหาเจดีย์ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร จากองค์การยูเนสโก (UNESCO) เพราะความร่วมแรงร่วมใจกัน
ของทุกคนในชุมชน ต้องมีการขอบคุณ รู้คุณประชาชนที่มีส่วนร่วมในครั้งนี้  
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พร้อมทั้ ง เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคาร กราบสักการะพระบรมสาร์ริกธาตุท่ีได้
อัญเชิญมาจากประเทศศรลีังกาประดิษฐานไว้สว่นบน
ของพระบรมธาตุมหาเจดีย์ (UNESCO : Cultural 
Heritage Conservation) “พระบรมธาตุมหาเจดีย์” 

 

 

 

ศาสนาคริสต์ มีการเข้าเยี่ยมชมโบสถ์ซางตาครู้ส เป็นโบสถ์คริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ศูนย์
รวมความศรัทธาของชาวคริสต์ในชุมชน ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวโปรตุเกส โดยได้มีการรับฟังแนวคิด

ของศาสนาคริสต์ที่ยึดถือหลักการยอม มีแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง มีหลักการอยู่
ร่วมกัน น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข จากนางปิ่นทอง วงษ์สกุล ประธาน
ชุมชนกุฎีจีน สามารถน ามาปรับใช้เพ่ือสร้างความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานได้ 
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ศาสนาอิสลาม เป็นชุมชนมุสลิมเก่าแก่อายุกว่า 

200 ปี ที่มีจุดเด่น คือ มัสยิดบางหลวง (กุฎีขาว) ก่ออิฐถือปูน
แห่งเดียวในโลกที่เป็นทรงไทยทั้งหลัง และตัวอาคารเป็นขาว 
จนเป็นที่มาของชื่อชุมชน  มีสถาปัตยกรรมท่ีผสมผสาน
ระหว่างศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ มัสยิดรูปทรงมีความ
คล้ายโบสถ์พุทธแห่งเดียวในประเทศไทย และรับฟังประวัติ
ความเป็นมารวมทั้งรับฟังคติธรรมชองศาสนาอิสลามในการ
อยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความ
เข้าใจผู้อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข จากประธาน
ชุมชนกุฎีขาว สามารถน ามาปรับใช้ในการผสมผสานถ้อยที
ถ้อยอาศัยกันในการปฏิบัติงาน 
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ความเชื่อของศาลเจ้าเกียนอันเกง ได้มีการเข้ากราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม เป็นศาสนา
พุทธนิกายมหายาน โดยศาลเจ้าเจ้าแม่กวนอิมของกลุ่มชาวจีนฮกเก้ียน ตั้งอยู่ในย่านชุมชนกุฎีจีน ตาม
ประวัติความเป็นมาชาวจีนฮกเกี้ยนที่ตามเสด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นผู้สร้าง 
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6. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการอัญเชิญพระบรม
สาลีริกธาตุและพระอรหันธาตุของพระสาลีบุตรและพระโมคคัลลานะจากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
อินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเปน็การส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
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การถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธ

ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการร่วม
กิจกรรมต่างๆ มาถ่ายทอดให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมทราบ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเกิดการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับจากกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  ส่งผลให้

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท าความดี มีจิตส านึกที่ดี มีความเสียสละประโยชน์

ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ท าให้มีความสัมพันธ์ที่ต่อบุคลากรภายใน
ส านักงานฯและต่อบุคคลอื่น 

2. บุคลากรเห็นถึงการผสมผสานความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ ท าให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความรู้และยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  เกิดความสามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น 

4. บุคลากรได้ค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล ใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต ใช้สติ ปัญญา และความเพียร น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 

 
 
 

ผลที่ได้รับจากกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา

จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและ

1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท า

รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน

เนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ส่งผลให้
การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้

ความดี มีจิตส านึกที่ดี มีความเสียสละประโยชน์



สรุปผลการดําเนนิงานสรุปผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจกิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาประยุกต์ใชภ้ายในพอเพยีงมาประยุกต์ใชภ้ายใน  
กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



 
 
 

แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เนนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมและย่ังยืน เพ่ือใหมีความสุขและความ
เจริญรุงเรืองในทุก ๆ ดาน โดยไมเสียหายตอส่ิงแวดลอมหรือความสมดุลทางสังคม มีการเนนการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน และใหโอกาส
แกทุกคนในสังคมไดมีสวนรวมและรับสงเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนใหย่ังยืนมั่นคงตอไป 

 เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงเนนใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น        
จนเกิดความย่ังยืน คําวา พอเพียง คือ การดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยูบนหลักสําคัญ     
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินกิจกรรม ซึ่งเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราช

ดํารัสชี้แนะพสกนิกร ชาวไทย ทรงเนนยํ้าการเดินทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต และกลุมฯ ไดนํามาปฏิบัติ ไดแก ๓ กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมที่ 1 “ยาไมใชเราขอ” บุคลากร

ไดนํายาท่ียังไมหมดอายุ หรือท่ีหมดอายุมาบริจาค และทางกลุมฯ ไดนําสงโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัด

เชียงราย เพ่ือใหโรงพยาบาลท่ีอยูหางไกล และขาดแคลนยาบางชนิด อาจมีประโยชนตอประชาชน      

และยาท่ีหมดอายุนําสงบริษัท NT เพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงตอไป กิจกรรมที่ ๒ “ถูกรางวัลเรารวมยินดี   

ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ” เปนกิจกรรมท่ีประพฤติตนท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท โดยใชหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไปใชประโยชนประดิษฐเปนดอกไมจันทน และพวงหรีดจําหนายใหญาติ

โยมราคาถูกและนํารายไดจากการจําหนายไปพัฒนาศูนยเด็กพิเศษวัดหวยหมู ซึ่งเปนเด็กพิเศษและ   

เด็กออทิสติกที่มีฐานะยากจนที่ยากไร ตําบลเจดียหัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนส่ือกลางในการ

ทําความดีรวมกัน และกิจกรรมที่ 3 “ปนสุข อิ่มทอง” ไดแก การนําผักผลไมสวนครัว หรือสินคาทองถิ่น

ตามภูมิลําเนาของตนมาแลกเปล่ียนแบงปนระหวางกันท่ี ซึ่งเปนการทําความดีท่ีไมไดหวังส่ิงตอบแทน 

ทําใหบุคลากรไดเรียนรูการดําเนินชีวิตที่ไมฟุมเฟอย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  

 เพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

การจัดกิจกรรมดังกลาวจะสงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีความรูและประสบการณท่ีไดรับไป

ประยุกตใชใหเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนมาตรฐาน

สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป   

 

 

 

กิจกรรมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 



 

๒ 

 



 รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน จัดจําขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งกําหนดใหจัดโครงการหรือกิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในกลุมงาน ไดแก ๓ กิจกรรมยอย ดังนี้  

 
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การรับบริจาคยา คือ ยาทุกชนิดที่เหลือใชตามบานของประชาชนทั่วไป ทางโรงพยาบาลได
คัดเลือกยาท่ียังใชตอได มาใชตอไป เพ่ือชวยเหลือผูท่ีจําเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล การรับ
บริจาคยาชวยเสริมสรางสุขภาพและชีวิตผูที่ตองการได เชน ผูที่มีรายไดนอยหรือไมสามารถเขาถึงบรกิาร
ทางการแพทยไดงาย ๆ ลดการสูญเสียของยา การรับบริจาคชวยลดการสูญเสียยาที่จะหมดอายุหรือไมได
ใชเพียงพอ โดยการใหผูท่ีตองการใชรับไปใชจริง การลดภาระตอระบบสาธารณสุข ซึ่งชวยลดภาระ
ทางดานงบประมาณของรัฐและระบบสาธารณสุข โดยการสนับสนุนผูท่ีตองการยาและไมสามารถเขาถึงได
ดวยตนเอง โดยรวมแลวการรับบริจาคยาจะชวยลดความเดือดรอน และเสริมสรางชุมชนที่อยูหางไกลเมือง 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลุมตรวจสอบภายใน จึงดําเนินการจัดกิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” เพ่ือบริจาคใหกับ
โรงพยาบาลอุมผาง ซึ่งเปนหนึ่งในโรงพยาบาลท่ีหางไกลตัวเมือง โรงพยาบาลอุมผางประสบปญหาใน
เรื่องของการเดินทาง และจํานวนยา เวชภัณฑตาง ๆ ที่ไมเพียงพอตอจํานวนผูปวย หากสามารถ
นํายาเหลือท้ิงเหลานั้นมาทําประโยชนใหแกผูท่ีตองการได และยาท่ีหมดอายุนําสงบริษัท NT เพ่ือนําไป  
เปนเชื้อเพลิงตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือชวยเหลือผูท่ีจําเปน ผูที่มีรายไดนอย หรือไมสามารถเขาถึงบริการทางการแพทย 
 ๒. เพ่ือลดการสูญเสียยา ที่จะหมดอายุการใชงาน หรือไมไดใช 
 ๓. เพ่ือลดภาระตอระบบสาธารณสุข และงบประมาณของโรงพยาบาล 

๓. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ 
 ๑. ประกาศเชิญชวนในการรบับรจิาค 
 ๒. ดําเนินตามกิจกรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน และผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม 

๕. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางดานสังคม รูจักการแบงปน การชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ความมี
เมตตาตอผูอื่น ใหเกิดขึ้นในกลุมตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมท่ี ๑ “ยาไมใชเราขอ” 

 

๓ 

 



 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะตอ
สังคมอยางตอเนื่อง 

๖. ระยะเวลา 
 ดําเนินการ ๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ โรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก 

๘. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

๙. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  
 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

 



 
 
 
 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประพฤติตนท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะพสกนิกร 
ชาวไทย ทรงเนนยํ้าการเดินทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล      
การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 กลุมตรวจสอบภายใน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประพฤติตนเปนขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท และสอดแทรกทศพิธราชธรรม การบํารุงพระพุทธศาสนา สืบสานวัฒนธรรมของชาวไทย     
โดยการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา เพ่ือตองการใหกลุมตรวจสอบภายในมีสวนรวมดวยวิธีการทําบุญ      
ถวายสลากกินแบงรัฐบาลที่ไมถูกรางวัล ใหวัดหวยหมู จังหวัดราชบุรี เพ่ือนําไปใชประโยชนประดิษฐเปน
ดอกไมจันทน และพวงหรีดจําหนายใหญาติโยมราคาถูกและนํารายไดจากการจําหนายไปพัฒนาศูนยเดก็
พิเศษวัดหวยหมู ซึ่งเปนเด็กพิเศษและเด็กออทิสติกที่มีฐานะยากจนที่ยากไร ตําบลเจดียหัก อําเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนส่ือกลางในการทําความดีรวมกัน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 ๒. เพ่ือเสริมสราง ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหคนในกลุมงาน มีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิต
  สาธารณะตอสังคม 

๓. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ 
 ๑. เชิญผูเกี่ยวของรวมประชุมนัดวันทํากิจกรรม 
 ๒. ดําเนินตามกิจกรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน และผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม 
 
๕. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหมีการปฏิบัติธรรมฝกฝนจิตใจใหมีความสุขที่
อิ่มในธรรมและสงเสริมดานศลีธรรม จริยธรรม และสามัคคีธรรมใหเกิดขึ้นในกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะตอ
สังคมอยางตอเนื่อง 
 ๓. บุคลากรมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ประหยัดและ
อดออม นําหลักคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ การประพฤตตินเปนขาราชการท่ีดตีามรอยพระยุคลบาท 

รับบริจาคสลากกินแบงรฐับาลท่ีไมถูกรางวลั เพ่ือทําดอกไมจันทน (ตอเน่ือง) 

 

๕ 

 



๖. ระยะเวลา 
 ดําเนินการ ๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ วัดหวยหมู  จังหวัดราชบุรี 

๘. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

๙. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  

๑๐. แหลงทุนและผูอุปถัมภโครงการ  
 ผูมีสวนรวมบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล ภายในสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 



 

 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การให มีความหมายในหลาย ๆ รปูแบบ อาจหมายถึงการใหความรัก ความเขาใจ ความเมตตา 
หรือแมกระท่ังการใหส่ิงของ บริการ หรือเวลาใหความสนใจแกผูอื่น โดยมักจะมีความหมายท่ีเชื่อมโยง
กับการชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี และสรางความสุขแกผูรับในทางท่ีแตกตางกันไป การใหยังเปน
กระบวนการท่ีสําคัญในการสงเสริมความเขาใจและความรวมมือในสังคมและสรางสัมพันธภาพท่ีดีใน
ครอบครัวหรือชุนชน หรือบุคลากรภายในองคกร การใหยังเปนพ้ืนฐานของความเขาใจและสัมพันธ
ระหวางบุคคลในชีวิตประจําวันดวย 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการสรางความสุข และสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูใหกับผูรับ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในสังคม หรือบุคลากรท้ังภายในและ 
  ภายนอกองคกรที่ดี 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหคนในกลุมงาน มีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิต
  สาธารณะตอสังคม 
๓. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน 
๔. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีใหกับบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 คณะทํางานฯ ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานท่ีทํางานและสามารถ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยปลูกฝงใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเกิดการเสียสละ ความสามคัคีแกเพ่ือนรวมงาน โดยถือโอกาสเทศกาลที่สําคัญ
บุคลากรไดกลับภูมิลําเนาหรือเดินทาง นําของฝาก ผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลูกเองมาแจกจาย/
แลกเปล่ียนเพ่ือนรวมงาน ทําใหบคุลากรมีความเสียสละ เกิดความสามัคคี สามารถประหยัดเงินและเห็น
ถึงเอกลักษณสําคัญของแตละภูมิลําเนา เริ่มจากการสรางสังคมเล็ก ๆ ภายในกลุมฯ และเพ่ือสรางการ
แบงปนใหไปสูสังคมตอไป 

๖. ระยะเวลา 
 เดือนธันวาคม - มกราคม ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 กลุมตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมท่ี ๓ “ปนสุข อิ่มทอง” 

 

๗ 

 



๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  
๙. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 

 



การเผยแพรประชาสัมพันธ ท้ัง ๓ โครงการ ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
 
๑. เผยแพร Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
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๒. เผยแพร Intranet กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 



๓. เผยแพร ชมรม STRONG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 

 



 

 

 

 

             ประโยชนท่ีไดรับและการนําไปใชของกลุมตรวจสอบภายใน 

 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน ๗ คน เขารวมกิจกรรม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

บุคลากรของกลุมฯ ไดมีความรูจัก และเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเรียนรู 

ในการใชในชีวิตประจําวันได เชน การใสใจถึงส่ิงแวดลอม รูจักประหยัด อดออม มีการแบงปน การใหผูอื่น 

ใชกินอยางมีเหตุผล ไมฟุมเฟอย ใชทรัพยากรอยางคุมคา บุคลากรในกลุมไดยึดหลักการดําเนินชีวิต               

โดยไมประมาท มีการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง การดําเนินชีวิต      

ตอตนเอง และครอบครัว เพ่ือนรวมองคกร  

 กลุมตรวจสอบภายใน ยังไดมีการดําเนินกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง เพราะเห็นวามีประโยชนท้ังตอ

องคกร และสังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการตอบรับจากการเผยแพรประชาสัมพันธมีบุคลากรของ

องคกรยังใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรมที่จัดทําขึ้น  

 

             ผลลัพธท่ีได  

  โรงพยาบาลอุมผาง ไดมีหนังสือตอบขอบคุณในการบริจาคยาใหกับโรงพยาบาล เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในชวยเหลือผูปวยจํานวนมาก ซึ่งนับวาเปนกิจกรรมท่ีสรางสรรคสังคมที่ดีมาก 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนที่ไดรับและการนําไปใชของกลุมตรวจสอบภายใน  

 

๑๒ 

 



B O O K  C O V E R

ผลการสาํรวจบรรยากาศหรอืสภาพผลการสาํรวจบรรยากาศหรอืสภาพ
แวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม

และบุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในและบุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงใน
ทางที�ดีขึ�นอยา่งเป�นรูปธรรมทางที�ดีขึ�นอยา่งเป�นรูปธรรม

รายงานรายงาน

คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัด
กิจกรรมส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักรู้และให้
ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้  

ความหมายของหลักคุณธรรม 5 ประการ หมายถึง 

1) วินัย หมายถึง มีการยึดมั่น รับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณรักษาระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมายประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป เชื่อฟังให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้ตรงต่อเวลา ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลงอบายมุข เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเอง และผู้อื่นมีความเมตตา กรุณาโอบอ้อมอารีต่อบคุคล
อื่นโดยทั่วไป และท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

2) พอเพียง หมายถึง น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต แบบทางสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความ
พอประมาณ พอดีไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้จ่ายตามฐานะ รู้จักใช้ทรัพย์สินที่หามาได้ให้เป็นประโยชน์และประหยัด รู้จัก
มัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครวั รู้จักดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม อย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

3) สุจริต หมายถึง มีความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในส่งที่ดีงาม มีเจตนาบริสุทธิ์
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง ยืนหลักในการรักษาความจรงิ ความถูกต้อง ความเป็นธรรม
ทั้งปวงนอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคล
อื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป และรู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว และท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 
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4) จิตอาสา หมายถึง เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่ง
อันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก ความสามัคคีเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นของสังคมของประเทศชาติ
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอ จนเป็น
นิสัย มีความส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ ให้การช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็น
กันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

5) กตัญญู หมายถึง เป็นผู้ที่รู้คุณ ระลึกคุณของผู้มีพระคุณ มีสภาพจิตที่รับรู้ความดี และ
ยินดีที่จะกระท าความดีโดยศรัทธามั่นใจ ต่อบุคคลและสิ่งที่มีบุญคุณต่อเรา คือ บิดามารดา ครูอาจารย์ 
ญาติพ่ีน้องสถาบันการศึกษา สถาบันที่ปฏิบัติงาน สังคม และประเทศชาติ 

 

ความหมายของหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance Framework) 
ทั้ง 4 หลักการส าคัญ และ 10 หลักการย่อย มีดังนี้ 

1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) ประกอบด้วย 

● ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง 
ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
เกิดผลิตภาพท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องมีการลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวก 
และลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่
ล้าสมัยและไม่มีความจ าเป็น  

● ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness) 
หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์เชิง
ยุทธศาสตร์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตาม
พันธกิจให้บรรลุ วัตถุประสงค์ขององค์การ มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่
ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้น ผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

● การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถ
ให้บริการได้ อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม  
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2) ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบด้วย  

● ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติ
ราชการต้องสามารถตอบค าถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยรวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงาน
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและ
การให้คุณให้โทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น  

● เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไป
โดยง่าย 

● หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้อ านาจของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ  

● ความเสมอภาค (Equity) หมาย ถึง ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่น ๆ อีกทั้ง
ยังต้องค านึงถึงโอกาสความ เท่าเทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะของ กลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมด้วย  

3) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด้วย  

● การมีส่ วนร่ วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ ( Participation/Consensus 
Oriented) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมใน กระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานและร่วม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ  โดยตรงจะต้องไม่มีข้อ
คัดค้านที่หาข้อยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ  

● การกระจายอ านาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการ
มอบอ านาจ และกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับ
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอื
ภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคม  
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4) ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบด้วย  

● คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมี
จิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความ
คาดหวังของสังคม รวมทั้ง ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของระบบราชการไทย 8 ประการ (I AM READY) ได้แก่ 

I - Integrity ซื่อสัตย์และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

A - Activeness ท างานเชิงรุก คิดเชิงบวกและมีจิตบริการ  

M - Morality มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  

R - Responsiveness ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง  

E - Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  

A - Accountability ตรวจสอบได้  

D - Democracy ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  

Y - Yield มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

กระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ด าเนินการจัดสถานที่ ตกแต่งพ้ืนที่ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยได้
ก าหนดให้จัดกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ทุกๆวันอังคารและ
พฤหัสบดีของสัปดาห์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็น และต่อยอดความรู้ เป็นการเชื่อมโยงความหลากหลายของมุมมองในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต ภายใต้บรรยากาศผ่อนคลายและเป็นกันเอง  
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บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

การประชาสัมพันธ์ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

การประชาสัมพันธ์
เพ่ือแจ้งให้บุคลากรทราบและได้
เตรียมข้อมูล/ข้อซักถาม/ข้อ
สงสัย ในการเข้าร่วมกิจกรรม
รอบวันนั้นๆ 
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การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวการตรวจสอบ
เรื่องต่างๆ เช่น การตรวจเงินประกันอ่ืน ลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ เ พ่ือร่ วมกันแสดงความคิดเห็น  แชร์
ประสบการณ/์เทคนิคการตรวจสอบสมัยใหม่ น าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 
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สนทนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นและน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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พูดคุยต่อยอดความรู้เกี่ยวกับการใช้แอพ Chat GPT เพ่ือ
เพ่ิมแหล่งการหาข้อมูลในการจัดท ารายงานต่างๆ อีกทั้งยัง
มีการเสริมทักษะด้านการใช้โปรแกรม Canva อีกด้วย 
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บอกเล่าประสบการณ์ดีๆ และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับการ
ท าความดี เช่น ได้เก็บกระเป๋าสตางค์ เก็บโทรศัพท์มือถือ 
แล้วคืนเจ้าของ เป็นต้น 

แนะน าเทคนิคการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถตรวจสอบ
ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

การส ารวจความพึงพอใจและการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในของ
การเข้าร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจผ่านทาง Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 

1) ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 

1 นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 

2 นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 

3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ 
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 

4 นางสาวกรีตยา  หนูบูลย ์
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 

5 นางสาวภารวี  น้อยทว ี
ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

6 นางสุทิศา  ค าวงศา 
ผูช้่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

7 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม พนักงานราชการ 
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2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

3) การเข้าร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
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4) ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

5) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมมุม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจในแต่ละด้าน 
สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายในหรือไม่ ผลคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายในหรือไม่ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มากน้อย
เพียงใด ก่อนเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 2.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

2. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในเรื่องการปฏิบัติงาน กับเพ่ือน
ร่วมงาน มากน้อยเพียงใด ก่อนเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.29 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรมีความเข้าใจ เข้าถึงมุมมองของเพื่อนร่วมงาน มากน้อยเพียงใด ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3.14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.71 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

4. บุคลากรมีการพูดคุยหรือปรึกษาหารือกับเพ่ือนร่วมงาน มากน้อยเพียงใด ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3.14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.71 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 
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5. บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ  ของกลุ่มตรวจสอบภายใน มากน้อยเพียงใด ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3.14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมฯ ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
32 เปรียบเทียบจากคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ด้านการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมฯ 

1. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ผลคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 

3. บุคลากรมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

3.1 ท าให้เกิดความสามัคคีในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

3.2 กิจกรรมนี้ช่วยให้บุคลากรเกิดความสามัคคีกันมากขึ้น เป็นเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนที่ดี
มากๆค่ะ 

3.3 ให้มีกิจกรรมแบบนี้ต่อเนื่อง 

3.4 เห็นควรจัดกิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน อย่างต่อเนื่อง 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ดี ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงาน เกิดความสามัคคีในกลุ่ม มีความเข้าใจ 
ทราบถึงมุมมองใหม่ๆ มีทัศนคติดี มีความกระตอืรือรน้ มีความรับผิดชอบหรือมีพลังเพ่ืองาน หรือกิจกรรมใด ๆ  
อีกทั้งเป็นเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มงาน 

3.5 เป็นกิจกรรมที่ดีมากๆ 

3.6 มีความเข้าใจเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น ท าให้สนุกกับการท างาน บรรยากาศในการท างาน
ดีขึ้นมากค่ะ 

3.7 กิจกรรมนี้ท าให้บุคลากรทุกคนมีความสามัคคีกันมากขึ้น เพราะเกิดความเข้าใจกัน 
เห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น 
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ด้านการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

การประเมินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมมุมส่งเสริมฯ เพ่ือให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของการประพฤติ ปฏิบัติตนของบุคลากรฯ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ด้าน 
คะแนนรวมเฉลี่ย 

ก่อนเข้าร่วม 
(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
หลังเข้าร่วม 
(คะแนนเต็ม) 

ร้อยละ 
การเพิ่มขึ้น/ลดลง 

1. ด้านพอเพียง    

- ท่านใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และสมเหตุผล 

4.14 (5) 5.00 (5) +17.14 

- ท่านใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 3.43 (5) 5.00 (5) +31.43 

- ท่านไม่ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไม่ใช้แล้ว 3.71 (5) 5.00 (5) +25.71 

ภาพรวมด้านพอเพียง 11.29 (15) 15 (15) +24.76 

2. ด้านวินัย    

- ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงเวลา (ไม่สาย หรือกลับ
ก่อน) 

3.43 (5) 5.00 (5) +31.43 

- ท่านท ากิจกรรม 5 ส. เมื่อใกล้ถึงช่วงตรวจ
ประเมินเท่านั้น 

3.57 (5) 5.00 (5) +28.57 

- ท่านแต่งกายประจ าวัน ตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่
เสมอ 

3.86 (5) 5.00 (5) +22.86 

ภาพรวมด้านวินัย 10.86 (15) 15 (15) +27.62 

3. ด้านสุจริต    

- ท่านเคยใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานในงาน
ส่วนตัว 

3.71 (5) 5.00 (5) +25.71 

- ท่ านปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต
เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม โดยไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

4.43 (5) 5.00 (5) +11.43 

- ท่านเก็บหลักฐานทุกอย่างในการท างานไว้เพ่ือ
ง่ายต่อการตรวจสอบ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมด้านสุจริต 12.14 (15) 15 (15) +19.05 
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คุณธรรมเป้าหมาย 5 ด้าน 
คะแนนรวมเฉลี่ย 

ก่อนเข้าร่วม 
(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 
หลังเข้าร่วม 
(คะแนนเต็ม) 

ร้อยละ 
การเพิ่มขึ้น/ลดลง 

4. ด้านจิตอาสา    

- ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.71 (5) 5.00 (5) +25.71 

- ท่านจะช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อมีผู้ร้องขอเท่านั้น 4.14 (5) 5.00 (5) +17.14 

- เมื่อพบสิ่งของของผู้อื่นลืมไว้ ท่านจะพยายามหา
โอกาสคืนให้เจ้าของ 

4.14 (5) 5.00 (5) +17.14 

ภาพรวมด้านจิตอาสา 12.00 (15) 15.00 (15) +20.00 

5. ด้านกตัญญ ู    

- ท่านดูแลหรือเอาใจใส่พ่อแม่ และตอบแทน
บุญคุณบุพการีและผู้มีพระคุณอยู่เสมอ 

4.43 (5) 5.00 (5) +11.43 

- ท่านธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- หากมีผู้กล่าวถึงองค์กรของท่านในทางที่ ไม่
เหมาะสม ท่านจะไม่ปกป้ององค์กรของท่าน 

3.71 (5) 5.00 (5) +25.71 

ภาพรวมด้านกตัญญู 12.14 (15) 15 (15) +19.05 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านพอเพียง ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 11.29 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏว่าบคุลากรมีการเปลีย่นแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.76 ท าให้ทราบว่า
บคุลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านวินัย ก่อนเข้าร่วมฯ ผล
คะแนนเฉลี่ย 10.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏว่าบคุลากรมีการเปลีย่นแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.62 ท าให้ทราบว่า
บคุลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

3. บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุจริต ก่อนเข้าร่วมฯ ผล
คะแนนเฉลี่ย 12.14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏว่าบคุลากรมีการเปลีย่นแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.05 ท าให้ทราบว่า
บคุลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
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4. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านจิตอาสา ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 12.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏว่าบคุลากรมีการเปลีย่นแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.00 ท าให้ทราบว่า
บคุลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

5. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านกตัญญู ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 12.14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏว่าบคุลากรมีการเปลีย่นแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 29.05 ท าให้ทราบว่า
บคุลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

จากการประเมินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริมฯ ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) คิดเป็นร้อยละ 66.29 เปรียบเทียบจากคะแนน
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

แบบส ารวจ
ความพึงพอใจและแบบ
ประ เ มิ นพฤติ ก ร รมที่
เ ป ลี่ ย นแปล ง ไ ปตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ประโยชน์ที่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับจากการร่วมกิจกรรมมุมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

1. จากผลการส ารวจความพึงพอใจ ท าให้เห็นว่าบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในเรื่องการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความเข้าใจ เข้าถึงมุมมองของเพ่ือน
ร่วมงาน มีการพูดคุยหรือปรึกษาหารือกับเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น สามารถสรุปได้ว่าบุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

2. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดความสามัคคี มีความ
รักใคร่กลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มหรือ
ส านักงานฯ จัดขึ้น  

3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในค านึงถึงผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี ทราบถึงมุมมองใหม่ๆ มีทัศนคติดี ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มงาน 

4. จากการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ท าให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีขึ้น บุคลากรรู้สึกผ่อนคลายท่ีแฝงไปด้วยความรู้ 
ส่งผลให้บุคลากรสนุกกับการปฏิบัติงาน บรรยากาศภายในห้องท างานมีความครึกครื้น เห็นถึงความ
กระตือรือร้นของบุคลากรมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 




