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สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



รายงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัด
กิจกรรมจิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักรู้และให้
ความส าคัญการมีจิตสาธารณะ และเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งมีบุคลากร จ านวน 7 คน (คิด
เป็นร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ข้อ 8 
“ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ โดย
ยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” และข้อ 13 “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด” 

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดท ารายงานกิจกรรมท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยด าเนินการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

ความหมายของจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ 

จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ Public mind) หมายถึง 
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็น
ความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของใน สิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล และ บ ารุงรักษาร่วมกัน 
จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ เป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม สรุป จิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะ หรือจิตส านึกสาธารณะ คือ จิตส านึก (Conscious) เป็นการ ตระหนักรู้ตัว หรือเป็นจิต
ส่วนที่รู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ที่ไหน เป็นอย่างไรขณะที่ตื่นอยู่นั่นเอง 
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ผลการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมี
ส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 
4 ความเชื่อ 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดพ้ืนที่
บริเวณหน้าวิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซ าปอกง และพื้นที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
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2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ ถือเป็นจิตอาสาอย่างหนึ่งที่เป็นการเสริมสร้าง
สังคมที่เข็มแข็งและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและชุมชน การบริจาคสิ่งของไม่เพียงแค่ช่วย
ผู้รับได้รับประโยชน์ แต่ยังช่วยให้เกิดการเอื้อเฟ้ือกันอย่างยั่งยืนในสังคมอีกด้วย อีกทั้งบุคลากรยังได้รู้จัก
การเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

2.1 วันศุกร์ที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมีกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) การละเล่น มอบของขวัญ และเลี้ยงอาหารกลางวันกับนักเรียน
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเราร่วม
ท าบุญ” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือบริจาคให้วัดห้วยหมู 
น าไปจัดท าดอกไม้จันทน์ต่อไป 
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2.3 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม 
“ยาไม่ใช้เราขอ...” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาคยาที่
หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยาที่เหลือใช้ที่
ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผางต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริจาคเลือดเพ่ือประโยชน์ที่มากกว่า เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
การบริจาคเลือดถือเป็นการเสียสละที่ยิ่งใหญ่ เพื่อต่อชีวิตให้กับผู้อื่นเพราะ
เลือดมีความส าคัญมากในการรักษาผู้ที่เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ท าให้
บุคลากรอิ่มใจ มีความสุขในการเป็นผู้ให้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจผ่านทาง 
Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 
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เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในอาสาช่วยผู้อื่น/สังคม เป็นปกตินิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นปกติ
นิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.29 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือไม่ ก่อนเข้า
ร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.43 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ 
28.57 เปรียบเทียบจากคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ด้านการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.57 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 91.43 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 
4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

4. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตอาสาต่อบุคคลอื่นได้ ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

5. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 
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ประโยชน์ที่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับจากการร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

1. จากผลการส ารวจความพึงพอใจ ท าให้เห็นว่าบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีความตระหนักรู้ มีจิตสาธารณะรู้ สามารถถ่ายทอดองค์ความรูฯ้ ให้บุคคลอื่นๆได ้และสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถสรุปได้ว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

2. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตส านึกที่ดีขึ้น ยอม
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในค านึงถึงผู้อื่น เพ่ือน
ร่วมงานและสังคมมากขึ้น เข้าใจผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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รายงานกิจกรรมยกยอง เชดิชู หนวยงาน/สํานัก/ทีม /ขาราชการและพนักงานราชการ 
ท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในแผนไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงาน/สํานัก/ทีม   
ที่มีคุณธรรมและนางสาวน้าํทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดนโยบายดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ังวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
 

 การดําเนินงานคณะทํางาน STRONG ไดดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ยกยอง เชิดชู หนวยงาน/สํานัก ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
  2. ยกยอง เชิดชู ทีมงานตรวจสอบที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. ยกยอง เชิดชู ขาราชการรัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป และ
พนักงานพนักงานราชการ) 
 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน/สํานัก/ทีม อยาง
เปนรูปธรรม 
  3. ตะหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4. เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรหนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ 
แสดงความยินดี ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 กลุมเปาหมาย 
  1. หนวยงาน/สํานัก/ทีม/บุคลากรภายใน 
  2. ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมตามหลักเกณฑที่กําหนดและเห็นเปนประจักษ 

 1. กระบวนการยกยอง เชิดชู หนวยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือกหนวยงาน
ภายนอก ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ดังนี้ 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณเพ่ือมุงมั่นการดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมภายในสํานักงาน และสรางศูนยเรียนรูดานคุณธรรมและ
ความโปร ง ใส และได รับการประกาศ เกียรติคุณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ STRONG                       
จิตพอเพียงตอตานทุจริตและเปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
อยูในระดับผานดี ดวยคะแนน 97.43 คะแนน การดําเนินการดังกลาวไดมีการรวบรวมองคความรู 
 



และสรางศูนยเรียนรู เพ่ือใหหนวยงานหรือองคกรตางๆ เขาไปศึกษาดูงานแนวทางในการดําเนินงาน
ของสํานักงานได รวมท้ังเผยแพรองคความรูการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับหนวยงาน 
องคกร หรือชุมชนภายนอก อันจะเปนการขยายเครือขายคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาว
น้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกับ สํานักกรรมาธิการ 3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  สํานักการตางประเทศ และ
สํานักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมบวร “เยือนยานกะดจีีน ตามกล่ินออเจา 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ” ณ ชุมชนยานกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 2. กิจกรรม"การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
 3. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
 4. กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมความโปรงใส 
 5.กิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
   
 และในกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  กลุม
ตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก  รวมกันพิจารณาเห็นวา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรไดสงเสริมใหอาจารย 
ครูและนักเรียน ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา จนไดรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัล
พระราชทานผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งไดมุงมั่นใหความรู  
ใหการศึกษาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสาและกตัญู รวมท้ังปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ สอดคลองกับเจตนารมณของท้ัง ๕ สํานัก 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งในการจัดกิจกรรมวันนี้ไดมีการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา (๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ) หลักพอเพียง (ผายอมคราม) และจิตอาสา (ทําความสะอาด
บริเวณพ้ืนที่วัดกัลยาณมิตร)                 
  กลุมตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก จึงเห็นสมควรยกยองเชิดชูโรงเรียนวัด
กัลยาณมติร ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส จนไดรับรางวัลดังกลาว พรอมท้ังไดมี
การจัดประกวดเขียนเรียงความเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ อันเปนผลงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชิงประจักษโดยการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเปนการยกยองเชิดชู 
พรอมนี้ขอเรียนเชิญหนวยงานของทาน รวมเปนเครือขายสงเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ
เพ่ือใหเกดิความเปนรูปธรรม นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก จึงได
เดินทางเขาพบผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร และเห็นพองตองกันท่ีจะรวมลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต และมอบ
ใบประกาศยกยอง เชิดชูใหกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
 



 มอบใบประกาศยกยอง เชิดชูโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. กระบวนการยกยอง เชิดชู สํานัก/ทีมตรวจสอบท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือก สํานัก/ทีม
ตรวจสอบ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1). ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในแตงตั้งคณะทํางาน STRONG เพ่ือคัดเลือก
หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน ตามวัตถุประสงคท่ีกาํหนดไวในแผน
สงเสริมฯ   

 
  ๒) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและคณะทํางานเชิญประชุม
ปรึกษาหารือกําหนดแนวทางกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและ



วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีผลงาน
เปนประจักษ 
  3). กระบวนการคัดเลือก สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนของกลุม
ตรวจสอบภายใน  คณะทํางานดําเนินการพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือก และแจงเวียนหลักเกณฑให
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกสํานักในการทําคุณประโยชนหรือสรางชื่อเสียง 
  1. ผลงานดีเดนเปนที่ประจักษในการชวยเหลือสังคมภายในภายนอก 
  2. ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและ
เปนแบบอยาง เชน ผลงานสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองหรอืชุมชน หรือพัฒนาจิตใจ หรือสราง
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ หรือสงเสริมสนับสนุนชุมชน ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หรือมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  3. ประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดรับ เชน เอกสาร โล รางวัล เกียรติบัตร ท่ีหนวยงาน
องคกรหรือสถาบันตางๆ ไดมอบใหแกองคกรเพ่ือรับรองความดีนั้น 
  4. บุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
  5. สถิติกลุมตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบแตละสํานัก และการใหความรวมมือใน
การใหเขาตรวจสอบ 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
  1. ผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษดานการตรวจสอบ 
  2. ความดีเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและเปน
แบบอยางที่ดี 
  3. บุคลากรที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
 
 



 
 

4). คณะทํางานประชุมพิจารณาคัดเลือกท้ัง 18 สํานัก และคัดเลือกทีมตรวจสอบท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน โดนยึดปฏิบัติคุณธรรม 5 ประการ และจากการคัดเลือกคณะทํางานได
พิจารณาตามเกณฑท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายละเอียดเกณฑการคัดเลือก ขอ 5  แบงเปน 5 ระดับคือ 
  ระดับจํานวนคร้ัง 1-5  หมายถึง ได  2  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 6-10  หมายถึง ได  4  คะแนน 

 ระดับจํานวนคร้ัง 11-15  หมายถึง ได  6  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 16-20  หมายถึง ได  8  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 21 ขึ้นไป  หมายถึง ได  10  คะแนน 



 

 4.1 ผลการคัดเลือกสํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ สํานักการคลังและ
งบประมาณ ไดลําดับท่ี 1  

 4.2 ผลการคัดเลือกทีมตรวจสอบที่มคีุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ ทีมตรวจสอบดาน
การเงินการคลังและงบประมาณ (ทีมA)  
 5). มอบใบประกาศยกยอง สํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนระดับสํานักการคลังและ
งบประมาณ เมื่อวันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักการคลังและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6). มอบใบประกาศยกยอง ทีมตรวจสอบการเงนิการคลังและงบประมาณ (ทีมA) เมือ่
วันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

  กลุมตรวจสอบภายใน กําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตนภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ัง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
  ในการนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการตางๆ ในการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป) และพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน เสร็จส้ินแลว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการตางๆ ไดตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

 ๑). โดยมีองคประกอบของหัวหนาคณะทํางาน และมีผูบังคับบัญชากลุมงานภายในกลุม                  
เปนที่ปรึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๒) จากนั้นคณะทํางานฯ ไดมีการ (ประชุมครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือ
พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  
 
 
 
 
 



  ๓) คณะทํางานฯ ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติยกรางประกาศ
หลักกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนาม และประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัตฯิ                    
ใหบุคลากรภายในกลุมทราบ ท้ังในชองทางไลนภายในกลุมตรวจสอบภายใน E-Office และ 
Facebook ของกลุมตรวจสอบภายใน 



   ๓.๑ ใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายชื่อตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงและใหผูมี
คุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจงสละสิทธิ์มายังคณะทํางานฯ เพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
    



   ๓.๒ คณะทํางานสรุปขอมูลรายชื่อขาราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ                           
ผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามฯ เพ่ือรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม และ 
จริยธรมดีเดนกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศสรุปได ดังนี ้
     ๑) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน ๒ คน 
    ๒) พนักงานราชการ จํานวน ๑ คน 
    โดยมีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือรับการคัดเลือก ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔) คณะทํางานสรุปขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อ พรอมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ 
เพ่ือทําการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในกลุมทราบกอนวันท่ีคัดเลือกฯในชองทางไลนภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน และ Facebook ของกลุม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕) กระบวนการคัดเลือก วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ดําเนินการวัน เวลา คัดเลือกฯ 
ในชวงระหวางเวลา ๑๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. กําหนดวิธีการลงคะแนนในแบบสํารวจผาน Google form 
และแจงสรุปผลการคัดเลือกฯ (อยางไมเปนทางการ) ปรากฏผลดังนี้ 
   ๕.๑ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน ๗ คน แบงเปน 
     (๑) ขาราชการ จํานวน ๔ คน 
     (๒) พนักงานราชการ  จํานวน ๓ คน 
   ๕.๒ บุคลากรผูใชสิทธิลงคะแนน แบงเปน 
     (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน 3 คน 
     (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน 1 คน 
     (๒) พนักงานราชการ ลงคะแนน 3 คน 
    ทั้งนี้ ผูใชสิทธิลงคะแนนคิดเปนรอยละ ๘๑ ของบุคลากรทั้งกลุม 
 

 
 
 



  ๖) รับรองผลการคัดเลือก วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธิ์ ๒๕๖๗ คณะทํางานฯ (ประชุมครั้งท่ี ๒) 
เพ่ือรับรองผลการคัดเลือกฯ (อยางเปนทางการ) และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบทั่วกัน 



  ๗) คณะทํางานไดสรุปและจัดทํารายงานฯ ตามแบบฟอรม และเสนอผูบังคับบัญชาลง
นามเพ่ือนําสงรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประชาสัมพันธเผยแพร 
 - เพจ FACEBOOK กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ชมรม STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - LINE กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป 
 กลุมตรวจสอบภายใน การจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส หนวยงาน/สํานัก/ทีม/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทําใหหนวยงาน/สํานัก มีกิจกรรมรวมกันสรางสัมพันธท่ีดี เปนแรงบันดานใจใหกับ
หนวยงานภายใน ภายนอก ทีมตรวจสอบ และบุคลากรภายใน มีแรงกระตุนในการทําความดี ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได               
การประกาศยกยอง เชิดชู ในครั้งนี้ บุคลากรภายในไดมีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและเสริมสรางใหมีการพัฒนาดานจิตใจในการทํางาน 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ มีความยินดี 
ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญู 
 2. บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 
 3. สงเสริม สนบุสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 



กลุ่มตรวจสอบภายใน
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

วนัพฤหัสบดีที� 20 ธนัวาคม 2566
เวลา 09.30 - 12.00 นา�ิกา ณ ห้องประชุมสาํนักการคลังและงบประมาณ

นางสาวนํ�าทิพย ์พุฒพมิล ผู้บงัคับบญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากรสาํนักการคลังและงบประมาณ

เขา้รว่มกิจกรรมคลินิกคณุธรรม โดยได้รบัเกียรติจาก นางสาววรณธร หงสจ์รรยา 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ สาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล มาให้คําปรกึษาและ

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นในประเด็นความรู ้ความเขา้ใจ ในการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ตามที�กําหนดไวใ้นแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคณุธรรม

จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กจิกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏบิัตติามวนิัยขาราชการกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



 
 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินยั และมีความรูเกี่ยวกับ เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั 
โดยสํานักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ไดเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานอิสระมีฐานะเทียบเทากรม โดยมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานวุฒิสภา และจะใหมีผูชวย
เลขาธิการวุฒิสภาเปนผูชวยส่ังการและปฏิบัติราชการดวยก็ได สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภานั้นถือวาเปนขาราชการประจํา เรียกวา “ขาราชการรฐัสภาสามัญ”  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม       
ถือวาผูนั้นทําผิดวินัย โทษทางวินัย มี 5 สถาน อันไดแก ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน   
ปลดออก และไลออก 
 
1. การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีไมรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ส่ังลงโทษ        
และในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตเฉพาะกรณีที่ทําผิดวนิยั
เล็กนอย จะใหทําทัณฑบนเปนหนังสือวากลาวตักเตือนก็ได   
2. การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดรายแรง ใหลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณี ถามีเหตุอัน
ควรใหลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก         
ผูใดถูกปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 
 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาท่ีของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอืน่กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔  
 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 
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 ๑. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย โดยมุงมั่นปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสนองคุณของแผนดิน รักษาประโยชนของประเทศชาติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยยอมรับฟงและยอมรับ ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาทีต่าม
ระบอบ ประชาธิปไตย อีกทั้งไมดําเนินการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความเส่ือมเสียแก ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  
 ๓. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีผลประโยชนทับซอนโดยไมนํา ความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใชดุลยพินิจ
ให เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น และไมกระทําการใดหรือ
ดํารงตําแหนงใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดักับ
ประโยชนสวนรวม ที่อยูในความรับผิดชอบตามหนาท่ีของตน  
 ๔. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดย ยึดมั่นเปาหมาย
ขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่ และชวยกันรักษา
ความสงบ เรียบรอยในองคกร  
 ๕. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นที่จะทํางานใหเกิดผลดี แกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก        
การทํางาน ขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชน สามารถตรวจสอบได  
 ๖. ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคีมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูใน หลักคุณธรรม มีความซื่อ ตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาที่ อยางตรงไปตรงมา 
ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  
 ๗. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย โดยยึดมั่น
ในหลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอยางเครงครัดยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
กลาคิดกลาทําและกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ี จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองดี
งาม โดยปราศจากอคติและไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  
 ๘. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมืองมีจิต
ใหบริการแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ดวยอัธยาศัยไมตรีโดยไมเลือกปฏิบัติ
พรอมใหบริการ อยูเสมอ  
 ๙. ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา
และประชาชน ภายใตกรอบของ กฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดยรักษา 
ความลับของทางราชการและความลับอื่นท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากผูมาติดตอราชการเวนแต
การเปดเผยนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ กําหนดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
 

 



- ๕ - 
 
 ๑๐. ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลใน วงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกายสิทธิ         
สวนบุคคลหรือ เรื่องสวนตัวของผูอื่น  
 ๑๑. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่เห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวงัผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  
 ๑๒. ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคาสม
ประโยชนของทาง ราชการ รวมทั้ง ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
 ๑๓. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการรัฐสภามีหนาท่ี
ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยาน หลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ
คณะกรรมการ จริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
 
กรณีตัวอยาง การกระทําผิดวินัย 

 
 
 



- ๖ - 
 
 
 

 
การเผยแพรความรู รณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อรณรงคเก่ียวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ภาพกิจกรรมเขาพบใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตะหนัก 
เร่ือง “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั”  

 

 โดยวิทยากรกลุมงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง ไดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ และมาตรฐานจริยธรรม แกบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งมีบุคลากร 
รวมจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน   
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 จากการไดเขารวมกิจกรรมรณรงควินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 
2567 แลวนั้น ทําใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการอยางเครงครัด และจากการสํารวจตามสถิติการลาของกลุมฯ ไมมีบุคลากร    
ที่กระทําผิดวินัยการลา ซึ่งดูไดจากสถิติการลายอนหลัง 2 ป ดังนี้ 

 
สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

 
 



- ๑๓ - 
 

 
สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ขาราชการ และพนักงานราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับความรูและเขาใจระเบียบ
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญเปนอยางดี และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 2.บุคลากรสามารถเผยแพรใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูและตระหนักรูถึงระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ  
 3. บุคลากรรับทราบกรณีตัวอยางการกระทําผิดทางวินยัและคํานึงถึงบทลงโทษทางวินยั เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรไมกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 



คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการส�งเสริมการขับเคลื่อนองค�กรโครงการส�งเสริมการขับเคลื่อนองค�กร
คุณธรรมต�นแบบด�วยมิตเิชิงวัฒนธรรมคุณธรรมต�นแบบด�วยมิติเชิงวัฒนธรรม



 
การจัดโครงการสงเสริมการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม 

เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ณ ริมนํ้าเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ความเปนมา 

 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และไดดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดานการดาเนินการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเนนการขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรม โดยการนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม การสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” สวนราชการตางๆ สงเสริมการนําหลักศาสนา คานิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทย
มาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหดํารงไวซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รูรักสามัคคี
ในองคกรและสังคมไทยตอไป 

 กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”                
และวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา        
มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรฐัสภา       
ซึ่งสงผลใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการเปนผูมีคุณธรรม โดยผลสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม ทําใหกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - พ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยใชรูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมผานกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 ๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
 ๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
 ๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี 
 ๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 

1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
สวมชุดไทยเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่อง 
ในโอกาส วันลอยกระทง 
 

การแตงกายดวยชุดไทย ซึ่งเปนที่นิยมแตงกายในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ตามวันสําคัญ 
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 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ กลุมตรวจสอบภายใน อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวนภาภรณ 
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงตรวจเย่ียมและ      
ใหกําลังใจทีมงานกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีรวมกันประดิษฐกระทงเพ่ือใชแขงขันในกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 ภายใตโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
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๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
ชื่อกระทง : “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ 
วัสดุท่ีใช :  ใบตอง เปลือกขาวโพด ตนโสน ตกแตงดวยดอกไมนานาชนิด 
แนวคิด/สิ่งท่ีตองการสื่อสารในการประดิษฐกระทง :  
 สืบสานวัฒนธรรมไทย เรื่อง ประเพณีลอยกระทง นั้นมีมาแตโบราณ มีความเชื่อหลายอยาง    
ไมวาจะเปนการบูชา และขอขมาพระแมคงคาเปนการสะเดาะเคราะห นิยมทํากันในวันเพ็ญเดือน 12 
ของทุก ๆ ป ปจจุบันมีการจัดประกวดนางนพมาศ ขบวนแหกระทง ประกวดกระทง เพ่ือสืบสาน
ประเพณีไทยอยางย่ังยืน ซึ่งกระทง “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ คือ การดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
พอประมาณ พอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง ตอผูอื่นและส่ิงแวดลอม 
ดวยการนําหลักการเกษตรแบบผสมผสานมาใชในชีวิตประจําวัน อาทิเชน ปลูกผัก เล้ียงปลา เล้ียงไก เปนตน 

 ซึ่งกลุมตรวจสอบภายใน ไดรวมดวยชวยกันทําและระดมความคิดเห็น หาวิธีทํากระทงจาก      
ส่ือตาง ๆ หรือความรูท่ีมีมาเพ่ือใหสําเร็จลุลวงทันเวลา และสวยงาม ตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือสงเขา
ประกวด ในครั้งนี้มีผูสงเขาประกวดกระทง ทั้งส้ิน 19 กระทง 

 ทั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมสงการประกวดกระทง โดยคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดกระทง ใหคะแนนตามหลักเกณฑการประกวด ดังนี้  

 1. กระทงสงประกวดตรงตามหลักเกณฑ เชน ความกวาง 50 ซม. (20 คะแนน) 
 2. กระทงมคีวามสวยงาม เชน การทําไดฝมือปราณีต (30 คะแนน) 
 3. กระทงมคีวามคิดสรางสรรค เชน การใชวัสดุจากธรรมชาติ ยอยสลายไดงาย (35 คะแนน) 
 4. การทรงตัวกระทงขณะลอยน้ํา เชน ไมเอียง ไมจมน้ํา (15 คะแนน) 
 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดลาํดับท่ี 1 จากการประกวด จํานวน 19 กระทง 
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๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ครั้ง ท่ี ๓ : กิจกรรมขบวนคุณธรรม เมื่อวันจันทร ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค            
ใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป แตงกายดวยชุดไทย รวมริ้วขบวนคุณธรรม เพ่ือเชิญกระทงคุณธรรม 
“พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ ไปยังจุดประกวด 

  สืบสานประเพณีลอยกระทงขอขมาพระแมคงคา 
   ส่ือสารบอกเลาคุณธรรมความดี 
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๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมประกวดนางนพมาศ คือ นางสาวสุทิศา คําวงศา เปนนางนพมาศ 
ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. 2566 ไดถือปายรณรงคคําขวัญ เพ่ือรณรงคการทําความดีในหัวขอ        
“ดีแลว ดีอยู ดีตอไป” โดยส่ือความหมาย ดังนี้ 

 ความดี คือ ส่ิงท่ีทําแลวเปนประโยชน คือ ความพอใจ ความสุขใจ ความอิ่มใจที่เกิดขึ้นจาก       
ผลแหงการกระทําท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขตอคนอื่น ไมไดเบียดเบียนคนอื่น ทําประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม ไมจํากัด ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ  
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๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 
 1. บุคลากรมีการใชวัสดุอุปกรณซึ่งจะเนนการใชวัสดุท่ีเปนธรรมชาติ หรือเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ  
 2. บุคลากรมีความรวมมือและความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. บุคลากรมีการแบงปน แลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 
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กลุมตรวจสอบภายใน ไดเผยแพรประชาสัมพันธในกิจกรรมดังกลาวผานชองทางตาง ๆ ไดแก  

1. เผยแพรผานชองทาง Face book ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Line ชมรม Strong สว. 
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3. เวปไซต Green office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การเผยแพรประชาสัมพันธผานอินโฟกราฟก 
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การมีสวนรวมของบุคลากร 

 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน รอยละ ๑๐๐ มีสวนรวมในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 7 คน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ ตําแหนง 
1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
4 นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
5 นางสาวภารวี นอยทว ี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
6 นางสาวสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
7 นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 

การสํารวจความคิดเห็นและการมีสวนรวม/พฤติกรรม 

 จากการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมผานระบบ google from จํานวนบุคลากรจํานวน ๗ คน 
โครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยมิติเชิงวัฒนธรรม กลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาบุคลากรมีความเขาใจวิถีวัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสานวัฒนธรรม      
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและความสัมพันธของบุคลากรในองคกร โดยสงเสริม
ความเปนมิตรภาพและความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ และในการจัดทํา
กระทงรวมกัน ทําใหมี ความสามัคคี รวมแรงรวมใจกันเพ่ือเปาหมายเดียวกัน และกระทงส่ือถึงการพอเพียง 
ในการใชสอยในการจัดกิจกรรมใหรูถึงการประหยัด แตมีคุณคามากมายในการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้โดยมี
ขอความใน google from ใน ดังนี้ 

 ๑. ไดเขารวมกิจกรรมหรอืไม 

  เขารวม ไมเขารวม 

 ๒. มีความเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมไทย 

  เขาใจ ไมเขาใจ 

 ๓. มีความตระหนักถึงการใชวัสดุธรรมชาติเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ตะหนัก ไมตระหนัก 

 ๔. การรวมกิจกรรมทําใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน 

  มี  ไมมี 
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การประมวลผลรูปกราฟ 
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บทสรุป :  ประโยชนท่ีไดรบั 

ซึ่งประเพณีลอยกระทงกอใหเกิดคุณคาและความสําคัญ ดังนี้ 
 1. คุณคาตอครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน เชน การประดิษฐ
กระทงดวยวัสดทุี่ยอยสลายไดงายไปลอย เพ่ือแสดงความสํานึกในบุญคุณของน้ําที่ใหคุณประโยชนแกเรา 
 2. คุณคาตอองคกรและชุมชน ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในองคกรและชุมชน 
 3. คุณคาตอสังคม ทําใหมีความเอื้ออาทรตอกันและกันและเอื้ออาทรตอส่ิงแวดลอมดวยการ 
ชวยกันรักษาความสะอาดแมน้ํา ลําคลองและแหลงน้ําตาง ๆ 
 4. คุณคาตอศาสนา เปนการชวยกันรักษาและทํานุบํารุงศาสนา และสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของไทยแตโบราณ 

 

 

 
 



รายงานกิจกรรมการขบัเคลื�อนองค์กร
คณุธรรมต้นแบบตามวถีิกตัญ�ู 

กลุม่ตรวจสอบภายใน
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา



รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวถิีกตัญญู  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูเพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึก                    
เกิดความรัก มีเมตตาธรรม สุจริตธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ มีบุคลากร จ านวน 8 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 89) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดขึ้น 

การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1.1 กิจกรรมใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป 
 บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา                 

กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “ใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป เพ่ือท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี                 
มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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 1.2 กิจกรรมสรงน  าพระพุทธรูปปางเปดิโลก  

 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร                     
ร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก ซึ่งถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง “ปัญญา” ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารรัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต์ โดยยึดถือและปฏิบัติสืบกันมา เพ่ือขอพรพระเพ่ือความเป็น 
สิริมงคลในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ของไทย 
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 1.3 กิจกรรมขบวนแห่สืบสานวฒันธรรมไทยสู่มรดกโลก 

  เป็นการร่วมกิจกรรมขบวนส่งเสริมคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมผาสุกผูกพันดีเด่น             
เชิงสร้างความสัมพันธ์แบบไทย ใส่ใจสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
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 1.4 กิจกรรมเข้าขอพรและรดน  าด าหัว เน่ืองในโอกาสวันขึ นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) 
 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร เข้าขอ

พรและรดน้ าด าหัว นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย                    
(วันสงกรานต์) เพื่อขอพรอันเป็นสิริมงคลในการด าเนนิชีวติ และการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ รวมทั้งขอขมา
ลาโทษ ซึ่งเป็นการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ กิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 
ร่วมกันสืบสานประเพณีอันดีงาน และสืบสานวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ตลอดจนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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2. บุคลากรด าเนินกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีไทยตามวิถกีตัญญู 

  บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตัญญู 
กตเวทีต่อญาติผู้ใหญ่ที่เคารพรัก เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพนบน้อมต่อญาติผู้ใหญ่   
ผู้มีพระคุณ ดังนี้ 

  2.1 เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก และ
นางสาวกีรตยา หนูบูลย์ บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เดินทางกลับภูมิล าเนา และได้มีการรดน้ า
ด าหัวผู้ใหญ่ ขอขมาและขอพรจากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ เป็นการแสดงออกถึงความเคารพนบน้อม            
ต่อบิดา มารดา ผู้ใหญ่ และผู้มีพระคุณเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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  2.2 การท่องเที่ยวพักผ่อนกบัครอบครวั 
 นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ ได้พาครอบครัวไปท่องเที่ยวเพ่ือพักผ่อน ช่วยเพ่ิม

ความผูกพันในครอบครัว กระชับความสัมพันธ์ภายในครอบครัว สร้างความทรงจ าที่ดีมากมาย และ             
ได้เปิดโลกกว้างเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
ผลที่ ได้รับจากกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของ                       

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีไทยด้วยวิถีกตัญญู มีโอกาสได้แสดงความ
เคารพต่อผู้ใหญ่ก่อให้เกิดความรักความผูกผัน เกิดความอบอุ่นต่อครอบครัว 
 2. เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ที่ได้ร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
สงกรานต์ 

3. เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ส่งเสริมกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

4. ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ท าให้เกิดมิตรภาพที่ดีในการท างาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานสูง กลุ่มงานเกิด
ความสุขในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

5. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักและมีความสามัคคีให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน            
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน
สรุปผลการสํารวจพฤติกรรม

การปฏิบติัตามคุณธรรมเป�าหมาย
กกกกกลลลลุุุุ่่่่ลลลลลมมมมตตตตตรรรรรววววจจจจจสสสสสสออออออบบบบบบภภภภภภาาาาาายยยยยยใใใใใในนนน ปปปปรรรระะะะจจจจํํํําาาาาาาาปปปปปปปปปปปป       ปปปปปปปปงงงงงงงงบบบบปปปปปรรรระะะะมมมมมาาาาาาาาาาาณณณณณณณณณณณณณณณณณ พพพพพพ...ศศศศศ... ๒๒๒๒๒๕๕๕๕๕๖๖๖๖๖๖๗๗๗๗๗กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

าปป ณปป าปปปปงงงง าาาาณณณณณ

ดาํรงตนอย่าง
พอเพยีง

ดํารงตนอย่าง
พอเพยีง

และสามคัคีและสามคัคี



 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน 



๒ 
 

รายงานสรุปผลการส ารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน นั้น 

 กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” ทั้งนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใช้เป็น
แนวทางในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑ .  ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรทราบ
และตระหนักรู้ ในการด ารงตน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๒. กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินกิจกรรมในมิติต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด 
เพ่ือเป็นการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 

 

 

 

โครงการปันสุข อิ่มท้อง สอดคล้องคณุธรรมดา้นพอเพียง 

กิจกรรมวินัยใกลต้ัว...ไม่รู้ไม่ได้นะ สอดคล้องคุณธรรมด้านวินัย 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริจาคโลหิต สอดคล้องคุณธรรมด้านจิตอาสา 

กิจกรรมเสวนา การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องคุณธรรมดา้นสุจรติ 



๕ 
 

 

๓. แบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประเพณีสงกรานต์ สอดคลอ้งคุณธรรมด้านกตัญญู 



๖ 
 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๔. วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามผ่านทาง Google Forms มีรายละเอียด ดังน้ี 

เกณฑ์การวัดระดับการปฏิบัติตน แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ า  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็น 

ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1 นางสาวน้ าทพิย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 
2 นางสาวหนึง่ฤทัย  ปัน้รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
5 นายศิระ ภาชนะทิพย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
6 นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 
7 นางสาวภารวี  น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
8 นางสุทิศา  ค าวงศา ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
9 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ พนักงานสนบัสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 



๙ 
 

๕. ผลการส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน แสดงให้เห็นว่ามีปฏิบัติตนในแต่ละด้าน สรุปได้ดังน้ี 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านความพอเพียง ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.89 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของบุคลากรทั้งหมด ท า
ให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในความพอเพียงเป็นประจ า ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินความจ าเป็น
และมีการคิด ทบทวนก่อนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ  

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในวินัยเป็นประจ า โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม น าเสนอข้อมูลบน
ฐานความเป็นจริง 



๑๐ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนด้วยความสุจริตเป็นประจ า โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านจิตอาสาเป็นประจ า โดยปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น โดยที่ไม่ต้องร้องขอ 

 
 



๑๑ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านความกตัญญูเป็นประจ า โดยการรักษาผลประโยชน์ของแผ่นดิน
และองค์เป็นส าคัญ พร้อมทั้งขอบคุณและดูแลบุพการี ผู้มีพระคุณอยู่เสมอ 

๖. รายงานผลการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” พบว่าบุคลากรจ านวน 9 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายในและร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๐ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ กับผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 74.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙9.56 ปรากฏว่าบุคลากรมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.56 ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ิม
มากดีขึ้น 

 

 

 

 



ความพงึพอใจของหน่วยรบัตรวจ
รายงานสรุปผลการสาํรวจ
 

เกี�ยวกับการปฏิบติัหน้าที�ราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุม่ตรวจสอบภายใน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



รายงานการส ารวจความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้
กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการของแต่ละหน่วยรับตรวจ รวมถึงเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว และได้รวบรวมผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในและได้จัดท าเป็นรายงานการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน โดยหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาและปรับปรุงด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๑. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้ทราบระดับความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจตอ่ผลการปฏิบัตงิานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒) เพ่ือน าผลส ารวจ รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากหน่วยรับตรวจมา

ทบทวน และวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงาน 
๓) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้กับ

หน่วยรับตรวจ  
๔) เพื่อน าผลการประเมินความพึงพอใจ น าไปปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัตงิาน

ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
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๒. แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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๓. วิธีการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๓.๑ การเลือกหน่วยตัวอย่างและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส ารวจความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจผ่านทาง Google Forms 
ประกอบด้วย ส านักการประชุม ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักวิชาการ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักกฎหมาย รวมทั้งสิ้น ๗ หน่วย โดย
จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประมวลผลทั้งในภาพรวมและแต่ละประเด็น  

๓.๒ การประมวลผล 

การน าเสนอผลการส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการ แสดงผลเป็น คะแนนเฉลี่ยของแต่ละข้อ
และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม  

๓.๓ เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น ๕ ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

๔. ผลการประเมิน/ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๑๘ ราย ซึ่งเป็นตัวแทนของ
หน่วยรับตรวจ โดยแบ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ รองลงมาเป็นผู้อ านวยการส านักฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๘ และเป็นผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗  
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ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ กลุ่มตรวจสอบภายใน ระหว่างเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๔ ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๖ คะแนน หรือร้อยละ ๙๗.๑๖ มีความพึงพอใจด้านความพึงพอใจ
ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ด้วยคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
๔.๘๒ คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ใน
ระดับพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๙๐ คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๘๔ 
คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่
ในระดับพอใจมากท่ีสุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๘๗ คะแนน  

๔.๑ ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีประเด็นที่ส ารวจความพึงพอใจ
จ านวน ๔ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ๔.๘๓ ๒ 
๒ ความพึงพอใจที่มตี่อสมัพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในกับ

หนว่ยรับตรวจ 
๔.๗๘  

๓ การมมีนุษย์สัมพันธ์ในการตดิต่อประสานงานกับหนว่ยรบัตรวจ ๔.๗๘  
๔ ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

ในช่องทางต่าง ๆ 
๔.๘๙ ๑ 

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๒  
 
ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ประเด็นที่ได้

คะแนนสูงสุด คือ ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ในช่องทางต่าง ๆ 
รองลงมาคือภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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๔.๒ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีประเด็นที่ส ารวจ
ความพึงพอใจ จ านวน ๕ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๙๐ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในวชิาชีพการตรวจสอบ ๔.๘๓  
๒ ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศยัที่ดี สุขมุ รอบคอบ  สุภาพอ่อนโยน 

(บุคลิกที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่) 
๔.๙๔ 

 
๑ 

๓ ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะในการสือ่สารที่ชดัเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๙๔ 
 

๑ 

๔ ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวคดิในเชิงบวกและสร้างสรรค์ ๔.๘๓  
๕ ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง และปราศจากอคติ ๔.๙๔ ๑ 

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๙๐  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน พบว่า 
ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยที่ดี สุขุม รอบคอบ สุภาพอ่อนโยน (บุคลิกที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่)  ประเด็นผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพและประเดน็ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง และปราศจากอคติ 

 

 

 

 



- 9 - 
 

๔.๓ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  มีประเด็นที่
ส ารวจความพึงพอใจจ านวน ๗ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๔ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงคก์าร
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

๔.๘๙ ๑ 

๒ การตรวจสอบส่งผลกระทบในทางที่ดตี่อการท างานของบคุลากรใน
ระดับท่ีเหมาะสม 

๔.๘๓  

๓ ประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตุสมผล ๔.๘๙ ๑ 
๔ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสม ๔.๘๙ ๑ 
๕ การปฏิบตังิานตรวจสอบไดค้รอบคลมุกจิกรรมที่มีความเสีย่งและส าคญั ๔.๘๙ ๑ 
๖ ความถี่ในการเข้าตรวจสอบมคีวามเหมาะสม ๔.๗๘  
๗ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ ได้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม 
๔.๗๒  

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๔  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน ประเด็นประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตุสมผล 
ประเด็นระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสมและประเด็นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและส าคัญ 
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๔.๔ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน มีประเด็น
ท่ีส ารวจความพึงพอใจ จ านวน ๖ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗ คะแนน (จากคะแนนเตม็ ๕ คะแนน) 
ดังนี้ 

 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอยา่งรวดเรว็และเหมาะสม ๔.๘๙ ๒ 
๒ ประเดน็ที่ตรวจพบมกีารชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง ๔.๘๙ ๒ 
๓ ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานมคีวามถูกต้องเชื่อถอืได้ ๔.๘๓  
๔ ข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได ้ ๔.๘๓  
๕ การเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบตัิงาน          

ในความรับผดิชอบ 
๔.๙๔ ๑ 

๖ มีการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะในครั้งก่อน    
อย่างเหมาะสม 

๔.๘๓  

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ การเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบ รองลงมาคือ การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสมและประเดน็ท่ี
ตรวจพบมีการชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง 

 

 



- 11 - 
 

๔.๕ ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของหน่วยรับตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้กลุ่มตรวจสอบภายในยังได้รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ของหน่วยรับตรวจ 
ดังนี้ 

๑) อยากให้การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินครุภัณฑ์ควรเพ่ิมจ านวนสุ่มตรวจ 
๒) ชื่นชมการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๔) ขอให้เพ่ิมความถี่ในการให้ตรวจสอบและมีคลินิกตรวจสอบภายในเรื่อย ๆ และขอให้ก าลังใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งตลอดไป 
 
 




