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สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



รายงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัด
กิจกรรมจิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักรู้และให้
ความส าคัญการมีจิตสาธารณะ และเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งมีบุคลากร จ านวน 7 คน (คิด
เป็นร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ข้อ 8 
“ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ โดย
ยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” และข้อ 13 “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด” 

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดท ารายงานกิจกรรมท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยด าเนินการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

ความหมายของจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ 

จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ Public mind) หมายถึง 
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็น
ความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของใน สิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล และ บ ารุงรักษาร่วมกัน 
จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ เป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม สรุป จิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะ หรือจิตส านึกสาธารณะ คือ จิตส านึก (Conscious) เป็นการ ตระหนักรู้ตัว หรือเป็นจิต
ส่วนที่รู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ที่ไหน เป็นอย่างไรขณะที่ตื่นอยู่นั่นเอง 
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ผลการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมี
ส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 
4 ความเชื่อ 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดพ้ืนที่
บริเวณหน้าวิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซ าปอกง และพื้นที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
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2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ ถือเป็นจิตอาสาอย่างหนึ่งที่เป็นการเสริมสร้าง
สังคมที่เข็มแข็งและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและชุมชน การบริจาคสิ่งของไม่เพียงแค่ช่วย
ผู้รับได้รับประโยชน์ แต่ยังช่วยให้เกิดการเอื้อเฟ้ือกันอย่างยั่งยืนในสังคมอีกด้วย อีกทั้งบุคลากรยังได้รู้จัก
การเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

2.1 วันศุกร์ที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมีกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) การละเล่น มอบของขวัญ และเลี้ยงอาหารกลางวันกับนักเรียน
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเราร่วม
ท าบุญ” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือบริจาคให้วัดห้วยหมู 
น าไปจัดท าดอกไม้จันทน์ต่อไป 

 



- 4 - 
 

2.3 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม 
“ยาไม่ใช้เราขอ...” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาคยาที่
หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยาที่เหลือใช้ที่
ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผางต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริจาคเลือดเพ่ือประโยชน์ที่มากกว่า เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
การบริจาคเลือดถือเป็นการเสียสละที่ยิ่งใหญ่ เพื่อต่อชีวิตให้กับผู้อื่นเพราะ
เลือดมีความส าคัญมากในการรักษาผู้ที่เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ท าให้
บุคลากรอิ่มใจ มีความสุขในการเป็นผู้ให้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจผ่านทาง 
Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 
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เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในอาสาช่วยผู้อื่น/สังคม เป็นปกตินิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นปกติ
นิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.29 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือไม่ ก่อนเข้า
ร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.43 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ 
28.57 เปรียบเทียบจากคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ด้านการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.57 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 91.43 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 
4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

4. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตอาสาต่อบุคคลอื่นได้ ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

5. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 
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ประโยชน์ที่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับจากการร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

1. จากผลการส ารวจความพึงพอใจ ท าให้เห็นว่าบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีความตระหนักรู้ มีจิตสาธารณะรู้ สามารถถ่ายทอดองค์ความรูฯ้ ให้บุคคลอื่นๆได ้และสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถสรุปได้ว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

2. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตส านึกที่ดีขึ้น ยอม
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในค านึงถึงผู้อื่น เพ่ือน
ร่วมงานและสังคมมากขึ้น เข้าใจผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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รายงานกิจกรรมยกยอง เชดิชู หนวยงาน/สํานัก/ทีม /ขาราชการและพนักงานราชการ 
ท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในแผนไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงาน/สํานัก/ทีม   
ที่มีคุณธรรมและนางสาวน้าํทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดนโยบายดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ังวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
 

 การดําเนินงานคณะทํางาน STRONG ไดดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ยกยอง เชิดชู หนวยงาน/สํานัก ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
  2. ยกยอง เชิดชู ทีมงานตรวจสอบที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. ยกยอง เชิดชู ขาราชการรัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป และ
พนักงานพนักงานราชการ) 
 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน/สํานัก/ทีม อยาง
เปนรูปธรรม 
  3. ตะหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4. เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรหนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ 
แสดงความยินดี ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 กลุมเปาหมาย 
  1. หนวยงาน/สํานัก/ทีม/บุคลากรภายใน 
  2. ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมตามหลักเกณฑที่กําหนดและเห็นเปนประจักษ 

 1. กระบวนการยกยอง เชิดชู หนวยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือกหนวยงาน
ภายนอก ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ดังนี้ 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณเพ่ือมุงมั่นการดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมภายในสํานักงาน และสรางศูนยเรียนรูดานคุณธรรมและ
ความโปร ง ใส และได รับการประกาศ เกียรติคุณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ STRONG                       
จิตพอเพียงตอตานทุจริตและเปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
อยูในระดับผานดี ดวยคะแนน 97.43 คะแนน การดําเนินการดังกลาวไดมีการรวบรวมองคความรู 
 



และสรางศูนยเรียนรู เพ่ือใหหนวยงานหรือองคกรตางๆ เขาไปศึกษาดูงานแนวทางในการดําเนินงาน
ของสํานักงานได รวมท้ังเผยแพรองคความรูการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับหนวยงาน 
องคกร หรือชุมชนภายนอก อันจะเปนการขยายเครือขายคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาว
น้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกับ สํานักกรรมาธิการ 3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  สํานักการตางประเทศ และ
สํานักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมบวร “เยือนยานกะดจีีน ตามกล่ินออเจา 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ” ณ ชุมชนยานกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 2. กิจกรรม"การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
 3. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
 4. กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมความโปรงใส 
 5.กิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
   
 และในกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  กลุม
ตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก  รวมกันพิจารณาเห็นวา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรไดสงเสริมใหอาจารย 
ครูและนักเรียน ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา จนไดรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัล
พระราชทานผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งไดมุงมั่นใหความรู  
ใหการศึกษาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสาและกตัญู รวมท้ังปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ สอดคลองกับเจตนารมณของท้ัง ๕ สํานัก 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งในการจัดกิจกรรมวันนี้ไดมีการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา (๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ) หลักพอเพียง (ผายอมคราม) และจิตอาสา (ทําความสะอาด
บริเวณพ้ืนที่วัดกัลยาณมิตร)                 
  กลุมตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก จึงเห็นสมควรยกยองเชิดชูโรงเรียนวัด
กัลยาณมติร ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส จนไดรับรางวัลดังกลาว พรอมท้ังไดมี
การจัดประกวดเขียนเรียงความเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ อันเปนผลงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชิงประจักษโดยการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเปนการยกยองเชิดชู 
พรอมนี้ขอเรียนเชิญหนวยงานของทาน รวมเปนเครือขายสงเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ
เพ่ือใหเกดิความเปนรูปธรรม นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก จึงได
เดินทางเขาพบผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร และเห็นพองตองกันท่ีจะรวมลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต และมอบ
ใบประกาศยกยอง เชิดชูใหกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
 



 มอบใบประกาศยกยอง เชิดชูโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. กระบวนการยกยอง เชิดชู สํานัก/ทีมตรวจสอบท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือก สํานัก/ทีม
ตรวจสอบ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1). ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในแตงตั้งคณะทํางาน STRONG เพ่ือคัดเลือก
หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน ตามวัตถุประสงคท่ีกาํหนดไวในแผน
สงเสริมฯ   

 
  ๒) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและคณะทํางานเชิญประชุม
ปรึกษาหารือกําหนดแนวทางกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและ



วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีผลงาน
เปนประจักษ 
  3). กระบวนการคัดเลือก สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนของกลุม
ตรวจสอบภายใน  คณะทํางานดําเนินการพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือก และแจงเวียนหลักเกณฑให
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกสํานักในการทําคุณประโยชนหรือสรางชื่อเสียง 
  1. ผลงานดีเดนเปนที่ประจักษในการชวยเหลือสังคมภายในภายนอก 
  2. ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและ
เปนแบบอยาง เชน ผลงานสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองหรอืชุมชน หรือพัฒนาจิตใจ หรือสราง
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ หรือสงเสริมสนับสนุนชุมชน ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หรือมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  3. ประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดรับ เชน เอกสาร โล รางวัล เกียรติบัตร ท่ีหนวยงาน
องคกรหรือสถาบันตางๆ ไดมอบใหแกองคกรเพ่ือรับรองความดีนั้น 
  4. บุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
  5. สถิติกลุมตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบแตละสํานัก และการใหความรวมมือใน
การใหเขาตรวจสอบ 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
  1. ผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษดานการตรวจสอบ 
  2. ความดีเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและเปน
แบบอยางที่ดี 
  3. บุคลากรที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
 
 



 
 

4). คณะทํางานประชุมพิจารณาคัดเลือกท้ัง 18 สํานัก และคัดเลือกทีมตรวจสอบท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน โดนยึดปฏิบัติคุณธรรม 5 ประการ และจากการคัดเลือกคณะทํางานได
พิจารณาตามเกณฑท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายละเอียดเกณฑการคัดเลือก ขอ 5  แบงเปน 5 ระดับคือ 
  ระดับจํานวนคร้ัง 1-5  หมายถึง ได  2  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 6-10  หมายถึง ได  4  คะแนน 

 ระดับจํานวนคร้ัง 11-15  หมายถึง ได  6  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 16-20  หมายถึง ได  8  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 21 ขึ้นไป  หมายถึง ได  10  คะแนน 



 

 4.1 ผลการคัดเลือกสํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ สํานักการคลังและ
งบประมาณ ไดลําดับท่ี 1  

 4.2 ผลการคัดเลือกทีมตรวจสอบที่มคีุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ ทีมตรวจสอบดาน
การเงินการคลังและงบประมาณ (ทีมA)  
 5). มอบใบประกาศยกยอง สํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนระดับสํานักการคลังและ
งบประมาณ เมื่อวันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักการคลังและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6). มอบใบประกาศยกยอง ทีมตรวจสอบการเงนิการคลังและงบประมาณ (ทีมA) เมือ่
วันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

  กลุมตรวจสอบภายใน กําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตนภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ัง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
  ในการนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการตางๆ ในการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป) และพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน เสร็จส้ินแลว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการตางๆ ไดตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

 ๑). โดยมีองคประกอบของหัวหนาคณะทํางาน และมีผูบังคับบัญชากลุมงานภายในกลุม                  
เปนที่ปรึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๒) จากนั้นคณะทํางานฯ ไดมีการ (ประชุมครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือ
พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  
 
 
 
 
 



  ๓) คณะทํางานฯ ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติยกรางประกาศ
หลักกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนาม และประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัตฯิ                    
ใหบุคลากรภายในกลุมทราบ ท้ังในชองทางไลนภายในกลุมตรวจสอบภายใน E-Office และ 
Facebook ของกลุมตรวจสอบภายใน 



   ๓.๑ ใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายชื่อตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงและใหผูมี
คุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจงสละสิทธิ์มายังคณะทํางานฯ เพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
    



   ๓.๒ คณะทํางานสรุปขอมูลรายชื่อขาราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ                           
ผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามฯ เพ่ือรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม และ 
จริยธรมดีเดนกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศสรุปได ดังนี ้
     ๑) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน ๒ คน 
    ๒) พนักงานราชการ จํานวน ๑ คน 
    โดยมีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือรับการคัดเลือก ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔) คณะทํางานสรุปขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อ พรอมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ 
เพ่ือทําการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในกลุมทราบกอนวันท่ีคัดเลือกฯในชองทางไลนภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน และ Facebook ของกลุม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕) กระบวนการคัดเลือก วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ดําเนินการวัน เวลา คัดเลือกฯ 
ในชวงระหวางเวลา ๑๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. กําหนดวิธีการลงคะแนนในแบบสํารวจผาน Google form 
และแจงสรุปผลการคัดเลือกฯ (อยางไมเปนทางการ) ปรากฏผลดังนี้ 
   ๕.๑ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน ๗ คน แบงเปน 
     (๑) ขาราชการ จํานวน ๔ คน 
     (๒) พนักงานราชการ  จํานวน ๓ คน 
   ๕.๒ บุคลากรผูใชสิทธิลงคะแนน แบงเปน 
     (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน 3 คน 
     (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน 1 คน 
     (๒) พนักงานราชการ ลงคะแนน 3 คน 
    ทั้งนี้ ผูใชสิทธิลงคะแนนคิดเปนรอยละ ๘๑ ของบุคลากรทั้งกลุม 
 

 
 
 



  ๖) รับรองผลการคัดเลือก วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธิ์ ๒๕๖๗ คณะทํางานฯ (ประชุมครั้งท่ี ๒) 
เพ่ือรับรองผลการคัดเลือกฯ (อยางเปนทางการ) และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบทั่วกัน 



  ๗) คณะทํางานไดสรุปและจัดทํารายงานฯ ตามแบบฟอรม และเสนอผูบังคับบัญชาลง
นามเพ่ือนําสงรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประชาสัมพันธเผยแพร 
 - เพจ FACEBOOK กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ชมรม STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - LINE กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป 
 กลุมตรวจสอบภายใน การจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส หนวยงาน/สํานัก/ทีม/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทําใหหนวยงาน/สํานัก มีกิจกรรมรวมกันสรางสัมพันธท่ีดี เปนแรงบันดานใจใหกับ
หนวยงานภายใน ภายนอก ทีมตรวจสอบ และบุคลากรภายใน มีแรงกระตุนในการทําความดี ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได               
การประกาศยกยอง เชิดชู ในครั้งนี้ บุคลากรภายในไดมีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและเสริมสรางใหมีการพัฒนาดานจิตใจในการทํางาน 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ มีความยินดี 
ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญู 
 2. บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 
 3. สงเสริม สนบุสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 



กลุ่มตรวจสอบภายใน
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

วนัพฤหัสบดีที� 20 ธนัวาคม 2566
เวลา 09.30 - 12.00 นา�ิกา ณ ห้องประชุมสาํนักการคลังและงบประมาณ

นางสาวนํ�าทิพย ์พุฒพมิล ผู้บงัคับบญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากรสาํนักการคลังและงบประมาณ

เขา้รว่มกิจกรรมคลินิกคณุธรรม โดยได้รบัเกียรติจาก นางสาววรณธร หงสจ์รรยา 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ สาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล มาให้คําปรกึษาและ

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นในประเด็นความรู ้ความเขา้ใจ ในการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ตามที�กําหนดไวใ้นแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคณุธรรม

จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กจิกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏบิัตติามวนิัยขาราชการกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



 
 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินยั และมีความรูเกี่ยวกับ เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั 
โดยสํานักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ไดเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานอิสระมีฐานะเทียบเทากรม โดยมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานวุฒิสภา และจะใหมีผูชวย
เลขาธิการวุฒิสภาเปนผูชวยส่ังการและปฏิบัติราชการดวยก็ได สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภานั้นถือวาเปนขาราชการประจํา เรียกวา “ขาราชการรฐัสภาสามัญ”  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม       
ถือวาผูนั้นทําผิดวินัย โทษทางวินัย มี 5 สถาน อันไดแก ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน   
ปลดออก และไลออก 
 
1. การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีไมรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ส่ังลงโทษ        
และในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตเฉพาะกรณีที่ทําผิดวนิยั
เล็กนอย จะใหทําทัณฑบนเปนหนังสือวากลาวตักเตือนก็ได   
2. การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดรายแรง ใหลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณี ถามีเหตุอัน
ควรใหลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก         
ผูใดถูกปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 
 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาท่ีของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอืน่กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔  
 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 
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 ๑. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย โดยมุงมั่นปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสนองคุณของแผนดิน รักษาประโยชนของประเทศชาติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยยอมรับฟงและยอมรับ ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาทีต่าม
ระบอบ ประชาธิปไตย อีกทั้งไมดําเนินการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความเส่ือมเสียแก ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  
 ๓. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีผลประโยชนทับซอนโดยไมนํา ความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใชดุลยพินิจ
ให เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น และไมกระทําการใดหรือ
ดํารงตําแหนงใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดักับ
ประโยชนสวนรวม ที่อยูในความรับผิดชอบตามหนาท่ีของตน  
 ๔. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดย ยึดมั่นเปาหมาย
ขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่ และชวยกันรักษา
ความสงบ เรียบรอยในองคกร  
 ๕. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นที่จะทํางานใหเกิดผลดี แกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก        
การทํางาน ขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชน สามารถตรวจสอบได  
 ๖. ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคีมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูใน หลักคุณธรรม มีความซื่อ ตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาที่ อยางตรงไปตรงมา 
ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  
 ๗. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย โดยยึดมั่น
ในหลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอยางเครงครัดยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
กลาคิดกลาทําและกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ี จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองดี
งาม โดยปราศจากอคติและไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  
 ๘. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมืองมีจิต
ใหบริการแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ดวยอัธยาศัยไมตรีโดยไมเลือกปฏิบัติ
พรอมใหบริการ อยูเสมอ  
 ๙. ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา
และประชาชน ภายใตกรอบของ กฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดยรักษา 
ความลับของทางราชการและความลับอื่นท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากผูมาติดตอราชการเวนแต
การเปดเผยนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ กําหนดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
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 ๑๐. ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลใน วงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกายสิทธิ         
สวนบุคคลหรือ เรื่องสวนตัวของผูอื่น  
 ๑๑. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่เห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวงัผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  
 ๑๒. ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคาสม
ประโยชนของทาง ราชการ รวมทั้ง ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
 ๑๓. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการรัฐสภามีหนาท่ี
ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยาน หลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ
คณะกรรมการ จริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
 
กรณีตัวอยาง การกระทําผิดวินัย 
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การเผยแพรความรู รณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อรณรงคเก่ียวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 
 



- ๗ - 
 

ภาพกิจกรรมเขาพบใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตะหนัก 
เร่ือง “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั”  

 

 โดยวิทยากรกลุมงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง ไดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ และมาตรฐานจริยธรรม แกบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งมีบุคลากร 
รวมจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน   
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 จากการไดเขารวมกิจกรรมรณรงควินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 
2567 แลวนั้น ทําใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการอยางเครงครัด และจากการสํารวจตามสถิติการลาของกลุมฯ ไมมีบุคลากร    
ที่กระทําผิดวินัยการลา ซึ่งดูไดจากสถิติการลายอนหลัง 2 ป ดังนี้ 

 
สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
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สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ขาราชการ และพนักงานราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับความรูและเขาใจระเบียบ
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญเปนอยางดี และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 2.บุคลากรสามารถเผยแพรใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูและตระหนักรูถึงระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ  
 3. บุคลากรรับทราบกรณีตัวอยางการกระทําผิดทางวินยัและคํานึงถึงบทลงโทษทางวินยั เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรไมกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 



คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการส�งเสริมการขับเคลื่อนองค�กรโครงการส�งเสริมการขับเคลื่อนองค�กร
คุณธรรมต�นแบบด�วยมิตเิชิงวัฒนธรรมคุณธรรมต�นแบบด�วยมิติเชิงวัฒนธรรม



 
การจัดโครงการสงเสริมการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม 

เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ณ ริมนํ้าเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ความเปนมา 

 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และไดดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดานการดาเนินการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเนนการขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรม โดยการนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม การสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” สวนราชการตางๆ สงเสริมการนําหลักศาสนา คานิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทย
มาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหดํารงไวซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รูรักสามัคคี
ในองคกรและสังคมไทยตอไป 

 กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”                
และวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา        
มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรฐัสภา       
ซึ่งสงผลใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการเปนผูมีคุณธรรม โดยผลสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม ทําใหกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - พ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยใชรูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมผานกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 ๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
 ๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
 ๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี 
 ๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 

1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
สวมชุดไทยเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่อง 
ในโอกาส วันลอยกระทง 
 

การแตงกายดวยชุดไทย ซึ่งเปนที่นิยมแตงกายในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ตามวันสําคัญ 
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 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ กลุมตรวจสอบภายใน อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวนภาภรณ 
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงตรวจเย่ียมและ      
ใหกําลังใจทีมงานกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีรวมกันประดิษฐกระทงเพ่ือใชแขงขันในกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 ภายใตโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
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๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
ชื่อกระทง : “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ 
วัสดุท่ีใช :  ใบตอง เปลือกขาวโพด ตนโสน ตกแตงดวยดอกไมนานาชนิด 
แนวคิด/สิ่งท่ีตองการสื่อสารในการประดิษฐกระทง :  
 สืบสานวัฒนธรรมไทย เรื่อง ประเพณีลอยกระทง นั้นมีมาแตโบราณ มีความเชื่อหลายอยาง    
ไมวาจะเปนการบูชา และขอขมาพระแมคงคาเปนการสะเดาะเคราะห นิยมทํากันในวันเพ็ญเดือน 12 
ของทุก ๆ ป ปจจุบันมีการจัดประกวดนางนพมาศ ขบวนแหกระทง ประกวดกระทง เพ่ือสืบสาน
ประเพณีไทยอยางย่ังยืน ซึ่งกระทง “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ คือ การดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
พอประมาณ พอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง ตอผูอื่นและส่ิงแวดลอม 
ดวยการนําหลักการเกษตรแบบผสมผสานมาใชในชีวิตประจําวัน อาทิเชน ปลูกผัก เล้ียงปลา เล้ียงไก เปนตน 

 ซึ่งกลุมตรวจสอบภายใน ไดรวมดวยชวยกันทําและระดมความคิดเห็น หาวิธีทํากระทงจาก      
ส่ือตาง ๆ หรือความรูท่ีมีมาเพ่ือใหสําเร็จลุลวงทันเวลา และสวยงาม ตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือสงเขา
ประกวด ในครั้งนี้มีผูสงเขาประกวดกระทง ทั้งส้ิน 19 กระทง 

 ทั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมสงการประกวดกระทง โดยคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดกระทง ใหคะแนนตามหลักเกณฑการประกวด ดังนี้  

 1. กระทงสงประกวดตรงตามหลักเกณฑ เชน ความกวาง 50 ซม. (20 คะแนน) 
 2. กระทงมคีวามสวยงาม เชน การทําไดฝมือปราณีต (30 คะแนน) 
 3. กระทงมคีวามคิดสรางสรรค เชน การใชวัสดุจากธรรมชาติ ยอยสลายไดงาย (35 คะแนน) 
 4. การทรงตัวกระทงขณะลอยน้ํา เชน ไมเอียง ไมจมน้ํา (15 คะแนน) 
 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดลาํดับท่ี 1 จากการประกวด จํานวน 19 กระทง 
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๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ครั้ง ท่ี ๓ : กิจกรรมขบวนคุณธรรม เมื่อวันจันทร ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค            
ใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป แตงกายดวยชุดไทย รวมริ้วขบวนคุณธรรม เพ่ือเชิญกระทงคุณธรรม 
“พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ ไปยังจุดประกวด 

  สืบสานประเพณีลอยกระทงขอขมาพระแมคงคา 
   ส่ือสารบอกเลาคุณธรรมความดี 
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๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมประกวดนางนพมาศ คือ นางสาวสุทิศา คําวงศา เปนนางนพมาศ 
ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. 2566 ไดถือปายรณรงคคําขวัญ เพ่ือรณรงคการทําความดีในหัวขอ        
“ดีแลว ดีอยู ดีตอไป” โดยส่ือความหมาย ดังนี้ 

 ความดี คือ ส่ิงท่ีทําแลวเปนประโยชน คือ ความพอใจ ความสุขใจ ความอิ่มใจที่เกิดขึ้นจาก       
ผลแหงการกระทําท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขตอคนอื่น ไมไดเบียดเบียนคนอื่น ทําประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม ไมจํากัด ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ  
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๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 
 1. บุคลากรมีการใชวัสดุอุปกรณซึ่งจะเนนการใชวัสดุท่ีเปนธรรมชาติ หรือเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ  
 2. บุคลากรมีความรวมมือและความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. บุคลากรมีการแบงปน แลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 
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กลุมตรวจสอบภายใน ไดเผยแพรประชาสัมพันธในกิจกรรมดังกลาวผานชองทางตาง ๆ ไดแก  

1. เผยแพรผานชองทาง Face book ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Line ชมรม Strong สว. 
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3. เวปไซต Green office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การเผยแพรประชาสัมพันธผานอินโฟกราฟก 
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การมีสวนรวมของบุคลากร 

 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน รอยละ ๑๐๐ มีสวนรวมในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 7 คน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ ตําแหนง 
1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
4 นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
5 นางสาวภารวี นอยทว ี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
6 นางสาวสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
7 นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 

การสํารวจความคิดเห็นและการมีสวนรวม/พฤติกรรม 

 จากการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมผานระบบ google from จํานวนบุคลากรจํานวน ๗ คน 
โครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยมิติเชิงวัฒนธรรม กลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาบุคลากรมีความเขาใจวิถีวัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสานวัฒนธรรม      
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและความสัมพันธของบุคลากรในองคกร โดยสงเสริม
ความเปนมิตรภาพและความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ และในการจัดทํา
กระทงรวมกัน ทําใหมี ความสามัคคี รวมแรงรวมใจกันเพ่ือเปาหมายเดียวกัน และกระทงส่ือถึงการพอเพียง 
ในการใชสอยในการจัดกิจกรรมใหรูถึงการประหยัด แตมีคุณคามากมายในการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้โดยมี
ขอความใน google from ใน ดังนี้ 

 ๑. ไดเขารวมกิจกรรมหรอืไม 

  เขารวม ไมเขารวม 

 ๒. มีความเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมไทย 

  เขาใจ ไมเขาใจ 

 ๓. มีความตระหนักถึงการใชวัสดุธรรมชาติเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ตะหนัก ไมตระหนัก 

 ๔. การรวมกิจกรรมทําใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน 

  มี  ไมมี 
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การประมวลผลรูปกราฟ 
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บทสรุป :  ประโยชนท่ีไดรบั 

ซึ่งประเพณีลอยกระทงกอใหเกิดคุณคาและความสําคัญ ดังนี้ 
 1. คุณคาตอครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน เชน การประดิษฐ
กระทงดวยวัสดทุี่ยอยสลายไดงายไปลอย เพ่ือแสดงความสํานึกในบุญคุณของน้ําที่ใหคุณประโยชนแกเรา 
 2. คุณคาตอองคกรและชุมชน ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในองคกรและชุมชน 
 3. คุณคาตอสังคม ทําใหมีความเอื้ออาทรตอกันและกันและเอื้ออาทรตอส่ิงแวดลอมดวยการ 
ชวยกันรักษาความสะอาดแมน้ํา ลําคลองและแหลงน้ําตาง ๆ 
 4. คุณคาตอศาสนา เปนการชวยกันรักษาและทํานุบํารุงศาสนา และสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของไทยแตโบราณ 

 

 

 
 



รายงานกิจกรรมการขบัเคลื�อนองค์กร
คณุธรรมต้นแบบตามวถีิกตัญ�ู 

กลุม่ตรวจสอบภายใน
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา



รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวถิีกตัญญู  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูเพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึก                    
เกิดความรัก มีเมตตาธรรม สุจริตธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ มีบุคลากร จ านวน 8 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 89) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดขึ้น 

การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1.1 กิจกรรมใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป 
 บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา                 

กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “ใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป เพ่ือท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี                 
มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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 1.2 กิจกรรมสรงน  าพระพุทธรูปปางเปดิโลก  

 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร                     
ร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก ซึ่งถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง “ปัญญา” ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารรัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต์ โดยยึดถือและปฏิบัติสืบกันมา เพ่ือขอพรพระเพ่ือความเป็น 
สิริมงคลในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ของไทย 
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 1.3 กิจกรรมขบวนแห่สืบสานวฒันธรรมไทยสู่มรดกโลก 

  เป็นการร่วมกิจกรรมขบวนส่งเสริมคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมผาสุกผูกพันดีเด่น             
เชิงสร้างความสัมพันธ์แบบไทย ใส่ใจสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
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 1.4 กิจกรรมเข้าขอพรและรดน  าด าหัว เน่ืองในโอกาสวันขึ นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) 
 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร เข้าขอ

พรและรดน้ าด าหัว นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย                    
(วันสงกรานต์) เพื่อขอพรอันเป็นสิริมงคลในการด าเนนิชีวติ และการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ รวมทั้งขอขมา
ลาโทษ ซึ่งเป็นการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ กิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 
ร่วมกันสืบสานประเพณีอันดีงาน และสืบสานวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ตลอดจนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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2. บุคลากรด าเนินกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีไทยตามวิถกีตัญญู 

  บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตัญญู 
กตเวทีต่อญาติผู้ใหญ่ที่เคารพรัก เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพนบน้อมต่อญาติผู้ใหญ่   
ผู้มีพระคุณ ดังนี้ 

  2.1 เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก และ
นางสาวกีรตยา หนูบูลย์ บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เดินทางกลับภูมิล าเนา และได้มีการรดน้ า
ด าหัวผู้ใหญ่ ขอขมาและขอพรจากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ เป็นการแสดงออกถึงความเคารพนบน้อม            
ต่อบิดา มารดา ผู้ใหญ่ และผู้มีพระคุณเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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  2.2 การท่องเที่ยวพักผ่อนกบัครอบครวั 
 นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ ได้พาครอบครัวไปท่องเที่ยวเพ่ือพักผ่อน ช่วยเพ่ิม

ความผูกพันในครอบครัว กระชับความสัมพันธ์ภายในครอบครัว สร้างความทรงจ าที่ดีมากมาย และ             
ได้เปิดโลกกว้างเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
ผลที่ ได้รับจากกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของ                       

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีไทยด้วยวิถีกตัญญู มีโอกาสได้แสดงความ
เคารพต่อผู้ใหญ่ก่อให้เกิดความรักความผูกผัน เกิดความอบอุ่นต่อครอบครัว 
 2. เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ที่ได้ร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
สงกรานต์ 

3. เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ส่งเสริมกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

4. ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ท าให้เกิดมิตรภาพที่ดีในการท างาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานสูง กลุ่มงานเกิด
ความสุขในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

5. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักและมีความสามัคคีให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน            
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน
สรุปผลการสํารวจพฤติกรรม

การปฏิบติัตามคุณธรรมเป�าหมาย
กกกกกลลลลุุุุ่่่่ลลลลลมมมมตตตตตรรรรรววววจจจจจสสสสสสออออออบบบบบบภภภภภภาาาาาายยยยยยใใใใใในนนน ปปปปรรรระะะะจจจจํํํําาาาาาาาปปปปปปปปปปปป       ปปปปปปปปงงงงงงงงบบบบปปปปปรรรระะะะมมมมมาาาาาาาาาาาณณณณณณณณณณณณณณณณณ พพพพพพ...ศศศศศ... ๒๒๒๒๒๕๕๕๕๕๖๖๖๖๖๖๗๗๗๗๗กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

าปป ณปป าปปปปงงงง าาาาณณณณณ

ดาํรงตนอย่าง
พอเพยีง

ดํารงตนอย่าง
พอเพยีง

และสามคัคีและสามคัคี



 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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รายงานสรุปผลการส ารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน นั้น 

 กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” ทั้งนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใช้เป็น
แนวทางในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑ .  ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรทราบ
และตระหนักรู้ ในการด ารงตน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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๒. กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินกิจกรรมในมิติต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด 
เพ่ือเป็นการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 

 

 

 

โครงการปันสุข อิ่มท้อง สอดคล้องคณุธรรมดา้นพอเพียง 

กิจกรรมวินัยใกลต้ัว...ไม่รู้ไม่ได้นะ สอดคล้องคุณธรรมด้านวินัย 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริจาคโลหิต สอดคล้องคุณธรรมด้านจิตอาสา 

กิจกรรมเสวนา การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องคุณธรรมดา้นสุจรติ 



๕ 
 

 

๓. แบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประเพณีสงกรานต์ สอดคลอ้งคุณธรรมด้านกตัญญู 



๖ 
 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๔. วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามผ่านทาง Google Forms มีรายละเอียด ดังน้ี 

เกณฑ์การวัดระดับการปฏิบัติตน แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ า  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็น 

ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1 นางสาวน้ าทพิย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 
2 นางสาวหนึง่ฤทัย  ปัน้รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
5 นายศิระ ภาชนะทิพย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
6 นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 
7 นางสาวภารวี  น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
8 นางสุทิศา  ค าวงศา ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
9 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ พนักงานสนบัสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 



๙ 
 

๕. ผลการส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน แสดงให้เห็นว่ามีปฏิบัติตนในแต่ละด้าน สรุปได้ดังน้ี 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านความพอเพียง ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.89 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของบุคลากรทั้งหมด ท า
ให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในความพอเพียงเป็นประจ า ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินความจ าเป็น
และมีการคิด ทบทวนก่อนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ  

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในวินัยเป็นประจ า โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม น าเสนอข้อมูลบน
ฐานความเป็นจริง 



๑๐ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนด้วยความสุจริตเป็นประจ า โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านจิตอาสาเป็นประจ า โดยปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น โดยที่ไม่ต้องร้องขอ 

 
 



๑๑ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านความกตัญญูเป็นประจ า โดยการรักษาผลประโยชน์ของแผ่นดิน
และองค์เป็นส าคัญ พร้อมทั้งขอบคุณและดูแลบุพการี ผู้มีพระคุณอยู่เสมอ 

๖. รายงานผลการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” พบว่าบุคลากรจ านวน 9 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายในและร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๐ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ กับผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 74.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙9.56 ปรากฏว่าบุคลากรมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.56 ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ิม
มากดีขึ้น 

 

 

 

 



ความพงึพอใจของหน่วยรบัตรวจ
รายงานสรุปผลการสาํรวจ
 

เกี�ยวกับการปฏิบติัหน้าที�ราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุม่ตรวจสอบภายใน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



รายงานการส ารวจความพงึพอใจของหน่วยรับตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้
กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการของแต่ละหน่วยรับตรวจ รวมถึงเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว และได้รวบรวมผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในและได้จัดท าเป็นรายงานการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน โดยหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาและปรับปรุงด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๑. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้ทราบระดับความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจตอ่ผลการปฏิบัตงิานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒) เพ่ือน าผลส ารวจ รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากหน่วยรับตรวจมา

ทบทวน และวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงาน 
๓) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้กับ

หน่วยรับตรวจ  
๔) เพื่อน าผลการประเมินความพึงพอใจ น าไปปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัตงิาน

ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
๒. แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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๓. วิธีการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๓.๑ การเลือกหน่วยตัวอย่างและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส ารวจความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจผ่านทาง Google Forms 
ประกอบด้วย ส านักการประชุม ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักวิชาการ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักกฎหมาย รวมทั้งสิ้น ๗ หน่วย โดย
จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประมวลผลทั้งในภาพรวมและแต่ละประเด็น  

๓.๒ การประมวลผล 

การน าเสนอผลการส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการ แสดงผลเป็น คะแนนเฉลี่ยของแต่ละข้อ
และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม  

๓.๓ เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น ๕ ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

๔. ผลการประเมิน/ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๑๘ ราย ซึ่งเป็นตัวแทนของ
หน่วยรับตรวจ โดยแบ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ รองลงมาเป็นผู้อ านวยการส านักฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๘ และเป็นผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗  
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ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ กลุ่มตรวจสอบภายใน ระหว่างเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๔ ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๖ คะแนน หรือร้อยละ ๙๗.๑๖ มีความพึงพอใจด้านความพึงพอใจ
ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ด้วยคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
๔.๘๒ คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ใน
ระดับพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๙๐ คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๘๔ 
คะแนน ด้านความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน คะแนนอยู่
ในระดับพอใจมากท่ีสุด ด้วยผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๘๗ คะแนน  

๔.๑ ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีประเด็นที่ส ารวจความพึงพอใจ
จ านวน ๔ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ๔.๘๓ ๒ 
๒ ความพึงพอใจที่มตี่อสมัพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในกับ

หนว่ยรับตรวจ 
๔.๗๘  

๓ การมมีนุษย์สัมพันธ์ในการตดิต่อประสานงานกับหนว่ยรบัตรวจ ๔.๗๘  
๔ ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

ในช่องทางต่าง ๆ 
๔.๘๙ ๑ 

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๒  
 
ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ประเด็นที่ได้

คะแนนสูงสุด คือ ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ในช่องทางต่าง ๆ 
รองลงมาคือภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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๔.๒ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีประเด็นที่ส ารวจ
ความพึงพอใจ จ านวน ๕ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๙๐ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในวชิาชีพการตรวจสอบ ๔.๘๓  
๒ ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศยัที่ดี สุขมุ รอบคอบ  สุภาพอ่อนโยน 

(บุคลิกที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่) 
๔.๙๔ 

 
๑ 

๓ ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะในการสือ่สารที่ชดัเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๙๔ 
 

๑ 

๔ ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวคดิในเชิงบวกและสร้างสรรค์ ๔.๘๓  
๕ ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง และปราศจากอคติ ๔.๙๔ ๑ 

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๙๐  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน พบว่า 
ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยที่ดี สุขุม รอบคอบ สุภาพอ่อนโยน (บุคลิกที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่)  ประเด็นผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพและประเดน็ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง และปราศจากอคติ 
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๔.๓ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  มีประเด็นที่
ส ารวจความพึงพอใจจ านวน ๗ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๔ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ดังนี้ 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงคก์าร
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

๔.๘๙ ๑ 

๒ การตรวจสอบส่งผลกระทบในทางที่ดตี่อการท างานของบคุลากรใน
ระดับท่ีเหมาะสม 

๔.๘๓  

๓ ประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตุสมผล ๔.๘๙ ๑ 
๔ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสม ๔.๘๙ ๑ 
๕ การปฏิบตังิานตรวจสอบไดค้รอบคลมุกจิกรรมที่มีความเสีย่งและส าคญั ๔.๘๙ ๑ 
๖ ความถี่ในการเข้าตรวจสอบมคีวามเหมาะสม ๔.๗๘  
๗ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ ได้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม 
๔.๗๒  

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๔  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน ประเด็นประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตุสมผล 
ประเด็นระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสมและประเด็นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและส าคัญ 
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๔.๔ ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน มีประเด็น
ท่ีส ารวจความพึงพอใจ จ านวน ๖ ประเด็น ผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗ คะแนน (จากคะแนนเตม็ ๕ คะแนน) 
ดังนี้ 

 

ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประเด็นที ่ ประเด็นส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ล าดับที ่

๑ การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอยา่งรวดเรว็และเหมาะสม ๔.๘๙ ๒ 
๒ ประเดน็ที่ตรวจพบมกีารชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง ๔.๘๙ ๒ 
๓ ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานมคีวามถูกต้องเชื่อถอืได้ ๔.๘๓  
๔ ข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได ้ ๔.๘๓  
๕ การเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบตัิงาน          

ในความรับผดิชอบ 
๔.๙๔ ๑ 

๖ มีการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะในครั้งก่อน    
อย่างเหมาะสม 

๔.๘๓  

 สรุปคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุด คือ การเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบ รองลงมาคือ การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างรวดเร็วและเหมาะสมและประเดน็ท่ี
ตรวจพบมีการชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง 
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๔.๕ ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของหน่วยรับตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้กลุ่มตรวจสอบภายในยังได้รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ของหน่วยรับตรวจ 
ดังนี้ 

๑) อยากให้การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินครุภัณฑ์ควรเพ่ิมจ านวนสุ่มตรวจ 
๒) ชื่นชมการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๔) ขอให้เพ่ิมความถี่ในการให้ตรวจสอบและมีคลินิกตรวจสอบภายในเรื่อย ๆ และขอให้ก าลังใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งตลอดไป 
 
 




