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คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส

กิจกรรม รกัเรา รกัษ์โลก 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของกลุมตรวจสอบภายใน



ค ำน ำ 
 ตามที่แผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มี
วัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีจิตสาธารณะ    
เพ่ือสังคม กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะต้องสร้างจิต
สาธารณะความรับผิดชอบ และปลูกฝังจิตส านึกให้เห็นความส าคัญในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
โครงการฯ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดกิจกรรม "รักเรา...รักษ์โลก" ขึ้น ในโครงการ "ยาไม่ใช้เราขอ" 
ซึ่งเป็นการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ และกิจกรรมจิตอาสา จัดตั้งกิจกรรมขึ้นมา 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หลักกำรและเหตุผล 
    เนื่องด้วยโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก ตั้งอยู่ในพื้นที ่ห่างไกลจากตัวเมืองแม่สอด    
ถึง 164 กิโลเมตร ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางมากกว่า 4 ชั่วโมง และผ่านโค้งอีกกว่า 1,419  โค้ง 
ส่งผลให้โรงพยาบาลอุ้มผางประสบปัญหาในเรื่องของการเดินทาง และจ านวนยา เวชภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ป่วย รวมถึงโรงพยาบาลอุ้มผางตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ชายแดน จึงมีกลุ่มชาติพันธุ์     
ที่อาจไม่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในการเข้ารับการรักษาได้ แต่ทั้ งนี้ ทางโรงพยาบาลก็ได้
ท าหน้าที่ช่วยเหลืออย่างสุดความสามารถ 

              รวมถึงใน 1 ปี คนไทยทิ้งยาที่ไม่ได้ใช้ ไปเป็นมูลค่ามากกว่า 2,000 ล้านบาท (ข้อมูล
จาก Website: https://exta.co.th/) สืบเนื่องมาจากพฤติกรรมการบริโภคยา ที่อาจทานไม่หมด
ตามที่แพทย์หรือเภสัชกรจ่าย ท าให้ยาเหลือใช้จ านวนมหาศาลถูกทิ้งให้หมดประโยชน์ไปอย่างน่า
เสียดาย 

              จะดีกว่าไหม หากสามารถน ายาเหลือทิ้งเหล่านั้นมาท าประโยชน์ให้แก่ผู้ที่ต้องการได้ 
ด้วยเหตุนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดตั้งโครงการ “ยาไม่ใช้เราขอ” ชวนแบ่งปันยาเหลือใช้ เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นสะพานบุญร่วมกับทุกท่าน ในการรวบรวมยาเหลือใช้ และคัดแยกยาโดย
กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งให้โรงพยาบาลอุ้มผางในการรักษาผู้ป่วยต่อไป  

 ทั้งนี้ส่วนของ “ยาหมดอายุ” กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการส่งให้ทางบริษัท N15 
Technology รับขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้หรือที่เรียกกันว่า “ขยะก าพร้า” จากแหล่งต่างๆ มา
เปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ทดแทนการใช้พลังงานถ่านหิน โดยน าไปเข้าสู่กระบวนการคัดแยก และ
ก าจัดอย่างถูกวิธี ถือเป็นการลดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดจ านวนขยะที่ต้องน าไปฝั่งกลบ หรือ
เผ่าท าลายอย่างผิดวิธีที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อนและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน
ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
2. เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะต้องสร้างจิตสาธารณะ

และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 

กิจกรรม “รักเรำ รักษ์โลก” 
โครงกำร “ยำไม่ใช้เรำขอ” 
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รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรร่วมกันเข้าร่วมกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
2. ร่วมกันบริจาคยาเหลือใช้ และยาท่ีหมดอายุแล้ว ณ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
3. ร่วมกันคัดแยกยาเหลือใช้ และยาที่หมดอายุแล้วใส่กล่องและถุงที่เตรียมไว้เพื่อน าไปบริจาค 

 

เป้าหมาย 
  

 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในจ านวน ๙ คน 
 

วันเวลา/สถานที่ด าเนินการบริจาค 
  

 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม ๒๕๖6 - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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 การด าเนินงานกิจกรรม “ยาไม่ใช้เราขอ”ตระหนักถึงความส าคัญที่จะต้องสร้างจิตสาธารณะ
ความรับผิดชอบ และปลูกฝังจิตส านึกให้เห็นความส าคัญในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้ด าเนินการวัตถุประสงค์โครงการดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมี    
จิตสาธารณะเพื่อสังคมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ดังนี้ 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง เพจ Facebook ชมรม STRONG 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง line ชมรม STRONG 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม "ยำไม่ใช้เรำขอ" 
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2. ร่วมกันบริจาคยาเหลือใช้ และยาที่หมดอายุแล้ว ณ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีพ่ีน้องวุฒิสภามาร่วมบริจาคยาที่ไม่ใช้เป็นจ านวนมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันคัดแยกยาเหลือใช้ และยาที่หมดอายุแล้วใส่กล่องและ
ถุงที่เตรียมไว้เพื่อน าไปบริจาค โดยยาที่น ามาสามารถคัดแยกแล้วแบ่งประเภทดังนี้ 

  - ยาเหลือใช้ที่ยังไม่หมดอายุ น าส่งไปยงัโรงพยาบาลอุม้ผาง ที่อยู ่159 หมู่ 1 ต.อุม้ผาง 
อ.อุ้มผาง จ. ตาก 63170 
  - ยาที่หมดอายุแลว้ น าส่งไปยัง บริษัท N15 Technology เลขที่ 700/754, 
700/756 หมู ่1 ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 
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สรุปผล 
 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม จ านวน ๙  คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งจากการจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ โดยสรุปผลได้ดังนี้  
  1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความใส่ใจ ไม่ละเลย ร่วมมือร่วมใจกันก็ย่อมเป็น
ส่วนหนึ่งที่จะท าให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดีในวันข้างหน้าต่อไป 
  3. บุคลากรในส านักเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในการท าบุญช่วยเหลือผู้มีความ
ต้องการ หรือขาดแคลนท่ีได้รับความทุกข์ยาก  

 จากกิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” โครงการ “ยาไม่ใช้เราขอ” ถือว่าได้รับผลการตอบรับที่ดี จาก
บุคลากรในส านักเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าวเป็นประโยชน์มากต่อสังคม และยาที่ยังไม่
หมดอายุ หรือยาที่หมดอายุแล้วนั้น ได้ด าเนินการคัดแยกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ถูกวิธี 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดกิจกรรมฯ อย่างต่อเนื่อง เพราะถือเป็นกิจกรรมฯ ที่มีประโยชน์ต่อสังคมอย่างมาก
และช่วยลดปริมาณขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะ
โลกร้อนได้ รวมทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
กิจกรรม รักเรำ รักษ์โลก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



รายงานการสาํรวจการรบัรู้

ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
สาํ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า

และเขา้ใจการขบัเคลื!อน
องค์กรคณุธรรม

คณะทํางานขบัเคลื!อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเขา้ใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรมการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเป็นคนดีของสังคม 
มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนดี โดยสะท้อนผ่านการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีและ
เหมาะสม นั้น 

 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบถึงความส าคัญ
ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เกิดการรับรู้ ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป  

๑. กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



๒ 
 
 ๒. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้งประกาศนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.  บุ คลากรกลุ่ มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ข อ ง ก ลุ่ ม ต ร ว จ สอ บภ าย ใ น  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๔. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
และจัดท ารายงานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรต่อไป 

๕. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก และจัดท า
รายงานเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรต่อไป 

 



๔ 
 

๖. การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรม  
ค้นหา..ปรึกษา..สอบถาม ของชาว IAG เพ่ือให้บุคลากรได้มาพบปะ พูดคุยถึงประเด็นการปฏิบัติงานต่างๆ 
ภายใต้บรรยากาศที่ผ่อนคลายและเป็นกันเอง 

 

๗. ร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ทั้งนี้ จากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในไดม้ีการบรรจุข้าราชการใหม ่จ านวน ๒ ราย คือ นาย
ศิระ ภาชนะทิพย์ และนางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ นั้น นางสาวน้ าทิพย์  
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้อนรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ และชี้แจงนโยบายภาพรวมของกลุ่มฯ การมอบหมายงานด้านการตรวจสอบ 
รวมทั้งได้มอบหมายพ่ีเลี้ยงในการสอนงาน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรโดยเน้นการท างานเป็นทีม ให้ยึดมั่น
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการประกาศเจตนารมณ์
ประกาศนโยบายฯ และกระบวนการต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



๖ 
 

การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบว่าทุกกระบวนการตาม
แผนบูรณาการฯ มีการสอดแทรกความรู้ สร้างจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนท าความดี และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา เพ่ือสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนา 

๓. กิจกรรมที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต เพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง พออยู่พอกิน รู้จักการ
เสียสละและแบ่งปัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๔. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเสียสละ มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



๙ 
 

๕. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้และ
ให้ความส าคัญเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติวัฒนธรรม  เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  



๑๐ 
 

๗. กิจกรรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู มีการเข้าขอพรและรด
น้ าด าหัวผู้บังคับบัญชา เพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมสืบสานประเพณีอันดีงาม เป็นการส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต เป็นส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้
ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 



๑๑ 
 

๙. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้าง
การตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจรติ โดยมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับขอ้คดิ
เตือนภัยต่างๆ 

 



๑๒ 
 

แบบส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Google Forms พบว่ามี
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตอบแบบส ารวจฯ จ านวน ๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

1) ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1 นางสาวน้ าทพิย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 
2 นางสาวหนึง่ฤทัย  ปัน้รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
5 นายศิระ ภาชนะทิพย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
6 นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 
7 นางสาวภารวี  น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
8 นางสุทิศา  ค าวงศา ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
9 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ พนักงานสนบัสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 

 

 



๑๖ 
 

2) การรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบ
แบบส ารวจของบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตอ่การรับรู้ในการขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรทราบถึงการจัดท าแผนบูรณาการฯ การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนบูรณาการฯ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป และกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  



๑๗ 
 

๓) การเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบแบบ
ส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรทราบถึงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน
บูรณาการฯ ที่ก าหนดมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 



๑๘ 
 

๔) ความพึงพอใจและการน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบแบบส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อความพึง
พอใจและการน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในมีความพึงพอใจและมีการน าความรู้ไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรมีความพึงพอใจ มีความตระหนกัรู้และมกีารน าองค์ความรูไ้ปปรับใช้
ในการด ารงชีวิตได้ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น 



๑๙ 
 

 
 

 



รายงานกิจกรรมการรณรงค์
การปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนนุ คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ค ำน ำ 
 
 รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ค าน าจัดท าขึ้นเพื่อให้มีส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในรับรู้ 
เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ 
“สุจริต” รวมทั้งน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน อันจะท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถประพฤติและปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไป
ตามหลักกฎหมายโดยสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและกฎ ก.ร. 
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตลอดจนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรมล าดับที่ ๒๗ 
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปขั้นตอนและกระบวนการจัด
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ จึงได้จัดกิจกรรมการเสวนา 
“การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” โดยที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง ด าเนินรายการ
โดย นางสาววรณธร หงส์จรรยา เมื่อวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม
กรรมธิการ 404 ชั้น 4 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรทราบ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะมีส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตสืบทอดวัฒนธรรม
สุจริต โดยน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง การที่บุคลากร
ทุกคนจะได้มีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรเพ่ือเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายในและของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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 วัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขในการท างานและ
ด ารงชีวิต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  
 โดยที่ “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรมไม่
ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ “วัฒนธรรมสุจริต” หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะ
ทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งหากบุคลากรในองค์กรมีการรับรู้เข้าใจตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและ
ประชาชนต่อไป 
 1. กลุ่มตรวจสอบภำยในมีกำรจัดกิจกรรมกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมสุจริตต่ำงๆ 
เพ่ือสงเสริม ใหบุคลากรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมวัฒนธรรมสุจริต ดังน้ี 
  1.1 ประกาศ เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรมฯแหล่งข้อมูล  
  1.2 ประกาศ เรื่อง นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ แหล่งข้อมูล 
  1.3 ประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  1.4 กิจกรรมให้ความรู้วินัยใกล้ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ 
 

 2. คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ  จึงได้จัดกิจกรรม                    
การเสวนา “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” โดยที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง 
ด าเนินรายการโดย นางสาววรณธร หงส์จรรยา เมื่อวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมกรรมธิการ 404 ชั้น 4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ความรู้
ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรทราบ ข้อสรุปกิจกรรมดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน
และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนิน
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
วัฒนธรรมสุจริตควรสร้ำงอย่ำงไร 
 1. ควรส่งเสริมให้คนมีความสุจริตในใจ 
 2. รณรงค์และประชาสัมพันธก์ารกระท าทีก่่อใหเ้กดิการทุจริต และพฤตกิรรมที่เสี่ยงใหเ้กิดการทุจริต 
 3. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
 4. ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามหลักวัฒนธรรมสุจริต 
 

ควำมเหมือนหรือต่ำงกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การทุจริตประพฤติมิชอบ (Corruption) หมายถึง พฤติกรรมการใช้อ านาจที่ได้จากการด ารง
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือหาผลประโยชน์ให้ตัวเองซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลประโยชน์ที่มีมูลค่าเป็นเงิน 
หรื อสามารถสรุป เปรี ยบ เที ยบได้ ว่ า เกื อบทุกกรณีของการคอร์ รั ปชั่ นจะ เกิ ดจากปัญหา  
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นจุดเริ่มต้น ในขณะเดียวกัน 
ไม่สามารถกล่าวในทางตรงกันข้ามได้เนื่องจากความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมนั้นคลอบคลุมพฤติกรรมที่ เข้าข่ายความขัดแย้งกว้างขวางมากและ 
ในหลายพฤติกรรมอาจไม่ได้น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น หากเปรียบเทียบกับบันไดที่มีหลายขั้น
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นก็เป็นบันไดขั้นสูงสุดของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 กำรมีพฤติกรรมควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
กำรกระท ำที่ละเลยประโยชน์ส่วนรวมก่อให้เกิดควำมผิดเชิงจริยธรรม ขำดจิตส ำนึกขัดกับ
จรรยำบรรณวิชำชีพ เป็นควำมผิดขั้นแรกท่ีจะน ำไปสู่กำรทุจริตในภำยหลัง 
 

 

รายงานสรุปการเสวนาของส านักบริหารงานกลาง 
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กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่ชอบหรือโดยทุจริต 

 ความผิดฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามข้อ 6 (1) 
ของกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2557 มีองค์ประกอบความผิด 3 ประการ ดังนี้ 
 1. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หมายถึง หน้าที่ราชการโดยตรงเท่านั้น การปฏิบัติราชการ
แม้นอกสถานที่ราชการหรือปฏิบัติในวันหยุดราชการ ก็ถือว่ามีหน้าที่ด้วย โดยการพิจารณาว่าข้าราชการ
มีหน้าที่หรือไม่ พิจารณาได้จาก 

(1) กฎหมายหรือระเบียบราชการก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นเจ้าพนักงานหรอืพนกังาน
เจ้าหน้าที่ในเรื่องใด ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ก็มีหน้าที่ราชการตามกฎหมายหรือระเบียบนั้น ระเบียบรัฐสภา
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2557 ข้อ 13 ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายเป็นผู้เบิกเงินจากคลัง และอนุมัติการ
จ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง 

(2) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ร. ได้จัดท าไว้  
(3) ค าสั่ งหรือการมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติภายในกรอบ หน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือมอบหมายงานอื่นที่อยู่ภายในอ านาจ
หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาก็ได้  

(4) พฤตินัย คือ พิจารณาจากข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ที่ปรากฏเป็นเรื่อง ๆ ไปว่าตาม  
พฤตินัยเพียงพอที่จะถือว่าผู้นั้นมีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้นได้หรือไม่ 

และ 
 2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นการกระท าในเรื่องต่างๆ ซึ่งข้าราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ ส่วนละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ แต่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตาม
หน้าที่โดยจงใจหรือเจตนาไม่ปฏิบัติ ไม่ใช่เป็นเรื่องพลั้งเผลอ หลงลืม หรือเข้าใจผิด 
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มิชอบ คือ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา แบบธรรม
เนียมของทางราชการ หรือตามท านองคลองธรรม กล่าวคือ ไม่เป็นไปตามทางที่ถูกที่ควร  

ทั้งนี้ ความเสียหายรวมถึงความเสียหายที่ไม่อาจค านวณราคาได้ด้วย เช่น ความเสียหายแก่
ชื่อเสียง ซึ่งผู้เสียหายอาจเป็นใครก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นประชาชนหรือข้าราชการด้วยกันเอง 

หรือ 
 3. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต   
 โดยทุจริต หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 ประโยชน์ที ่มิควรได้ หมายถึง ประโยชน์ที ่ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับ ซึ่งประโยชน์ 
หมายถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือเป็นคุณ หรือผลที่ได้ตามต้องการ อาจเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ที่ไม่ใช่ทรัพย์สินก็ได้ 
 

 ตัวอย่ำง ประโยชน์ที่ไม่ใช่ทรัพย์สิน อันอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 
- การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
- การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
- การขายหรือให้เช่าซื้อทรัพย์สินเกินมูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
- การใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่า 
 ที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
- การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าใช้บริการน้อยกว่าที่คิดกับ 
 บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 

 ทั้งนี้ กรณีที่จะเป็นความผิดในข้อนี้ ต้องเป็นการกระท าในหน้าที่ราชการ ดังนั้น กรณีที่
ข้าราชการจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ โดยเจตนาเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง          
โดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิที่จะเบิกได้  ถือเป็นการทุจริตในการใช้สิทธิโดยฉ้อโกงเงินของรัฐ                     
ไม่ใช่การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ เป็นความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ              
แต่เป็นความผิดวินัยฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 ตัวอย่ำง พฤติกรรมที่เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

- เรียกร้องเงินจากผู้ประกอบการที่เสนอราคาเข้ามาจัดเลี้ยงให้กับหน่วยงาน 
 โดยอ้างว่าเป็นค่าด าเนินการ จนกระทั่งมีการร้องเรียนจึงขอยุติเรื่องและคืนเงินให้ 
- ปลอมแปลงลายมือชื่อกรรมการที่ไม่มาประชุม ว่ากรรมการคนดังกล่าวเข้าร่วม 
 ประชุมแล้วน าไปเบิกเงินค่าเบี้ยประชุม โดยยักยอกน าเงินดังกล่าวไปใช้ส่วนตัว 
- ออกใบเสร็จรับเงินฉบับของผู้เสียภาษีเต็มจ านวน แต่ฉบับของเจ้าพนักงาน                 
 ไม่มีเงินเรียกเก็บหรือมีเงินเรียกเก็บแต่มูลค่าต่ ากว่าฉบับของผู้เสียภาษี  
 แล้วยักยอกเป็นประโยชน์ส่วนตน 
- มีหน้าที่ท าบัญชีและรายงานต่าง ๆ พร้อมท าหน้าที่น าเงินรายได้แผ่นดินส่งคลัง  
 แล้วยักยอกเงินรายได้แผ่นดินเป็นประโยชน์ส่วนตน 
- ยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยเป็นประโยชน์ส่วนตน  
- เจ้าหน้าที่การเงินแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงิน 
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 ตัวอย่ำง พฤติกรรมที่ไม่เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ (เนื่องจากไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือไม่มีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้น) แต่ถือเป็นความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

- นักวิเทศสัมพันธ์ท าเอกสารปลอมและปลอมลายมือชื่อประธานกรรมาธิการ 
 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานทูตเพ่ือขอให้ออกวีซ่าให้แก่บุคคล 
 ที่ตนรู้จัก 
- นิติกรได้เดินทางไปพบเจ้าของโรงพยาบาลเอกชนโดยหลอกลวงเพ่ือให้หลงเชื่อว่า 
 ตนซึ่งมีต าแหน่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถช่วยเหลือประสานงานไปยัง 
 กรมทางหลวงให้สามารถเปิดทางเข้าออกโรงพยาบาลในบริเวณจุดตัดกลับรถได้  
 โดยมีการเรียกค่าตอบแทนจ านวนหนึ่ง 
- หลอกลวงผู้เสียภาษีว่าสามารถช่วยเหลือให้ถูกประเมินภาษีน้อยลงได้แล้วเรียก 
 และรับเงินจากผู้เสียภาษีอ้างว่าจะน าไปให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตรวจสอบ 
 กรณีการรับของขวัญหรือสิ่งของอื่นใดหากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น จะต้อง 
 พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวข้องว่าเจ้าหน้าที่ส านักการต่างประเทศสามารถ 
 รับของขวัญหรือสิ่งของอื่นใดนั้นได้หรือไม่เพียงใด ประกอบกับจะต้องค านึงถึง 
 นโยบายหรือแนวปฏิบัติขององค์กรเป็นส าคัญ เนื่องจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานขององค์กรที่จะต้องด าเนินงานด้วย 
 ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการ 
 บริหารงาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการเป็นคนดีให้กับบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานส านักการต่างประเทศ 
 จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No GiftPolicy)  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรภายในส านักทุกระดับ งดรับ 
 ของขวัญจากผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยง 
 การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ 
 การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กำรวิเครำะห์รูปแบบของกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ที่อำจเป็นประเด็นปัญหำให้เกิดกำร
ทุจริตโดยที่กำรกระท ำอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์มีได้ในหลำยรูปแบบ จึงได้น ำรูปแบบของ
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์มำด ำเนินกำรวิเครำะห์เพ่ือให้ทรำบถึงรูปแบบพฤติกรรมที่เข้ำข่ำย
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีลักษณะต่ำง ๆ ดังน้ี 
 

 ๑. การได้รับผลประโยชน์ โดยเป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ท าให้ปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน 
 ๒. การหาประโยชน์ให้ตนเอง โดยการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเองหรืออาศัย 
ที่ตนมีหน้าที่ในการปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เช่น การสั่งอาหารส าหรับใช้ในการรับรองแขกต่างประเทศจาก
โรงแรมที่เป็นเครือญาติ หรือคนรู้จัก 
 ๓. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่น การน าครุภัณฑ์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปใช้ในทางส่วนตัว หรือเกิดการช ารุดเสียหาย ท าให้องค์กรต้องเสีย
งบประมาณเพื่อจัดหาซื้อครุภัณฑ์มาทดแทนเกินความจ าเป็น 
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สภาพแวดล้อมการทุจริต 
 เป็นที่ทราบกันดีว่าปัจจุบันทุกหน่วยงานทั่วโลกต่างให้ความส าคัญกับการขจัดและการ

ป้องกันการทุจริตมิให้เกิดขึ้นในองค์กรหรือให้ลดน้อยลงมากที่สุดเนื่องจากทุกภาคส่วนล้วนตระหนักถึง
ภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริต ซึ่งการทุจริตเป็นความเสี่ยงประเภทหนึ่งที่ท าให้ต้นทุนของหน่วยงาน
เพ่ิมสูงขึ้นโดยไม่จ าเป็นและสามารถบ่อนท าลายองค์กรจนล้มละลายได้ซึ่งทั้งภาครัฐและเอกชนไม่อาจ
มองข้ามได้ผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการช่วยป้องกันการทุจริตและช่วยให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กรควรให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมและสัญญาณการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานขององค์กรและหาทางป้องกันผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรนั้นๆ 

สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปทีท่ าให้เกดิการทุจรติ 
๑. กระแสโลกาภิวฒัณ์และการบริโภคนิยม 
๒. ค่านิยมและความเหลื่อมล้ าในสังคม 
๓. ระบบธรรมาภิบาลอ่อนแอ 
๔. ระบบการตรวจสอบไม่เขม้แขง็และระบบการลงโทษไม่มีประสิทธิภาพ 
๕. ขาดระบบการควบคุมและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
๖. การขดักนัในผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์สว่นรวม 
๗. สังคมในระบบอุปถัมภ์ 
๘. ผู้บริหารไมเ่ปน็ตวัอย่างที่ดี 
๙. โอกาสเอือ้อ านวยและไมม่ีมาตรการลงโทษที่เหมาะสม 

ลักษณะที่ปรากฏเกีย่วกับการทุจริต (Typical Profile) 

•เจ้าหน้าที่ที่อยู่ในต าแหน่งเดิมนานๆโดยเฉพาะต าแหน่งที่มีผลประโยชน์หรือสามารถให้
คุณให้โทษกับผู้อื่นได้ 

•อยู่ในสถานะที่ปกติคนก็ต้องเชื่อถืออยู่แล้วเช่นปฏิบัติงานประจ าต าแหน่งตามที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่เช่นนั้นเช่น  เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีหน้าที่ประเมินภาษี/
ค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่ผู้ออกใบอนุญาตฯลฯ 

•ปฏิบัติงานตลอดเป็นเวลานานโดยไม่เคยลาพักหรือลาหยุด 
•การมอบหมายความรับผิดชอบและอ านาจการควบคุมที่มากเกินไปแก่บุคคลคนเดยีวโดย

ขาดระบบการตรวจสอบย้อนกลับ 
•การกระจายอ านาจโดยไม่มีระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการเสวนาของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



-๘- 
 
สิ่งจูงใจให้เกิดการทุจริต 

โดยปกติสามารถแบ่งแยกสิง่จูงใจที่ก่อให้เกิดการทุจริตได้ดงันี้ 
๑. แรงจงูใจ/ความกดดันสภาวะทางเศรษฐกิจ 
๒. การเห็นแกต่ัวและประโยชน์ส่วนตน 
๓. โอกาสเอือ้อ านวย 
๔. การอ้างความสมเหตุสมผลในการกอ่การทุจรติ 
๕. ระบบการตรวจสอบอ่อนแอทั้งจากภายในและภายนอก 

แรงจูงใจ/ความกดดันทางเศรษฐกิจ 
 เป็นแรงจูงใจที่เรามักพบเห็นบ่อยที่สุดในการก่อให้เกิดการทุจริตเพราะทุกคนย่อม

ต้องการมีชีวิตที่อยู่ดีกินดีมีเงินทองใช้อย่างสุขสบายมักจะพบเห็นเสมอที่ผู้กระท าทุจริตมักจะอ้างว่าที่ท าไป
เพราะมีปัญหาทางการเงินไม่สามารถด ารงชีวิตเยี่ยงมนุษย์ปกติได้และไม่มีเงินทุนในการด าเนินการ 
การเห็นแกต่ัว / เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 กลุ่มนี้จะสืบหาได้ง่ายจากกลุ่มคนที่เคยเป็นคนของสังคมชั้นสูงกลุ่มนักการเมืองหรือ
กลุ่มคนที่เคยได้รับความส าเร็จในหน้าที่การงานมาก่อน 
ตัวอยา่งโอกาส / ช่องทางก่อให้เกิดการทุจริต 

• นโยบาย / กฎระเบียบไมช่ัดเจนคลุมเครือ 
• การมอบหมายความรับผิดชอบหลายหน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวโดยขาดระบบ

ตรวจสอบและการก ากับที่ดี 
• การกระจายอ านาจไม่เปน็ธรรมและการขาดระบบการติดตามประเมนิผลที่มีประสทิธิภาพ 
• ขาดระบบการควบคุมทีด่แีละการบรหิารความเสี่ยงทีม่ปีระสิทธิภาพ 
• มาตรการการลงโทษผู้กระท าการทุจริตไม่เข้มแข็งและเด็ดขาดและเลือกปฏิบตัิ 
• บริหารงานโดยระบบรวมศูนย ์
• การย่อหย่อนทางศีลธรรม / จรรยาบรรณ 

ประเภทของการทุจรติ 
• การทุจริตรายงานทางการเงิน 

 เป็นการบิดเบือนข้อมูลในรายงานทางการเงินโดยการบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนหรอืเปดิเผย
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องจงใจละเลยหรือตกแต่งการบันทึกรายการนั้นๆโดยเจตนาให้ผู้อื่นหลงผิดจากการอ่าน
รายงานการเงินดังกล่าวเช่นไม่บันทึกภาระหนี้สินหรือค่าใช้จ่ายการสร้างยอดรายได้การปลอมแปลง
เอกสารฯลฯ 

• การยกัยอกทรัพยส์ิน 
 กรณีการทุจริตประเภทนี้เป็นการเบียดบัง/ฉ้อโกงทรัพย์สินของผู้อื่นมาเปน็ของตนซึง่รวมถงึ
ทรัพย์สินที่มีตัวตนจับต้องได้และทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ 
 • การคอร์รัปชั่น 
 กรณีนี้เป็นการใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่มีอยู่ในทางมิชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่นอันเป็นการกระท าไม่ชอบด้วยกฎหมายรวมถึงการใช้สิทธิต่างๆโดยไม่สุจริตเช่นการเบิกค่าเช่าบ้าน
ค่าเบี้ยเลี้ยงเป็นเท็จฯลฯ 
 



-๙- 
 

• การทุจริตเชิงนโยบาย 
 การทุจริตกรณีนี้เป็นวิธีการที่ซับซ้อนกว่าวิธีอื่นๆดังที่กล่าวมาแล้วผู้ที่จะกระท าการทจุรติได้
มักเป็นผู้ที่มีความรู้หรือมีอ านาจหน้าที่และมีอิทธิพลสูงโดยโอกาสเอื้ออ านวยให้เช่นการทุจริตทางภาษีอากร
การทุจริตการให้สัมปทานหรือการแทรกแซงองค์กรการตรวจสอบอ านาจรัฐเป็นต้น 
 

10 สัญญาเตือนภยัที่สื่อต่อการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันการทุจริตและการตรวจสอบการทุจริตเป็นกลไกที่เราใช้กับเรื่องที่ทุจริตในสิ่งที่เรา
สามารถมองเห็นค้นพบได้หรือเกี่ยวกับเอกสารการจับโจรผู้ร้ายหรือการทุจริตทางการค้าฯลฯเพราะเป็น
การป้องกันสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและตรวจสอบย้อนหลังเมื่อเหตุการณ์ได้เกิดขึ้นแล้วไม่ว่าจะเป็นการป้องกัน
หรือตรวจสอบทุจริต 

การตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภายในโดยที่ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่
เป็นกลไกส าคัญให้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท างานด้านการป้องกันทรัพย์สิน
ขององค์กรให้ปลอดภัยในทิศทางให้เกิดประสิทธิภาพประหยัดและเกิดประสิทธิผลการที่จะท าให้ระบบ
ป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพประหยัดและเกิดประสิทธิผลน ามาใช้อย่างไรจึงจะเกิดผลและเพียงพอ
ต่อการป้องกันการทุจริตได้ 



-๑๐- 
 
การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

๑. วิเคราะหแ์ละสรุปหลักฐานหรือข้อบ่งชีข้องการทุจรติที่เกดิขึน้ 
๒. วิเคราะหเ์หตุการณ์หรือสถานที่ทีเ่กดิการทุจรติขึ้น 
๓. สรุปและอธิบายถึงระบบการบริหารการควบคุมการเบิกจ่ายเงินและระบบงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๔. แสดงให้เหน็ถงึต าแหน่งที่รับผิดชอบและจดัระบบการควบคุมภายในในระบบงานต่างๆและ

อธิบายถึงภาพ (chart) ที่ใช้ในการดูแลป้องกันการทุจรติ 
๕. พิจารณา/สังเกตบุคลากรต าแหน่งอื่นในองค์กรที่มีความเป็นไปได้ที่จะเกี่ยวข้องกับการทุจริตนี้ 
๖. สรุปผลจากการวิเคราะหห์ลักฐานพยานต่างๆเสนอผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณาด าเนนิการต่อไป 

คุณธรรม จริยธรรมผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ และแสดงออกถึงพฤติกรรมสุจริต 
แนวปฏิบัติ 
 1.หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในเป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 2. ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมของข้าราชการ และกฎหมาย
หรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในควรยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1. ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความซื่อสตัย์ในการปฏิบตัิงานทุกเรื่องทีไ่ดร้ับมอบหมาย ซึ่งจะเปน็
พ้ืนฐานของการสร้างความเชื่อมั่นสอบภายในด าเนนิการ 
2. ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity)  
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบด้วยความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่ประเมินอย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์และไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการประเมิน นั้น 
3. กำรปกปิดควำมลับ (Confidentialit>) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเคารพต่อค่าและสิทธิแห่งข้อมูลตนได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและ
ไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มี
พันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
4. ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ทักษะและ ประสบการณ์ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในของส่วนราชการผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ การยกย่องเชิดชูคนดี เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส่ภายในองค์กร โดยประกาศความดีให้บุคลากรภายในส านักงานทราบเพือ่เปน็ตน้แบบที่
ดีให้แก่บุคลากร เป็นการเสริมก าลังใจในการท าความดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

แนวทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 โดยทั่วไปในภาพรวมปัจจัยที่มาของความรุ่นแรงของการทุจริตกับด้านที่เป็นการต่อต้านหรือลด
ปัญหาให้น้อยลง หรือให้หมดไปก็คือ การป้องกันและปราบปรามนั่นเอง ด้วยความพยายามวางแผนจัด
ระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่างจริงจัง ท าให้ประเทศปลอดการทุจริตอยู่แนวหน้าของโลกในปัจจุบัน ดังนั้น 
แนวคิดในการป้องกันและปราบปราม จึงเป็นส่วนสะท้อนในการจัดท าตัวชี้วัดด้านการทุจริตที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่ง คือ แนวทางตามหลักธรรมาภิบาลแนวทางหลักคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด้วยมีค าอธิบาย
ดังนี้ 
 1) แนวทางตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักในการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
และเหมาะส าหรับประเทศไทย เพราะสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิผลเปิดโอกาสให้ประชาชน
มามีส่วนร่วมเพื่อเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบได้ ซึ่งประกอบด้วย 6 ประการ คือ 
  1.1 หลักนิติธรรม เป็นการปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมาย กฎข้อบังคับกับกฎหมายเมื่อมี
กฎหมายแล้วจะต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และให้ถูกต้องตามบทบัญญัติเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม 
  1.2 หลักคุณธรรม เป็นการปฏิบัติงานที่ยึดหมั่นในความถูกต้อง ดีงามเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ มีระเบียบ วินัย และเป็นตัวอย่างที่ดี 
  1.3 หลักความโปร่งใส เน้นความโปร่งใสในการท างานตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 
  1.4 หลักการมีส่วนร่วม เน้นการมีส่วนรวมของประชาชน และความร่วมมือของ
ประชาชน และความร่วมมือเชิงเครือข่ายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน 
  1.5 หลักความรับผิดชอบ เน้นการปฏิบัติต่อประชาชน มีความเอาใจใส่ต่อปัญหา และ
มีความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาให้บรรลุผลโดยไม่เลือกที่จะปฏิบัติ 
  1.6 หลักความคุ้มค่า เน้นประสิทธิภาพในการบริหารงานโดยใช้ทรัพยากรงบประมาณ
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยการห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้ 
 

 สรุป หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เน้นการน าไปปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ที่นิยมใช้ในการบริหารบ้านเมือง
จนถึงปัจจุบันนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ตัวอย่ำงผลกำรตรวจสอบท่ีตรวจพบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

มีกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ ์ 
ผ่ำนช่องทำง line และ เพจ Facebook กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



-๑๔- 
 

ประมวลภำพรวม  
กิจกรรมร่วมเสวนำ เรือ่ง กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 

 
 



-๑๕- 
 

3. กำรประเมินผลกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรมฯ ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ 
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผ่านระบบ Google Forms เมื่อวันอังคารที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ สามารถสรุปผลการส ารวจความรับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ ดังนี้ 
  ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับที ่ ประเด็นค ำถำม ใช ่ ไม่ใช ่
กำรรับรู้และเขำ้ใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต   

1. 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในมกีารสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการรณรงค์ให้
บุคลากรทุกคน ไม่ท า ไมท่น ไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติ 

9 0 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 0 

3. นโยบายการไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดไว้ว่า
ข้าราชการกลุ่มตรวจสอบภายในงดรับของขวัญและของก านัลทกุชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ และจะต้องไมแ่สวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวญั
ของก านัลหรือผลประโยชนท์ี่มิชอบด้วยกฎหมาย 

9 0 

4. สุจริตต่อหน้าที ่คือ การไม่ใช้อ านาจหนา้ที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน ์

9 0 

5. หากปฏบิัตหิน้าทีด่ว้ยความไม่ซื่อสตัย์จะสรา้งความเสียหายให้แก่
องค์กรและประเทศชาติ 

9 0 

หลักกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่   
1. ท่านไม่เคยใช้อ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาผลประโยชน์ 9 0 
2. ท่านมีความละอายต่อการกระท าผดิ ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพกิเฉยต่อการ

ทุจริต ทั้งจากการปฏิบัตหินา้ที่และมิใช่จากการปฏบิัตหิน้าที่ 
9 0 

3. ท่านไม่เคยเรียกรบัและจะไม่เรียกรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

9 0 

4. ท่านไม่เคยน าวัสดุอุปกรณห์รือทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทาง
ส่วนตัว 

9 0 

5. ท่านไม่เคยรบัสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่ 9 0 



-๑๖- 
 
หมำยเหตุ 
 ๑. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 9 คน จากจ านวนบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทั้งหมด 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. ในแบบส ารวจนี้ 
 ๒.๑ ค าว่า “ใช”่ หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจและ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 ๒.๒ ค าว่า “ไม่ใช”่ หมายความว่า ไม่รับรู้และเข้าใจและ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 ผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 9 คน จากจ านวนบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทั้งหมด 9 คน     
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้ตอบแบบส ารวจทั้ง 9 คน ได้ตอบแบบส ารวจตามประเด็นค าถามทั้ง 10   
ข้อ ว่า “ใช”่ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และเข้าใจและ/
หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่าง
เคร่งครัด 

ผลกำรส ำรวจควำมรับรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
และกำรน ำหลักกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสจุริตมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ในแบบส ารวจนี้ค าว่า “ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และ ค าว่า “ไม่ใช”่ หมายความว่า ไม่รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การปรบัปรุง / พฒันาแผนสง่เสรมิสนบัสนุน 
การดําเนินการดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ความโปรง่ใสและป้องกนั 

รายงานสรุป

การทุจรติของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เร ือ่ง



  

 

 

ที่มาของการจัดท าแผนส่งเสริมฯ  

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
ในวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา  

 เพื่อพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมี
ทั้งสิ้น จ านวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมก าหนดจะต้องสอดคล้อง กับคุณธรรมเป้าหมาย สอดคล้อง
กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก้ไขข้อมูล
ตามมติที่ประชุมฯ โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในบางกิจกรรม/โครงการให้ตรงตามเกณฑ์การประเมิน พร้อม
ทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากนั้น ได้แจ้งเวียนแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ และร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมทั้ง ๓๘ กิจกรรมให้
บรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

รายงานสรุปการปรับปรุง / พัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



- 2 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

จัดกจิกรรมคลินกิคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ 
20 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ 
 โดยได้เชิญ นางสาววรณธร หงส์จรรยา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ค าปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

จัดกจิกรรมการปรับปรุง / พัฒนาแผน 

 หลังจากได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน แล้ว นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบภายใน เห็นความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรค์คุณธรรมต้นแบบ นัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

 หลังจากมีการประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 
ท าให้เห็นว่าควรเพ่ิมกิจกรรมที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการทบทวนเพิ่มเติมคือ 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 

ผลผลิต : ร้อยละ ๙๐ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ผลลัพธ ์: ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มฯปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ผู้รับผิดชอบ : คณะท างานฯ 

เหตุผลในการปรับปรุง / พัฒนาแผน 

 ๑) เพ่ือให้กรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น เช่น จะจัดกิจกรรมอะไร 
สถานที่ไหน เวลาใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจและสามารถวางแผนการ
ด าเนินงานได้ถูกต้อง       
 ๒) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ ถึงเรื่องระเบียบการลา ให้ถูกประเภท  

๓) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4) มีการก าหนดกลไกความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล การตรวจสอบความโปร่งใสที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5) เพ่ือให้บรรลุตามเป้าที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ที่ก าหนดไว้ 

ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก 

 เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความรู้คลาดเคลื่อน ในเรื่องระบียบ การลา เช่น การลากิจ
ส่วนตัว และลาป่วย เป็นต้น ท าให้กลุ่มตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ความรู้
เพ่ิมเติมบุคคลากรทราบในเรื่องการลา ให้ถูกประเภท และกลุ่มตรวจสอบภายใน มีปริมาณงานด้าน
วิชาการที่หลากหลาย อาจจะส่งผลให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการบางกิจกรรม ไม่ครบตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่พลิกโฉมไปจากเดิม เน้นการสร้างพลังที่ยิ่งใหญ่ โดยมอบหมายให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นเจ้าภาพหลัก และให้ทุกส านัก/กลุ่มงาน ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด มีประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ถึงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คนดี คนเก่ง อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ปรับปรุง) 

 
 



รารายงานกิจกรรมเพิ
มประสิทธภิาพ
การรบัเรื
องรอ้งเรยีน 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



ก 
 

คํานํา 

 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ไดกําหนดตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม     
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความตอเนื่อง
เปนไปตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไกการจัดการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ นั้น                         
กลุมตรวจสอบภายในจึงไดมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกลาว และไดจัดทํา 
“รายงานการรับเรื่องรองเรียน กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยเปนการ
รายงานผลตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ เพ่ือใหกลไกในการจัดการรับเรื่อง
รองเรียนและดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 
 
 

          มิถุนายน 2567 
         กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 



ข 
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
ภารกิจดานการรบัเรือ่งรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 - ขัน้ตอนการปฏิบตัิเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน   1 
 - แนวทางการพิจารณาเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน    2 
 - แบบฟอรมรับเรื่องรองเรียน        3 
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรือ่งรองเรียน      4 
 - สรปุผลการรับเรื่องรองเรียน กลุมตรวจสอบภายใน ประจําเดือนตุลาคม 2566  
   ถงึเดอืน พฤษภาคม 2567        5 

ภาคผนวก 

 - คําส่ังกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 9/2566 เรื่อง แตงตั้งผูรับเรือ่งรองเรียน    
 ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    7 
 - บนัทึกรายงานรับเรื่องรองเรียนประจําเดือนของกลุมตรวจสอบภายใน   8-13 



ขั้นตอนการปฏิบัติ รับเรื่องรองเรียน 

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่รับเร่ืองรองเรียน 

เสนอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 

แจงคณะกรรมการเพ่ือรวบรวมขอมูล/ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

รายงานผลสอบหาขอเท็จจริง/ 
ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 

แจงผลใหผูรองเรียนทราบ 

(ภายใน 1 วันทําการ) 

(ภายใน 1 วันทําการ) 

(ภายใน 15 วันทําการ) 

(ภายใน 2 วันทําการ) 

ขอขยายเวลาตอผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดอีกไมเกนิ 15 วนั 
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แนวทางการพิจารณาเรื่องรองเรยีนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

-------------------------------- 
 
 1. เมื่อมีผูรองเรียนมายังกลุมตรวจสอบภายใน ใหเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนลงรับเรื่องรองเรียน
และนําเสนอตอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ภายในหน่ึงวันทําการ 
 2. เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนตามขอ 1. ใหผูบังคับบัญชาฯ แจงคณะกรรมการ/หรือผูรับผิดชอบ 
พิจารณาเรื่องรองเรียน เพ่ือดําเนินการรวบรวมขอมูลและสอบหาขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียน 
 3. ใหคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบพิจารณาเรื่องรองเรียน ดําเนินการรวบรวมขอมูลและสอบ
หาขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียนตามท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันทําการ นับแตไดรับ
แจงจากผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดอีกไมเกินสิบหาวันทําการ 
 4. เมื่อดําเนินการรวบรวมขอมูลและสอบหาขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียนตามท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จแลว ใหคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบพิจารณาเรื่องรองเรียน จัดทํารายงานเสนอผลการรวบรวม
ขอมูลและสอบหาขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียน แลวเสนอตอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในทราบ
และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 5. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน รับทราบผลการรวบรวมขอมูลและสอบหาขอเท็จจริงใน
เรื่องรองเรียนดังกลาวแลว ใหผูรับผิดชอบดําเนินการแจงเปนหนังสือ เรื่องผลการพิจารณาในขอ
รองเรียนดังกลาวไปยังผูรองเรียนภายในระยะเวลา 2 วันทําการ นับตั้งแตวันที่พิจารณาผลแลวเสร็จ 
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แบบฟอรมรับเรือ่งรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
วันท่ี เดือน  พ.ศ.   

๑. ขอมูลผูรองเรียน 
 ชื่อ-สุกล     ตําแหนง     
 กลุมงาน     สํานัก      
 
๒. รายละเอียดเกีย่วกับเรื่องรองเรยีน 
            
            
            
            
            
      
๒. วัตถุประสงคในการรองเรียน 
            
            
            
            
            
      
 

ลงชื่อ    
  

(    ) 
     ผูรองเรียน 
 

ลงชื่อ     
(    )

  
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 

 

รับเร่ืองรองเรียน 
เลขท่ีรับ............../..................วัน/เดือน/ป...................... 
เวลา........................นาฬิกา 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการรบัเรื่องรองเรยีน กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการดําเนินการทบทวนขั้นตอนการรองเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และเปนการพัฒนากระบวนการรับเรื่องรองเรียน โดยมีการจัดทําแบบฟอรมแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการตอการจัดการเรื่องรองเรียนขึ้นและมีการปรับปรุงเนื้อหา เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ประเมินความคิดเห็นขอเสนอแนะ ปญหาและความรูสึกของผูรองเรียนท่ีมารับบริการ และเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในอีกดวย 

 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบรกิารตอการจัดการเรื่องรองเรยีน 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ............. 
 
ทานมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานที่ทานไดรบัมากนอยเพียงใดโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รง
กับความเหน็มากท่ีสุด 
 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 

ดีมาก ดี พอใช แย แยมาก 

๑. ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
 มีความสะดวกรวดเร็วในการรับเรือ่ง
รองเรียน 

     

๒. ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีใหบริการ 
 ๑. ใหบริการดวยความสภุาพ ยิ้มแยม 
แจมใส เปนกันเอง 

     

 ๒. มีความเอาใจใส กระตือรือรน และ
เต็มใจใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

     

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
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สรุปผลการรับเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

 
ลําดับท่ี ประจําเดือน ผลการดําเนินการ 

 พ.ศ. 2566  
1 ตุลาคม ไมมีผูรองเรียน 
2 พฤศจิกายน ไมมีผูรองเรียน 
3 ธันวาคม ไมมีผูรองเรียน 

 พ.ศ. 2567  
4 มกราคม ไมมีผูรองเรียน 
5 กุมภาพันธ ไมมีผูรองเรียน 
6 มีนาคม ไมมีผูรองเรียน 
7 เมษายน ไมมีผูรองเรียน 
8 พฤษภาคม ไมมีผูรองเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายงานสรุปรายงานสรุป

กจิกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้กจิกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
            เฝ�าระวงัการทุจริตเฝ�าระวงัการทุจริต WATCH AND VOICE WATCH AND VOICE

จดัประกวดคําขวญัการตอ่ตา้นการทุจริตจดัประกวดคําขวญัการตอ่ตา้นการทุจริต
              เพื�อใชเ้ป�นคําขวญัของชมรม เพื�อใชเ้ป�นคําขวญัของชมรม STRONGSTRONG  
              ของสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภาของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุม่ตรวจสอบภายใน



รikp 
 
 

 การทุจริตเกิดขึ้นแล้วย่อมจะมีผลกระทบตามมาในทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ 
การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่ งยืน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบและสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                    
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนนั้นคือ ลดโอกาสที่จะ
ประสบปัญหาและความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต การแก้ไขปัญหาและการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าโดยเฉพาะในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหนา้ที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏบิตัิ
หน้าที่ในต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบให้เป็นเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมก่อให้เกิดความเสียหาย 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
มุ่งเน้นให้บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสรับผิดชอบต่อหน้าที่               
มีการตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการส่งเสริมการใช้หลักหลักธรรมาภิบาล                 
ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ สร้างค่านิยมให้บุคลกรของกลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็น                
ผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานยึดถืออย่างเคร่งครัด 
อีกทั้งมีการพัฒนาแนวทางในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ สร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตขององค์ก ร         
โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลายและ
น าไปสู่การร่วมกันเป็นเครือข่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Watch and Voice) 
 2. กิจกรรมเสวนาการปฏิบัติตามกิจกรรมสุจริต 
 3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของ (No Gift Policy) 
 4. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้าง 
ตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจริต  
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice)  

   1.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice) ภายใต้
โครงการ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับ             
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวัง
การทุจริต (Watch and Voice) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับนางสาวทัศนีย์ มูลสาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วยบุคลากรทั้งสองฝ่าย ได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ลักษณะการท างานที่
เหมือนกัน สร้างความตระหนักรู้ด้านทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต สร้างความเข้าใจในประเด็น

รายงานกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
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ระบบงานตรวจสอบภายในระหว่างกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อตรวจพบข้อเท็จจริงที่ได้รวบรวม 
และสรุปจากหลักฐานที่ได้จากการตรวจสอบภายในตามประเด็นการตรวจสอบ โดยทั้งสองฝ่ายได้มีการ
แบ่งปัน มีการแนะน าการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ มีการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จาก
การปฏิบัติงานมาถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 
หากพบข้อทุจริตมีการเฝ้าระวัง และหาทางแก้ไขป้องกัน  
   กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมเพ่ือพึงระวังร่วมกันในการป้องกันการทุจริต และยัง
เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เป็นเครื่องมือในการป้องปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การเฝ้าระวังการทุจรติ (Watch and Voice) 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ  และมีการตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เกิดความรัก เกิดความสามัคคี และเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในองค์กร 

  3. เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

  4. มีการพึงระวังร่วมกันในการป้องกันการทุจริตและยังเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

  5. เป็นเครื่องมือในการป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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  1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรนอกสังกัดรัฐสภา 
   กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าศึกษาดูงานองค์กร Strong พอเพียง ต้านทุจริต และ
ความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
โดยมีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต 
และต่อต้านการทุจริตการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact Center  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน            
ได้เน้นย้ าให้บุคลากรมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีองค์ความรูใ้นการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและ ITA 

 3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตระหนักรู้เรื่องแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตของป้องกันการทุจริตที่ได้จากกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 4. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถน าแนวทางการป้องกันการทุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ในขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นของหน่วยรับตรวจเพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบ  

 2. กิจกรรมเสวนาการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
2.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง ได้จัดกิจกรรมเสวนาการปฏิบัติ          

ตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 404 ชั้น 4                       
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ร่วมกับส านัก
บริหารงานกลางเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย                  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ภาพกิจกรรมเสวนา “เรือ่ง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมเสวนาที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง              
ได้จัดกิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต”  

 จากการด าเนินกิจกรรมเสวนาที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง ได้จัด
กิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต”  

 1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต            
ในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  

 2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตรวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ยึดมั่น ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ  
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 3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
   “No Gift Policy” เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคม
ในการป้องกันการทุจริต  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนการท าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส 
ให้เกิดในองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลกรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

  ประโยชน์ที่ได้รับจากการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

1. มุ่งมั่นร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส ให้เกิดในองค์กร 

2. มีการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก 

ปฏิบัติและสามารถตรวจสอบได้ 
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 4. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือ
สร้างการตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจริต โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อคิดเตือนภัยต่างๆ ดังน้ี 
 4.1 สังเกตสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป ภายในองค์กรด้วย 10 สัญญาณเตือนภัยที่ส่อต่อ
การทุจริต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 4.2 การตรวจสอบภายในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber security 
Audit) คือ การประเมินและตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ขององค์กร ตรวจหาความบกพร่องหรือจุดอ่อนที่อาจเป็นจุดเข้าถึงของผู้ไม่ประสงค์ดี (hackers) หรือ
การละเมิดความปลอดภัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร การด าเนินการตามระบบ IT Security 
การด าเนินการตามระบบ Cyber Security  
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 4.3 เกร็ดความรู้เกี่ยวกับการใช้รถราชการให้ถูกระเบียบ โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการใช้รถราชการ รวมถึงระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ใช้
รถจะต้องแยกระหว่างระหว่างราชการกับส่วนตัว หากมีผู้ร้องเรียน จะมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา ฐานความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งจะมีบทลงโทษรุนแรงถึงขั้นจ าคุกตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม                
รถราชการต้องมีการตราเครื่องหมายหน่วยงานให้ถูกต้อง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 4.4 เงินประกันสญัญา การคืนหลักประกันสญัญา และการตรวจสอบความช ารุด

บกพร่องก่อนคืนหลักประกนัสัญญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 10 - 
 

 4.5 7 มุมมองเพื่อการบริหารความเสี่ยงในยุค Disruption โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน
มุมมองของการบริหารความเสี่ยงได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 7 มิติที่ส าคัญในการจัดการความเสี่ยง                
ในยุค Disruption กับความแตกต่างในยุคก่อนเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับองค์กรในการวางเป้าหมาย
เพื่อจัดการความเสี่ยง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อคิดเตือนภัยต่าง ๆ 

1. เสริมสร้างพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ  และมีการตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เกิดความรัก เกิดความสามัคคี และเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  3. บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  4. เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

  5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

  6. ไม่รับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือ
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ 

  7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในทุกปี 
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  8. ตระหนึกถึงความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
   9. มีจิตส านึกค่านิยม และวัฒนธรรมในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม มีจิติส านึกในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

  10. สามารถน าความรู้ ไปเผยแพร่ให้กับบุคลากร และน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่ดีต่อไป 
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ด้วยคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งนี้กลุ่มตรวจสอบภายในน าโดย 
นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการของกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการขอความร่วมมือให้บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในร่วมกันส่งประกวดค าขวัญเพื่อต่อต้านการทุจริตโดยค าขวัญใดมีผลการโหวตมากที่สุด
จะได้รับใบประกาศนียบัตรจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน และจะน าค าขวัญดังกล่าวส่งเข้าประกวด              
ในนามของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ในการนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรส่งประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

2. ให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” ผ่านทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบภายในโดยจัดส่งได้จนถึงวันที่ 26 เมษายน 2567  

3. ด าเนินการลงคะแนนเลือกค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในลงคะแนนเพื่อเลือกค าขวัญที่ตนเองชอบมากที่สุด 

4. เมื่อรวบรวมผลคะแนนโหวตออกมาบุคลากรที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะได้รับมอบใบ
ประกาศนียบัตรจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 

5. ค าขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดของกลุ่มตรวจสอบภายในจะถูกส่งเข้า
ประกวดในนามของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งประกวดค าขวัญ  

การต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต  



- 13 - 
 

ขั้นตอนที่ 2 บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ผ่านทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  โดยบุคลากรได้ส่งค าขวัญ 
ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 3 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันลงคะแนนโหวต “การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในลงคะแนนเพื่อเลือกค าขวัญ
ที่ตนเองชอบมากที่สุด ปรากฏผลการโหวตดังนี้ 
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ผลการโหวตเลือกค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

 

ล าดับ
ที ่

ค าขวัญ คะแนน 

1 คนสภาซื่อสัตย์ ยืนหยัดในความดี มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

เพ่ือส่วนรวม 

- 

2 วุฒิสภาโปร่งใส ให้บริการเป็นมิตร ทุจริตเป็นศูนย์ - 

3 คนวุฒิกับวิถีที่ซื่อสัตย์คอยปกปัดเภทภัยคอร์รัปชั่น คอยตรวจตรา
ตรวจสอบมิใช่เบาเพื่อบ้านเมืองไทยเราชาติเจริญ 

1 

4 คนรัฐสภาซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส ร่วมใจต้านคอรัปชั่น - 

5 ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นและร่วมใจ
ช่วยกันต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

- 

6 วุฒิสภา ทรงพลัง ร่วมกันต้านคอร์รัปชั่น สร้างความดีเป็นประจักษ์ 

ที่ยั่งยืน 

- 

7 สุจริตโปร่งใส วุฒิสภายุคใหม่ ร่วมใจต่อต้านทุจริต 1 

8 คนวุฒิสภาโปร่งใส รวมใจต่อต้าน สร้างจิตส านึก จัดการคอร์รัปชั่น - 

9 ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส วุฒิสภายุคใหม่  

ร่วมใจต่อต้านทุจริต 

7 
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ขั้นตอนที่ 4 ผลการโหวตเลือกค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปรากฏผลว่าค าขวัญที่ได้รับการโหวตมากที่สุด คือ “ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส 
วุฒิสภายุคใหม่ ร่วมใจต่อต้านทุจริต” ผู้ที่ได้รับการโหวตมากที่สุดจะเป็นผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 
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ขั้นตอนที่ 5 ส่งใบสมัครประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” 
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