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  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยน ำข้อเสนอแนะ 
มำปรับปรุงและต่อยอดในกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้ให้ควำมส ำคัญกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจัดท ำขึ้นตำมกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยนโยบำยส ำคัญ ๓ ประกำร คือ  
กำรยกระดับในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม กำรจัดกิจกรรม 
เพื่อสำธำรณประโยชน์และกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนกำรสนับสนุนของหน่วยงำนภำครัฐ 

  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ร่วมขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ด ำเนินกำรภำยใต้กรอบของ 
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และจัดท ำองค์ควำมรู้ : ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เพื่อเป็นแนวทำงและองค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินกำร
สร้ำงควำมส ำเร็จสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 

              ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

                  มิถุนำยน ๒๕๖๗  
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 ค ำน ำ           ก 

 สำรบัญ           ข 

 ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม        ๔ 

 กลยุทธ์ / เทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนัก/กลุ่ม    ๖ 

 ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ      ๘ 

 ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม     ๒๑ 

 กำรแก้ไขปัญหำของส ำนัก/กลุ่ม        ๒๑ 

 เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ    ๒๒ 

 สรุปและข้อเสนอแนะ          ๒๒ 

 เอกสำรประกอบ         ๒๓  
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ความหมายขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรม หมำยถึง องค์กรที่มีบุคลำกรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยบ้ำนเมือง  ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล  มุ่งเน้น
กำรบริหำรจัดกำรด้วยคุณธรรม  ส่งเสริมให้เกิดควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้  สร้ำงควำมไว้วำงใจให้กับ
บุคคลำกร  ประชำชน  และสังคม  กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มุ่งเน้นไปที่กำรพัฒนำบุคลำกร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม  ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  สนับสนุนให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และค ำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรและสังคม 

ควำมมุ่งมั่นของผู้บริหำรสูงสุด : องค์กรที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มักจะมีผู้บริหำรสูงสุดที่ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องนี้ โดยแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจ 
สนับสนุนทรัพยำกร และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรในองค์กร  

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับ : องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่ใช่แค่เรื่องของผู้บริหำร แต่ต้อง
อำศัยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับในองค์กร โดยสร้ำงควำมเข้ำใจ กระตุ้นให้เกิดกำรตระหนักรู้ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ  

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรที่ชัดเจน : องค์กรมีกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรที่ชัดเจน ก ำหนด
เป้ำหมำยที่วัดผลได้ กิจกรรมที่เหมำะสม และติดตำมประเมินผลอย่ำงสม่ ำเสมอ  

กำรสร้ำงระบบและกลไก : องค์กรควรมีระบบและกลไกที่รองรับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เช่น ระบบร้องเรียน ระบบค ำสรรเสริญ ระบบกำรให้รำงวัล เป็นต้น 

กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร : องค์กรควรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรม เช่น  
กำรเคำรพซึ่งกันและกัน ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 

กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์  : องค์กรควรมีกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้ำงควำมรับรู้ ควำมเข้ำใจ และจูงใจให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมำยถึง องค์กรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กรได้
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีกำรร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกทำ” รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมำยถึง องค์กรที่พัฒนำจำกระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีกำรดำเนินงำนตำมแผนอย่ำงได้มำตรฐำน จนประสบผลส ำเร็จในระดับหนึ่ง มีกำรประเมินผล มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ และมีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียนจำกกำรดำเนินงำน รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือทำควำมดี 

 

 

 องค์กรคุณธรรม 
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ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมำยถึง องค์กรที่พัฒนำจำกระดับพัฒนำคุณธรรมจน
ประสบผลส ำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม บุคลำกรใน
องค์กร มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นและองค์กรมีกำรรวบรวมจัดทำองค์ควำมรู้จำกผลส ำเร็จ
กำรดำเนินงำน รวมทั้งสำมำรถเผยแพร่องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จในกำรดำเนินงำน และมีควำมพร้อมในกำร
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน โดยเฉพำะผู้นำองค์กรว่ำต้องแสดงเจตนำรมณ์ชัดเจนว่ำ  
จะร่วมกันสร้ำงองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) ค้นหำควำมจริงขององค์กร โดยส ำรวจวิเครำะห์ปัญหำด้ำนคุณธรรมขององค์กรที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์ รวมถึงปัญหำที่ต้องกำรแก้ไขในองค์กรว่ำมีอะไรบ้ำง และค้นหำต้นทุนควำมดี
หรือต้นทุน ที่เอื้อต่อกำรแก้ไขปัญหำ 

๓) ตั้งเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพื่อค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และที่ไม่พึง
ประสงค์หรือ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกทำ” แล้วให้ก ำหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กร ท ำให้
ทุกคนเข้ำใจคุณธรรมเป้ำหมำยที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน 

๔) ก ำหนดวิธีกำรและกลไกในกำรปฏิบัติงำน จัดให้มีแผนปฏิบัติกำร วิธีส ำคัญในกำรดำ
เนินกำรและก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทำงกำรทำงำนร่วมกันของฝ่ำยต่ำง ๆ 
ให้มีประสิทธิภำพ และอำจจัดทำข้อเป็นตกลงของคนในองค์กร 

๕) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต กำรพัฒนำคุณธรรมมีเป้ำหมำยคือกำรเปลี่ยนแปลงที่คน 
จึงต้องลงมือปฏิบัติตำมข้อตกลงอย่ำงสม่ ำเสมอต่อเนื่องจนกลำยเป็นวิถีในกำรดำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน 

๖) ถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมรู้ ต้องจัดให้มีกระบวนกำรสรุปบทเรียนจำกกำรปฏิบัติของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อค้นหำ เรียนรู้เงื่อนไขปัจจัยของควำมส ำเร็จ ปัญหำและแนวทำงแก้ไข และสกัดเป็น
ควำมรู้ขององค์กร มีกำรจัดระบบกำรติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเสริมพลังผู้ปฏิบัติงำนมำกกว่ำ
กำรวัด ตำมตัวชี้วัดเชิงปริมำณ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงของคน กำรจัดกำรควำมรู้
จะนำไปสู่กำรพัฒนำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรม ระดับขององค์กรคุณธรรม กระบวนกำรพัฒนำองค์กร
คุณธรรม 

๗) สร้ำงกิจกรรมชื่นชมยกย่อง คุณธรรมเป็นเรื่องนำมธรรมเห็นผลกำรเปลี่ยนแปลงช้ำ  
จึงต้องมีกระบวนกำรให้กำลังใจ ยกย่องเชิดชู ต้องทำให้คนเห็นผลส ำเร็จที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรพัฒนำองค์กร
คุณธรรม 

๘) สร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม งำนที่ยำกต้องกำรพลังของเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อน และต้อง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ำยองค์กรคุณธรรมเพื่อให้กำลังใจ ถ่ำยทอดควำมรู้พัฒนำนโยบำยร่วมกัน เช่น 
เครือข่ำยโรงเรียนคุณธรรม โรงพยำบำลคุณธรรม ท้องถิ่นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรม เป็นต้น 

๙) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ต้องมีระบบและกลไกกำรประเมินเพื่อให้เห็นผลลัพธ์กำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ มีควำมรู้ที่จะนำไปยกระดับขยำยผล หรือรู้ปัญหำ 



๖ 
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อุปสรรคและนำไปสู่ กำรแก้ไข โดยมีทั้งกำรประเมินตนเองจำกภำยในและประเมินจำกองค์กรภำยนอก 
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรประเมิน 

 

 
 
 
 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประสบควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ล้วนมีกลยุทธ์ เทคนิค และแนวทำงที่เป็นเอกลักษณ์สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ มีดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลำกรทุกคนของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีส่วนร่วม 

ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร จ้ำงเหมำบริกำร  
 

๑. กลยุทธ์ / เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร /กลุ่มงานภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กำรมีวิสัยทัศน์และควำมมุ่งมั่นที่ชัดเจน ที่ผู้บริหำรสงูสุดต้องมีควำมมุ่งมั่น และประกำร 

เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่ำงจริงจัง กำรมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงำนในส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงระบบและกลไกที่รองรับ ส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีระบบและกลไกที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ดังนี้  
   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้ตั้งคณะท ำงำนในด้ำนต่ำง ๆ  กำรสื่อสำร
และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ ปลูกจิตส ำนึก และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกำรบริหำรจัดกำร  
ควำมเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรรับรู้
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสม่ ำเสมอ  
เพื่อวัดผลลัพธ์ เรียนรู้ และพัฒนำเทคนิค กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรอบรม 
กิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรมทำงศำสนำ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  กำรน ำหลักคุณธรรมมำ
ประยุกต์ใช้  
   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สำมำรถน ำหลักคุณธรรมมำประยุกต์ใช้ในงำน
ต่ำงๆ  กำรสร้ำงระบบรำงวัลและกำรยกย่อง สร้ำงระบบรำงวัลและกำรยกย่อง เพื่อเป็นกำรจูงใจให้บุคลำกร
มีพฤติกรรมตำมหลักคุณธรรม 

   กำรใช้สื่อในกำรรณรงค์ สำมำรถใช้สื่อต่ำงๆ ในกำรรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม เช่น สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่อออนไลน์ สื่อประชำสัมพันธ์ 
    กำรสร้ำงแบบอย่ำงที่ดีของผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
และบุคลำกรทุกระดับ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรประพฤติตนตำมหลักคุณธรรม 

   กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้องใช้เวลำ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ต้องมีควำมอดทน รอคอยผลลัพธ์ และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

การถอดบทเรียนการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๗ 
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   ดังนั้น กำรมีผู้น ำที่เข้มแข็ง  ผู้น ำมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผู้น ำที่มี
ควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท และเป็นแบบอย่ำงที่ดี  กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เกิดจำกควำมร่วมมือร่วมใจ 
ของทุกภำคส่วน บุคลำกรทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนกำรขับเคลื่อน   
กำรสร้ำงระบบและกลไกที่รองรับชัดเจน เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

  ๑.๑ เทคนิคการระเบิดจากข้างใน 
   บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรน้อมน ำศำสตร์ของพระรำชำ 
เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นแนวคิดที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร รัชกำลที่ ๙ พระรำชทำนให้กับปวงชนชำวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อเป็น
แนวทำงที่จะน ำประเทศไทยไปสู่กำรพัฒนำที่สมดุลและยั่งยืน ทรงมุ่งเน้นเรื่องกำรพัฒนำคน ดังพระรำช
ด ำรัสว่ำ “ระเบิดจำกข้ำงใน” หมำยควำมว่ำ ต้องสร้ำงควำมเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เรำเข้ำไปพัฒนำให้มี
สภำพพร้อมที่จะรับกำรพัฒนำเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมำสู่สังคมภำยนอก มิใช่กำรน ำเอำควำมเจริญหรือ
บุคคลจำกสังคมภำยนอกเข้ำไปหำชุมชนที่ยังไม่ทันได้มีโอกำสเตรียมตัว หรือตั้งตัว อย่ำให้โดยที่ผู้รับยังมำใช้
ในกำรปฏิบัติงำนและด ำรงตนเสมอมำ 

  ๑.๒ หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   กำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้นั้นจะต้องมีหลักกำรใน
กำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้น้อม
น ำหลักกำรทรงงำนในพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มำเป็นหลักกำรดังนี้ 

๑) ระเบิดจำกข้ำงใน เป็นหัวใจส ำคัญที่สุด ต้องให้เกิดจำกควำมตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจและ 
มีเป้ำหมำยเดียวกัน ของผู้น ำและบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร หำกท ำโดยถูก
บังคับหรือท ำตำมกระแส นโยบำยไม่ตั้งใจจริง จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

๒) ท ำแบบองค์รวม ต้องท ำพร้อมกันทั้งระบบทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสำน
สอดแทรกไปกับกำรบริหำรและกำรท ำงำนปกติขององค์กรโดยไม่แยกออกมำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรม
เดี่ยว ๆ ที่ขำดควำมเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 

๓) ท ำตำมหลักควำมจริง ต้องท ำจำกสภำพควำมจริงขององค์กรโดยมีกำรศึกษำปัญหำและ
ต้นทุนควำมดีขององค์กรให้เป็นระบบแล้วลงมือท ำตำมล ำดับขั้นแก้ปัญหำที่จุดเล็กก่อนท ำให้ง่ำยไม่ติดยึด
ต ำรำกำรเรียนรู้จำกที่อื่น เป็นเพียงแนวทำงมำปรับใช้ให้เหมำะกับองค์กรของตน 

๔) กำรมีส่วนร่วม ต้องสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพรำะเป้ำหมำยส ำคัญของ
กำรส่งเสริม คุณธรรมคือกำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้น จึงต้องให้
ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 

๕) ท ำควำมดีเพื่อควำมดี ตั้งใจพัฒนำองค์กรคุณธรรม เพื่อสร้ำงองค์กรที่ดี สร้ำงคนดีเพื่อ
สังคมดีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้ำหมำยเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
 
 
 
 
 
 



๘ 
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๒. ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 

  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรด ำเนินกิจกรรมตำมที่ก ำหนดภำยใต้แผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
                                                     

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอน ดังนี้ 

 

๑) แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน 

ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศึกษำแนวทำงและวิธีกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
- จัดท ำประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
- จัดท ำประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
- จัดท ำประกำศนโยบำย No Gift policy  
- ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift policy    
- กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้  

ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยม
ร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

   - จัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก/กลุ่ม 

  ๒) ก ำหนดผู้รับผิดชอบ กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปรับแผนให้เหมำะสม 
โดยวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคเสนอแนะแนวทำงพัฒนำ 

 ๓) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมแผน รำยไตรมำส ตำมแบบ
รำยงำน 

 ๔) จัดท ำองค์ควำมรู้เพื่อเป็นแหล่งองค์ควำมรู้ 
 ๕) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรมและองค์ควำมรู้เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในกำร

ค้นหำต่อไป 

ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  

 แผนระดับที่ ๑  

 ๑) ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้ำหมำยที่ ๖ : ภำครัฐของประชำชน เพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 

 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 



๙ 
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 แผนระดับที่ ๒  

 ๑) ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ประเด็นที่ ๒๑ : กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒) ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 

 หมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

แผนระดับที่ ๓  

๑) ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม  

มีควำมสุขและควำมผูกพัน แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔.๕ ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสสู่ควำมยั่งยืน 

๒) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ด้ำนที่ ๑๒ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบและกระบวนกำรยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ด้ำนที่ ๘ แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวง 

รำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำร 
 

  กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

  ๑) องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรภำยใต้กำรน ำ
ของ นำยต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขำธิกำรวุฒิสภำรักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ในขณะนั้น) และนำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ปัจจุบัน) พร้อมด้วยบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์อย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อร่วมกันสร้ำงองค์กรของตนเอง
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้น ำบุคลำกรทุกคนแสดงบทบำทของผู้น ำกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์  

- ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกำศ ณ วันที่ 
๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

- ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกำศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

- ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกำศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

- ประกำศนโยบำย No Gift policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกำศ ณ 
วันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ 



๑๐ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   

 



๑๑ 
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   ๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้ด ำเนินกำร
กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยโดยจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” ขึ้น ตำมที่องค์กรก ำหนดเป้ำหมำย ดังนี้ 

พอเพียง : พอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้ำงภูมิคุ้มกัน
และใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำนเพื่อให้สำมำรถรอดพ้นวิกฤติต่ำง ๆ  

วินัย : เคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต : ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอำสำ : เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลำยเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

กตัญญู : ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม  
   กระบวนการที่ด าเนินการเพื่อให้ได้มา กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อเป็นกำรทบทวนและร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และยกระดับมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยน ำคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งเป็นคุณธรรมส ำคัญ
ที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และภำยในองค์กร เพื่อตอบสนอง
เป้ำหมำยขององค์กรให้บรรลุผล ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยก ำหนดให้มีกำรระดมควำมคิดเห็นเพื่อทบทวน
และก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

   การด าเนินงานระดับส านัก/ระดับกลุ่มงาน กล่ำวคือ กำรระดมควำมคิดเห็นในระดับกลุ่มงำน 
ทั้ง ๕ กลุ่มงำน ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนพัฒนำระบบ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ จัดขึ้นใน
ระหว่ำงวันที่ ๙ มกรำคม ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลำกรภำยในของแต่ละกลุ่มงำนได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) พร้อมทั้งให้เหตุผลและเสนอแนว
ทำงแก้ไข หลังจำกที่ได้ผลกำรจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำม
ดีที่อยำกท ำ” ในดับกลุ่มงำนแล้ว ได้น ำผลกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวมำทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ โดยกำรระดมควำมคิดเห็นในระดับส ำนักต่อไป บุคลำกรภำยในส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ เห็นชอบก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เพื่อระดมควำมคิดเห็นในระดับส ำนัก ในครำวกำรประชุมส ำนัก



๑๒ 
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เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันอังคำรที่ ๙ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๐. ๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ชั้น ๔ วุฒิสภำ ส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ซึ่งมีบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน ๔๘ คน 
จำกจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มำกกว่ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำฯ ซึ่งก ำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ เมื่อบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ได้ร่วมกันแสดง
ควำมคิดเห็นแล้วจึงร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

พร้อมทั้งให้เหตุผลและเสนอแนวทำงแก้ไข และร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
   คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม) ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

   ๑.  ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ได้แก่  
 ๑.๑  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
๑. ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ/ลดปริมำณขยะ/คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีรักษำวินัย 
๓. ไม่น ำควำมลับขององค์กรไปเผยแพร่ 
๔. ใส่ใจในกำรให้บริกำร 
๕. กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดำ-มำรดำ และต่อผู้มีพระคุณ  
๑.๒  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 
๑. น ำวัสดุสิ่งของต่ำง ๆ ไปใช้ส่วนตัว/ ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
๒. แต่งกำยไม่สุภำพเรียบร้อย และเข้ำปฏิบัติงำนไม่ตรงต่อเวลำ  
๓. น ำควำมลับทำงรำชกำรไปเผยแพร่ 
๔. ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ไม่ส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชำติ และองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
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   ๓. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ส ำนั กเทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสื่ อสำรได้ มี กำรจั ดท ำแผนกำรด ำเนิ นงำน 
ของโครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรโดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร จัดท ำร่ำงแผนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีกรอบ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๗๐) เป็นกำรขับเคลื่อนภำรกิจในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตำมกรอบ
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เป็นส่วนหนึ่งในกำรส่งเสริม
ภำพลักษณ์และขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 
   ๔. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้จัดท ำรำยงำนติดตำมผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
   -รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗) และรอบ (ตุลำคม ๒๕๖๖ – ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๗) 
   ๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ พร้อมทั้งมี
กำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้นและเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนฯที่
ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
   -รำยงำนกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 
   -องค์ควำมรู้ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้มีกำรจัดกิจกรรมในกำรยกย่อง 
และเชิดชูบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่มีคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

-กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กิจกรรมคัดเลือก
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่ งใส และกำรส่งผล
กำรด ำเนินกำรรำยงำนตำมไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 



๑๔ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน  
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร ระเบียบวินัย และหลักธรรมทางศาสนา โดยส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก  เพื่อเป็นแนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม  และ
จริยธรรมดังกล่าว และเพื่อให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภายึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือ
ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมด าเด่น ตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการ  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไป และพนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง-ไม่มี) ตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้  
ล ำดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

ค าสั่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่ ๑๔ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) 
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 
 



๑๕ 
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ล ำดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๒ ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) 
แผนการด าเนินงานของ
คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๗ 

ที่ประชุมเห็นชอบแผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ  

๓ พิจารณารายชื่อบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ (ประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ปี ๖๓) 

๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ได้รายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๔ พิจารณาแนวทางการคัดเลือก
บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และวิธีการคัดเลือก (ก าหนดวัน
คัดเลือกและวิธีการคัดเลือก  การ
ลงคะแนน การนับคะแนน การ
สละสิทธิ์) 

๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 กรณีมีผู้สละสิทธิ์ 
๑) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนเหลือจ านวน 1 
ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 รายนั้น เป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการ
คัดเลือก ให้คณะท างานด าเนินการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วน
ที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
๓) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การโหวตผ่านระบบ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้
สิทธิ์คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา ผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

๑๖ - ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
Line ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 



๑๖ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

ล ำดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๖ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1๙-๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดยการโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗ ประกาศผลการคัดเลือกฯ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

ประกาศผลผ่านผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
Line ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๘ จัดท ารายงานสรุปผลการ
คัดเลือก  
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดท ารายงานแสดงกระบวนการ
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 

๙ ส่งรายชื่อบุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผู้ได้รับ
คัดเลือกแต่ละประเภทไปยังคณะ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 
๒๕๖๗ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 

๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

จัดท ารายงานตามแบบฟอร์ม ๑ และ ๒ 
เพื่อส่งรายชื่อพร้อมเหตุผลประกอบการ
พิจารณาไปยังคณะกรรมการฯ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑๐ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /
มอบเกียรติบัตร 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ มอบเกียรติบัตร 

 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ลงนำมค ำสั่งส ำนัก

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ ๑๔ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการคัดเลือกก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรร
หาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนาม
ตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการ
อื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมอบหมาย 

 
 



๑๗ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

๒) ประชุมเพื่อพิจำรณำ (ร่ำง) แผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย หัวหน้าคณะท างานฯ ได้
เป็นประธานการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมีคณะท างานเข้าร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่ประชุมได้เห็นชอบให้คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

๓) พิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ผู้มีคุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ   
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนักมีระยะเวลำครบ ๓ ปี  
(๒) ประวัติกำรลำ และมำสำย ดังนี้  
     ๑) ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น)  

           ๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี  
      กรณีมำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนมีควำมเห็นว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็น
ที่เสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมควำมเห็นประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำวสมควรได้รับ
คั ด เลื อก เป็ นข้ ำ ร ำชกำรดี เ ด่ น  โดยถื อ ว่ ำ ข้ ำ ร ำชกำรรั ฐสภำผู้ นั้ น เป็ นบุ คคลที่ มี คุณสมบั ติ  
และไม่มีลีกษณะต้องห้ำม 
      (๓) มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
(ภำยในระยะเวลำ ๓ ปีงบประมำณ ท่ีผำ่นมำ) 
      (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย 
      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
และจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้าราชการและ
พนักงานราชการที่มีคุณสมบัติฯ รวมจ านวน ๑๘ คน จาก ๔๓ คน ดังนี้  

                                    



๑๙ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

   ทั้งนี้ในประเภทต าแหน่งพนักงานราชการ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้
ขอรับรองคุณสมบัติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เนื่องจากผู้ได้รับคัดเลือกมีประวัติการลาป่วยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกินกว่าที่ก าหนดในหลักเกณฑ ์ 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๒๐ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ คุณธรรมที่ควรส่งเสริมในองค์กรคุณธรรมที่สอดคล้องของคนในแต่ละองค์กร 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ส่งเสริมให้เกิดบรรยำกำศและ
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  

๗.๑ กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 -กิจกรรมพกถุงผ้ำติดตัวกันเถอะในชีวิตประจ ำวัน 
 -กิจกรรมรักษ์โลกด้ำนจัดกำรขยะ 
 -กิจกรรมเคลียร์ e-Waste เคลียร์ใจ 
 -กิจกรรมบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะ 
๗.๒ สนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 -กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี 
 -กิจกรรมจิตอำสำ “เรำท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์” 
 -กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 
 -กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 
 
๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้จัดท ำองค์ควำมรู้ ดังนี้ 
๑) องค์ควำมรู้เรื่องกระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 

ที่อยำกท ำและคุณธรรม ๕ ประกำร) 
๒) องค์ควำมรู้ “กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส” 
๓) องค์ควำมรู้ “เรื่องกำรส่งเสริมควำมดี” 
๔) องค์ควำมรู้ “ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   นอกจำกนั้นส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ด ำเนินกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ดังนี้ 
   หลักธรรมทางศาสนา 
   -กิจกรรมตักบำตร / ปล่อยปลำมีสุข 
   -สวดมนต์ไหว้พระทุกวันพฤหัสบดี 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   -กิจกรรมน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   -โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “ปฏิทินตั้งโต๊ะ” 
   -กิจกรรมพกถุงผ้ำติดตัวกันเถอะในชีวิตประจ ำวัน 
   วิถีวัฒนธรรม 
   -กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู (รดน้ ำ ขอพรผู้ใหญ่) 



๒๑ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

   -กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร : กำรประกวดกระทงคุณธรรม และนำงนพมำศทูตแห่งควำมดี (นำงสำวกัลยำ 
แพงสำย ผู้เข้ำประกวด) 
   ๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลงานที่ส าเร็จ
จากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำง ๆ 
ที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
   ๑) เว็บไซต์ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   ๒) Facebook ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   ๓) Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. 
   ๔) Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว.  

๕) YouTube ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๖) Senate Go Green 

 
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
  กำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำร พบปัญหำที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
  ๑) ปัญหำเรื่องเวลำ เนื่องจำกบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
มีลักษณะงำนต้องให้บริกำรแก่ผู้มำรับบริกำรเป็นหลัก จึงส่งผลให้กำรเข้ ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรไม่ได้
จ ำนวนตำมเป้ำหมำยที่คำดหวังไว้ 
  ๒) จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) 
ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมบำงกิจกรรม เนื่องจำกบุคลำกรที่ได้ลงชื่อ  
เข้ำร่วมกิจกรรมไม่สำมำรถเข้ำร่วมได้ จึงต้องมีกำรเปลี่ยนตัวหรือหำคนแทนในกิจกรรมนั้น ส่งผลให้ 
เกิดควำมล่ำช้ำหรืออำจจะส่งคนเข้ำไม่ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดไว้ 
  ๓) ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อน บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่เข้ำใจ หรือตีควำมวัตถุประสงค์ 
หลักกำร และวิธีกำรขององค์กรคุณธรรมคลำดเคลื่อน 
      
การแก้ไขปัญหาของส านัก/กลุ่ม  
  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรแก้ไขปัญหำระหว่ำงกำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำร ดังนี้ 
  ๑) คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่ ง ใสของส ำนัก เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖๗  
ได้จัดประชุมเพื่อเตรียมแผนกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร และจัดสรรสัดส่วนของบุคลำกรในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ โดยได้ค ำนึงถึงภำระงำนในหน้ำที่เป็นหลัก แต่เน้นให้บุคลำกรทุกคนในส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีส่วนทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม/โครงกำร 



๒๒ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

  ๒) นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ให้แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร โดยหำรือกับผู้บังคับบัญชำของแต่ละกลุ่มงำนให้เ น้นกำรท ำ
กิจกรรม/โครงกำรเป็นทีม และมอบหมำยให้มีคนรับผิดชอบกิจกรรม/โครงกำรเป็นหลัก 
  ๓) หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ทั้ง ๔ คณะ พร้อมให้ค ำปรึกษำและช่วยหำข้อมูลในกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ต่ำง ๆ 

๔) นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
สร้ำงควำมเข้ำใจผ่ำนกำรประชุมและกำรพูดคุยกับบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
เนื่องจำกยังมีควำมเข้ำใจผิด บำงคนอำจเข้ำใจผิดว่ำกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เป็นเพียงกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ และกำรขำดกำรมีส่วนร่วม บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่เข้ำใจ ไม่เห็นด้วย หรือไม่ให้ควำมร่วมมือ 
  ทั้งนี้ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกำรกลุ่มงำนได้ติดตำมและสอบถำมข้อมูลอยู่เป็นระยะ
จำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อช่วยให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำร ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยและประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๑) ก ำหนดกิจกรรมให้มีควำมเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและช่วงเวลำของ 
บุคลำกรในส ำนักเป็นหลัก เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเพิ่มมำกขึ้น 
   ๒) คณะท ำงำนฯ ตั้งเป้ำหมำยของกำรขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงกำร โดยเน้น 
กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม/โครงกำร เพื่อขยำยเครือข่ำยของกิจกรรม/โครงกำรให้ส ำนักต่ำง ๆ และ
หน่วยงำนภำยนอกได้รับรู้และบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเข้ำร่วมกิจกรรม/
โครงกำรมำกขึ้น  
   ๓) ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรจะยกระดับกำรส่งเสริมค่ำนิยมและ
จิตส ำนึกที่ดีให้บุคลำกรทุกคนมำกยิ่งขึ้น โดยยึดมั่นตำมหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรก ำหนดกำรตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภำยใต้คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
เป็นกระบวนกำรที่ต้องอำศัยควำมมุ่งมั่น ควำมร่วมมือ และควำมอดทนของบุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรได้ประสบควำมส ำเร็จ มีกำรก ำหนดแนวทำงที่ชัดเจน   
สอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



๒๓ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

ถอดบทเรียนความส าเร็จขององค์กรคุณธรรมต้นแบบหลายองค์กร สามารถสรุป 
ข้อเสนอแนะส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่ใช่แค่เรื่องของผู้บริหำร แต่ต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ทุกระดับในองค์กรโดยสร้ำงควำมเข้ำใจ เน้นกระตุ้นให้เกิดกำรตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ 

๒. ความมุ่งมั่นของผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชาการกลุ่มงาน จะน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จ มักมีผู้บริหำรสูงสุดที่ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องนี้ โดยแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจ สนับสนุน 
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรทุกคน 

๓. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ควรมี 
กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้ำงควำมรับรู้ 
ควำมเข้ำใจ และจูงใจให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************
* 



๒๔ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

 
 
 
 
 
 

                               

                                  

                                      เอกสารประกอบ 



๒๕ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

                                 
 
 

 

  



๒๖ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 26567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  


