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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก การพมิพ ์

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด   38       โครงการ/กจิกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 

    จ านวน     22        โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส    
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ส านักสุจริต 

12 ธันวาคม 2566 
 
 
 

  ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

22 พฤศจิกายน 2566 

  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

22 พฤศจิกายน 2566 

  ประกาศนโยบาย No Gift policy 22 พฤศจิกายน 2566 
  รายงานการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบาย 

No Gift policy 
14 มีนาคม 2567 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก 

13 มีนาคม 2567 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 6 มนีาคม 2567 
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

๑ พอเพียง : ยึดถือความประหยัด พอประมาณ ลดความฟุ่มเฟือย 
 1 .1  โ คร งการ  “ พิม พ์  พอ เ พียง  เ พ่ื อ พ่อ  อย่ า งยั่ ง ยืน ”  

ซึ่ งประกอบด้วยกิจกรรม ม้วนด้วยใจ สร้างความสามัคคี   
มีความพอเพียง และกิจกรรม “ปันสุข ปันน  าใจ” 

27 กมุภาพันธ์ 2567 

 1.2 กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแหล่งข้อมูล  

26 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts (ต่อ) 

 วินัย : รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด และปฏิบัติงาน ด้วยความเต็มใจและเสมอภาค 
 ๒.๑ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โครงการ  

“กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” 
30 มกราคม 2567 

 2.2 กิจกรรมการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือเสริมสร้าง 
และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย 

22 มีนาคม 2567 

 2.3 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติและ
รางวัลพิเศษสาหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น "คนดีศรีการพิมพ์" 
เพ่ือปลูกจิตสานึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

13 มิถุนายน 2567 

3. สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน

มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้ านคุณธรรม ความโปร่ ง ใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักสุจริต 

12 ธันวาคม 2566 

 3.2 ประกาศนโยบาย No Gift policy 22 พฤศจิกายน 2566 
 3.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบน 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22 พฤศจิกายน 2566 

 3.4. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

15 มกราคม 2567 

 3.5 โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัดประชา 
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

12 มกราคม 2567 

 3.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  

 2 กมุภาพันธ์ 2567 

 3.7 กิจกรรมรณรงค์ปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต กุมภาพันธ ์– เมษายน 
2567 

 3.8 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูของส านักการพิมพ์ที่มอบให้แก่
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์ หน่วยงานสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

8 มีนาคม 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts (ต่อ) 

 3.9 กิจกรรมเ พ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่ งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

26 มีนาคม 2567 

 3.10 กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice การประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

19 เมษายน 2567 

 3.11 กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice การเผยแพร่คลิปวิดีโอ กิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ของส านัก 

22 เมษายน 2567 

 3.12 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG ขยายจ านวนสมาชิก 22 เมษายน 2567 
 3.13 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องรอ้งเรียน 6 มถิุนายน 2567 
4 จิตอาสา : มีจิตอาสาชว่ยเหลือส่วนรวมโดย ไม่ต้องรอ้งขอและไม่หวังผลตอบแทน 
 4.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี 

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” จ านวน 4 ครั ง 
ตุลาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567 

5. ความกตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี องค์กรและประเทศชาติ ตอบแทนผู้มีพระคุณ 
 5.1 กิจกรรมรดน  าขอพรต่อประธานวุฒสภา รองประธาน 

วุฒิสภา และผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ 

9 - 10 เมษายน 2567 

 5.2 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู 
(สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 

10 เมษายน 2567 

 5.3 กิจกรรมเรื่องเล่าความด ี 5 มถิุนายน 2567 
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 

6. มิติด้านสิ่งแวดล้อม  
 6.1 กิจกรรม รักษ์เรา รักษโ์ลก  “ถุงกระดาษ...รกัษ์โลก 29  มีนาคม  2567 
7 มิติทางศาสนา  
 7.1 กิจกรรมท าบุญส านักการพิมพ์ เนื่องในโอกาสวันขึ นปีใหม่ 

พ.ศ. 2567 
5 มกราคม 2567 

 7.2 กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข 

ตุลาคม 2566 –  
มิถุนายน 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก (ต่อ) 
 7.3 กิจกรรมสวดมนต์ รักษาศีล นัง่สมาธิ เจริญจติภาวนา ตุลาคม 2566 –  

พฤษภาคม 2567 
 7.4 กิจกรรมท าบุญกฐิน 21 พฤศจิกายน 2566 
8 มิติเชิงวัฒนธรรม 
 8.1 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ด้วยมิติ เชิงวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้มี                  
การประกวดฑูตแห่งความดีโดยใช้ประเพณีลอยกระทงเป็น
สื่อกลางให้บุคลากรได้มาพบกันสามัคคีร่วมกันในการจัดงาน 
มีการส่งเสริมให้ท าคุณธรรมความดี ผ่านกระทงคุณธรรม  
โดยน ากระดาษที่เหลือใช้จากการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์มาประดิษฐ์ 
เป็นกระทงคุณธรรม  

27 พฤศจิกายน 2566 

 8.2 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรร่วมแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย     
ในวันปฏิบัติราชการทุกวันศุกร์สวมผ้าไทย เพ่ือรณรงค์ให้
บุ คลากรสวมผ้ า ไทย นิ ยมไทย สืบสานวัฒนธรรมไ ทย  
แสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ต่อองค์กร  

29 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


