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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. ส ำนัก กำรพิมพ ์               
๒. ชื่อผู้บรหิำร   นำยอธิภัทร  พุกเศรษฐี   ต ำแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ ์      
๓. กำรด ำเนนิกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่ วมกันที่ จะขับ เคลื่ อนองค์ กร 
ให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลั กธรรมทางศาสนาห ลั ก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี 
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
จ านวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกันก าหนดและ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือ  
จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   
3. มีประกาศนโนยายต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี้ 
     3.1. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
     ๓.2. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
     3.3. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
    3.4 ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับ  
2. ประกาศนโนยายต่าง ๆ เพิ่มเติม  4 ฉบับ 
3.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทางต่าง 
 ๆที่ก าหนด ดังนี ้

     3.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่ม
ไลน์ส านักการพิมพ์  และFacebook  ส านัก 
การพิมพ ์
     3.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่  กลุ่มไลน์  Secretarial – Senate2 และ
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     3.3 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. ใบลงลายมือชื่อผู้บริหารและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
คิดเป็น ร้อยละ 100  
 
(เอกสารหมายเลข 1) 

3 

    ส่งภายใน 30 กรกฎาคม  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางรักชนก เกสรทอง 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 15 มกราคม 2567 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
ตั้งแต่วันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
- ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  ผู้บริหารของส านักการพิมพ์  
โดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1 .  ด า เ นิ น ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า นั ก 
การพิมพ์ และจัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม โดยจัดพิธีฯ เมื่อวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2567  
เวลา 09.30 นาฬิกา โดยยึดหลักโดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู พร้อมมีการลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน โดยมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     1. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี ้
     ยึ ด มั่ น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตระหนัก
ในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และใช้ในการด ารงชีวิตโดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสม
ความรอบรู้ และการมีเหตุผล พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ปรั บ ใ ช้ วิ ถี วั ฒน ธ ร ร ม ไท ย เพื่ อ ค ง ไ ว้ ซึ่ ง เ อ ก ลั กษ ณ์ 
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 
     ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” และปฏิบัติตาม
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี  มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
     ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายโดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(DO’s) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
     ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีดีอย่างยั่งยืน 
     ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยายองค์ความรู้
และความดีร่วมกัน 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้าราชการรัฐสภา 
     ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยายองค์ความรู้
และความดีร่วมกัน 
     2. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด”  
และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
     C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อต่อยอดความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     L : Leveling Up ยกระดับในทุกมิติ  ส่ ง เสริมการปฏิบัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
     E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึน 
     A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้าง
บรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรม 
     N : Nation’s interests ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ทุ ก ค น  
โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่ในการบริหาร
ราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
     No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญ 
ต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ และเพื่อส่งเสริมให้
การปฏิบัติหน้าที่ของส านักการพิมพ์เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     ๓ .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  
โดยตระหนักถึงความผาสุกของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้นภายในส านักการพิมพ์ 
     ๔. ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนภูมิ
ทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักการพิมพ์ พร้อมทั้งปรับ
พฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต การบริโภคบนพื้นฐานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักการ
พิมพ์อย่างรู้คุณค่าพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
     ๕. ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
9001 : 2015 
2. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
3. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
4. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย “No Gift policy  
ไม่รับ – ไม่ให้” ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
4. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy 
โดยจัดท าหนังสือส านักการพิมพ์ ที่ สว0018.18/464 ลงวันที่ 14 
มีนาคม 2567 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งไปยังส านัก
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นโยบายแผน โดยพบว่า บุคลากรส านักการพิมพ์ ไม่มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ 
หรือ ประกาศต่าง ๆ ทั้งใน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และไม่ถูกร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า”ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพี ยงวิ ถี วั ฒนธรรมไทยและ 
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ ได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลัก 
การระเบิดจากข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมก าหนดและ
เลือกคุณธรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติและกลั่นกรองโดย
คณะผู้บริหารตามกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
1. มีการระดมความคิดทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. มีองค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   - ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านักได้ด าเนินการ ดังนี้  
โดยนางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกันพิจารณาด าเนินการจัด
กิจกรรมระดมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก

1. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทางต่าง ๆ  
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     3.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่   
กลุ่ มไลน์ส านักการพิมพ์  และ Facebook  
ส านัก 
การพิมพ ์
     3.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ Secretarial – Senate2 และ
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     3.3 ช่ องทาง Social Media ได้ แก่  
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจ
ชมรม Strong จิ ตพอ เพี ย งต้ านทุ จ ริ ต  
 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยน้อมน าหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตรแนวคิดการระเบิดจากข้างใน และหลักความสามัคคีเป็น
คุณธรรมพื้นฐานในการด าเนินกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ส านักการพิมพ์จัดประชุมบุคลากรทั้งหมดภายในส านักเพื่อจะสร้าง 
การมีส่วนร่วมและระดมความคิดเห็นในการแก้ปัญหาของส านักการพิมพ์ 
โดยยึดหลักระเบิดจากข้างใน จึงได้มีความเห็นร่วมกันค้นหาปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่อยากท าของส านักการพิมพ์ 
2. เพื่อให้แนวคิดการระเบิดจากข้างในส าฤทธิ์ผล ส านักการพิมพ์ จึงได้มี
ความเห็นร่วมกันให้แต่ละกลุ่มงานไปค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มและ
ความดีที่จะน ามาแก้ปัญหานั้นของแต่ละกลุ่มงาน 
3. บุคลากรทุกกลุ่มงาน ได้ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปปัญหา พบว่า  
มีปัญหาร่วมกันของส านักการพิมพ ์
4. ส านักการพิมพ์ ได้มีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมดภายในส านัก เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท าให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้าใจร่วมกัน น าไปสู่การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการพิมพ์  
5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักการพิมพ์ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายโดยบุคลากรส านักการพิมพ์ ทั้งหมดมีความเห็นร่วมกัน
ว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ได้แก่ “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรส านักการพิมพ์  มีแนวปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันจึงได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังต่อไปนี้ 
 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประการ ดังนี ้
    1. พอเพียง :  ยึดถือความประหยัด พอประมาณ ลดความฟุ่มเฟือย 
     2. วินัย : รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและ
เสมอภาค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
    ๔. จิตอาสา : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวัง
ผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี องค์กรและประเทศชาติ ตอบแทน 
ผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงานทรัพยากรที่
สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังนี ้
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการ 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง
และคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอาสา : หลบเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรมไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เห็นแก่ตนเองเป็นส าคัญ 
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    ๕. กตัญญู :  เนรคุณต่อบุพการี ไม่หวังดีต่อองค์กรและประเทศชาติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงานทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ใช้ผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
และจัดท าองค์ความรู้  เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร  

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบกาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์มีแผนปฏิบัติการของคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ส านักการพิมพ์ ได้มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 ระดับคือ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และตัวแทนบุคลากรส านักการพิมพ์จากกลุ่มงานต่าง ๆ 
เป็นคณะท างาน โดยมีผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน 
3. ส านักการพิมพ์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงานตามค าสั่งส านักการพิมพ์ที่ ค าสั่งส านัก
การพิมพ์ ที่ 10/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านั กการพิ มพ์  ประจ าปี ง บประมาณ  พ .ศ .  2567  
จ านวน 1 ฉบับ สั่ง ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 โดยมีหน้าที่
และอ านาจ ดังนี้ 

1.  ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่ 10/2566 สั่ง ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 
2566  
2.  แผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านั กการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 
3.  Infographic การระดมความคิดเห็น 
การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ ง ใสและการป้ อ งการทุ จ ริ ต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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     1. วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการพิมพ์ และกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และส านักงานสีเขียวของส านักการพิมพ์ 
     2. การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
     3. การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินการ
ของส านักการพิมพ์ 
     4. รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชา 
     6. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้        
- ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  ผู้บริหารของส านักการพิมพ์  
โดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค รั้ ง ที่  1/2567 ใน วั นพฤหั สบดี ที่  7 ธั น ว า คม  2566 ณ  
ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 330 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
ซึ่งได้มีการพิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนคุณ
ธรรณ จริยธรรม ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทางต่าง 
 ๆที่ก าหนด ดังนี ้

     4.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่ม
ไลน์ส านักการพิมพ์ และ Facebook  ส านัก 
การพิมพ ์
     4.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่  กลุ่มไลน์  Secretarial – Senate2 และ
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     4 . .3  ช่ อ งทา ง  Social Media ได้ แก่  
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจ
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 
(เอกสารหมายเลข 3) 
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โดยจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การพิมพ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยพิจารณา 
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ส านักการพิมพ์ก าหนดขึ้น และสอดคล้อง
กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า  กตั ญญู  แ ล ะ ไ ด้ ม อบ หมายหน้ า ที่ 
ความรับผิดชอบให้คณะท างานเพื่อให้การด าเนินการบรรลุผลเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดและได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
คณะท างาน โดยประกอบด้วย 3 มาตรการ 25 โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่มีก าหนดส่ง วันที่ 20 มีนาคม 2567 (กิจกรรมที่ 1 – 
17 มีนาคม 2567) ดังนี้ 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
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3. กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักการพิมพ์และกลุ่มงานแบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
4. กิจกรรมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
(กระทรวงวัฒนธรรม) ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน 
8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภาทุกกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการป้องกันทุจริตศึกษาดูงานบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) 
9. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ประกอบด้วย
กิจกรรมท าบุญส านักงานฯ และท าบุญส านักการพิมพ์  เพื่อความ
เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและการปฏิบัติงาน กิจกรรมท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อยปลามีสุข กิจกรรมท าบุญกฐิน และ
กิจกรรมสวดมนต์ รักษาศีล นั่งสมาธิเสริมปัญญา 
10. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการพิมพ์โครงการพิมพ์พอเพียงเพื่อพ่ออย่างยั่งยืน 
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11. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
12. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ประกอบด้วย 
กิจกรรมตามที่คณะกรรมการด าเนินการโครงการจิตอาสาเพื่อสังคม 
วุฒิสภา จัดขึ้น เช่น กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันลอยกระทง 
กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมประโยชน์
สาธารณะ และกิจกรรมจิตอาสาภายในส านักงาน 
13. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านักโดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่
ละส านัก อาทิ  
     • มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก)  
     • มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุกส านัก) 
     • มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
     • มิติการรักษาความลับทางราชการ 
14. กิจกรรมยกย่องเชิดชูภายในกลุ่มงาน และส านักการพิมพ์ และ
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
15. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
16. กิจกรรมรณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยองค์ความรู้
ภาพประกอบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การลาของส านักบริหารงานกลาง 
และโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” 
17. กิจกรรมขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ วัฒนธรรม  
ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมสวมผ้าไทยตักบาตร ปล่อยปลามีสุข 
กิจกรรมประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี กิจกรรมประกวด
กระทงคุณธรรม กิจกรรมประกวดขบวนแห่ 
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ก าหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ 18 – 30) 
ดังนี้  
18. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
ประเพณีวันสงกรานต์ 
19. กิจกรรมการจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
20. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการพิมพ์ 
21. การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก
การพิมพ์ (ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
22. กิจกรรมการรายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
23. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์
ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) โครงการส่งเสริมเครือข่าย
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
24. กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “ถุงกระดาษรักษ์โลก” 
25. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
26. การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
27. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
28. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ า
ส านักเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
29. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
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30. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ประกอบด้วย 
การตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
ก าหนดส่งวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ 31 – 32) ดังนี ้
31. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
32. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
ก าหนดส่งวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ 33 – 37) 
ดังนี ้
33. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice และจัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
34. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักการพิมพ์ 
35. กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
36. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
37. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักการพิมพ์ 
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    โดยการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ยกตัวอย่าง เช่น 
1. พอเพียง ได้แก่ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่างยั่งยืน”  
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
     1.1 กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) ขุยกระดาษ by 
ช่างพิมพ์ เป็นการน าขุยกระดาษซึ่งของเสียจากการเข้าเล่มสิ่งพิมพ์ที่
ไม่สามารถใช้งาน น ากลับมาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดประโยชน์ 
เช่น การประดิษฐ์เป็นตุ๊กตาประดับตกแต่งสถานที่ แจกัน ตุ๊กตา
ระบายสี  ซึ่ งท าให้บุคลากรมีความตระหนักรู้คุณค่ า และให้
ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากร และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ พัฒนา
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขับเคลื่อนตาม
นโยบายเพื่อให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     1.2 กิจกรรมไม้พาเลท (Pallet) by ช่างพิมพ์ เป็นการน าไม้ 
พาเลท (แท่นไม้ส าหรับวางกระดาษ) ซึ่งเป็นขยะในกระบวนการ
ผลิตสื่อพิมพ์ กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยน ามาสร้างสร้างให้เกิด
สิ่ งประดิษฐ์ ใหม่ที่มีคุณค่ายิ่ งขึ้น เช่น ท า เป็นถาดใส่อาหาร  
ลังใส่ผลไม้ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น  
      1.3 กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ "พี่เชาวน์ ปันสุข" เป็นการน า
ผลิตผลจากการท าเกษตรแบบพอเพียง มาแบ่งปันให้กับบุคลากร
ภายในส านักการพิมพ์ แสดงออกถึงความเสียสละ การแบ่งปันสู่
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สังคม สู่สังคม อีกทั้งเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตโดยยึดมั่นในความสมดุล ความรู้  
และการมี เหตุผลพึ่ ง พาตนเองมาใช้ ในการปฏิบัติ ราชการ  
เมื่อวันอังคารที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – working Space)  
     1.4 กิจกรรม "ม้วนด้วยใจ สร้างความสามัคคี มีความพอเพียง" 
ส านักการพิมพ์น าโดยนางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา พร้อมด้วยผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม
โครงการ พิมพ์พอเพียงเพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน “กิจกรรม "ม้วนด้วยใจ 
สร้างความสามัคคี มีความพอเพียง" เมื่อวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
(Co - Working Space) โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการน าขุยกระดาษ
จากการเข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์ และกระดาษปกที่เหลือจากการเข้าเล่ม 
น ามาม้วนเป็นเส้นและน าไปประกอบกับการประดิษฐ์เป็นเปเปอร์ 
มาเช่ (Paper Mache) อุปกรณ์ประดับตกแต่งสถานที่ เช่น ต้นไม้ 
ตุ๊กตายีราฟ เป็นต้น 
2. วินัย ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โครงการ 
“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร องค์ความรู้ภาพประกอบเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์การลาของส านักบริหารงานกลาง กิจกรรมการเผยแพร่
บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากร
กระท าผิดวินัย และกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักการพิมพ์ 
เป็นต้น 
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3. สุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย 
No Gift policy การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตประจ าส านัก และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน)  เป็นต้น 
4. จิตอาสา ได้แก่ กิจกรรมตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
โครงการจิตอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา จัดขึ้น เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ 
40 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช 
13 ตุลาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 โดยจัด
กิจกรรมตรวจคัคกรองมเร็งเต้านมด้วยเครื่อง Mammogram ให้กับ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา. และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ 41 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 
ตุลาคม 2566 โดยร่วมกันพัฒนาโรงเรียนบ้านซับบอน จังหวัด
สระบุรี พร้อมมอบอุปกรณ์กีฬา ซ่อมแซมและทาสีเครื่องเล่น  
ล้างขัดพื้นสนามเด็กเล่นและอ่างล้างมือ รวมถึงเลี้ยงอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน เป็นต้น 
5. กตัญญู  ได้แก่  กิจกรรมรดน้ าขอพรต่อประธานวุฒิ สภา  
รองประธานวุฒิสภา และผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย และกิจกรรมเรื่องเล่าความดี เป็นต้น 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไ ว้ ในข้ อที่  3 และมี ผลส าเร็ จ           
70% ขึ้นไป 

ผลการด าเนินการ 
-  ส านักการพิมพ์  ได้ด า เนินการตามแผนบูรณาการส่ง เสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้  จ านวนทั้ งสิ้น  
25 โครงการ/กิจกรรม โดย ณ วันที่  30 มิถุนายน 2567 
มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 (ภายในเดือน
กรกฎาคม 2567) โดยมีการด าเนินงานและรายงานผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการตามแผนฯ 
  
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 - จัดท าการรายงานผลของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาผ่านผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นายอธิภัทร  
พุกเศรษฐี) ในฐานที่ปรึกษาคณะท างาน และรายงานผลส าเร็จการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(moral.senate.go.th) ดังนี้ 
1. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 2 ส่งวันที่ 20 มีนาคม 2567) 
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 3 ส่งวันที่ 20 มิถุนายน 2567) 
 

1.  แบบรายงานผลผลการด า เนินงาน 
ตามแผนบูรณาการส่ ง เสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 (ไตรมาส 1 ส่ งวันที่  20 
มีนาคม 2567) 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้ องกั นการทุ จริ ต ของส านั ก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไตรมาส 2 ส่งวันที่ 20 มิถุนายน 2566) 
3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการ
พิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ไตรมาส 4 ส่งวันที่ 30 กรกฎาคม 2567) 
4. รายงานผ่านเว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส (moral.senate.go.th)  
 
(เอกสารหมายเลข 4) 
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3. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 4 ส่งวันที่ 30 กรกฎาคม 2567) 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

ผลการด าเนินการ 
1. ส านักการพิมพ์มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 
การส ารวจการการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ส านักการพิมพ์ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพื่อติดตาม 
ทบทวน รับทราบความส าเร็จปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตาม
แผนงาน โดยมีการตรวจสอบผลผลิต ผลลัพธ์และเป้าหมาย 
ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้น าข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางที่ เหมาะสมน าไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
เพื่อให้มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
 

1. รายงานการส ารวจการการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
การพิมพ์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานงานสรุปผลการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คว าม โป ร่ ง ใ ส และป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต  
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. องค์ความรู้  เรื่อง การถอดบทเรียน
กระบวนการความส าเร็จการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ  ที่ก าหนด ดังนี้ 
     4.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่   
กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ 
โดยผู้ อ านวยการส านักการพิมพ์  ( นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ) 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. ด าเนินการส ารวจการการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ด าเนินการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ครั้ง และ
เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม จ านวน 1 ครั้ง เพื่อด าเนินการ
ทบทวน ติดตาม ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ด าเนินรวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อ
จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการความส าเร็จ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     4.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ Secretarial – Senate2 และ
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     4.3  ช่องทาง Social Media ได้แก่  
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 
(เอกสารหมายเลข 5) 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรื อภายนอกองค์ กรที่ มี
คุณธรรม หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
- มี การประกาศยกย่ อง เชิ ดชู  
หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ
ยกย่องภายในองค์กรและ ผ่ าน
ช่องทางสื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น  
ไลน์ เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์ การคัดเลือกและมีพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับ
การคั ด เลื อก เป็น  “คนดีศรี การพิมพ์ ”  เพื่ อปลู กจิ ตส านึ ก 
และแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ นายชรินทร์ 
แพนไธสง ต าแหน่งวิทยากรช านาญการ กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ โดยเป็นผู้มีความเสียสละ มีน้ าใจและอุทิศ
ตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและเป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ข้อ 13 สมควรได้รับการประกาศและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการรัฐสภาสืบไป 
2.  ส านักการพิมพ์มี กระบวนการขั้ นตอนในการคัด เลื อก 
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมี
หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกในกิจกรรมยกย่องชูกลุ่มงาน ส านัก 
และหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
1. หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มงานการพิมพ์ 
คิดเป็นร้อยละ 46 ผลงานที่มีความโดดเด่นคือ ด้านความพอเพียง 
คิดเป็นร้อยละ 23 
2. หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ส านักการคลัง
และงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 48 ผลงานที่มีความโดดเด่น คือ 
ด้านสุจริต คิดเป็นร้อยละ 25 
 
 

1. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิ ดชู ของส านั กการพิมพ์ที่ มอบให้แก่
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์  
หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. Infographic พิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีและสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     4.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
     4.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  กลุ่ ม ไลน์  Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
 
 
 

3 



~ ๒๓ ~ 
 

FM-HRD-08 Rev.0023/04/67 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

3. หน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 
ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คิดเป็นร้อย
ละ 80 ผลงานที่มีความโดดเด่น คือ ด้านจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 
22 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. การคัดเลือกและมีพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็น “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสั งคมอุดมคุณธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 จัดท าและเผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือก “คนดีศรี 
การพิมพ์” เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.2 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของบุคลากรส านัก
การพิมพ์และเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
     1.3 น ารายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเบื้องต้นเสนอต่อที่ประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 

     4.3  ช่ องทาง  Social Media ได้ แก่  
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 
(เอกสารหมายเลข 6) 
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     1.4 จัดพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดี 
ศรีการพิมพ์” เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีและสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ นายชรินทร์ 
แพนไธสง ต าแหน่งวิทยากรช านาญการ กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ ์ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัดส านัก
การพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยงาน
อื่นนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคาร
ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยบุคลากรจ านวน 60 คน ได้ร่วมกัน
ลงคะแนนคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน ส านัก และหน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ Microsoft From 
เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 จัดท าประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกยกย่อง เชิดชูของส านักการพิมพ์ เพื่อมอบแก่
หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานการพิมพ์/หน่วยงานสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยงานอื่นนอกสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 
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     2.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักการพิมพ์
เข้ารวมกิจกรรมยกย่อง เชิดชูหน่วยงานภายในส านักกาสังกัด
ส านักงานการพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/
หน่วยภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
การจัดกิจกรรมเมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่ 
เวลา08.30 – 12.00 นาฬิกา ผ่านระบบ Microsoft From 
     2.3. ด าเนินการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกรวมกิจกรรม 
ยกย่อง เชิดชูหน่วยงานภายในส านักกาสังกัดส านักงานการพิมพ์/
หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยภายนอกสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์  
เมื่อวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
     2.4 ด าเนินการจัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานเข้ารับมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูมีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ โดย
จัดพิธีในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ 
บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – Working Space) ชั้น B1 ส านัก
การพิมพ ์
     2.5 จัดท าประกาศเชิญชวนบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม
พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน
สังกัดส านักการพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/
หน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักการพิมพ์และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 



~ ๒๖ ~ 
 

FM-HRD-08 Rev.0023/04/67 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     2.6 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ โดยมีนางปัณณิตา 
สท้ านไตรภพ รอง เลขาธิการวุฒสิภา  เป็นประธานในพิธี   
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณ
ห้องโถงพ่อของพิมพ์  ( Co – Working Space) ชั้น  B1 ส านัก 
การพิมพ ์และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่  ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดข้ึีน 

- มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  90% ขึ้นไป 
และ 
-  อ ง ค์ ก ร มี บ ร ร ย า ก าศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผล 
ส าเร็ จของการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินการ  
1. ส านักการพิมพ์  มีการด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
2. ส านักการพิมพ์ มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน ๖๐ คน 
ได้ด าเนินการตอบแบบส ารวจครบทุกคนคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
3. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

1.  รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2567 ของส านั ก 
การพิมพ์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ท่ีก าหนด ดังนี้ 

3 
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การด าเนินการ 
- การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส านัก 
การพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการส ารวจฯ  
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
1. ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการสรุปผลการส ารวจ ดังนี้ 
     1.1 ผู้บริหารส านักการพิมพ์มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ส านัก
การพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 
     1.2 ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตนที่สอดคล้องกลับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
     1.3 ส านักการพิมพ์มีแผนหรือแนวทางการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงา
นาเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     1.4 ส านักการพิมพ์มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ส านัก
การพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
     1.5 ส านักการพิมพ์มีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
สภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

     4.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่ม
ไลน์ส านักการพิมพ์ และ Facebook  ส านัก
การพิมพ ์
     4.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ Secretarial – Senate2 และ
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     4.3  ช่ องทาง Social Media ได้ แก่  
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจ
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 
(เอกสารหมายเลข 7) 
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2. ด าเนินการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในทาง
ที่ดีขึ้น โดยจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ก่อน – หลัง ต่อพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยมีการ
สรุปผลการส ารวจ ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรของส านักการพิมพ์ ได้ปฏิบัติตนและเรียนรู้หลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยจาก
ผลส ารวจ พบว่า ปัจจุบัน (หลังวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 60 คน ได้มีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนแลเรียนรู้หลักคุณธรรม 5 ประการ โดยท าเป็นประจ า คิดเป็น 
ร้อยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมที่ผ่านมา (วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 – วันที่ 31 มกราคม 2567 ท าเป็นประจ า  
คิดเป็นร้อยละ 86.70  
     2.1 บุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนบูรณา
การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจากผลส ารวจ พบว่า ปัจจุบัน  
(หลังวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรส านักการพิมพ์ 60 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนฯ เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อ
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมที่ผ่านมา (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – วันที่ 
31 มกราคม 2567) เข้าร่วมกิจกรรมฯเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
90 และเข้าร่วมเป็นบางครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 10 
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การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดกิจกรรมการ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในรูปแบบแบบสอบถาม เรื่อง การส ารวจพฤติกรรมการ
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านระบบออนไลน์ 
Microsoft From โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการออกแบบและจัดท าข้อมูลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบั ติ ต ามคุณธรรม เป้ าหมาย ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ าหมายของส านั กการพิมพ์   
“ส านักการพิมพ์ บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
2. ด าเนินการส่งข้อมูลการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
การพิมพ์ทุกคนด าเนินการจัดท าแบบส ารวจฯ พร้อมลิงค์การเข้าท า
แบบส ารวจฯ ผ่านระบบ Microsoft From โดยมีก าหนดระยะเวลา
ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 26 เมษายน - วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567  
โดยส่งลิงค์แบบส ารวจฯ ผ่านไลน์กลุ่มส านักการพิมพ์  
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3. ด าเนินการจัดท ารายงานผลส ารวจ เรื่อง รายงานสรุปการผล 
การส ารวจการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อ 
ในรูปแบบต่าง ๆ                     

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรื อ
ผลส าเร็ จการด าเนิ นกิ จกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้ อที่  3 และจั ดท าเป็ นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  
 

ผลการด าเนินการ 
1.  มีองค์ความรู้ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
     1.1 องค์ความรู้เรื่อง ระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.2 องค์ความรู้เรื่อง "ส านักการพิมพ์ ขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส สู่สังคมที่ยั่งยืน" 
     1.๓ องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความดีของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ..ศ. 2567  
     1.๔.  องค์ความรู้  เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการ
ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการ
พิมพ์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. จัดท าองค์ความรู้ จ านวน 4 เรื่อง เป็นเอกสารไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
ครบทุกกิจกรรม 
3. มีคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" เพื่อก้าวสู่
องค์กรแห่งคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีความสุข  อย่างยั่งยืน" 
และคลิปวิดีโอ กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักการพิมพ ์

1. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. องค์ความรู้เรื่อง "ส านักการพิมพ์ ขยาย
เครือข่ ายคุณธรรม และความโปร่ ง ใส  
สู่สังคมที่ยั่งยืน" 
3. องค์ความรู้  เรื่อง การส่งเสริมการท า
ความดี ของส า นั กการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. องค์ ความรู้  เรื่ อง การถอดบ ท เ รี ย น
กระบวนการความส าเร็จการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ครบทุกกิจกรรม และ 
6. มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการพิมพ์ 
ป ร ะ จ า ปี ง บป ระม าณ  พ . ศ .  2567"  
เพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และมีความสุข  อย่างยั่งยืน" และคลิปวิดีโอ 

3 
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กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice ของส านัก
ก า รพิ มพ์  ร วมถึ ง ก า รจั ด นิ ท ร รศกา ร 
มุมจริยธรรมของส านักการพิมพ์ บริเวณโถง
ลิฟต์ ชัน MB1 อาคารรัฐสภา เป็นต้น 
7. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ  ที่ก าหนด ดังนี้ 
     7.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่  
กลุ่ มไลน์ ส านั กการพิมพ์  และ Facebook   
ส านักการพิมพ ์
     7.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไ ด้ แ ก่  ก ลุ่ ม ไ ลน์  Secretarial – Senate2  
และกลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     7.3 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
(เอกสารหมายเลข 8) 
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9 อ ง ค์ ก ร มี ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ ได้จัดท าไว้ ในข้อ 
ที่ 8 ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ผลการด าเนินการ  
1. ส านักการพิมพ์มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร 
และสื่อสาธารณะ มากกว่า 3 ช่องทาง เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     1.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์ 
และ Facebook ส านักการพิมพ์ 
     1.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
Secretarial – Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     1 .3  ช่ อ งทาง  Social Media ได้ แก่  Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
2. ส านักการพิมพ์มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ที่มีความเด่นชัด เช่น แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านัก
การพิมพ์  ตามโครงการพิมพ์  พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่ งยืน  
และแหล่ง เรียนรู้ การด า เนินกา รขับเคลื่ อนส านักการพิมพ์ 
เ ป็ น ส า นั ก ง านสี เ ขี ย ว  Senate Go Green and Green Life 
Publishing โดยมีหน่วยงานจากภายนอกได้เข้ามาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกตัวอย่าง ดังนี้ 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ  ที่ก าหนด ดังนี้ 
     1.1 ช่องทางของส านักการพิมพ์ ได้แก่                  
กลุ่ มไลน์ ส านั กการพิมพ์  และ Facebook   
ส านักการพิมพ ์
     1.2 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ Secretarial – Senate2 และกลุ่ม
ไลน์ชมรม STRONG สว. 
     1.3 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
(เอกสารหมายเลข 9) 
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แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านักการพิมพ์  
ตามโครงการพิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน 
2.1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น Mb1 และชั้น B1 ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ร่วมให้การต้อนรับองค์กรเครือข่ายโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 60 คน เพื่อสร้างความร่วมมือ
กับเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขยายและสร้างเสริมเครือข่ายให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
2.2. เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา 
ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น Mb1 และชั้น B1 ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักการพิมพ์ ร่วมให้การต้อนรับ ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงค์ 
และทีมงานผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและความพร้อม 
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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แหล่งเรียนรู้การด าเนินการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็น
ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว  Senate Go Green and Green Life 
Publishing 
- เ มื่ อ วั นพุ ธที่  31 มกราคม  2567 เ วล า  09.40 นาฬิ ก า 
ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น Mb1 และชั้น B1 ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักการพิมพ์ ร่วมให้การต้อนรับ คุณนุ่น ศิรพันธ์ วัฒนจินดา  
ผู้ก่อตั้ง ECOLIFE และทีมงานบริษัท คิด คิด จ ากัด และบริษัท  
โทเทิล เอนไวโรเมนทอล โซลูชั่นส์ จ ากัด ได้เข้าเยี่ยมชมส านักการ
พิมพ์ ในฐานะหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับการรับรองส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจ าปี  พ.ศ. 2566 ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
99.75 คะแนน โดยได้เยี่ยมชมการด าเนินงานหมวด 4 การจัดการ
ของเสีย ด้านการคัดแยกขยะแต่และประเภท รวมถึงการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ ของส านักการพิมพ์ หมวด 5 สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย ด้ านการจัดสถานที่ ให้มีความเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติงาน  
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ส านักการพิมพ์มีขีดความสามารถในการน าองค์ความรู้ ไป
เผยแพร่ให้กับหน่วยงานอื่น 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น ได้แก่
โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ
กรุ ง เทพมหานคร  โดย เมื่ อ วั นศุ กร์ที่  12 มกราคม 2567  
ส านักการพิมพ์ได้ส่งผู้แทนบุคลากร จ านวน 4 คน เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต ร่วมกับเครือข่ายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่
หน่วยงานในสังกัดเดียวกัน จ านวน 18 ส านัก และ 1 กลุ่มงาน  
เพื่อก าหนดพื้นที่เป้าหมาย ซึ่งเครือข่ายได้น ารูปแบบและวิธีการ 
ในการเผยแพร่องค์ความรู้ในลักษณะ Pay and lean ด้วยการบรรยาย 
ให้ความรู้แก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เรื่อง จิตอาสา และวิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และเล่นเกมส์
เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ โดยมีเป้าหมายใน
การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและประสบความส าเร็จเป็นไป 
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
 

 

 
 
 
 

     ผู้รายงาน                
             (นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี) 
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