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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/

หลักฐาน 
หมายเหตุ 

๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  

๑ ๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนินการ  
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strongฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมท้ังจัดท าประกาศ ๔ ฉบับ+
ติดตามประเมิน ๑ ฉบับ ดังนี้ 
๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ลงวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

- ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับ 
- นโยบาย ๓ ฉบับ 
- ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift policy ๑ ฉบับ 
       -นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภารักษาราชการแทน
ผู้ อ านวยการส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร  และ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก 
เทคโนฯ เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยท าเป็นลาย
อักษร 

- นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภารักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และบุคลากรส านักเทคโน
ฯ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยท าเป็นลายอักษร  
พร้อมทั้ง เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
- ภาพNo Gift Policy 

- คลิป VDO ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
-ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
-บุคลากรส านักเทคโน
ลงรายมือชื่อ 
-อินโฟกราฟฟิค 
-เผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางต่าง ๆ   
ภายในส านักฯ และ
ภายนอกส านักฯ (ไลน์ 
เฟชบุ๊ก อินทราเน็ต 
และผ่านระบบสาร

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน  

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม  
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift policy 

มาตรฐานทางจริยธรรม ลงวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล ลงวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย  
No Gift policy  
*ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทั้ง
ภายในส านักฯ และภายนอกส านักฯ 
(ไลน์ เฟชบุ๊ก อินทราเน็ต และผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-
office และสื่อสาธารณะ Facebook 
ส.เทคโนฯ Facebook ชม Strong  
LINE YouTube ) 

     -ผู้บริหาร และผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
ภาพNo Gift Policy  

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
e- office แ ล ะ สื่ อ
สาธารณะ Facebook 
ส.เทคโนฯ Facebook 
ช ม  Strong  LINE 
YouTube ) 
- ภาพNo Gift Policy
ผู้บริหารและ 
ผู้อ านวยการส านักฯ 

๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong
ฯ ทั้ง ๔ คณะ จัดประชุมร่วมกัน เป็น
การด าเนินการระดับส านักฯ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมระดม

*นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภารักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  และบุคลากรส านักเทค
โนฯ บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้า
ร่วมร้อยละ ๑๐๐ ก าหนด 

-จัดกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา พร้อมท้ัง
น้องน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาร่วม

-กจิกรรมระดม
ความคิดทบทวน
และก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
ระดับส านัก และ
ระดับกลุ่มงาน  
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคก์รและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”โดยมีมติที่ประชุม 
ด าเนินการระดับกลุ่ม โดยให้กลุ่ม
งานภายในส านักเทคโนฯ ทั้ง ๕ กลุ่ม
งาน ระดมความคิดเพื่อน าผลสรุปที่
ได้มาวิเคราะห์ ปัญหาที่อยากแก้ 
(พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don'ts)) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) 
โดยน าข้อมูลของปี พ.ศ.  ๒๕๖๖ มา 
ทบทวน/แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (Don'ts) ความดีที่
อยากท า (พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do's) ” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

Do’s 

๑.ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า/ลดปริมาณขยะ/คัด
แยกขยะให้ถูกวิธี 

๒.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาวินัย 

๓.ไม่น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร่ 

๔.ใส่ใจการให้บริการ 

๕.กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา
และต่อผู้มีพระคุณ 

ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

Don’ts 

๑.น าวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้
ส่วนตัว/ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

สะท้อนการด าเนินการตาม
หลักศาสนา  

-จัดท าเล่มองค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย ๑ เล่ม 

 

-อินโฟกราฟิก
คุณธรรมเป้าหมาย 

-อินโฟกราฟิก 
การระดมความคิด
ทบทวน 

-อินโฟกราฟิก 
“ความดีที่อยากท า 
ปัญหาที่อยากแก้” 

- เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ภายในส านักฯ และ
ภายนอกส านักฯ  

Facebook ส านัก
เทคโนฯ 
Facebook ชม 
Strong และ LINE 
ICT    
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒.แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยและ
เข้าปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา 

๓.น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร่ 

๔.ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วน
ร่วม 

๕.ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศชาติ และองค์กร  

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก/
กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ /แผนจ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ โดยน า
แผนฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มา
แก้ไข/ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

ด าเนินการน าแผนส่งเสริมฯ ปี
พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มาแก้ไข/
ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วม/สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย โดยจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
ฉบับ  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ และน าไป
ด าเนินการตามแผน 
 
 

-แผนสง่เสรมิฯ 
จ ำนวน ๑ เลม่  
-ประชำสมัพนัธ ์
ช่องทำง Line 

Strong ICT / 

FB ส ำนกัเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ ๔ คณะ 
เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

บุคลากรในส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ  ๔ 
คณะท างาน ได้แก่ 
๑.คณะท างานดา้นแผนงานและ
ติดตามประเมินผล 
๒.คณะท างานดา้นการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
๓.คณะท างานอ านวยการและ
ขับเคลื่อนส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและความ
โปร่งใส 
๔.คณะท างานดา้นจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายในส านักฯ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ  
๔ คณะท างาน ได้แก่ 
๑.คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 
๒.คณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๓.คณะท างานอ านวยการ
และขับเคลื่อนส านักที่มี
ผลงานด้านการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและความโปร่งใส 
๔.คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านักฯ 

ค ำสั่งแตง่ตัง้
คณะท ำงำน
ขบัเคลื่อนองคก์ร 
Strong ฯ  ๔ 
คณะท ำงำน ไดแ้ก่ 

๑.คณะท างานดา้น
แผนงานและ
ติดตามประเมินผล 

๒.คณะท างานดา้น
การคัดเลือก
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

๓.คณะท างาน
อ านวยการและ
ขับเคลื่อนส านักที่มี
ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและ
ความโปร่งใส 
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๔.คณะท างานดา้น
จัดกิจกรรมรณรงค์
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตภายใน
ส านักฯ ลงวันที่ 
๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม 
ก าหนดส่งวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/)และ

รายงาน ๑ ฉบับ รายงาน ๑ ฉบับ รายงานแผนบูรณา
การส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
ฉบับ ส่งเข้าระบบ
ที่ก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว  

 

https://moral.senate.go.th/)และ
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จัดส่งไลน์ word ไปยังเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว  
 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ด าเนินจัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ โดยคณะท างานด้าน 
การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ได้จัดประชุมขึ้น
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกคนดี ตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เมื่อ
คัดเลือกแล้วมีผู้ผ่าน จ านวน ๕ คน 
ดังนี้  
ประเภทวิชาการ=นายสมชาย 
ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
ประเภททั่วไป=นางสาวเบญจมาศ 
ส าเนียงสูง /จ่าโทเชิดศักดิ์ เพิ่มทรัพย์ 
/นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์  

บุคลากรส านักเทคโนฯ ผู้ผ่าน
เกณฑ์ ได้รับการโหวต เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ=นายสมชาย 
ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
ประเภททั่วไป= นายเชาวฤทธิ์ 
ทรัพย์รุ่งโรจน์  
พนักงานราชการ=นายทิชากร 
พุทธวงศ์ 

- บุคลากรส านักเทคโนฯ  
ผู้ผ่านเกณฑ์ ได้รับการโหวต 
เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ= 
นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารง
กุล 
ประเภททั่วไป=  
นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์  
พนักงานราชการ= 
นายทิชากร พุทธวงศ ์
-จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ๑ ฉบับ 

-อินโฟกรำฟิก 
เชิญชวนโหวต
คดัเลือกคนดี 

-เลม่รำยงำน
คดัเลือกบคุลำกร
ผูมี้คณุธรรมและ
จรยิธรรมดีเดน่ 
ตำมประมวล
จรยิธรรม
ขำ้รำชกำร จ ำนวน 
๑ ฉบบั  
-มอบใบประกำศ 

-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

mailto:moral.senate@gmail.com
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พนักงานราชการ= 
นายทิชากร พุทธวงศ์ 
ท าการโหวตคัดเลือก ผ่านระบบ 
EVOTING ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ณ กรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 
๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในส านักฯ นั้น ส านัก
เทคโนฯ ได้มอบหมายให้บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน ๓ คน  
๑.นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
๒.นางสาวภัทราพร อารีย์ชน 
๓.สัญชัยรวิศ ปานทอง 
ซึ่งเป็นตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong ประจ าปีงบประมาณ 

จัดกิจกรรรม ๑ ครั้ง -บุคลาการของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่เข้าร่วม
กิจกรรม ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
องค์ความรู้มาเป็นแนวทาง
ในการปรับ และประยุกต์ใช้
ให้ประสบความส าเร็จ ได้รับ
การแบ่งปันประสบการณ์
จากการถ่ายทอดและจาก
ผลงานที่แสดงเป็นตัวอย่าง
ความส าเร็จที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การ
พัฒนาและยกระดับต่อไป 
-อินโฟกราฟิก 
-เผยแพร่ Line /Fb ส านัก
เทคโนฯ /Fb ชม strong  

-รำยสรุปกิจกรรม 
จ ำนวน ๑ ฉบบั  
-ภำพอินโฟกรำฟิก 

ลงสื่อ
ประชำสมัพนัธ ์
ช่องทำง Line ICT 

FB ส ำนกัเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๒ หัวข้อ ได้แก่  
๑.ความส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและบันได ๙ ชั้น 
ไปสู่ความส าเร็จ  
๒.การสร้างสงัคมคุณธรรมด้วยการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดดเด่น 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  -เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
รัฐบาลร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. องค์กรต่อต้านคอร์
รัปชัน(ประเทศไทย) และภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ได้ร่วมจัดงาน 
ส านักเทคโนโลยีได้มอบให้ นางสาว
กัลยา แพงสาย เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ZERO 
TOLERANCE  
  -เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
โครงการศึกษา ดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
ความโปร่งใส ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT โดยได้เข้าร่วมรับ

จัดกิจกรรม NT จ านวน ๑ คร้ัง ได้น าองค์ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ระบบบริหารจัดการภายในที่
มีประสิทธิภาพการท างานที่
มี ประสิทธิภาพมากขึ้น
ประหยัดทรัพยากรพัฒนา
มาตรฐานในการให้บริการที่
ดีขึ้น เป็นช่องทางสื่อสาร
กิจกรรม เสริมสร้างความ
สามัคคี เสียสละ มุ่งมั่น เพื่อ
พัฒนาองค์กรสอดคล้องกับ
ค่านิยมของส านักงาน
เลขาธิการ วุฒิสภา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
-รายสรุปกิจกรรม จ านวน  
๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ฟังการบรรยายในหัวข้อ “แนวทาง 
การเฝ้าระวังการทุจริตและต่อต้าน
การทุจริต ได้มอบผู้แทนเข้าร่วม
โครงการจ านวน ๕ คน  
ดังนี้ 
  
๑.นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
๒.นายก าธร ขวัญเสน่ห์ 
๓.นางสาวภัทราพร อารีย์ชน 
๔.นายสัญชัยรวิศ ปานทอง 
๕.นายสุกรี สุหลง 
การเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานใน
ครั้งนี้ ท าให้บุคลากรของ    ส านัก
เทคโนฯ ได้รับองค์ความรู้ ด้าน 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ในเรื่อง การก าหนด
นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
การประกาศแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดตั้งชมรม NT Strong เพื่อ
ก าหนดนโยบาย และกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีความโปร่งใส 
และรับทราบถึงแนวปฏิบัติการ
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จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนกรอบ
แนวทาง การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง ของบริษทั 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้  
๑.กิจกรรมท าบุญ ๓ ส านัก (ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) เมื่อวันที่ 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒.กิจกรรม “สวมผ้าไทย”  
๓. กิจกรรม “สวดมนต์บท โพชฌังค
ปริตร” 
๔.กิจกรรม“พิธีเจริญพระพุทธ
มนต”์ ณ สนามหลวง 

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทุก
คนเข้าร่วมท ากิจกรรมฯ  

-บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ทุกคนเข้าร่วมท ากิจกรรมฯ  
-ได้น าแนวทางและความรู้ที่
ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรมมาประยุกต์ใช้  
-รายสรุปกิจกรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๕.กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน” 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ทาง
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
สื่อสาร และส านักฯ เครือข่าย ของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พร้อมใจ
กันร่วมจัดกิจกรรม กิจกรรมต่างๆ 
เหล่านี้ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักค าสอนของศาสนาที่นับถือ และ
ศาสนาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั 
ได้ข้อคิดและแนวทางการด าเนินชีวิต 
ที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็น
ประโยชน์เป็นการปลูกฝังให้บุคลากร
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศีลธรรมที่ดีงาม จะส่งผลและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นคน
ดี ตามหลักศาสนา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้มอบหมายใหน้างสาวกัลยา 
แพงสาย และจ่าโทเชิดศักดิ์ เพิ่ม
ทรัพย์ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
จันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖    
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 
๒.กิจกรรมผ้ามัดย้อม ณ ชุมชนย่าน
กะดีจีน  
๓. บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยน า
กล่องลังกระดาษคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได
ใช้มาประดิษฐ์ของใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ และบอร์ดจัดกิจกรรม 
เป็นต้น  
 

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 
พร้อมใจกันร่วมระดมความคิด
และออกแบบกล่องลังกระดาษ 
โดยการให้แต่ละกลุ่มงาน
ออกแบบมาแล้วโหวตกันว่ากล่อง
ลังกระดาษของกลุ่มใด สามารถ
ผลิตได้จริง แล้วร่วมกันลงมือท า  

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
ได้กล่องลังกระดาษจ านวน
มาก สามารถผลิต โต๊ะ เก้าอี้ 
และชั้นวางของ รวมถึง 
บอร์ดจัดแสดงกิจกรรมของ
ส านัก เป็นการใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่มาประหยัดค่าใช้จ่าย
ได้  
-รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้มีการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมของส านักเทคโนฯ ผ่าน
กิจกรรม ๕ ส. จัดระเบียบการวาง
สิ่งของ และร่วมกันท าความสะอาด
ภายในส านักฯ  
 

บุคลากรในส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรม และมีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในส านกั ไปในทางที่ดี
ขึ้น  

-บุคลากรในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และมีการ
ส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรใน
ส านักฯ ไปในทางที่ดีขึ้น  
-รายสรุปกิจกรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

๑๒ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาท าดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร่วมกับส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักการต่างประเทศ 
ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร มีความ
ตระหนักรู้และมี จิตสาธารณะรู้ 

บุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ท าประโยชน์ เพื่อส่วนรวม 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
/FB ส านักเทคโน
ฯ/FB ชมรม 
Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 วรมหาวิหาร ตั้งอยู่ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา ฝั่งธนบุรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๗  
-กิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหาร ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร น าแผนฯ มาทบทวนและ
ปรับปรุง เพื่อจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยง ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักเทคโนฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต 
 
 

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
น าแผนฯ ฉบับเดิมมาทบทวน
และปรับปรุง เพ่ือจัดท าแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

แผนบริหาร ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตประจ า 
ส านักเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-แผนบริหาร ความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต
ประจ า 
ส านักเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
-ภาพอินโฟกราฟิก
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

๑๔ 

 

 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ยกย่อง “มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทย” ก าหนด

รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ ฉบับ รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 หลักเกณฑ์ ในการยกย่องหน่วยงาน
ภายนอกที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส หลักเกณฑ์เหล่านี้อาจ
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของแต่ละหน่วยงาน แต่โดยทั่วไป
แล้ว มักมีองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 
๑. ความโปร่งใสหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง มีกลไกการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตได้ 
๒. ความซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจริยธรรม 
หน่วยงานมีระบบป้องกันการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ และการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
๓. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคม หน่วยงานค านึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม หน่วยงานมีส่วนร่วม

FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 
 
 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ของ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักเทคโนฯ เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก  
นางสาววรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
นางสาวสุนันท์ จนัทร์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากร

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทิศทางในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

บุคคล เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๙๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๕  บุคลากรของส านักเทคโนฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ “วินัยใกล้
ตัว ไม่รู้ไม่ได้นะ” โดยมีนางจินดา  
ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ 
มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรช านาญ
การพิเศษ นายนพดล ลอยลม นิติกร
ช านาญการ และนางสาวณชัชา  
กิจยะกานนท์ นิติกรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
ส านักบริหารงานกลาง เป็นผู้บรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการลาของ

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
เรื่องวินัยมากขึ้น  

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
/FB ส านักเทคโน
ฯ/FB ชมรม 
Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งมี
บุคลากร ของส านักเทคโนฯ เข้าร่วม
จ านวน ๓๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความดี 
๑. การประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความด ีส านักเทคโนฯ ได้ส่งตัวแทน
เข้าร่วมประกวด นางนพมาศ : ทูต

จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศ ทูตแห่งความดี 

- มีการแสดงแนวคิด ในการ
จัดท ากระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม  
ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และให้
ความส าคัญต่อ Green 
office ผ่านการประกวด 
นางนพมาศ 

-รายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม การ
ขับเคลื่อน องค์กร
คุณธรรม ด้วยมิติ
วัฒนธรรม ของ
ส านักเทคโนฯ 
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

แห่งความด ีคือ นางสาวกัลยา แพงสาย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
กลุ่มงานวิทยากรคอมพิวเตอร์ 
๒. การประกวดกระทงคุณธรรม  
โดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ เพื่อเป็น 
การรักษาสิ่งแวดล้อม  
๓.การประกวดขบวนคุณธรรม 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้เข้าร่วม
เดินขบวนกันอย่างพร้อมเพรียง 
ร้อยละ ๑๐๐  
 

หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยจัดส่งไฟล์ Word และ PDF พร้อมเอกสารหลักฐาน 
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รอบส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ก าหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๘๐ 
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้เขา้ร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย  
วิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) วันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗ โดยได้ร่วมกิจกรรม ตามที่ส านักงาน
ก าหนด ได้แก่ กิจกรรมรู้ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ กืจกรรมปล่อยปลา
หน้าเขียง กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมไทย  
นอกจากนี้ ยังได้ร่วมเดินขบวน และชมการ
แสดงวัฒนธรรมไทย มรดกโลก และการ
แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  

บุคลากรในส านกัจ านวนร้อยละ 
๘๑.๘๒ 
จากบุคลากรทั้งหมด ๔๔ คน 
เขา้ร่วมกิจกรรม(เป็นไปตามตาม
แผนส่งเสริมฯ และผลผลิตที่
ก าหนดไว้ 
  

ร้อยละ ๘๑.๘๒ ของบุคลากรมี
ความรู้รักสามัคคี และมีพฤติกรรม
ตามวิถกีตัญญู 

เล่มกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู (ประเพณี
สงกรานต์) จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

คลิปวีดีโอ จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ สื่อโซเชียล
มีเดีย 
 

๑. คลิปวีดีโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้ประชุมร่วมกัน
และจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ต่อไป  

๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

20 
 
 

การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักเทคโนโลยีฯ  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก 
ได้ร่วมกันจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ส านักเทคโนโลยีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจ 
เพื่ อสะท้อนให้ เห็นถึ ง การปฏิบัติ ตนของ
บุคลากรภายในส านัก เทคโนโลยีฯ  ว่ ามี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างไร ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ที่ได้ก าหนดไว้ในปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก เทคโนโลยีฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบการ
ปฏิบัติตน ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึง

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร่วมตอบแบบส ารวจ) 

รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ  ๑. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ   
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ป ร ะ ส ง ค์  (Don’ts) ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท า  
( พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ( Do’s)  
ที่สอดคล้องกับหลักการของคุณธรรม ๕  
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และยึดมั่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

21 การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สานัก/กลุ่ม (ส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีฯ ได้มีการส ารวจความ 
พึงพอใจในการขอรับบริการสารสนเทศ 
helpdesk 2567 

มีแบบส ารวจและการด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ จ านวน ๑ 
ฉบับ  

1. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ (มแีบบ
ส ารวจและผลการ
ด าเนินการ)  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 

22 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส่งรายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
ตามก าหนดเวลา ตามแบบรายงาน 
(รอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

รายงานตามแผนฯ ไตรมาส 
จ านวน ๑ ฉบับ ตามแบบรายงาน 
(รอบวนัที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

รายงานตามแผนฯ ไตร
มาส ๓ ตามแบบรายงาน 
(รอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗) 
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ส านักเทคโนโลยีฯ ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามแบบรายงาน (รอบวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗)  
 helpdesk 2567 

23 กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่น) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้เล็งเห็นว่าชุมชน
ย่านกะดีจีน มีความโดดเด่นเรื่องการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของ ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อได้แก่ พุทธ
ศาสนา ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต์ และศาล
เจ้าเกียนอันเกง เป็นความเชื่อที่ ๔ สามารถจัด
กิจกรรมตามแผนบูรณาการก าหนดได้ (กิจกรรมมิติ
ด้านศาสนา ๓ ศาสนา) ชุมชนและโรงเรียนในย่าน
กะดีจีนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๕ ประการ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
น าการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักฯ ไป
เผยแพร่ให้กับชุมชนหรือโรงเรียน (กิจกรรมขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส) รวมทั้ง
มอบเกียรติบัตรยกย่องหน่วยงาน (กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส) เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

มีเครือข่ายอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 
คือ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
กรุงเทพมหานคร และร่วมเผยแพร่
องค์ความรู้ของส านักเรื่อง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”และกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของส านัก
เรื่อง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ”ู 
และกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. รายงานกจิกรรมการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗                

24 กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (green office)  
ผ่านการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  (กิจกรรม รักษ์เรา 
รักษ์โลก)  
๑. กิจกรรมพกถุงผ้าติดตัวกันเถอะ 
ในชีวิตประจ าวัน 
๒. กิจกรรมแยกขยะในบ้าน 
๓. เคลียร์ e-Waste เคลียร์ใจ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

มีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
ส านักงานสีเขียวอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม  
 

รายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ  
 

1. รายงานกจิกรรม 
กิจกรรมรักษ์เรา  
รักษ์โลก จ านวน ๑ 
ฉบับ  
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

25 กิจกรรมเรื่องเล่าความดี ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ร่วมกันจัดท าบันทึกเรื่องเล่าความดี ประจ าปี 
๒๕๖๗ โดยมีผู้ส่งเรื่องเล่าความดีจ านวน ๑๐ 
เรื่อง    

มีเรื่องเล่าความดี ๑๐ เรื่อง  
 

องค์ความรู้ในการส่งเสริม 
การจัดท ารายงานเรื่องเล่าความดี 
 

1. องค์ความรู้เรื่องเล่า
ความดี จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
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- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

26 การส ารวจการรบัรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ จั ดท าแบบส ารวจการรับรู้ และเข้ า ใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากร
ส านักเทคโนโลยีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจ 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่ง เสริม 
สนับสนุนการด า เนิ นการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้วิธีการส ารวจ
ผ่านระบบ Google Forms เพื่อทราบ รับรู้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักเทคโนโลยีฯ 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรใน
ส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

๑. รายงานการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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27 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต โดยผู้อ านวยการส านัก 
จัดกิจกรรมชี้แจงความเข้าใจแก่บุคลากรส านัก
เทค โน โลยี ส า รสน เทศและการสื่ อ ส าร  
โดยการบรรยาย “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้
โมเดล “STRONG” ประยุกต์ใช้การพัฒนา
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในวันพฤหัสบดีที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๐๐ -๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.)  

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ  
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรใน
ส านักปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความสุจริต  
 

๑.รายงานกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 
จ านวน ๑ เล่ม 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาน าแผนส่งเสริม 
คุณธรรม มาประจ าส านัก/
กลุ่ม เพื่อใหก้ารด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนนิการ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้าน

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong ของส านัก
เทคโนโลยี ทั้ง ๔ คณะ 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ  
 

๑. รายงานกิจกรรม
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาน าแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
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ทุจริต และหัวหน้าคณะท างาน Strong ทั้ง ๔ 
คณะ นัดประชุมเมื่อวันที่  ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคาร
วุฒิสภา เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมการด า เนิ นการด้ านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

29 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก  
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส านักเทคโนโลยีฯ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้บุคลากรที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกชมรมและ
ไม่ ได้ เป็ นคณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร 
STRONG สมัครเป็นสมาชิกเพิ่มเติม โดยใน
ปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  มีผู้ สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG เพิ่มเติมจ านวน ๓ คน  

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น  
 

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น จ านวน ๓ คน  
 

๑. ใบสมัครบุคลากร
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน ๓ 
คน 
 ๒. ภาพหลกัฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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หมาย
เหตุ 

30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 
-ตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน  
-มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา  
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง  

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การดาเนินการ  
ส านักเทคโนโลยฯี มีการแต่งตั้งคณะท างาน 
รับและจัดการ เรื่ อ งร้ อง เรี ยนของส านั ก
เทคโนโลยีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แบบฟอร์มใบรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
เทคโนโลยีฯ และขั้นตอนการปฏิบัติรับเรื่อง
ร้องเรียน  

มีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ตามกระบวนการ/ขั้นตอน 

รายงานกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก
เทคโนโลยีฯ จ านวน ๑ ฉบับ  
 

๑. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธผ์า่น
ช่องทางตา่ง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ         ๑๓          แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ   ๘           แนวทาง  
(จากแผนทั้งหมด ๓๘ แนวทาง) 
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รอบส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย

เหต ุ
3๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส านักเทคโนโลยฯี ประชุมหารือถึงแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

-องค์ความรู้ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-องค์ความรู้ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-องค์ความรู้ถอด
บทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
-๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก่ 
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของ
ส านักเทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส านักเทคโนโลยีฯ ด าเนินการจัดท ารายงาน 
ประกอบด้วย 
๑.แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

-รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ -รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  -แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

  ตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒.แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๓.รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

  ๑.แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย Do’s 
and Don’ts ของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
๒.แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๓.รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

๓๓ กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 

การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัด
กิจกรรมประกวดค าขวัญชมรม Strong ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
-จั ดท าอิน โฟเชิญชวนบุคลากรในส านั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-มอบเกียรติบัตรให้แก่ นายประจักษ์ สมลา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ที่
ได้รับเกียรติบัตรชนะเลิศในการส่งค าขวัญครั้ง
นี้  

-จัดท าอินโฟเชิญชวน 
-จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้ โดยจัดกิจกรรม
ประกวดค าขวัญการต่อต้านทุจริต
และมอบเกียรติบัตร 

-ค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๑.รายงานกจิกรรม
ส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวงัการ
ทุจริต Watch and 
Voice 
๒.ผลงานประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ร่วมกันระดมความคิดเห็นและจัดประชุม
ภายในส านักเพื่ อทบทวนและจัดท าคู่ มือ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้ร่วมกันทบทวน/
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

-คู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

-คู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านกั 
-ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก่ 
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของ
ส านักเทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส่งบุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมแฟน
พันธุ์แท้ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต (ซึ่งจัด
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

บุคลากรของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
เข้าร่วมกิจกรรมแฟนพันธุ์แท ้
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

บุคลากรของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
เข้าร่วม/เข้าใจกิจกรรมแฟนพันธุ์
แท ้Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 จัดโดย 
ส านักพัฒ
น ์

๓๖ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

การด าเนินงาน 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสรได้
ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานของ
ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม ต ามประมวลจ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

-ด าเนินการจัดท ารายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 
-จัดท าบันทึกน าส่งรายงาน 

-รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
-บันทึกน าส่งรายงาน 

-จัดท าบันทึกน าสง่
รายงาน 
-หลักฐานรายงาน 

 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร่ ว ม กั น จั ด ท า มุ ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ส า นั ก 
ประกอบด้วย 
๑.ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒.ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
๓.คนดีศรีเทคโน 
๔.ภาพกิจกรรมตา่ง ๆ 

มุมจริยธรรมของส านัก มุมจริยธรรมของส านัก -ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
3 ช่องทาง ได้แก่ 
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของ
ส านักเทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตร
มาศ ๔ 

การด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ด าเนินการจัดท ารายงานตามแผนบูรณา การ
ส่ ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รายงาน ๑ 
ฉบับ  

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ จัดส่งรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ    

 

หมายเหตุ ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเปน็ระดบัคะแนน ๑๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๓๘  โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 


