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 ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
 ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๗  

 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกาศนโยบายด้านต่าง ๆ 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ ส านักงานสุจริต ระบบ
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ ฉบับ 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกันก าหนด
และประกาศเจตนารมณฯ์ ร้อยละ 100 
3. มีประกาศนโนบายต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี ้
     3.1. ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
     ๓.2. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
     3.3. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
4. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม  
จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมการลงลายมือช่ือ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ร่วมกัน
ก าหนดและประกาศ
เจตนารมณฯ์  
ร้อยละ 100 
 

- มีประกาศเจตนารมณ์ฯ  
พร้อมการลงลายมือช่ือและ
นโยบายต่าง ๆ ของส านัก 
การพิมพ์ รวม 4 ฉบับ 
  

1. ประกาศเจตนารมณฯ์  
จ านวน ๑ ฉบับ  
2. รูปภาพประกอบ 
3. รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift policy 
4.ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     4.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก
การพิมพ์ และ Facebook 
ส านักการพิมพ์ 
     4.2 ช่องทางของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุม่ไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
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๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy  

การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อ านวยการส านักการพมิพ์ ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ด าเนินการระดมความคิดเห็นของบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ และจดัท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงานคณุภาพ และสิ่งแวดล้อม  
โดยจดัพิธีฯ เมื่อวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.30 นาฬิกา โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู พร้อมมีการลงลายมือช่ือไว ้
เป็นหลักฐาน โดยมเีจตนารมณ์ร่วมกันในยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ ส านักงานสุจริต  
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
     1.) ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู ดังน้ี 

    4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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     ยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพยส์ินทางราชการ 
    ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจรติ และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตระหนัก 
ในความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
     น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และใช้ในการด ารงชีวิตโดยยดึมั่น 
ในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล 
พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
     ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคค ี
     ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคมีีวินัย สุจริต
โปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา มุ่งงานสภาสมัฤทธ์ิ”  
และปฏิบตัิตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
     ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายโดยร่วมกัน
ก าหนดและปฏิบัตติามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) 
และไม่กระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
     ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสรมิ และยกย่องคนดี เพื่อให้
เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
     ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยาย 
องค์ความรู้และความดรี่วมกัน 



- ๔ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

      ร่วมกันปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
     2.) ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย 
     C : Creativity ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อต่อยอด 
ความเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
     L : Leveling Up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริม 
การปฏิบัตริาชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณ ี
     E : Education มีความรู้อยา่งมีสติ สร้างความรู ้
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจรติ 
ที่เกิดขึ้น 
     A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต  
โดยการสรา้งบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต  
สร้างนวัตกรรม 
     N : Nation’s interests ประโยชน์สุขของทุกคน  
โดยการสรา้งจิตส านึกสาธารณะรบัผิดชอบหน้าท่ี 
ในการบริหารราชการอยา่งสุจรติและเป็นธรรม 
     No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดลุพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบตัิ
ราชการ และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีของส านัก 
การพิมพ์เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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     ๓.) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์กร  
โดยตระหนักถึงความผาสุกของบุคลากร ส่งเสรมิสนับสนุน
การสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดบัช้ันภายใน
ส านักการพิมพ์ 
     ๔.) ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
ปรับเปลีย่นภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมภายในส านัก 
การพิมพ์ พร้อมท้ังปรับพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต  
การบริโภคบนพื้นฐานที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึง
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านกัการพิมพ์อย่างรู้คณุค่า
พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
     ๕.)ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพื่อให้เกิด
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 
 

2. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรือ่ง มาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 
3. ไดม้ีประกาศส านักการพิมพ์ เรือ่ง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาลของส านักการพมิพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2566 
4. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรือ่ง นโยบาย “No Gift 
policy ไม่รับ – ไม่ให้” ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2566 
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4. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy โดยจดัท าหนังสือส านักการพิมพ์  
ที่ สว0018.18/464 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งไปยัง 
ส านักนโยบายแผน โดยพบว่า บุคลากรส านักการพิมพ์  
ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการขัด 
ต่อกฎหมาย ระเบยีบ หรือ ประกาศต่าง ๆ ท้ังในระหว่าง 
และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี และไม่ถูกร้องเรียน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 กิจกรรมทบทวนและก าหนด

เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า”ใหส้อดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคา่นิยม
ร่วมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา 
•องค์กรมีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย จาก“ปญัหาที่อยากแก้ 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการระดมความคดิทบทวนคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว ้
2. มีองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  

1. ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการพิมพ์  
ร้อยละ 100 
 
 

- มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ได้แก่  
ส านักการพิมพ์บรกิารด้วย
ความเต็มใจ มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

1. องค์ความรู้  
เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
 
 

ผู้อ านวยการ
ส านักการพิมพ ์
 (นางรักชนก 
เกสรทอง)  
ย้ายไปปฏิบัติ
ราชการ  
ณ ส านัก
ประชาสัมพันธ ์
ตั้งแต่วันที ่16 
มีนาคม 2567 
โดยม ี
รองเลขาธิการ
วุฒิสภา  
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ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
•พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไมโ่ลภไม่เบยีดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตุผล สร้างภูมิคุม้กันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อใหส้ามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่าง  ๆ
•วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัตติามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผดิชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
•สุจรติ หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
•จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อสว่นรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสรรพสิ่ง

- ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการ ดังน้ี  
โดยนางปณัณติา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ร่วมกันพิจารณาด าเนินการจัดกิจกรรมระดมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” โดยน้อมน าหลกัการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือ แนวคิดการระเบดิจากข้างใน 
และหลักความสามัคคเีป็นคณุธรรมพื้นฐานในการด าเนิน
กิจกรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
1. ส านักการพิมพ์จัดประชุมบคุลากรทั้งหมดภายใน 
ส านักเพื่อจะสร้างการมีส่วนร่วมและระดมความคิดเห็น 
ในการแก้ปัญหาของส านักการพิมพ์ โดยยึดหลัก 
ระเบดิจากข้างใน จึงได้มีความเหน็ร่วมกันค้นหาปญัหา 
ที่อยากแก้ความดีที่อยากท าของส านักการพิมพ์ 
2. เพือ่ให้แนวคิดการระเบดิจากขา้งในสัมฤทธิ์ผล  
ส านักการพิมพ์ จึงได้มีความเห็นรว่มกันให้แต่ละกลุ่มงาน
ไปค้นหาปญัหาที่เกิดขึ้นภายในกลุม่และความดีที่จะน ามา
แก้ปัญหานั้นของแต่ละกลุ่มงาน 
3. บุคลากรทุกกลุ่มงาน ได้ร่วมกันวิเคราะห์และ 
สรุปปญัหาร่วมกันของส านักการพมิพ์ 
4. ส านักการพิมพ์ ไดม้ีการจดัประชุมบุคลากรทั้งหมด
ภายในส านัก เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกี่ยวกับปัญหา 
ที่อยากแก้และความดีที่อยากท าให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเข้าใจร่วมกัน น าไปสูก่ารก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการพิมพ์  
 

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

(นางปัณณิตา 
สท้านไตรภพ) 
ท าหน้าที่
ควบคุมดูแล
การปฏิบัติ
ราชการของ
ส านักการพิมพ์
ในช่วงเวลา
ดังกล่าว 
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ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สขุของ
สังคม 
•กตัญญู หมายถึง ส านกึรู้คณุ
และแสดงออกถึงความกตญัญ ู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักการพมิพ์ 
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายโดยบุคลากรส านักการพมิพ์ 
ทั้งหมดมีความเห็นร่วมกันว่า คณุธรรมเปา้หมาย 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้แก ่ 
“ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ูรู้รกัษ์สิ่งแวดลอ้ม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรส านักการพิมพ์  มีแนวปฏิบัติร่วมกัน
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันจึงไดร้่วมกันก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ดังต่อไปนี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประการ ดังนี ้
    1. พอเพียง :  ยึดถือความประหยัด พอประมาณ  
ลดความฟุม่เฟือย 
    2. วินัย : รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และปฏิบตัิงาน 
ด้วยความเต็มใจและเสมอภาค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบตัิหน้าที่โดยยดึหลักความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
    ๔. จิตอาสา : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดยไมต่้อง 
ร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการ ีองค์กรและประเทศชาติ  
ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน
ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลติภัณฑ์และบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ วินัยของ 
ทางราชการ 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง เลือกปฏิบัติ  
ไม่ซื่อตรงต่อตนเองและคดโกงผู้อืน่ 
    4. จิตอาสา : หลบเลี่ยงการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เห็นแก่ตนเองเป็นส าคญั 
    ๕.กตัญญู : เนรคุณต่อบุพการี ไม่หวังดีต่อองค์กรและ
ประเทศชาติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงานทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง  
ใช้ผลิตภณัฑ์และบริการที่ไม่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูจากกจิกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และจัดท าองค์ความรู ้
เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพแ์ละกลุ่มงานแบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 การจัดท าแผนส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์
และกลุม่งานแบบมสี่วนร่วม
และสอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
องค์กรมีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  
แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติ
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินการ   
- มีแผนปฏิบัติการของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว ้
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากรส านักการพิมพ์  
ได้ด าเนินการจดัประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตสง่เสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการพมิพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 330 ช้ัน 3 
อาคารรัฐสภา ซึ่งได้มีการพิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนคณุธรรณ จรยิธรรม ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยจัดท าแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
โดยพิจารณาตามคณุธรรมเปา้หมายที่ส านักการพมิพ์
ก าหนดขึ้น และสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย  

- มีแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
จ านวน 1 ฉบับ 
 

- มีการน าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  น าไปสู่การปฏิบัติ 
ในการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี 
ความสอดคล้องกับแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการว ุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต  

 



- ๑๑ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยยึดหลักคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู และได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้คณะท างานเพื่อให้การด าเนินการบรรลผุลเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 

4. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   

- มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 10/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ได้ด าเนินการจดัท าส านักการพิมพ์ ส านักการพิมพ์  
ที่ 10/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  สั่ง ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566  
โดยมีหนา้ที่และอ านาจ ดังนี ้
1. วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการพิมพ์  
และกระบวนการสร้างองค์ความรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และส านักงาน 
สีเขียวของส านักการพิมพ ์

- ค าสั่งส านักการพิมพ์ 
ที่ 10/2566  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

- มกีารด าเนินการตามค าสั่ง
ส านักการพิมพ์ ที่ 10/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างชัดเจน 

1. ค าสั่งส านักการพิมพ์  
ที่ 10/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 

 



- ๑๒ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2. การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
5 ประการ ป้องกันการทุจรติ คอรัปช่ัน ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
3. การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินการของส านักการพมิพ ์
4. รายงานผลการด าเนินการต่อผูบ้ังคับบัญชา 
5. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
 
 

5.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีการด าเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุกโครงการ/กิจกรรม
ให้เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ และน าส่งรายงานผล
ด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
ผ่านทางศูนย์เรยีนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th และ E-mail 
 

- มีการด าเนินการแผน
บูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก 
การพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

- มีรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระยะ
ที่ 1 และมีผลส าเร็จส าเร็จใน
การด าเนินการร้อยละ 100%  

1. แบบรายงานผล 
การด าเนินการตามแผนบรูณา
การส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ระยะที่ 1 
2. มีผลส าเร็จในการด าเนินงาน   
ร้อยละ 100 
3. น าส่งรายงานผลด าเนินงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงานผ่านทางศูนยเ์รียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
และ E-mail 

 



- ๑๓ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์ มีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และมรีายช่ือบุคลากรภายในส านักเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผูย้ึดมัน่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
2. มีรายชื่อผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกคดัเลอืกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดให้มีการเสนอรายชื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ โดยพิจารณาคณุสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นและส านักท่ีมีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. 2563 เมื่อวันพธุที่ 28 กุมภาพันธ ์
2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 10.00 นาฬิกา ผ่านระบบ 
Google Form  
2.  ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ ์
 
  

- รายชื่อผู้ได้รบั 
การเสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านักการพิมพ์ 
เพื่อการคัดเลือก 
 
 
 

- มีรายงานคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ  
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนังสือของส านักการพิมพ์  
ที่ สว 0018.18/488  
ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567 
เรียน ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
 ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์ส านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
 
 
 

 



- ๑๔ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3. ประชุมคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา และประกาศผล
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก 
การพิมพ์ ตั้งแต่เวลา 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
กรรมาธิการหมายเลข 326 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา  
และประกาศผลให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน  
โดยมผีลการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
ข้าราชการรัฐสภา 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นางสาววันทนีย์  มรรษทวี 
ต าแหน่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
กลุ่มงานบริการพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ว่าท่ีร้อยตรี นพรตัน์  เสนบญุ   
ต าแหน่ง นายช่างพิมพ์อาวุโส กลุม่งานการพิมพ์ 
3. พนักงานราชการ 
นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์  
ต าแหน่ง นักวิชาการผลติสื่อสิ่งพิมพ์  
กลุ่มงานบรรณาธิการ และเทคโนโลยีการพมิพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial –
Senate2 และกลุม่ไลน ์
ชมรม STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  



- ๑๕ - 

 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา  
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
- ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ ์เข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยเดินทางไป
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 จ านวน 1 ครั้ง
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
2. ส านักการพิมพ์ ได้น าองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษา 
ดงูานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในห้อข้อ "แนวทางการยกระดับ
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ" โดยสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ภายในส านักการพิมพ์และ 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ยกระดับสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยได้จัดท า
รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  
อาคารวิทยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลัยมหิดล ถนนวิภาวดี
รังสิต กรุงเทพมหานคร และประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางที่ก าหนดต่อไป 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารของส านักการพิมพ์  
นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
ได้พิจารณามอบหมายบคุลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

- ส านักการพิมพ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

1. บุคลากรส านักการพิมพ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 
2. มีการองค์ความรู้จาก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) มาประยุกต์ใช้ใน
ส านักการพิมพ์ 
  

1. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จากศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ประยุกต์ใช้ในส านักการพิมพ ์
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

 



- ๑๖ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา โดยเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 
เพื่อน าองค์ความรู้จากศูนยค์ุณธรรม (องค์การมหาชน)  
มาประยุกต์ใช้ในส านักการพิมพ ์ดงันี ้
     1. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ ประสบการณ์และ
องค์กรมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของส านักการพิมพ์ 
เช่น แนวทางการขับเคลื่อนงาน พฤติกรรมบุคลากร การใช้ 
Moral Digital Platform เทคโนโลยีด้านคณุธรรม ได้แก่
เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม องค์ความรู้ และ Application 
เป็นต้น 
     2. น ากรอบแนวคิดหลักการพัฒนาองค์กรด้วย
มาตรฐานด้านคณุธรรม (Key concepts) มาปรับใช้ภายใน
ส านักการพิมพ์ เพื่อสร้างบรรยากาศและมุ่งสู่เป้าหมาย 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. น าองค์ความรู้มาเป็นแนวทางก าหนดนโยบาย  
วิสัยทัศน์ ของผู้บริหาร  รวมทั้งการแสดงออกพฤติกรรม 
ที่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กรและถือปฏบิัติเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดี มุ่งสู่การพัฒนา ปรับเปลีย่นเพือ่ยกระดับมาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 
 
 



- ๑๗ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภาทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันทุจริต 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันทุจริต 
- ศึกษาดูงานบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน)  
 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์ ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริต ณ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ถนนแจ้งวัฒนะ จ านวน ๑ ครั้ง 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
2. ส านักการพิมพ์ ได้น าองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษา 
ดูงาน มาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันการทุจริตภายในส านัก 
การพิมพ์และไดจ้ัดท ารายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
การน าองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจริตมาเผยแพร ่
และประยุกต์ใช้ในส านักการพิมพ์ เพื่อรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกา้วไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยด าเนินการดงันี้ 
๑. เมื่อวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 
12.00 นาฬิกา ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ถนนแจ้งวัฒนะ 
 - ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และผู้แทนบุคลากรส านกัการพิมพ์  
จ านวน 10 คน เข้าร่วมศึกษาศึกษาดูงานองค์กร Strong 
พอเพียง ต้านทุจริต และความโปรง่ใส ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT ร่วมกับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าโดย  

- ส านักการพิมพ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับ 
จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้เพื่อป้องกนั 
การทุจริตภายในส านัก 
การพิมพ์และได้จัดท า
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
การน าองค์ความรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริตมา
เผยแพร่และประยุกต์ใช้ 
ในส านักการพิมพ์ 

1. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
การน าองค์ความรูด้้าน 
การป้องกันการทุจริต 
ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา กิจกรรม
ศึกษาดูงานองค์กร STRONG 
จิตพอเพียง ณ บริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
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นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  
นายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และ 
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักตา่ง ๆ จ านวน 70 คน  
- โดยมีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต และต่อต้าน 
การทุจริต การบริหารจัดการองคก์รด้วยหลักความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact Center 
2. ส านักการพิมพ์ ได้น าองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษา 
ดูงาน มาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันการทุจริตภายในส านัก 
การพิมพ์ ดังนี ้
  2.1 น านโยบายด้านการปลูกฝังจิตส านึกแกผู่้บริหารและ
บุคลากรสังกัดส านักการพิมพ์ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง 
สุจรติ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ และร่วมมือต่อต้าน
ทุจริตและคอรร์ัปชัน (Accountability and 
Transparency) โดยด าเนินการ ดังนี้  
   (1) จดักิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ส านักการพิมพ์ไดร้ะดมความคดิเห็นจากบุคลากรทุกคน 
ทุกระดับร่วมกันทบทวน ปัญหาทีอ่ยากแก้ภายในส านัก 
เพื่อก าหนด แนวทางในการจัดท าคุณธรรมเป้าหมายโดยใช้
คุณธรรมเป้าหมาย มาแก้ปัญหาทีเ่กิดขึ้น อาทิ การเพิกเฉย
ต่อสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ด้วยการน าคณุธรรมว่าด้วยหลัก 
ความสุจริตมาแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ยังก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างโปร่งใสและร่วมกันป้องกันการทุจริต 
 

เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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   (๒) กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังคณุธรรมเปา้หมาย 
โดยการจัดท าสื่อต่างๆ และเผยแพร่ในทุกช่องทางของส านัก
การพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งช่องทาง
สาธารณะเพื่อให้บุคลากรตระหนกัถึงความส าคัญของ 
การป้องกันการทุจริต 
  2.2 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีท าหน้าที่
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นอิสระและ
เข้มแข็งสามารถต่อต้านการทุจรติได้ส านักการพิมพ์ได้
ด าเนินการสนับสนุนความเขม้แข็งของคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการพมิพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยการให้ทุกๆ กลุ่มงานเข้าเป็นคณะท างาน
และร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกัน 
การทุจริตและจดัท าแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปน็แนวทางในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและการป้องกันการทุจรติให้แก่คณะท างานและ
บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ 
 2.3 ก ากับดูแลมิใหเ้กิดการกระท าผิดหรือหากมีกรณี
กระท าผดิมีการพจิารณาลงโทษตามประกาศส านักการพิมพ์ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยกรณีที่มผีู้กระท าผิดไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบวินยั และปฏิบัตริาชการอย่างมีประสิทธิภาพตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จะมมีาตรการลงโทษ 
ดังนี้ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตอืนด้วยลายลักษณ์อักษร 
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จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันเพื่อเป็นทัณฑ์บน และ 
การพิจารณาลงโทษตามพระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2518 ว่าด้วยระเบียบวินัยข้าราชการ
รัฐสภา ตามล าดับและความร้ายแรงแห่งกรณีต่อไป 
  2.4 มีมาตรการการเฝา้ระวังและป้องกันการทุจริต  
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ร่วมเฝ้าระวัง
การทุจริตภายในส านักการพิมพ์ และตักเตือนซึ่งกันและกัน 
ก่อนรายงานผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เพ่ือให้บุคลากร
แก้ปัญหาก่อนจะเกดิกรณีการทุจรติ นอกจากน้ียังได้จดัท า
กลไกและขั้นตอนการร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ด้วยการทบทวนปรับปรุงขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนให ้
สามารถร้องเรียนได้ทุกช่องทาง อาทิ ระบบร้องเรยีน
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินทราเน็ตหรือผ่าน QR CODE 
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9. กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัติตามหลักศาสนา 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา 
1. กิจกรรมท าบุญส านักงานฯ 
และท าบุญส านักการพิมพ์  
เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่ชีวิต
และการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ และกิจกรรม 
ปล่อยปลามีสุข 

๑ 3. กิจกรรมท าบุญกฐิน 
๒ กิจกรรมสวดมนต์ รักษาศลี  
๓ นั่งสมาธิเสริมปญัญา 

 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบัตติามหลักศาสนา ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมท าบุญส านักงานฯ และท าบุญส านักการพิมพ์  
เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่ชีวิตและการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 ณ บริเวณห้องโถงพ่อ 
ของพิมพ์ (Co -  Working Space) ช้ัน B1 อาคารัฐสภา 
กิจกรรมดังกล่าวสามารถสรา้งความสามัคคี สรา้งขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต และ 
เป็นการสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดีขึ้น  
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และกิจกรรม 
ปล่อยปลามีสุข ดังนี ้
     2.1 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
เนื่องในวันออกพรรษา (ตักบาตรเทโวโรหณะ)  
เมื่อวันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2567 ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
     2.2 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข” 
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง เมื่อวันจันทร์ที่ 27 
พฤศจิกายน 2567 ณ รมิน้ าเจ้าพระยา 
 
 
 

- ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรส านัก 
การพิมพ์เข้าร่วม
กิจกรรม 

- มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตน ดังนี้ 
1. บุคลากรส านักการพิมพ์ 
ได้มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่า
การท าความดี โดยน า
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ 
2. บุคลากรส านักการพิมพ์ 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
สะท้อนถึงการปฏิบัติตาม
คุณธรรม 5 ประการ วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
3. บุคลากรส านักการพิมพ์มี
ความสามัคคี การมีส่วนร่วม
และการมีจิตสาธารณะ ส่งผล
ให้ส านักการพิมพ์สามารถ 

1. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนาของ
ส านักการพิมพ์ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์ส านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
Secretarial – Senate2 และ 
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social Media 
ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  

 



- ๒๒ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     2.3 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข” 
เนื่องในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ (วันพระแรกของปี) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 ณ ริมน้ าเจา้พระยา 
     2.4 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข” 
เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาวันมาฆบูชา 
ขึ้น 15 ค่ า เดือน 3 เมื่อวันศุกร์ที ่23 มกราคม 2567  
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 

๔ 3. กิจกรรมท าบุญกฐิน กิจกรรมสวดมนต์ รักษาศลี  
๕ นั่งสมาธิเสริมปญัญา 

     3.1 ร่วมบรจิาคเงินให้กับส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อรว่มเป็นเจ้าภาพกฐิน
สามัคคี น ารายไดส้มทบทุนในการบูรณปฏิสังขรณ ์
หอสวดมนต์ สมยัรัชการที่ 6 ณ วัดน้อยใน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
     3.2 ร่วมกิจกรรมท าบุญทอดกฐินสามัคคีทอดถวาย  
ณ วัดเดมิบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี  
เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 14.00 นาฬิกา เพื่อร่วมสรา้งเรือนไทยและ
บูรณปฏิสังขรณ์วัดเดิมบาง ร่วมกับส านักรายานการประชุม
และชวเลข ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงาน
กลาง ส านักการคลังและงบประมาณ และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
     3.3 ร่วมกิจกรรมสวดมนต์เจริญจิตตภาวนาถวายเป็น
พระราชกุศลแด่ ร.9 เนื่องในวัน “นวมินทรมหาราช”  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ตลุาคม 2566 ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสิถิต ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา  

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
จัดขึ้นครบทุกกิจกรรม 
ด้วยความพร้อมเพรียง 
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     3.4. เข้าร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์บท  
“โพชฌังคปริตร” ในพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสิถิต ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เพื่อถวาย
พระพรสมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้พัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิี สริิพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ทรงหายจากอาการประชวร 
     3.5 เข้าร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์บท  
“โพชฌังคปริตร” ในพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสิถิต ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เพื่อถวาย
พระพรสมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้พัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิี สริิพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ทรงหายจากอาการประชวร 
     3.6 เข้าร่วมกิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธิ เจริญจติต
ภาวนา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ ห้องพระ
พุทธมงคลนิมิตสิถิต ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันประสตู ิ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกติิยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิี สริิพัชร มหาวัชรราชธิดา วันท่ี 7 
ธันวาคม 2566 และทรงหายจากอาการประชวร 
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     3.7 เข้าร่วมพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 โดยร่วมอธิษฐาน
จิตและสวดมนต์ ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
     3.8 เข้าร่วมพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 โดยร่วมอธิษฐาน
จิตและสวดมนต์ ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
     3.9 เข้าร่วมพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยร่วมอธิษฐาน
จิตและสวดมนต์ ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
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10. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการพิมพ์ 
- โครงการ “พิมพ์ พอเพียง  
เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 

ผลการด าเนินการ   
๑. บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน ๖๐ คน  
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
๒. ส านักการพิมพ์ ได้น าความรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานและได้
ด าเนินโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน”  
เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักถึงการประหยัด 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการสร้างภมูิคุม้กัน และสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 5 ประการ วินัย พอเพียง สุจริต จติอาสา 
กตัญญู เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ได้เข้าร่วมโครงการพิมพ์พอเพียงเพื่อพ่ออย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) ขุยกระดาษ by 
ช่างพิมพ์ เป็นการน าขุยกระดาษซึง่ของเสียจากการ 
เข้าเลม่สิ่งพิมพ์ที่ไม่สามารถใช้งาน น ากลับมาสร้างเป็น
ผลิตภณัฑ์ใหม่ที่เกดิประโยชน์ เช่น การประดิษฐ์เป็นตุ๊กตา
ประดับตกแต่งสถานท่ี แจกัน ตุ๊กตาระบายสี ซึ่งท าให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้คณุค่า และให้ความส าคญั 

- ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากร 
ส านักการพิมพ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

- มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โครงการ “พิมพ์ พอเพียง  
เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONGสว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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กับการใช้ทรัพยากร และมีส่วนร่วมรับผดิชอบ พัฒนา
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายเพื่อให้เป็นส านักงานสีเขียว 
 (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. กิจกรรมไม้พาเลท (Pallet) by ช่างพิมพ์ เป็นการน า 
ไม้พาเลท (แท่นไม้ส าหรับวางกระดาษ) ซึ่งเป็นขยะใน
กระบวนการผลติสื่อพิมพ์ กลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
โดยน ามาสร้างสร้างให้เกดิสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่มีคุณค่ายิ่งข้ึน 
เช่น ท าเป็นถาดใส่อาหาร ลังใส่ผลไม้ โตะ๊ เก้าอี้ เป็นต้น  
3. กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ "พ่ีเชาวน์ ปันสุข" เป็นการน า
ผลิตผลจากการท าเกษตรแบบพอเพียง มาแบ่งปันให้กับ
บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ แสดงออกถึงความเสยีสละ 
การแบ่งปันสู่สังคม สูส่ังคม อีกทั้งเป็นการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยยดึมั่นในความสมดลุ ความรู้ และการมีเหตุผลพึ่งพา
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัตริาชการ เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องโถง 
พ่อของพิมพ์ (Co – working Space)  
4. กิจกรรม "ม้วนด้วยใจ สร้างความสามคัคี  
มีความพอเพียง" ส านักการพมิพ์น าโดยนางปณัณติา  
สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒสิภา พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และบคุลากรส านักการพมิพ์ เข้าร่วมโครงการ 
พิมพ์พอเพียงเพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน กิจกรรม “ม้วนด้วยใจ 
สร้างความสามัคคี มีความพอเพียง" เมื่อวันอังคารที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 12.30 นาฬิกา  
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ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working Space)  
โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการน าขุยกระดาษจากการเข้าเล่ม
สื่อสิ่งพิมพ์ และกระดาษปกที่เหลอืจากการเข้าเล่ม น ามา
ม้วนเป็นเส้นและน าไปประกอบกบัการประดิษฐ์เป็น 
เปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) อุปกรณ์ประดับตกแต่ง
สถานท่ี เช่น ต้นไม้ ตุ๊กตายรีาฟ เป็นต้น 

11. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
๑. ส านักการพิมพ์ มีการด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
2. ส านักการพิมพ์ มีการส ารวจการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรในทางที่ดีขึ้น 
     โดยบุคลากรส านักการพมิพ์ จ านวน ๖๐ คน ได้
ด าเนินการตอบแบบส ารวจครบทุกคนคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์
ได้ด าเนินการส ารวจฯ ดังนี ้
1. ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม เมื่อวันศกุร์ที่ 8 มีนาคม 2567 
โดยมีการสรุปผลการส ารวจ ดังน้ี 
     1.1 ผู้บรหิารส านักการพิมพ์มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
ให้ส านักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
๒. มีการส ารวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร
ส านักการพิมพ์ไป 
ในทางที่ดีขึ้น 

รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ 

1. รายงานการส ารวจ 
การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
ส านักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
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     1.2 ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัตตินที่สอดคล้องกลับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
     1.3 ส านักการพมิพ์มีแผนหรอืแนวทางการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานาเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     1.4 ส านักการพิมพ์มีการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
ให้ส านักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
     1.5 ส านักการพิมพ์มีการสื่อสาร เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์สภาพแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงานท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรมและท าใหบุ้คลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
2. ด าเนินการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในทางที่ดีขึ้น โดยจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการพมิพ์ ก่อน – หลัง ต่อพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยมีการสรุปผลการส ารวจ ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรของส านักการพมิพ์ ได้ปฏิบตัิตน 
และเรียนรูห้ลักคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู โดยจากผลส ารวจ พบว่า ปัจจุบัน  
(หลังวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567) บุคลากรส านักการพิมพ์ 
จ านวน 60 คน ได้มีพฤติกรรมการปฏิบัตตินและเรยีนรู ้
หลักคุณธรรม 5 ประการ โดยท าเป็นประจ า คดิเป็น 
ร้อยละ 100  

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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เมื่อเปรยีบเทียบกับพฤติกรรมทีผ่่านมา (วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – วันท่ี 31 มกราคม 2567 ) ท าเป็นประจ า  
คิดเป็นร้อยละ 86.70 และท าเปน็บางครั้งคิดเป็น 
ร้อยละ 13.30  
     2.2 บุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจากผลส ารวจ พบว่า ปัจจุบัน (หลังวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
2567 บุคลากรส านักการพิมพ์ 60 คน ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ตามแผนฯ เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100  
เมื่อเปรยีบเทียบกับพฤติกรรมทีผ่่านมา (วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – วันท่ี 31 มกราคม 2567) เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 90 และเข้าร่วมเป็นบางครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 10  
     2.3 บุคลากรของส านักการพมิพ์ ได้สร้างบรรยากาศ 
ในการท างานกับเพ่ือนร่วมงานใหม้ีความสุขในการท างาน 
ความผูกพันในองค์กร และการท างานเป็นทีม โดยจากผล
การส ารวจ พบว่า ปัจจุบัน (หลังวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
2567) บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 60 คน มีการสร้าง
บรรยากาศในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน ให้มีความสุข 
ในการท างาน มีความผูกพันในองค์กร และมีการท างาน 
เป็นทีม โดยท าเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100  
เมื่อเทียบกับพฤติกรรมทีผ่่านมา ( วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 –  
วันท่ี 31 มกราคม 2567) ท าเปน็ประจ า คิดเป็นร้อยละ 
91.10 และท าเป็นบางครั้ง คิดเปน็ร้อยละ 8.30 
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     2.4 บุคลากรของส านักการพมิพ์ได้ปฏิบัติตน ตามกฎ 
ระเบียบ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร โดยจากผลการส ารวจ พบว่า 
ปัจจุบัน (หลังวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567) บุคลากรส านัก
การพิมพ์ จ านวน 60 คน ได้ปฏิบตัิตน ตามกฎ ระเบียบ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
องค์กร โดยท าเป็นประจ า คดิเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบ
กับพฤติกรรมทีผ่่านมา ( วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 31 
มกราคม 2567) ท าเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.70 
และท าเป็นบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.30 
     2.5 บุคลากรของส านักการพมิพ์มีส่วนร่วม 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ ภายในส านัก 
การพิมพ์ ให้มีความสะอาด สวยงาม อย่างสม่ าเสมอ 
โดยจากผลการส ารวจพบว่า ปัจจบุัน (หลังวันท่ี 29 
กุมภาพันธ์ 2567) บุคลากรส านกัการพิมพ์ จ านวน 60 คน 
บุคลากรของส านักการพิมพ์ทุกคน มีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ ภายในส านักการพิมพ์  
ให้มีความสะอาด สวยงาม อย่างสม่ าเสมอ โดยท า 
เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับพฤติกรรม 
ที่ผ่านมา ( วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 31 มกราคม 
2567) ท าเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.70 และท าเป็น
บางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.30 
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12. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ 
จิตอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา  
จัดขึ้น เช่น กิจกรรม 
จิตอาสาเนื่องในวันลอยกระทง 
กิจกรรมจติอาสา  
เนื่องในโอกาสวันส าคญัต่าง ๆ  
- กิจกรรมประโยชน์สาธารณะ 
- กิจกรรมจิตอาสาภายใน
ส านักงานฯ 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรส านักการพิมพ์ ร้อยละ 100 มีความตระหนักรู้
และมีจติสาธารณะรู ้
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ ์
ได้ด าเนินการ ดังน้ี  
1. กิจกรรมตามที่คณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
จิตอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา ดังนี้  
     1.1 บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี 40  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส 
วันนวมินทรมหาราช 13 ตลุาคม 2566 
เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 
โดยจดักิจกรรมตรวจคัดกรองมเร็งเต้านมด้วย 
เครื่อง Mammogram ให้กับบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
     1.2. บุคลากรส านักการพิมพ ์เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา  
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี 41 
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ตลุาคม 2566 โดยร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนบ้านซับบอน จังหวัดสระบุรี พร้อมมอบอุปกรณ์
กีฬา ซ่อมแซมและทาสเีครื่องเล่น ล้างขัดพื้นสนามเด็กเล่น
และอ่างล้างมือ รวมถึงเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
ส านักการพิมพ์ 
มีความตระหนักรู้และ 
มีจิตสาธารณะรู ้

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 

1. รายงานกิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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     1.3 บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี 42  
ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบธ มหาภูมิพล
อดุลเดชมหาราช บรมนารถบพิตร 5 ธันวาคม 2566  
เมื่อวันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2566 โดยร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนบ้านซับบอน จังหวัดลพบุรี ด้วยการทาสีเสาเหล็ก
โรงเรือนสนามเด็กเล่น และแท็งกน์้ า การท าความสะอาด
ห้องน้ าและพื้นถนนโรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรยีน 
     1.4 บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี 44  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ ์2567 โดยการพัฒนา
อาคารเรยีนโรงเรียนวัดท้ายอู่ทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ทาสีอาคารเรียน มอบตุ๊กตาให้นักเรียน และเลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 
2. กิจกรรมประโยชน์สาธารณะ 
     - โดยเมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 บุคลากรส านัก
การพิมพ์เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิเครือข่ายและเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยมี 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 
การละเล่น มอบของขวัญ และเลีย้งอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรยีน โดยบคุลากรส านักการพิมพ์ไดร้ับมอบหมายให้
ด าเนินกิจกรรมสร้างเครือข่ายในหวัข้อ จิตอาสา ร่วมกับ
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ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 3 และส านัก
นโยบายและแผน 
3. กิจกรรมจิตอาสาภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
     - บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา 
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ขอขมา 
พระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคนืเพ็ญ กิจกรรม จิตอาสา
ท าความสะอาดรมิแม่น้ าเจา้พระยา เมื่อวันจันทร์ที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 
     ทั้งนี้ บุคลากรส านักการพิมพท์ุกคนได้มีความตระหนักรู ้
และมีจติสาธารณะรู ้ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม มีจติบริการ พร้อมอุทิศแรงกาย
แรงใจ เวลาและสติปัญญาเพื่อปฏบิัติงานท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์อย่างเต็มใจ สอดคล้องถึงหลักคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู  
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ในข้อ 6 ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดตี่อองค์กรฯ 
ข้อ 8 ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคีฯ และ ข้อ 13 
ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละฯ 
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13.  กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
 กิจกรรมจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักโดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
•มิติการบริหารบุคคล  
•มิติการบริหารทรัพย์สินทาง 
ราชการ  
•มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
•มิติการรักษาความลับทาง 
ทางราชการ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงตามบริบทของส านักการ
พิมพ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
งานประจ า โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติการบริหารบุคคล  
•มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
•มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
•มิติการรักษาความลับทางราชการ 
ทั้งนี้ บริบทของส านักการพิมพ์ ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับมิติการบริหารจัดการโครงการ และมติิการเบิกจ่าย 
เบี้ยประชุม 
 
 
 
 
 
 

- มกีารแสดงถึง 
การวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงของ 
ส านักการพิมพ์ 

- มีแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตส านักการพิมพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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14. กิจกรรมยกย่องเชิดชูภายในกลุ่มงาน และส านักการพิมพ์ และหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 

ส านัก และหน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์มีกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือก 
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายนอกสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส โดยมีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
ในกิจกรรมยกย่องชูกลุ่มงาน ส านกั และหน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดงันี ้
1. หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มงาน
การพิมพ์ ผลงานท่ีมีความโดดเด่น คือ ด้านความพอเพียง  
2. หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 
ส านักการคลังและงบประมาณ ผลงาน 
ที่มีความโดดเด่น คือ ด้านสุจริต  
3. หน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลงานท่ีมีความโดดเด่น คือ ด้านจิตอาสา  
การด าเนินการ 
 - ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์
ได้ด าเนินการจดักิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด
ส านักงานการพิมพ/์หน่วยงานสังกดัส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา/หน่วยงานอ่ืนนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยบุคลากรจ านวน 60 คน  

- มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก 

- มีหน่วยงานท่ีได้รับ 
การคัดเลือก 

1 . รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูของส านักการพิมพ์  
เพื่อมอบให้แกห่น่วยงานภายใน
สังกัดส านักการพิมพ์/หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา/หน่วยงานภายนอก
สังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
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คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ร่วมกันลงคะแนนคัดเลือกยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน ส านัก และหน่วยงานท่ีมีผลงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสผ่านระบบ Microsoft From เมื่อวัน
อังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
1. จัดท าประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกยกย่อง เชิดชูของส านักการพิมพ์  
เพื่อมอบแก่หน่วยงานภายในสังกดัส านักงานการพมิพ์/
หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยงาน 
นอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก 
การพิมพ์เข้ารวมกิจกรรมยกย่อง เชิดชหูน่วยงานภายใน
ส านักกาสังกัดส านักงานการพมิพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา/หน่วยภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการจัดกิจกรรม 
เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา ผ่านระบบ 
Microsoft From 
3. ด าเนินการประกาศผลผูไ้ดร้ับการคัดเลือกกิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูหน่วยงานภายในส านักกาสังกัดส านักงาน 
การพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา/
หน่วยภายนอกสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  

     2.3 ช่องทาง Social Media 
ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
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พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2567 
4. ด าเนินการจัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานเข้ารับมอบ 
ใบประกาศเกียรติคณุยกย่องเชิดชูมีผลงานด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักการพิมพ์ โดยจัดพิธีในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 
เวลา 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณหอ้งโถงพ่อของพิมพ์  
(Co – Working Space) ช้ัน B1 ส านักการพิมพ์ 
5. จัดท าประกาศเชญิชวนบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม
พิธีมอบใบประกาศเกียรติคณุกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายในสังกัดส านักการพิมพ์/หน่วยงานสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา/หน่วยงานภายนอกสังกัดส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภามีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักการพิมพ์และ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
6. จัดพิธีมอบใบประกาศเกยีรติคณุกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในสังกัดส านักการพิมพ์/หน่วยงานสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/หน่วยงานภายนอกสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามผีลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
ส านักการพิมพ์ โดยมีนางปัณณติา สท้านไตรภพ  
รองเลขาธิการวุฒสิภา เป็นประธานในพิธี เมื่อวันศุกร์ที่ 8 
มีนาคม 2567 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง 
พ่อของพิมพ์ (Co – Working Space) ช้ัน B1 ส านัก 
การพิมพ ์และประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่ก าหนด 
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15.กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

- จัดท าหนังสือขอบคุณ
วิทยากร 
- จัดท าอินโฟกราฟิกกิจกรรม
คลินิก 
 

ผลการด าเนินการ   
๑. ส านักการพิมพ์ มีการจดักิจกรรม "คลินิกคณุธรรม" 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันจันทร ์
ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๔๒๗ ช้ัน ๔  จ านวน ๑ ครั้ง  
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
พิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒๙ คน 
มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนบรูณาการฯ 
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามผลลัพธ์ที่ก าหนดไว ้
 การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ และด าเนินการ ดังนี้ 
1. โดยคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น าโดย 
นางสาวสุฐพรรณจิกา มณหีลงวงศ ์ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ประธานคณะท างาน พร้อมด้วยผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน และ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ จ านวน 29 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" ขับเคลื่อนองค์กร 

- มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

- มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์ส านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตสง่เสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
    ทั้งนี้ โดยมีนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เป็นวิทยากร ให้ความรู้และ
ค าแนะน าการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้มีการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดท า
องค์ความรู้ คลิปวีดโีอ และการจัดท ารายงานต่าง ๆ  
เพื่อให้การด าเนินของคณะท างานฯ บรรลุผลส าเร็จ  
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
2. ด าเนินการจัดท าหนังสือขอบคณุวิทยากร ที ่สว 
0018.18/98 เรื่อง ขอขอบคุณ ลงวันท่ี 18 มกราคม 
2567 ส่งไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อขอบคุณ
วิทยากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีได้มาถ่ายทอด
ให้ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
3. ด าเนินการจัดท าอินโฟกราฟิกกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
และเผยแพรผ่่านช่องต่าง ๆ ที่ก าหนด 
     ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว เป็นการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและกา้วไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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16.กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย 
องค์ความรู้ภาพประกอบ
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์การลาของ
ส านักบริหารงานกลาง 
•วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
-โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร 

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ มีการจดั โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร จ านวน 1 ครั้ง เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ทุกคนเข้าร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
โครงการ “กลุม่งานวินยัฯ พบบุคลากร เมื่อวันอังคารที่ 30 
มกราคม 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข CA 427 ช้ัน 4 อาคารัฐสภา  
โดยทีมวิทยากรจากกลุม่งานวินัยและเสรมิสรา้งวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง จ านวน 3 ราย ดังนี ้
1. นางจินดา ศรเีพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ 
2. มว.ท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด นิติการช านาญการพิเศษ 
3. นายนภดล  ลอยลม นติิกรช านาญการ 
โดยทีมวิทยากรได้ให้ค าปรึกษา แนะน าเพื่อสรา้ง 
ความตระหนักรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา และรณรงค์ให้บุคลากรส านัก 
การพิมพ์ปฏิบัตติามวินัย ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

- มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

- มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการวินัย 

1.จัดท ารายงานกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยใน
หัวข้อ “ระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” 
ของส านักการพิมพ์ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์ส านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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     ทั้งนี้ ส านักการพิมพ์ไดจ้ัดท ารายงานกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัยในหัวข้อ “ระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” ของส านักการพิมพ์ 
และประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

17. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิตเิชิงวัฒนธรรม เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง "ขอขมา
พระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งท่ี ๓ 
๑. กิจกรรมสวมผ้าไทยตัก
บาตร ปล่อยปลามีสุข  
๒. กิจกรรมประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแห่งความด ี
๓. กิจกรรมประกวดกระทง
คุณธรรม 
๔. กิจกรรมประกวดขบวนแห่  
 

ผลการด าเนินการ   
๑. ส านักการพิมพ์ ไดร้่วมกิจกรรมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ โดยไดส้่งกระทงคุณธรรม และนางนพมาศทูตแห่ง
ความดี เข้าร่วมการประกวด ณ รมิน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
๒. ส านักการพิมพ์ มีการแสดงแนวคิดในการจัดท ากระทง
คุณธรรม และการณรงค์คณุธรรม ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตผ่านการประกวดนางนพมาศ โดยมีการบอกเล่า
ความดี ผ่านประเพณลีอยกระทง เป็นไปตามผลลัพธ์ 
ที่ก าหนดไว ้
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ทุกกลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์  
รวมจ านวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้มสี่วนร่วม
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิตเิชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง  

1. จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครั้ง  
- โดยการส่งประกวด
กระทงคุณธรรม 
- นางนพมาศทูตแห่ง
ความดรี้อยละ ๑๐๐ 

1. มีการแสดงแนวคิด 
ในการจัดท ากระทงคุณธรรม 
2. การรณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตผ่านการประกวด 
นางนพมาศ 

1. รายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิตเิชิงวัฒนธรรม  
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งท่ี 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นการบอกเล่าความดี  
ผ่านประเพณลีอยกระทง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
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     - จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน ๑ ครั้ง  
     - โดยการส่งประกวดกระทงคณุธรรม 
     - นางนพมาศทูตแห่งความดี ร้อยละ ๑๐๐  
     - มีการแสดงแนวคิดในการจัดท ากระทงคุณธรรม 
     - การรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อตา้น 
การทุจริตผ่านการประกวดนางนพมาศ   
     - รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยมติิเชิงวัฒนธรรม เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นการบอกเล่าความดี ผ่านประเพณีลอยกระทง 
"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จนัทราคืนเพ็ญ" ครั้งท่ี ๓ 
๒. ส านักการพิมพ์ได้ส่งกระทง “นาคาธิบด”ี ตามต านาน 
วันลอยกระทงกับการบูชาพญานาคและรอยพระพุทธบาท
มาจากพุทธชาดก เข้าร่วมประกวดกระทงคุณธรรม ภายใต้
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรณรงค์ส านักงาน
สีเขียว และการสร้างการมีส่วนร่วม โดยการใช้วิธีการอัพ
ไซเคลิ (Upcycle) วัสดุทีไ่ม่ได้ใช้แล้วมาผลิตใหเ้ป็นของที่มี
มูลค่า รวมทั้งการน าหลัก 3 R คือ ลด (Reduce) ใช้ซ้ า 
(Reuse) แปรสภาพน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ซึ่งเป็นวัสดุ
ธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อช่วยลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นส่วนหนึ่งในการลดโลกร้อน  
ตามแนวคิดนโยบายด้านสิ่งแวดลอ้มส านักงานสเีขียว 
 
 

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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๓. ส านักการพิมพ์ไดส้่งบุคลากรเข้าร่วมการประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี คือ นางสาวจุฑามาศ ศุภนารถ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ โดยได้มีการเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมท าความดี ภายใต้แนวคิด
การส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจรติ สอดคลอ้งคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) มิติทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความโปร่งใสการ
ต่อต้านการทุจริต คณุธรรมเป้าหมายของส านัก รวมถึง
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตลอดจนการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม 
ของส านักงานสีเขียว 

18. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น)  
 กิจกรรมการขยายเครือข่าย

คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 
- โครงการส่งเสริมเครือข่าย
และเผยแพร่องค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต ณ โรงเรยีนวัดประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ มเีครือข่ายเพิ่มขึ้น 1 เครือข่าย คือ โรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม โดยไดเ้ข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
เครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรมและ 
การต่อต้านการทุจรติ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ร่วมศึกษาวเิคราะห์เพื่อหาทิศทางและเป้าหมาย 
ในการขยายเครือข่ายด้านคณุธรรม  

- มีเครือข่ายอย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

- ได้เผยแพร่องค์ความรู้
ของส านักการพิมพ์ 

1. องค์ความรู้ เรื่อง “ส านัก 
การพิมพ์ ขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
สู่สังคมที่ยั่งยืน 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
 

 



- ๔๔ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2. ร่วมกันวางแผนโครงการ กิจกรรมกับเครือข่ายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่หน่วยงานในสังกัด
เดียวกันจ านวน 18 ส านัก และ 1 กลุ่มงาน เพื่อก าหนด
พื้นที่เป้าหมาย โดยที่ประชุมไดม้ีมติเลือกพื้นที่เป้าหมาย คือ 
โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม 
3.วิเคราะห์กลุ่มเปา้หมายที่จะน าองค์ความรู้ของส านัก 
การพิมพ์ไปเผยแพร่ โดยมีกลุม่เปา้หมาย คือ นักเรยีน 
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
4. เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 มผีู้แทนบุคลากร 
จ านวน 4 คน เข้าร่วมโครงการโครงการส่งเสรมิเครือข่าย
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร  
- โดยส านักการพมิพไ์ด้น ารูปแบบและวิธีการในการเผยแพร่
องค์ความรู้ในลักษณะ Pay and lean โดยการบรรยาย 
ให้ความรู้แก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวดัประชาศรัทธา
ธรรม เรื่อง จิตอาสา และวิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้มจีิตอาสา 
และเล่นเกมส์เพื่อสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้ม ี
ความน่าสนใจ  
5. ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรือ่ง “ส านักการพิมพ์ 
ขยายเครือข่ายคุณธรรม และความโปร่งใส สู่สังคมที่ยั่งยืน” 
และเผยแพรผ่่านช่องทางการสื่อสาต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

 
 

                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               - 
 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             18                   แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                      แนวทาง 
 




