
ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของสำน ักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อสาร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท ี่พระราชบ ัญ ญ ัต ิข ้าราชการร ัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
รวมทั้งเพื่อสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการ 
ในสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
๑.๑  แจ้งสำน ักบริหารงานกลางเพ ื่อสรรหาบรรจุแต ่งต ั้งบ ุคลากรแทนตำแหน่งท ี่ว ่าง 

เพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใซในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเพื่อรองรับ 

ต่อภารกิจของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงตามการบริหารจัดการของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา

๒. ด้านการพัฒนา
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพร้อม 

ของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี มีความรู้ ความเขี่ยวชาญ ท้ังในด้านวิชาการและการให้บริการ พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือรองรับภารกิจสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีแนวทางดังน้ี

๒.๑ จัดให้มีการอบรมทางวิชาการเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร

๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
๓. ด้านการใช้ประโยชน์

สำน ักเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื่อสารมอบหมายให ้ท ุกกล ุ่มงานร ่วมม ือก ัน  
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นระบบ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ผู้โต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ 
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี <56า มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

น ี้ท ั้น ี้ 
(นายตนพงค์ ดังเติมทอง)

รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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