
๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สํานัก/กลุม  กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. ชื่อผูบริหาร นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล    ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมตรวจสอบภายใน 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๑ องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- จํานวนผูบริหาร 

และบคุลากร 
ในองคกร ๘๐%  
ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทําเปน
ลายลกัษณอักษร 

ผลการดําเนินการ   

    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในและบุคลากร
ไดเขารวมประชุม กลั่นกรอง คิดเจตนารมณ
รวมกัน จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

และรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดําเนินการ ดังนี้ 

๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG       
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง
เจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรและ

ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก 

  ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพ่ือรับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน รวมกับบุคลากรภายในกลุม
งาน จํานวนท้ัง ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ได
รวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนกลุม

ตรวจสอบภายในและองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ซ่ึงมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน

ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหทราบ  
ท่ัวกัน และมีการรับทราบรวมกัน โดยมีการลง
ลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังหมด 

๗ คน โดยมีรายงานการจัดทําดังนี้ 
   ๒.๑ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวม
ขอมูล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๒) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  

  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No 

Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
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๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒.๒ ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดม่ันใน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนและรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ  
๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชากลุมงาน และ

บุคลากรท้ังหมด ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐        
ไดรวมกันลงนาม เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     

ซ่ึงมีประกาศท้ังหมด ๔ ฉบับ  
    

  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
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๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม

นโยบายคุณธรรม จรยิธรรม ดานความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  
  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift 
Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
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๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. มีรูปภาพเพ่ือประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ และไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธให
ทราบโดยท่ัวกันตามชองทางตาง ๆ  

๒ องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง       
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 

การดําเนินการ 
๑. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุมตรวจสอบ
ภายในมีกระบวนการระดมความคิดเห็น โดย
เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนภายใน

กลุมฯ ดังนี้ 
   คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ของกลุมตรวจสอบภาย ประจําป

๑. องคความรู เรื่อง “กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน
(หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

๒. หลักฐานการลงลายมือชื่อบุคลากร 
ท่ีรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
(เอกสารหมายเลข ๒) 
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๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีการพิจารณา
รวมกัน เพ่ือมอบหมายใหคณะทํางานฯ สราง
ความรูความเขาใจกับบุคลากรในการรวมกัน

ทบทวนปฏิญญาคุณธรรม พรอมท้ัง ติดตามการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  คณะทํางานฯ ติดตามการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

พรอมท้ังระดมความคิดเห็นของบุคลากร        
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & Don’ts)  

โดยมีหลักฐานเปนภาพถายการรวมกัน 
ระดมความเห็นและการลงลายมือชื่อ 
ของบุคลากรท่ีเขารวมระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

๒. การดําเนินการระดับกลุมตรวจสอบภายใน 
  คณะทํางานดานคุณธรรมฯ ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดศึกษา 
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๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทบทวน เก่ียวกับการจัดทําปฏิญญาคุณธรรม
กลุมตรวจสอบภายใน อยางนอย ๕ ขอ          
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู เพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิด

ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือนําขอมูลไประดม

ความคิดเห็นของท่ีประชุมกลุมฯ ตอไป 
  - บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในรวมกัน
แลกเปลีย่นความคิดเห็น ทบทวนเก่ียวกับปฏิญญา

คุณธรรมกลุมฯ ใหสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยได
ทบทวนปรับปรุง กําหนดปฏิญญาคุณธรรมกลุม
ตรวจสอบภายใน 
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๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก        
“ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคค”ี        
โดยมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ 

พอเพียง และสามัคคี เพ่ือใหบุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบภายในมีความพอเพียง 
พอประมาณ ในการปฏิบัติงานและดํารงตน 

ท้ังนี้ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน มีความ
คิดเห็น รอยละ ๑๐๐ ในการทบทวนและรวม
กันลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร และ

คณะทํางานฯ ดําเนินการสรุปผลการรวมระดม
ความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชาและรายงาน
คณะทํางานของสํานักงานตอไป  

๓. ผูบริหารและบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน รอยละ ๑๐๐ รวมกันลงลายมือชื่อเปน
ลายลกัษณอักษรในการเขารวมกิจกรรมระดม

ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) สรุปไดดังนี้ 
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๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง      
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

เรื่อง เห็นชอบ รอยละ ๑๐๐ 

วินัย ๗ ๑๐๐ 

สุจริต ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา ๗ ๑๐๐ 

พอเพียง ๗ ๑๐๐ 

กตัญู ๗ ๑๐๐ 

   คณะทํางานฯ รวบรวมขอมูลจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ี     
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & Don’ts) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สรุปไดดังนี้   
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
  1) พอเพียง พอประมาณ 
  2) บุคลากรยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงตรง 
นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 
  3) ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รูรักสามัคคี 
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๑๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  4) ขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
  5) รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 
พฤติกรรมท่ีมีพึงประสงค (Don’ts) 
  1) ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
  2) นําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
  3) คดโกง คอรรัปชัน 
  4) ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
  5) ไมรักษาผลประโยชนของแผนดินและ
องคกร 

๔. ผูบังคับบัญชา พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
ใหผูรับผิดชอบแจงใหทราบท่ัวกันและ

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ 
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๑๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓ องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒ 
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๒ และ 
- มีการมอบหมาย          

หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                 
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน 

รับผิดชอบ 
การดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี        
๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗      

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม
ตรวจสอบภายใน ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ี
ประชุมใหรับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        
จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดทําแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม

ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของกลุมตรวจสอบภายใน  
๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน

กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
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๑๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานฯ จัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน 

การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย 
และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด คือ 
    คณะทํางานฯ ไดมีการจัดทําแผนสงเสริมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายในตามคุณธรรม

เปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับใน

การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการตอตานการทุจริต การจัดทํา

แผนไดนําแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
(เอกสารหมายเลข ๓) 
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๑๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
มาบรรจุไว ในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ 

ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบและ
บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนดไว 

๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน พิจารณาแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

คุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยง
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการแกไข 
โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดมความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริมฯ และ

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
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๑๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
จึงไดดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ และแผน

บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓ และมี
ผลสําเร็จ ๗๐% ข้ึนไป 

    กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไวคิด

เปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีกิจกรรมท้ังหมด       
๓๘ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกัน ใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 

๒. แบบรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
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๑๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม 

   ๓. กิจกรรมการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน 

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุม 

   ๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

   ๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

   ๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจรยิธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

   ๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กับหนวยงานภายนอก  

       - ณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

๓. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 (เอกสารหมายเลข ๔) 
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๑๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก  

   - ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) หรือ NT 

   ๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

     - สวมผาไทย ใสบาตร 

   ๑๐. กิจกรรมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

   - ปนสุข อ่ิมทอง 

 - ยาไมใชเราขอ 

 - รับบริจาคล็อตเตอรี่ไมถูกรางวัล  

   ๑๑. กิจกรรมการสํารวจบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
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๑๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

         - การสํารวจพฤติกรรมการใช ดานความ

พอเพียง บุคลากรมีการปฏิบัติตนอยูในความ

พอเพียงเปนประจํา ไมใชจายสุรุยสุรายเกิน

ความจําเปน และมีการคิด ทบทวนกอนการใช

จายอยางรอบคอบ 

   ๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 

กษัตริย 

  - กิจกรรมจิตอาสา ผานกิจกรรมบวร “เยือน

ยานกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจา 3 ศาสนา 4 

ความเชื่อ 

 - กิจรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสตาง ๆ เชน 

โครงการสงเสริมเครือขายและเผยแพรองค

ความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจริต      

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม, การบริจาค

โลหิต, กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ...”   

๑๓. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจํากลุมฯ 
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๑๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงาน ท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใส 

 ๑๕. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

   ๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ 

ตามวินยั “วินัยใกลตัวไมรูไมไดนะ” 

   ๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ดวยมิติวัฒนธรรม  

 - ลอยกระทง (การเขารวมประกวดกระทง

คุณธรรม/นางนพมาศ/ขบวนคุณธรรม) 

   ๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ดวยวิถีกตัญู 

 - สวมผาไทย เสริมสิริบารมี 

ปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญตามวิถีกตัญู 

   - สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ ตามวิถี

กตัญู 
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๑๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   - สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

สงกรานตไทย (เขารวมขบวนแหสืบสาน

วัฒนธรรมไทยสูมรดกโลก และการแขงกีฬา

พ้ืนบาน) 

๑๙. กิจกรรมการจัดทําคลิปวิดีโอ  

เรื่อง “กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม

ตนแบบ” 

   ๒๐. กิจกรรมการสาํรวจพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก 

   ๒๑. กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานัก 

   ๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 

   ๒๓. กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรม 

และความโปรงใส  

 - จัดกิจกรรมขยายเครอืขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ดานวินัย) กับโรงเรียนวัด ประชา

ศรัทธาธรรม เขตบางชื่อ กรุงเทพมหานคร 
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๒๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 - จัดกิจกรรมบวร “เยือนยานกะดีจีน       

ตามกลิ่นออเจา 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ”        

ณ ชุมชนยานกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 

 ๒๔. กิจกรรมรักเรา รักษโลก  

 - โครงการยาไมใชเราขอ         

   ๒๕. กิจกรรมเรื่องเลาความดี 

   ๒๖. กิจกรรมสํารวจการรับรูและเขาใจ 

ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

   ๒๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ 

ตามวัฒนธรรมสุจริต 

 - การประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

   ๒๘. กิจกรรมปรับปรงุหรือพัฒนา 

แผนสงเสรมิคุณธรรมประจํากลุมฯ 

   ๒๙. กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG 
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๒๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓๐. กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

รับเรื่องรองเรียน 

   ๓๑. กิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จ 

ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

  ๓๒. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  

  ๓๓.  กิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรู    

เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice และ

กิจกรรมจัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริต 

  ๓๔. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๓๕. รายงานผลการดําเนินการกลุมฯ ท่ีมี

ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภาและความโปรงใส 

  ๓๖. กิจกรรมมุมจริยธรรมของกลุมฯ 

 ๓๗. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๓ 

 ๓๘. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ 
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๒๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีผลลัพธ ดังนี ้

บุคลากรไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

๕ องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผล

การดําเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให 
การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน 

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผล 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๓ และ 

- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน

  กลุมตรวจสอบภายในไดมีการประเมินผล 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนํามา 
ถอดบทเรียนทบทวน ปรับปรุง หรือพัฒนา  
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว เชน การสํารวจความพึงพอใจจาก
การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมในมิติ
ตาง ๆ ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจัดข้ึนทุกครั้ง 

การสํารวจ การรับรู และการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy การสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย

ของกลุมฯ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบ
ภายในจากผูมีสวนไดสวนเสีย การสํารวจการ

  ๑. องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ

ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ

กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา) 

  ๒. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน 

  ๓. รายงานสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมาย 

  ๔. รายงานสํารวจความพึงพอใจของหนวยรับ

ตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม

ตรวจสอบภายใน 
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๒๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และ 
- มีการถอดบทเรียน

จากผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓ 

รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  
ซ่ึงเม่ือมีการจัดทําแบบสํารวจผานระบบ 
Google Forms เสร็จเรียบรอยแลว จะมีการ

สรุปผลการสํารวจวาบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม การเขารวมกิจกรรม การรับรู 
ความเขาใจ อยูในระดับใด พบปญหาอุปสรรค

อยางไรบาง จากนั้น จึงนําผลสรุปมาทบทวน
เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือการ
พัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของ

แผนงานท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลุมตรวจสอบภายในไดมีการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ๓๘ กิจกรรม เปนท่ี

เรียบรอยแลว ตามแผนสงเสริมฯ  
  ท้ังนี้ ไดมีการหารือในสวนท่ีพบปญหาในการ
จัดกิจกรรมดังกลาว จึงไดนํามาถายทอดเรียน

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนคุณธรรมตนแบบ 
   เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง 
แกไขในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

  ๕. เอกสารหลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัว
กันท้ังภายในกลุมตรวจสอบภายใน และ

สํานักงานโดยมีการประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน  
(เอกสารหมายเลข ๕) 
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๒๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของกลุมตรวจสอบภายใน และเพ่ือใช 
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหดีข้ึนตอไป ซ่ึงปรากฏรายละเอียดอยูใน 

“องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา)” 

๖ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี
จนเปนแบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  
 

 
 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก

องคกรท่ีมีคุณธรรม  
หรือท่ีทําความดี 
จนเปนแบบอยางได 

และ 
- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 

หนวยงานภายใน 

ผลการดําเนินการ   
   รอยละ ๑๐๐ 
 

การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง : กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรฐัสภา  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
การดําเนินกิจกรรมและการเผยแพรรายงาน

ผานชองทางท่ีตาง ๆ ไดแก  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
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๒๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดี 

จนเปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร  

ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน  

กลุมตรวจสอบภายใน ไดมอบเกียรติบัตร 
เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ในคราวการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏผล 
ดังนี้ 

ประเภทวิชาการ ไดแก นางสาวหนึ่งฤทัย ปน
รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ประเภทท่ัวไป กับ พนักงานราชการ 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดแก นางสาวภารวี 
นอยทวี  
๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ 

การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางภายในองคกร

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน  

(เอกสารหมายเลข ๕) 
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๒๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และผานชองทางการสื่อสาร ท่ีหลากหลาย 
ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 

๗ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

๙๐% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทาง              

  สรุปผลสําเร็จของการขับเคลื่อนและ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนท่ีกําหนดไว 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน วิเคราะห
และแสดงผลสําเร็จของกลุมตรวจสอบภายใน 

และพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนภายหลังจากท่ีไดมีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด

ไวท้ังหมดแลว กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตาม 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗)  
๒. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
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๒๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร 
มีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 

ท่ีดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการแสดงให
เห็นถึงผลสําเร็จในแตละโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดจนข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน ซ่ึงมี
ผลสําเร็จในการดําเนินการคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ในทุกโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการแสดง

ผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินงานซ่ึง
ปรากฏขอมูลใน “แบบรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” (รายงานรอบวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗, รอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๗ และรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๓. แบบรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๔. รายงานการสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมกลุมฯ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
๕. กลุมตรวจสอบภายในมีการประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
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๒๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   นอกจากนี้ ยังไดมีการสํารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
โดยแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรกลุม

ตรวจสอบภายในท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
ตามมิติคุณธรรมดานตาง ๆ เชน ดานความ
พอเพียงซ่ึงเปนหนึ่งในเปาหมายคุณธรรมของ

กลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายในจะตองใชชีวิตอยางพอเพียง เชน การใช

จายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย รูจักใช
พอประมาณ และรูจักเก็บออมเพ่ือไมใหเกิด
ความเดือดรอนตอการครองชีพ 

   กลุมตรวจสอบภายในไดจัดทํารายงานผลการ
สํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงเปนรายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในท่ีเปลี่ยนแปลงไป

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
(เอกสารหมายเลข ๗) 
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๒๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภายหลังจากท่ีไดมีการรณรงคสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสอยาง
ตอเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน คือ  

  จากการเขารวมกิจกรรมฯ ทําใหบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายในเกิดความสามัคคีมีความรักใคร
กลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

พรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

๘ องคกรมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร และ

จัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม              

องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

เชน คลิปวิดีโอ อินโฟ

๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทําองคความรู 

จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม ไดแก  

๑) องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
  กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมเปาหมาย

ของกลุมตรวจสอบภายใน มี ๖ ข้ันตอน 
  ข้ันตอนท่ี ๑ การประชุมของบุคลากร 
  ข้ันตอนท่ี ๒ การรวมเสนอแนวคิดรวมกัน 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
๒. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง

คุณธรรมเปาหมาย 
  - องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี 
  - องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรม 

และความโปรงใส 

  - องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ

กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
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๓๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กราฟฟก                              
เปนตน 

  ข้ันตอนท่ี ๓ พิจารณาทบทวนการกําหนด
เปาหมายคุณธรรม 
  ข้ันตอนท่ี ๔ การดําเนินการตามแผนสงเสริม 

ดานคุณธรรมและจริยธรรมความโปรงใส และ
ปองงกันการทุจริต  
  ข้ันตอนท่ี ๕ การขับเคลื่อนและดําเนินงาน

ตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด 
  ข้ันตอนท่ี ๖ การเผยแพรรณรงค และ
ประชาสัมพันธของกลุตรวจสอบภายใน 

๒) องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

  - พอเพียง เชน การใชจายอยางประหยัด      
ไมฟุมเฟอย รูจักใชพอประมาณ และรูจักเก็บ
ออมเพ่ือไมใหเกิดความเดือดรอนตอการ       

ครองชีพ 
  - วินัย เชน การปฏิบัติตามกฎหมายบนทอง
ถนนการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร ทําให

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
รายงานจํานวน ๒๐ เรื่อง ไดแก 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) หรือ NT 

๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
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๓๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การจราจรบนทองถนนไมติดขัดลดการเกิด
อุบัติเหตุ เม่ือทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  - สุจริต เชน เรื่องการครองตน ครองคน  

ครองงานดวยความซ่ือสัตย 
  - กตัญู เชน ความกตัญูกตเวที คือ        
การรูคุณและรูจักตอบแทนคุณผูอ่ืน 

  - จิตอาสา เชน การชวยเหลอืสังคม         
ชวยรักษาสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกไมนิ่งดูดาย      
เพ่ือประโยชนสวนรวม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

๓) องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมี ๒ กิจกรรม ไดแก 
  กิจกรรมท่ี ๑ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ดานวินัย) และพิธีลงนาม MOU 
ความรวมมือดานคุณธรรม และกับโรงเรียนวัด
ประชาศรทัธาธรรม และสํานักตางๆ ในสังกัด

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมบวร เยือนยานกะดีจีน 
ตามกลิ่นออเจา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ และ    

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 
ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 

เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 
๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตริย 
๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๓๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พิธีลงนาม MOU บันทึกขอตกลงความรวมมือ
วาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตระหวางกลุมตรวจสอบกับ

ชุมชนกุฎีจีนและวัดกัลยาณมิตร 
๔) กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทํารายงาน
จํานวน ๑๘ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  

๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ) 

๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 
๑๑. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริม

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 
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๓๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT 
  ๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

  ๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 

ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 

  ๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. รายงานสรปุการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and 
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๓๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ) 
  ๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 

  ๑๑. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม

ตรวจสอบภายใน 

Voice 
 - เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน

กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
 (เอกสารหมายเลข ๘) 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

 



๓๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

  ๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
  ๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจ  
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑๘. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
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๓๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
๕) กลุมตรวจสอบภายในยังไดองคความรู

รายงานผล และคลิปวิดีโอเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหทราบ  

๙ องคกรมีขีดความสามารถ ในการ
เผยแพรเอกสารองคความรู 
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี ๘ 
ภายในองคกร 

 และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 

  กลุมตรวจสอบภายในเม่ือไดมีการจัดทําคลิป
วิดีโอ องคความรู และรายงานตาง ๆ เสร็จ
เรียบรอยแลว ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ไมนอยกวา ๓ ชองทางดังนี้  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 

เผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง การขับเคลื่อนองคกร 

๒. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย 

  - องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี 
  - องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
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๓๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไมนอยกวา  
๓ ชองทาง 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
 

  - องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
รายงานจํานวน ๒๐ เรื่อง ไดแก 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  
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๓๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT 
๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 

ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 

๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 
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๓๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ) 
๑๐. รายงานสรปุกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 

๑๑. รายงานสรปุผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม

ตรวจสอบภายใน 
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๔๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕. รายงานสรปุผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๘. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ

ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and 
Voice 
 - เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
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๔๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
 (เอกสารหมายเลข ๙) 

 
 
 

ผูรายงาน .......................................................................... 
(นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล) 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
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