
๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สํานัก/กลุม  กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. ชื่อผูบริหาร นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล    ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมตรวจสอบภายใน 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๑ องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- จํานวนผูบริหาร 

และบคุลากร 
ในองคกร ๘๐%  
ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทําเปน
ลายลกัษณอักษร 

ผลการดําเนินการ   

    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในและบุคลากร
ไดเขารวมประชุม กลั่นกรอง คิดเจตนารมณ
รวมกัน จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

และรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดําเนินการ ดังนี้ 

๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG       
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง
เจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรและ

ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก 

  ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพ่ือรับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน รวมกับบุคลากรภายในกลุม
งาน จํานวนท้ัง ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ได
รวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนกลุม

ตรวจสอบภายในและองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ซ่ึงมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน

ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหทราบ  
ท่ัวกัน และมีการรับทราบรวมกัน โดยมีการลง
ลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังหมด 

๗ คน โดยมีรายงานการจัดทําดังนี้ 
   ๒.๑ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวม
ขอมูล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๒) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  

  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No 

Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
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๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒.๒ ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดม่ันใน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนและรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ  
๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชากลุมงาน และ

บุคลากรท้ังหมด ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐        
ไดรวมกันลงนาม เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     

ซ่ึงมีประกาศท้ังหมด ๔ ฉบับ  
    

  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
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๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม

นโยบายคุณธรรม จรยิธรรม ดานความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  
  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift 
Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
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๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. มีรูปภาพเพ่ือประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ และไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธให
ทราบโดยท่ัวกันตามชองทางตาง ๆ  

๒ องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง       
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 

การดําเนินการ 
๑. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุมตรวจสอบ
ภายในมีกระบวนการระดมความคิดเห็น โดย
เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนภายใน

กลุมฯ ดังนี้ 
   คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ของกลุมตรวจสอบภาย ประจําป

๑. องคความรู เรื่อง “กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน
(หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

๒. หลักฐานการลงลายมือชื่อบุคลากร 
ท่ีรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
(เอกสารหมายเลข ๒) 
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๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีการพิจารณา
รวมกัน เพ่ือมอบหมายใหคณะทํางานฯ สราง
ความรูความเขาใจกับบุคลากรในการรวมกัน

ทบทวนปฏิญญาคุณธรรม พรอมท้ัง ติดตามการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  คณะทํางานฯ ติดตามการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

พรอมท้ังระดมความคิดเห็นของบุคลากร        
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & Don’ts)  

โดยมีหลักฐานเปนภาพถายการรวมกัน 
ระดมความเห็นและการลงลายมือชื่อ 
ของบุคลากรท่ีเขารวมระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

๒. การดําเนินการระดับกลุมตรวจสอบภายใน 
  คณะทํางานดานคุณธรรมฯ ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดศึกษา 
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๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทบทวน เก่ียวกับการจัดทําปฏิญญาคุณธรรม
กลุมตรวจสอบภายใน อยางนอย ๕ ขอ          
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู เพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิด

ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือนําขอมูลไประดม

ความคิดเห็นของท่ีประชุมกลุมฯ ตอไป 
  - บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในรวมกัน
แลกเปลีย่นความคิดเห็น ทบทวนเก่ียวกับปฏิญญา

คุณธรรมกลุมฯ ใหสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยได
ทบทวนปรับปรุง กําหนดปฏิญญาคุณธรรมกลุม
ตรวจสอบภายใน 
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๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก        
“ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคค”ี        
โดยมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ 

พอเพียง และสามัคคี เพ่ือใหบุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบภายในมีความพอเพียง 
พอประมาณ ในการปฏิบัติงานและดํารงตน 

ท้ังนี้ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน มีความ
คิดเห็น รอยละ ๑๐๐ ในการทบทวนและรวม
กันลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร และ

คณะทํางานฯ ดําเนินการสรุปผลการรวมระดม
ความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชาและรายงาน
คณะทํางานของสํานักงานตอไป  

๓. ผูบริหารและบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน รอยละ ๑๐๐ รวมกันลงลายมือชื่อเปน
ลายลกัษณอักษรในการเขารวมกิจกรรมระดม

ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) สรุปไดดังนี้ 
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๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง      
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

เรื่อง เห็นชอบ รอยละ ๑๐๐ 

วินัย ๗ ๑๐๐ 

สุจริต ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา ๗ ๑๐๐ 

พอเพียง ๗ ๑๐๐ 

กตัญู ๗ ๑๐๐ 

   คณะทํางานฯ รวบรวมขอมูลจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ี     
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & Don’ts) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สรุปไดดังนี้   
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
  1) พอเพียง พอประมาณ 
  2) บุคลากรยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงตรง 
นําเสนอขอมูลบนฐานความเปนจริง 
  3) ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รูรักสามัคคี 
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๑๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  4) ขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
  5) รักษาผลประโยชนของแผนดินและองคกร 
พฤติกรรมท่ีมีพึงประสงค (Don’ts) 
  1) ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
  2) นําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
  3) คดโกง คอรรัปชัน 
  4) ไมเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
  5) ไมรักษาผลประโยชนของแผนดินและ
องคกร 

๔. ผูบังคับบัญชา พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
ใหผูรับผิดชอบแจงใหทราบท่ัวกันและ

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ 
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๑๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓ องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒ 
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๒ และ 
- มีการมอบหมาย          

หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                 
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน 

รับผิดชอบ 
การดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี        
๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗      

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม
ตรวจสอบภายใน ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ี
ประชุมใหรับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        
จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดทําแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม

ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของกลุมตรวจสอบภายใน  
๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน

กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
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๑๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานฯ จัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน 

การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย 
และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด คือ 
    คณะทํางานฯ ไดมีการจัดทําแผนสงเสริมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายในตามคุณธรรม

เปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับใน

การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการตอตานการทุจริต การจัดทํา

แผนไดนําแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
(เอกสารหมายเลข ๓) 
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๑๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
มาบรรจุไว ในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ 

ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบและ
บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนดไว 

๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน พิจารณาแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

คุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยง
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการแกไข 
โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดมความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริมฯ และ

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
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๑๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
จึงไดดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ และแผน

บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓ และมี
ผลสําเร็จ ๗๐% ข้ึนไป 

    กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไวคิด

เปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีกิจกรรมท้ังหมด       
๓๘ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกัน ใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 

๒. แบบรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
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๑๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม 

   ๓. กิจกรรมการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน 

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุม 

   ๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

   ๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

   ๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจรยิธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

   ๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กับหนวยงานภายนอก  

       - ณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

๓. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 (เอกสารหมายเลข ๔) 
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๑๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก  

   - ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) หรือ NT 

   ๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

     - สวมผาไทย ใสบาตร 

   ๑๐. กิจกรรมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

   - ปนสุข อ่ิมทอง 

 - ยาไมใชเราขอ 

 - รับบริจาคล็อตเตอรี่ไมถูกรางวัล  

   ๑๑. กิจกรรมการสํารวจบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
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๑๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

         - การสํารวจพฤติกรรมการใช ดานความ

พอเพียง บุคลากรมีการปฏิบัติตนอยูในความ

พอเพียงเปนประจํา ไมใชจายสุรุยสุรายเกิน

ความจําเปน และมีการคิด ทบทวนกอนการใช

จายอยางรอบคอบ 

   ๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 

กษัตริย 

  - กิจกรรมจิตอาสา ผานกิจกรรมบวร “เยือน

ยานกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจา 3 ศาสนา 4 

ความเชื่อ 

 - กิจรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสตาง ๆ เชน 

โครงการสงเสริมเครือขายและเผยแพรองค

ความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจริต      

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม, การบริจาค

โลหิต, กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ...”   

๑๓. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจํากลุมฯ 
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๑๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงาน ท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใส 

 ๑๕. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

   ๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ 

ตามวินยั “วินัยใกลตัวไมรูไมไดนะ” 

   ๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ดวยมิติวัฒนธรรม  

 - ลอยกระทง (การเขารวมประกวดกระทง

คุณธรรม/นางนพมาศ/ขบวนคุณธรรม) 

   ๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ดวยวิถีกตัญู 

 - สวมผาไทย เสริมสิริบารมี 

ปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญตามวิถีกตัญู 

   - สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ ตามวิถี

กตัญู 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

 



๑๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   - สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

สงกรานตไทย (เขารวมขบวนแหสืบสาน

วัฒนธรรมไทยสูมรดกโลก และการแขงกีฬา

พ้ืนบาน) 

๑๙. กิจกรรมการจัดทําคลิปวิดีโอ  

เรื่อง “กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม

ตนแบบ” 

   ๒๐. กิจกรรมการสาํรวจพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก 

   ๒๑. กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานัก 

   ๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 

   ๒๓. กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรม 

และความโปรงใส  

 - จัดกิจกรรมขยายเครอืขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ดานวินัย) กับโรงเรียนวัด ประชา

ศรัทธาธรรม เขตบางชื่อ กรุงเทพมหานคร 
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๒๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 - จัดกิจกรรมบวร “เยือนยานกะดีจีน       

ตามกลิ่นออเจา 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ”        

ณ ชุมชนยานกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 

 ๒๔. กิจกรรมรักเรา รักษโลก  

 - โครงการยาไมใชเราขอ         

   ๒๕. กิจกรรมเรื่องเลาความดี 

   ๒๖. กิจกรรมสํารวจการรับรูและเขาใจ 

ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

   ๒๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ 

ตามวัฒนธรรมสุจริต 

 - การประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

   ๒๘. กิจกรรมปรับปรงุหรือพัฒนา 

แผนสงเสรมิคุณธรรมประจํากลุมฯ 

   ๒๙. กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG 
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๒๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓๐. กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

รับเรื่องรองเรียน 

   ๓๑. กิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จ 

ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

  ๓๒. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  

  ๓๓.  กิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรู    

เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice และ

กิจกรรมจัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริต 

  ๓๔. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๓๕. รายงานผลการดําเนินการกลุมฯ ท่ีมี

ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภาและความโปรงใส 

  ๓๖. กิจกรรมมุมจริยธรรมของกลุมฯ 

 ๓๗. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๓ 

 ๓๘. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ 
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๒๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีผลลัพธ ดังนี ้

บุคลากรไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

๕ องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผล

การดําเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให 
การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน 

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผล 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๓ และ 

- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน

  กลุมตรวจสอบภายในไดมีการประเมินผล 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนํามา 
ถอดบทเรียนทบทวน ปรับปรุง หรือพัฒนา  
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว เชน การสํารวจความพึงพอใจจาก
การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมในมิติ
ตาง ๆ ท่ีกลุมตรวจสอบภายในจัดข้ึนทุกครั้ง 

การสํารวจ การรับรู และการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy การสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย

ของกลุมฯ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบ
ภายในจากผูมีสวนไดสวนเสีย การสํารวจการ

  ๑. องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ

ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ

กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา) 

  ๒. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน 

  ๓. รายงานสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมาย 

  ๔. รายงานสํารวจความพึงพอใจของหนวยรับ

ตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม

ตรวจสอบภายใน 
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๒๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และ 
- มีการถอดบทเรียน

จากผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓ 

รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  
ซ่ึงเม่ือมีการจัดทําแบบสํารวจผานระบบ 
Google Forms เสร็จเรียบรอยแลว จะมีการ

สรุปผลการสํารวจวาบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม การเขารวมกิจกรรม การรับรู 
ความเขาใจ อยูในระดับใด พบปญหาอุปสรรค

อยางไรบาง จากนั้น จึงนําผลสรุปมาทบทวน
เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือการ
พัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของ

แผนงานท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลุมตรวจสอบภายในไดมีการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ๓๘ กิจกรรม เปนท่ี

เรียบรอยแลว ตามแผนสงเสริมฯ  
  ท้ังนี้ ไดมีการหารือในสวนท่ีพบปญหาในการ
จัดกิจกรรมดังกลาว จึงไดนํามาถายทอดเรียน

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนคุณธรรมตนแบบ 
   เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและแนวทาง 
แกไขในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

  ๕. เอกสารหลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัว
กันท้ังภายในกลุมตรวจสอบภายใน และ

สํานักงานโดยมีการประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน  
(เอกสารหมายเลข ๕) 
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๒๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของกลุมตรวจสอบภายใน และเพ่ือใช 
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหดีข้ึนตอไป ซ่ึงปรากฏรายละเอียดอยูใน 

“องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา)” 

๖ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี
จนเปนแบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  
 

 
 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก

องคกรท่ีมีคุณธรรม  
หรือท่ีทําความดี 
จนเปนแบบอยางได 

และ 
- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 

หนวยงานภายใน 

ผลการดําเนินการ   
   รอยละ ๑๐๐ 
 

การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง : กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรฐัสภา  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
การดําเนินกิจกรรมและการเผยแพรรายงาน

ผานชองทางท่ีตาง ๆ ไดแก  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
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๒๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดี 

จนเปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร  

ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  
เปนตน  

กลุมตรวจสอบภายใน ไดมอบเกียรติบัตร 
เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ในคราวการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏผล 
ดังนี้ 

ประเภทวิชาการ ไดแก นางสาวหนึ่งฤทัย ปน
รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ประเภทท่ัวไป กับ พนักงานราชการ 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดแก นางสาวภารวี 
นอยทวี  
๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ 

การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางภายในองคกร

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน  

(เอกสารหมายเลข ๕) 
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๒๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และผานชองทางการสื่อสาร ท่ีหลากหลาย 
ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 

๗ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

๙๐% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทาง              

  สรุปผลสําเร็จของการขับเคลื่อนและ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนท่ีกําหนดไว 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน วิเคราะห
และแสดงผลสําเร็จของกลุมตรวจสอบภายใน 

และพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนภายหลังจากท่ีไดมีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด

ไวท้ังหมดแลว กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตาม 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗)  
๒. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
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๒๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร 
มีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 

ท่ีดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการแสดงให
เห็นถึงผลสําเร็จในแตละโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดจนข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน ซ่ึงมี
ผลสําเร็จในการดําเนินการคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ในทุกโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการแสดง

ผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินงานซ่ึง
ปรากฏขอมูลใน “แบบรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของของกลุมตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” (รายงานรอบวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗, รอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๗ และรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๓. แบบรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(รายงานรอบวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๔. รายงานการสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมกลุมฯ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
๕. กลุมตรวจสอบภายในมีการประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
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๒๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   นอกจากนี้ ยังไดมีการสํารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
โดยแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรกลุม

ตรวจสอบภายในท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
ตามมิติคุณธรรมดานตาง ๆ เชน ดานความ
พอเพียงซ่ึงเปนหนึ่งในเปาหมายคุณธรรมของ

กลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายในจะตองใชชีวิตอยางพอเพียง เชน การใช

จายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย รูจักใช
พอประมาณ และรูจักเก็บออมเพ่ือไมใหเกิด
ความเดือดรอนตอการครองชีพ 

   กลุมตรวจสอบภายในไดจัดทํารายงานผลการ
สํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงเปนรายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในท่ีเปลี่ยนแปลงไป

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
(เอกสารหมายเลข ๗) 
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๒๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภายหลังจากท่ีไดมีการรณรงคสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสอยาง
ตอเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน คือ  

  จากการเขารวมกิจกรรมฯ ทําใหบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายในเกิดความสามัคคีมีความรักใคร
กลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

พรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

๘ องคกรมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร และ

จัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม              

องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

เชน คลิปวิดีโอ อินโฟ

๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทําองคความรู 

จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม ไดแก  

๑) องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางคุณธรรม
เปาหมาย 
  กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมเปาหมาย

ของกลุมตรวจสอบภายใน มี ๖ ข้ันตอน 
  ข้ันตอนท่ี ๑ การประชุมของบุคลากร 
  ข้ันตอนท่ี ๒ การรวมเสนอแนวคิดรวมกัน 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
๒. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง

คุณธรรมเปาหมาย 
  - องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี 
  - องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรม 

และความโปรงใส 

  - องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ

กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
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๓๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กราฟฟก                              
เปนตน 

  ข้ันตอนท่ี ๓ พิจารณาทบทวนการกําหนด
เปาหมายคุณธรรม 
  ข้ันตอนท่ี ๔ การดําเนินการตามแผนสงเสริม 

ดานคุณธรรมและจริยธรรมความโปรงใส และ
ปองงกันการทุจริต  
  ข้ันตอนท่ี ๕ การขับเคลื่อนและดําเนินงาน

ตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด 
  ข้ันตอนท่ี ๖ การเผยแพรรณรงค และ
ประชาสัมพันธของกลุตรวจสอบภายใน 

๒) องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

  - พอเพียง เชน การใชจายอยางประหยัด      
ไมฟุมเฟอย รูจักใชพอประมาณ และรูจักเก็บ
ออมเพ่ือไมใหเกิดความเดือดรอนตอการ       

ครองชีพ 
  - วินัย เชน การปฏิบัติตามกฎหมายบนทอง
ถนนการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร ทําให

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
รายงานจํานวน ๒๐ เรื่อง ไดแก 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) หรือ NT 

๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
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๓๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การจราจรบนทองถนนไมติดขัดลดการเกิด
อุบัติเหตุ เม่ือทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  - สุจริต เชน เรื่องการครองตน ครองคน  

ครองงานดวยความซ่ือสัตย 
  - กตัญู เชน ความกตัญูกตเวที คือ        
การรูคุณและรูจักตอบแทนคุณผูอ่ืน 

  - จิตอาสา เชน การชวยเหลอืสังคม         
ชวยรักษาสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกไมนิ่งดูดาย      
เพ่ือประโยชนสวนรวม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

๓) องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยมี ๒ กิจกรรม ไดแก 
  กิจกรรมท่ี ๑ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ดานวินัย) และพิธีลงนาม MOU 
ความรวมมือดานคุณธรรม และกับโรงเรียนวัด
ประชาศรทัธาธรรม และสํานักตางๆ ในสังกัด

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมบวร เยือนยานกะดีจีน 
ตามกลิ่นออเจา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ และ    

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 
ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 

เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 
๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตริย 
๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๓๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พิธีลงนาม MOU บันทึกขอตกลงความรวมมือ
วาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตระหวางกลุมตรวจสอบกับ

ชุมชนกุฎีจีนและวัดกัลยาณมิตร 
๔) กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทํารายงาน
จํานวน ๑๘ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  

๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ) 

๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 
๑๑. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริม

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 
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๓๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT 
  ๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

  ๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 

ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 

  ๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. รายงานสรปุการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and 
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๓๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ) 
  ๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 

  ๑๑. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม

ตรวจสอบภายใน 

Voice 
 - เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน

กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
 (เอกสารหมายเลข ๘) 
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๓๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

  ๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
  ๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจ  
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑๘. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
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๓๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
๕) กลุมตรวจสอบภายในยังไดองคความรู

รายงานผล และคลิปวิดีโอเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหทราบ  

๙ องคกรมีขีดความสามารถ ในการ
เผยแพรเอกสารองคความรู 
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี ๘ 
ภายในองคกร 

 และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 

  กลุมตรวจสอบภายในเม่ือไดมีการจัดทําคลิป
วิดีโอ องคความรู และรายงานตาง ๆ เสร็จ
เรียบรอยแลว ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ไมนอยกวา ๓ ชองทางดังนี้  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 

เผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง การขับเคลื่อนองคกร 

๒. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย 

  - องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี 
  - องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
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๓๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไมนอยกวา  
๓ ชองทาง 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
 

  - องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
รายงานจํานวน ๒๐ เรื่อง ไดแก 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก 
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

กับหนวยงานภายนอก ณ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของกลุมตรวจสอบภายใน  
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๓๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT 
๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม       
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในของกลุมตรวจสอบภาย 

ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุ
คงคลงัของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน) 

๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 
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๓๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยก
ยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูน
ความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ) 
๑๐. รายงานสรปุกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 

๑๑. รายงานสรปุผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุม

ตรวจสอบภายใน 
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๔๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕. รายงานสรปุผลการดําเนินงาน กิจกรรม

รักษเรา รักษโลก 
๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๘. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความ

ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and 
Voice 
 - เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 
Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ 

Facebook ชมรม STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 

STRONG 
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๔๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
 (เอกสารหมายเลข ๙) 

 
 
 

ผูรายงาน .......................................................................... 
(นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล) 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
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