
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ ๘ 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรอืผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดําเนินงานท่ีกาํหนดไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร และจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 
 

 ๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ๒. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
   - องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย 
   - องคความรูเรื่องการเสริมสรางการทําความดี 

    - องคความรู การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
    - องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) รายงาน

จํานวน ๒๐ เรื่อง ไดแก 
   ๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก ณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
   ๓. รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอกของกลุม

ตรวจสอบภายใน ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ NT 
  ๔. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  ๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน
ของกลุมตรวจสอบภาย ในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม  ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยาง เปนรูปธรรม (การสํารวจพฤติกรรมการใชวัสดุคงคลังของบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน) 
  ๗. รายงานกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

  ๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ี
มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๙. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม (เพ่ิมพูนความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ) 
  ๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” 
  ๑๑. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๒. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญูของกลุมตรวจสอบภายใน 
  ๑๓. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ

ภายใน 
  ๑๔. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมฯ (สํารวจความ
คิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑๕. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 



  ๑๖. รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๗. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑๘. รายงานสรปุการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๑๙. รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒๐. รายงานกิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
  ๒๑.  เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายในกลุม

ตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจ Facebook ชมรม STRONG 

  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม STRONG 
  - เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


