
 
 

บันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที ่๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
  ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

๑)  นางสาวนิสาพร  วบิูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
๒)  นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  
๓)  นายเรวตั วรรณนุรกัษ์ นักวเิทศสัมพนัธ์เชี่ยวชาญ 
๔)  นางศิวพร  แกว้วิเศษ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการพิเศษ 
๕)  นายสนันท์  ศริิบูรณ ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๖)  นางสาวกัญจณฐั  ศิรวิงศ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๗)  นางนภัสสร จินตวโิรจน์ ชัน้ประดบั นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๘)  นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

  ๙)   นางสาวบุตรี  อัศวรังษี นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
  ๑๐) นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๑๑) นางสาวกนัยารตัน์  เอีย่มสุขแสง นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๑๒) นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

    ๑๓) นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๔) นายนครนิทร์  อว่มทอง นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๕) นางสมพร  ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๑๖) นางสุมาล ี ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๑๗) นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๑๘) นางสาวสุพิณนิภา  ปยิะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  ๑๙) นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๐) นางสาววรรณวิภา  จนัพลงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

    ๒๑) นางสาววนิดา  บุญมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๒๒) นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  ๒๓) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๔) นางสาวรุจริา  นาพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๕) นางสาวมธุรส  สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อบุคลากรของส านักการต่างประเทศมาครบองค์ประชุมแล้ว ผู้อ านวยการส านักฯ กล่าว
เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปผลการประชุม ได้ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
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 ๑. ขอแสดงความยินดีกับนายเรวัต วรรณนุรักษ์ และกล่าวต้อนรับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวแสดงความยินดีกับนายเรวัต วรรณนุรักษ์
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นเป็นนักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ และกล่าวต้อนรับ
นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย ย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    
ส านักการต่างประเทศ และขอต้อนรับเข้าสู่ส านักการต่างประเทศ  และกล่าวขอบคุณทุกคนที่ร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  
 ๒. ภารกิจงานด้านต่างประเทศ 
 ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมวา่ มีภารกิจด้านการต่างประเทศ ดังนี้   

วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา โดยให้การรับรองประธานสภา
แห่งชาติสาธารณรัฐสังคมเวียดนาม และคณะ ในโอกาสที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ
ในฐานะแขกของรัฐสภาไทย  

วันอังคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา โดยให้การรับรองประธาน
คณะกรรมาธิการด้านการค้าระหว่างประเทศรัฐสภาโรปและคณะ และเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวัน
เพื่อเป็นเกียรติแก่คณะ ในเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรองพิเศษ ๒๐๒ อาคารรัฐสภา  

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักขอขอบคุณบุคลากรของส านัก ที่ให้การสนับสนุนภารกิจ      
ของส านักส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขอให้ผู้รับผิดชอบดูแล          
อัฟเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

- การขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียวตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักสีเขียว (Green Office) ส านักการต่างประเทศ ซึ่งได้ใบประกาศจาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม “ระดับดีเยี่ยม” จึงขอให้หัวหน้าหมวดในแต่ละ
หมวดติดตามรักษามาตรฐาน และขอให้ข้าราชการส านักฯ ช่วยกันประหยัดพลังงานต่อไป 

- การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจากเดิม
หัวหน้าคณะท างานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ คุณภัณทิลา เพ็งศรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เปลี่ยนเป็น คุณดาวิกา สมุทรธาลัย     

- การแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2025 ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน ๑๒ คน ซึ่งมีบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานภายในส านักฯ และเรื่องที่เสนอมี ๒ กระบวนงาน ดังนี้  

    ๑) การเข้าเยี่ยมคารวะประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ 
สมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการระดับสูงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๒) การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะเดินทางไปเยือนต่างประเทศเพ่ือหารือทวิภาคี 
และการประชุมระหว่างประเทศ 
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- การพิมพ์หนังสือราชการมีข้อผิดพลาด ผู้อ านวยการส านัก ได้เน้นย้ าและขอให้ช่วย
ตรวจสอบความถูกต้องหนังสือราชการ ก่อนเสนอหนังสือทุกครั้ง 

- การจ่ายเงินเดือนข้าราชการซึ่งแบ่งจ่ายไป ๒ รอบ ในวันที่ ๑ และวันที่ ๑๖ ของทุก
เดือน ข้าราชการผู้ใดสนใจให้แจ้งรายละเอียดได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือจะได้แจ้งให้ส านักการคลัง
และงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- การจัดงานปีใหม่ของส านักการต่างประเทศจะก าหนดจัดขึ้นในวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยใช้ธีมชุดคริสต์มาสใส่ในงานวันปีใหม่ และขอให้น าอาหารมาร่วมกันรับประทานและน า
ของขวัญมาจับสลากร่วมกัน 
  - การท าเสื้อทีมส านักการต่างประเทศ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่
ประชุมว่ายังไม่มีเสื้อทีมส านัก จึงขอความคิดเห็นจากบุคลากรว่าควรมีเสื้อทีมส านัก หรือไม่และจะใช้
เงินส่วนตัวหรือเงินสวัสดิการส านักการต่างประเทศ หลังจากนั้นบุคลากรได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
กันอย่างหลากหลายและมีความเห็นร่วมกันว่า เห็นควรใช้เงินสวัสดิการของส านักการต่างประเทศต่อไป
  - การจัดเวรผลัดข้าราชการส านักการต่างประเทศ ระดับช านาญงานขึ้นไป ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา/พานพุ่มลงนามถวายพระพรในโอกาสต่าง  ๆ ประจ าปี ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ด าเนินการจัดเวรผลัดข้าราชการให้กับข้าราชการต่อไป 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
                    - รับรองบันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 มติที่ประชุม : รับรองบันทึกการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๑. การขับเคลื่อนส านักการตา่งประเทศเป็นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนั้น ขอให้หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุม 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ได้เสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมส านักการต่างประเทศ พิจารณาร่วมกัน โดยสรุป
สาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังนี้ 
         ๑.๑  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ฉบับน้ี ประกอบด้วย 
       แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
       ๑)  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
       ๒)  ค าน า, สารบัญ 
       ๓)  ตารางรายละเอียดโครงการและกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
       ๔)  ภาคผนวก 
    ๑) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๒) ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที ่๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่น 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๓) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗              
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
    ๔) ประกาศ นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       โดยมีรายละเอียดโครงการและกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีโครงการและกิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่
เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง โดยแบ่งการรายงานของกิจกรรมออกเปน็ ๔ ครั้ง  
       ครั้งที่ ๑  ๑๗ กิจกรรม ล าดับที่ ๑ – ๑๗    ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๒  ๑๓ กิจกรรม ล าดับที่ ๑๘ – ๓๐  ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๓  ๒ กิจกรรม ล าดับที่ ๓๑ – ๓๒    ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๔  ๕ กิจกรรม ล าดับที่ ๓๓ – ๓๗    ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
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       จากนั้ น  ผู้ อ านวยการส านั กการต่ า งประ เทศ และบุคลากรของส านัก                             
การต่างประเทศได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผน ดังกล่าว
ร่วมกัน 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก        
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
       ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ข้อเสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุม
ส านักการต่างประเทศ พิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงดา้นความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักกา ร
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเนื้อหาเล็กน้อย
จากเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   จากนั้น ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง)           
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมติเห็นชอบ
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
       ๓.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ได้ก าหนดกิจกรรม
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ระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ส านักการต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
    จากนั้น ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกัน
พิจารณาทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นในประเด็น
ต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย          
โดยสรุปปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ มีวินัย 
ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง และได้มีการปรับปรุง “พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  เพื่อให้ครอบคลุมตามหลักต่าง ๆ ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
  ๑.  ใช้จ่ายอย่างพอประมาณมีเหตุผลและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
  ๒. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักวินัย จริยธรรม                      
และจรรยาบรรณขององค์กร 
  ๓.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซือ่สัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ยึดมั่นในความถกูตอ้ง 
ไม่สนับสนุนและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยความกล้าหาญ 
  ๔.  เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยมิได้หวังผลตอบแทน และไม่
นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้อื่น 
  ๕.  กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

๑. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่ประมาณตน และใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองไม่รู้คุณค่า 
  ๒. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบและไม่ประพฤติตนตามหลักวินัยและจริยธรรมขององค์กร 
และไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความไม่ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ยึดหลักความถูกต้อง ไม่โปร่งใส และ
ไมแ่ละใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก  
  ๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม
และผู้อื่น 
  ๕. ขาดความส านึกรู้คุณแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
  ๖. ไม่ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๔.  คู่มือส านักการต่างประเทศ 
               ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กล่าวต่อที่ประชุมส านักว่า สืบเนื่องจาก
ส านักนโยบายและแผน ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้แต่ละส านักทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละส านัก 
ดังนั้น เพ่ือให้คู่มือการปฏิบัติงานของส านักเป็นปัจจุบัน จึงขอความร่วมมือบุคลากรของส านักร่วมกับ
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ทบทวนคู่มือดังกล่าว โดยฝ่ายเลขานุการจะส่งข้อมูลให้แต่ละกลุ่มพิจารณา เมื่อได้พิจารณาและแก้ไข
แล้วขอให้น าส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขาด าเนินการแก้ไข ต่อไป 
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
   
  ๕.  การปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

      ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มีการเน้นย้ าให้บุคลากรของส านัก              
การต่างประเทศปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเคร่งครัด รวมถึง            
ขอความร่วมมือบุคลากรของส านักการต่างประเทศสวมใส่ชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา 
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
  ๖.  ปัญหาอุปสรรคจาการด าเนินงาน 
       ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงานของ
กลุ่มงานหากกลุ่มงานไหนพบปัญหา และไม่สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ ขอให้แจ้งผู้อ านวยการส านัก           
การต่างประเทศ เพื่อจะได้ร่วมช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรค ต่อไป  
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 

        เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
-------------------        

                        
    นางสุมาลี ทองปลูก 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

 


