


การส ารวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มุ่งมั่นส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่
ดีงำม เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชำชน ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ถึงควำมส ำคัญของกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และกำรเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของ
บุคลำกรในทำงที่ดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส ำรวจบรรยำกำศหรอืสภำพแวดล้อมที่เอื้อตอ่กำรส่งเสรมิคุณธรรม 
 2. เพื่อประเมินพฤติกรรมของบุคลำกร ว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้หรือไม่ 
 3. เพื่อน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห ์พัฒนำ และปรับปรุงแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมให้มี  
             ประสิทธิภำพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย บคุลำกรส ำนักกำรตำ่งประเทศ จ ำนวน 25 คน 
 
1. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอการส่งเสริมคุณธรรม 
  สภำพแวดล้อม หมำยถึง สิ่งต่ำงๆ ที่อยู่รอบตัวเรำ ทั้งสิ่งที่มองเห็นและมองไม่เห็นภำพ
แวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ควำมคด และจิตใจของมนุษย์สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม หมำยถึง สภำพแวดล้อมที่สนับสนุนให้บุคคลมีพฤติกรรมที่ดีงำม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลดีต่อทั้งตัวบุคคลและสังคม สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี เป็นปัจจัยส ำคัญที่มีผลต่อประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ควำมสุข และ ควำมพึงพอใจของพนักงำน องค์กรควรให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท ำงำนได้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดีจะ ช่วยให้บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ที่ต้องใช้เวลำ
ท ำงำน 8-10 ชั่วโมงต่อวัน ได้รู้สึกผ่อนคลำยและมีควำมสุขมำก ขึ้น ท ำให้มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
เพิ่มมำกขึ้นทั้งด้ำนสมำธิและควำมคิดสร้ำงสรรค์ ซึ่งสภำพแวดล้อมในกำร ท ำงำนที่ดีนั้น ขึ้นอยู่กับหลำย
ปัจจัย ดังนี้ 
องค์ประกอบส าคัญของสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 1. สถำนที่ท ำงำนสะอำด เรียบร้อย ปลอดภัย 
 2. อุปกรณ์กำรท ำงำนเพียงพอ ทันสมัย 
 3. แสงสว่ำง อำกำศถ่ำยเทสะดวก 
 4. อุณหภูมิเหมำะสม 
 



 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
 1. วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงหัวหน้ำงำนและลูกน้อง 
 3. กำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
 4. กำรท ำงำนเป็นทีม 
สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 
 1. รู้สึกปลอดภัย มั่นคง 
 2. ไดรับกำรยอมรับและเคำรพ 
 3. มีควำมเอื้อเฟื้อต่อกัน รักสำมัคคี ช่วยเหลือกัน 
 
2. วิธีการส ารวจ การเสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม  
  2.1 จัดท ำแบบสอบถำม (Google Forms) ส ำรวจควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ  
จ ำนวน 25 คน กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ  โดยก ำหนดปัจจัยที่มีผลต่อกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และก ำหนดประเด็นค ำถำมเพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจในกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ 
สภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก ดังนี้ 
 

แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1. คุณมีโอกำสเรียนรู้เกี่ยวกบคุณธรรม 5 ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
ตำมที่ส ำนักฯ ส่งเสริม อย่ำงต่อเนื่องหรือไม่ 
 2. คุณคิดว่ำบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมหรือไม่ 
 3. กำรจัดภูมิทัศน์ในส ำนักกำรต่ำงประเทศให้สะอำด สวยงำม และร่มรื่น ส่งผลตอพฤตกรรม
ของ บุคลำกรในทำงที่ดีขึ้นหรือไม่ 
 4. คุณมีโอกำสได้รว่มกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบอ่ยแคไ่หน 
 5. คุณคิดว่ำพฤติกรรมของบคลำกรในส ำนักกำรตำ่งประเทศ  แสดงถึงควำมมีคุณธรรมและ
จริยธรรมมำกขึน้หรือไม ่   2.2 กำรส ำรวจกำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศสภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมภำยใน 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ กำรส ำรวจควำมคดิเหน็/ควำมพึงพอใจ ไดอ้อกแบบสอบถำมเพื่อส ำรวจควำม/
ควำมพึงพอใจ บุคลำกำรภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 
  2.3 กำรวิเครำะห์กำรส ำรวจควำมคิดเหน็/ควำมพึงพอใจผลกำรส ำรวจควำมคดิเหน็/
ควำมพึงพอใจดังนี ้

 
 
 
 
 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในการเสริมสร้าง
บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในส านัก 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

1.คุณมโีอกำสเรียนรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู)ตำมที่ส ำนักฯ 
ส่งเสริม อย่ำงต่อเนื่องหรือไม่ 

4.81 เห็นด้วยมำกที่สดุ 

2.คุณคดิวำ่บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มภำยใน 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศเอือ้ตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม 
หรือไม ่

4.78 เห็นด้วยมำกที่สดุ 
 

3. กำรจัดภูมทิัศน์ในส ำนกักำรต่ำงประเทศ ให้สะอำด  
สวยงำม และร่มรื่น ส่งผลตอ่พฤติกรรมของบุคลำกร 
ในทำงทีด่ีขึน้หรอืไม ่

4.70 เห็นด้วยมำกที่สดุ 

4. คุณมีโอกำสได้รว่มกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบอ่ย 
แค่ไหน 

4.67 เห็นด้วยมำกที่สดุ 

5. คุณคิดว่ำพฤติกรรมของบุคลำกร ในส ำนักกำรต่ำง 
ประเทศแสดงถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรมมำก 
ขึ้นหรือไม ่

4.74 เห็นด้วยมำกที่สดุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ 
  จำกกำรส ำรวจพบว่ำบุคลำกร จ ำนวน 25 คน สรุปได้ว่ำได้มีโอกำสเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ตำมที่ส ำนักฯส่งเสริมอย่ำงต่อเนื่อง มี
ควำมคิดเห็นด้วยมำกที่สุด จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และจ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 มี
ควำมคิดเห็นด้วยมำก  ด้ำนบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม  มีควำมคิดเห็นด้วยมำกที่สุด จ ำนวน 19  คน คิดเป็นร้อยละ 76 และจ ำนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24  ด้ำนกำรจัดภูมิทัศน์ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้สะอำดสวยงำม และร่มรื่น ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของบุคลำกรทำงที่ดีขึ้น มีควำมเห็นด้วยมำกที่สุด จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68 และ 
เห็นด้วยมำก จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32  กำรมีโอกำสได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบ่อย มี
ควำมเห็นด้วยมำกที่สุด จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 64 และเห็นด้วยมำกจ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อย
ละ  36  ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักกำรต่ำงประเทศแสดงถึงควำมมีคุณธรรมและจริยธรรม
มำกขึ้น ควำมเห็นด้วยมำกที่สุด จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และเห็นด้วยมำกจ ำนวน 5 คน     
คิดเป็นร้อยละ 20 ตำมล ำดับ 
  เหตุผลส ำหรับควำมพึงพอใจในกำรได้โอกำสเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นั้น ส่วนใหญ่คิดว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้ ก ำหนดไว้ สำมำรถบ่งบอกถึงกำรแสดงออกพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมที่ดีขึ้นร่วมด้วย 
อยู่แล้ว บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในส ำนักกำรต่ำงประเทศ เอื้อตอกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 
 



3. สภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3.1 กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก/กลุ่ม 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมหรือกำรท ำควำมดี    
ด้วยกำรขับเคลื่อนคุณธรรม องค์กรคุณธรรมและโครงกำรคุณธรรม ด้วยกำรน ำคุณคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นหลักในกำรพัฒนำ พร้อมทั้งด ำเนินกำรกิจกรรม 5 ส. 
เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 1. กิจกรรม 5ส เป็นกระบวนกำรหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมำะสมสำมำรถน ำมำใช้ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงำนและรักษำสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงำนด้ำนกำรผลิตและ 
ด้ำนกำรบริกำร ซึ่งน ำมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนขององค์กร ได้อีกทำงหนึ่ง 
  สะสำง คือ กำรแยกระหว่ำงของที่จ ำเป็นต้องใช้กับของ ที่ไม่จ ำเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่
จ ำเป็นต้องใช้ทิ้งไป(ท ำให้เป็นระเบียบ) 
  สะดวก  คือ กำรจัดวำงของท่ีจ ำเป็นต้องใช้ให้เปน็ระเบยีบสำมำรถหยบิใช้งำนได้ทนัที  
                สะดวก (วำงของในที่ที่ควรอยู่) 
  สะอำด   คือกำรปดักวำดเช็ดถูสถำนที่สิ่งของ อุปกรณ ์เครือ่งมือเครื่องจกัร ให้สะอำด 
              อยู่เสมอสะอำด (ท ำควำมสะอำด) 
  สุขลักษณะ คือ กำรรักษำและปฏิบตัิ 3ส ได้แก่ สะสำง สะดวก และสะอำดใหด้ี  
             ตลอดไป= สุขลกัษณะ (รกัษำควำมสะอำด) 
  สร้ำงนสิัย คือ กำรรักษำและปฏิบตัิ 4 ส หรอสิง่ที่ ก ำหนดไวแ้ล้วอย่ำงถกูต้องจนตดิ  
            เปน็นิสัยสร้ำงนิสัย (ฝกึให้เปน็นิสัย) 
เหตุผลทีก่ิจกรรม 5ส ไดรับควำมนิยมอย่ำงแพรห่ลำย 
  5ส เป็นเทคนิคที่ทุกคนสำมำรถเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติได้ง่ำย อุปกรณ์ที่ใช้มีเพียง 
เครื่องมือท ำควำมสะอำด ซึ่งใช้งบประมำณน้อยมำก บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อ 
ร่วมกันท ำกิจกรรม 5ส ท ำให้ได้เรียนรู้กำรท ำงำนเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นกลุ่ม ซึ่งมีส่วน 
สนับสนุนเรื่องกำรท ำงำนเป็นทีม บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ   ได้ร่วมกันวำงแผนและลงมือปรับปรุง
พ้ืนที่ ปฏิบัติงำนของตนเอง และกลุ่มกิจกรรม 5ส ยังช่วยเสริมสร้ำงทักษะอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก่อนท ำ หลังท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีกำรจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมำกขึ้น ท ำให้ไม่ต้องเสียเวลำค้นหำของหรือเอกสำร กำร
ปรับปรุง ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่มองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมกำรสร้ำงนิสัย และกำรมีวินัยใน
หน่วยงำน 
  การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่ำงสม่ ำเสมอจนกลำยเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ ำวัน     
จะเสริมสร้ำงลักษณะนิสัยและควำมเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท ำงำนมี   
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ ท ำให้กำรท ำงำน มีประสิทธิภำพสูงยิ่งขึ้น 
  ห้องท างาน/โต๊ะท างาน 
  กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี เริ่มจำกกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำน          
ซึ่งห้องท ำงำน หรือโต๊ะท ำงำนล้วนเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนได้เป็นอย่ำงดี ด้วยกำร
ท ำให้ห้องท ำงำน ดูโล่ง ให้ควำมรู้สึกปลอดโปร่งและผ่อนคลำย รวมถึงโต๊ะท ำงำนที่เป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
ดูน่ำใช้งำน หรือแม้กระทั่งกำรตกแต่งด้วยเฟอร์นิเจอร์ของประดับ และอื่นๆ เพ่ือให้บรรยำกำศในกำร
ท ำงำนดูมีชีวิตชีวำและมีสีสันมำกยิ่งขึ้น บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ร้อยละ 100 ร่วม กันจัด
สภำพแวดล้อมใน ที่ท ำงำน ส่งผลให้คนท ำงำนเกิดควำมสร้ำงสรรค์และมีสมำธิเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
 
 2. จัดพ้ืนที่มุมพักผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 

        

 

 

  กำรสร้ำงบรรยำกำศในองค์กรที่ดี จะน ำไปสู่ควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน เมื่อบุคลำกรมี
ควำมสัมพันธ์อัน ดีระหว่ำงกัน มีควำมไว้เนื้อเชื่อใจกันและกันสูง ย่อมส่งผลถึงกำรมีบรรยำกำศในกำร
ท ำงำน มีควำมพึง พอใจในกำรท ำงำนมำกขึ้น ผลงำนดีขึ้น และสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย
ได้เป็นอย่ำงดี ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ก ำหนดนโยบำยส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรพัฒนำ คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 



ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 5ส (Big Cleaning Day) 
 1. เพิ่มประสิทธิภำพและเตรียมควำมพร้อมในกำรให้บริกำร 
 2. ขจัดควำมสิ้นเปลืองของกำรใช้พ้ืนที่ กล่ำวคือ มีพ้ืนที่ว่ำงจำกกำรขจัดสิ่งของที่ไม่จ ำเป็น     
หรือวำง เกะกะออกไป ขจัดควำมสิ้นเปลืองทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่ำงๆ ลดปริมำณกำรเก็บ/ 
ส ำรองวัสดุสิ่งของ ลดกำรเก็บเอกสำรซ้ ำซ้อน เหลือเนื้อที่ของห้องท ำงำน ตู้ หรื อชั้นเก็บเอกสำรไว้ใช้
ประโยชน์มำกขึ้น ลดเวลำในกำร ค้นหำเอกสำรสถำนที่ท ำงำนดูกว้ำงขวำง โปร่ง/สะอำดตำ น่ำท ำงำน
ยิ่งขึ้นลดข้อผิดพลำดจำกกำรท ำงำน 
 3. เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญ
ของกำรท ำกิจกรรม 5 ส ท ำให้สถำนที่ปฏิบัติงำนมีควำมปลอดภัย บุคลำกรมีสุขภำพดี เกิดควำมรัก
สำมัคคีมีควำมเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ความเป็นมา 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับส านัก/กลุ่มงาน
ตรวจสอบภายใน ล าดับที่ 20 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยให้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการ
ส ารวจ แบบส ารวจ และผลการส ารวจ 
  ส านักการต่างประเทศ น าโดยนางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
ได้มีการเน้นย  าให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รวบรวมผล
จากการส ารวจในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตนของ
บุคลากรภายในส านักว่ามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) ที่ได้ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้กรอบการปฏิบัติตน ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติ กรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)) ที่สอดคล้องกับหลักการของคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใจสุจริต        
จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง  
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการต่างประเทศ 
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการต่างประเทศ 

Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
1. ใช้จ่ายอย่างพอประมาณมีเหตุผลและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

          2. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักวินัย จริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร
และมีวินัยในตนเอง 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยความกล้าหาญ 
 4. เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยมิได้หวังผลตอบแทนและไม่นิ่งดู ดายต่อการ
ช่วยเหลือเกื อกูลสังคมและผู้อื่น 
 5. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
 

Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยและใช้ทรัพยากรอย่างสิ นเปลือง 
2. ไม่เคารพและฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร และไม่มีวินัย

ในตนเอง 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความไม่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ไม่ยึดมั่นในความถูกต้องและ

ใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื อกูลสังคมและผู้อื่น 
5. ขาดความกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ ไม่ เคารพ เทิดทูลสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และไม่รักษาวัฒนธรรมพระเพณีที่ดีงามของชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ทั งนี  ส านักการต่างประเทศ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านให้บุคลากรของส านักได้รับรู้รับทราบ

และพร้อมถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี  
 

ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า 

คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
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Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
LINE ส านักการต่างประเทศ           FB ส านักการต่างประเทศ          LINE ชมรม STRONG สว. 
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2. วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 
  ส านักการต่างประเทศใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google 
Forms โดยได้ก าหนดชุดแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านัก การ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบถึงความเห็นของบุคลากรส านักเกี่ยวกับพฤติกรรม   
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรภายในส านักการต่างประเทศ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย            
5 ประการ ได้แก่  มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง ตามระดับของพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 
ประจ า บ่อยครั ง บางครั ง ไม่เคย โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันพฤหัสบดี
ท่ี 6 มิถุนายน 2567 เวลา 10.49 - 16.30 นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบ
ส ารวจผ่านช่องทาง LINE ของส านักการต่างประเทศ 
 

แจ้งใหบุ้คลากรของส านักรว่มตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms 
ทาง LINE Application ของส านักการต่างประเทศ 
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แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการต่างประเทศ 
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ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการต่างประเทศ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวนบุคลากรทั งหมดที่ร่วมตอบแบบส ารวจ คือ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของอัตราก าลัง
ส านักการต่างประเทศ ตามข้อมูล ณ วันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 ปรากฏผลตามภาพ ดังนี  

 

กลุ่มงาน จ านวน 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 1 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 4 

กลุ่มงานพิธีการทตู 12 

กลุ่มงานความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศ 10 

 
 จากผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออก  
ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ได้แก่ “มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา มีกตัญญู       
รู้พอเพียง” โดยมีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี  

1. พฤติกรรมด้านความมีวนัิย 
      1.1 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 11 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 14  คน 
      1.2 การไม่ละทิ งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 9 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 16 คน  
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      1.3 การแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบายของ
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 13 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 12 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พฤติกรรมด้านใจสุจริต 
     2.1 การปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ พบว่าบุคลากรของส านกัการต่างประเทศมีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงการปฏบิัติในเรื่องดังกลา่วเป็นประจ า จ านวน 14 คน ปฏิบัตบิ่อยครั ง จ านวน 11 คน  
     2.2 การไม่เผยแพรค่วามลับ พบว่า บุคลากรของส านักการตา่งประเทศ มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึง
การปฏิบตัิในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 13 คน ปฏิบัติบอ่ยครั ง จ านวน 12 คน  
     2.3 การไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัตหินา้ที่ พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ มี
พฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็นประจ า จ านวน 14 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 11 คน 
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  3. พฤติกรรมด้านจิตอาสา  พบว่า บคุลากรของส านกัการต่างประเทศ มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการ 
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเปน็ประจ า จ านวน 11 คน ปฏบิตัิบ่อยครั ง จ านวน 14 คน 
     3.1 การเสียสละเพื่อประโยชน์สาธารณะบุคลากรของส านกัการต่างประเทศ มพีฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงการปฏิบตัิในเรื่องดังกลา่วเปน็ประจ า จ านวน 16 คน ปฏิบตัิบอ่ยครั ง จ านวน 9 คน  
     3.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส านักการต่างประเทศและกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     3.3 การมุ่งเนน้ท างานเป็นทีมโดยอาศัยการรว่มมือร่วมใจกนัระหว่างตนและเพื่อนรว่มงานปฏบิัติงาน
ให้เกิดผลสมัฤทธิ ์บุคลากรของส านกัการต่างประเทศ มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็น
ประจ า จ านวน 14 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 11 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. พฤติกรรมด้านมีกตัญญู 

     4.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ปฏิบตัติามหลักศาสนา  พบว่า บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ  มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบตัิในเรือ่งดังกล่าวเปน็ประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบตัิบ่อยครั ง 
จ านวน 8 คน   
     4.2 การธ ารงไวซ้ึ่งชื่อเสยีง และภาพลักษณ์ที่ดขีองส านักการต่างประเทศและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ  มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็น
ประจ า จ านวน 17 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 8 คน   
     4.3 การปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า บคุลากรของส านกัการต่างประเทศ    
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการปฏิบตัิในเรื่องดังกลา่วเปน็ประจ า จ านวน 19 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 6  คน   
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5. พฤติกรรมด้านรู้พอเพียง 
     5.1 การใช้ทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงานในส านักงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน มีความพอเพียง 
ประหยัดและคุ้มค่าและหมั่นตรวจสอบดูแลบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอพบว่ า บุคลากรของส านัก
การต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง 
จ านวน 8  คน   
     5.2 การมีนิสัยการใช้จ่ายที่รอบคอบและประหยัด รักการออม  พบว่า บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง 
จ านวน 8  คน   
     5.3 การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยู่เสมอ พบว่า บุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 20 คน ปฏิบัติ
บ่อยครั ง จ านวน 5  คน   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สรุปผลการรายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้ าหมาย)  
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ  
ส านักการต่างประเทศ พบว่า บุคลากรส านักพฤติกรรมและมีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญาคุณธรรม
ร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน รวมทั งตระหนักรู้ถึงคุณธรรมเป้าหมายโดย
ร่วมกันปฏิบัติโดยพร้อมเพรียง ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  ทั งนี คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักให้ดียิ่งขึ น 
อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ การขอหนังสือเดินทางราชการ 
และหนังสือน าตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ 

 
หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มุ่งมั่นปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำร และอ ำนวยควำมสะดวก      
ในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำงให้กับสมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนวุฒิสภำ 
ดังนั้นเพ่ือให้ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ เกิดผลดีกับองค์กร และกำรสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติ  
หน้ำที่ของบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ   
ในกำรให้บริกำรเพื่อน ำข้อมูลที่ได้ส ำรวจมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขแก้ไขให้งำนมีประสิทธิภำพ 
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรใหบ้ริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจดัท ำหนังสือ
เดินทำงรำชกำรและหนังสือน ำตรวจลงตรำหนังสือเดนิทำงรำชกำร 
 2. เพื่อน ำขอ้มูลที่ได้รบัมำเปน็แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขและพฒันำงำน 

กลุ่มเป้าหมาย  1. สมำชิกวฒุิสภำและคู่สมรส   จ ำนวน 200 คน 
  2. ข้ำรำชกำรส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ จ ำนวน 49 คน 
  3. บุคคลทีเ่กี่ยวข้องในวงงำนวฒุิสภำ  จ ำนวน 68 คน 

การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ คือ กำรรวบรวมข้อมูลและควำมตอ้งกำรของ
ผู้รับบริกำรโดยอำศัยเครื่องมือต่ำง ๆ เชน่ แบบสอบถำม หรือกำรสัมภำษณ ์เพ่ือวดัระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้รบับรกิำรทีม่ีตอ่กำรบริกำร และเพื่อคน้หำวิธกีำรตอบสนองควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้ท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในกำร
ขอหนังสือเดินทำงรำชกำรและหนังสือน ำตรวจลงตรำหนังสือเดินทำงรำชกำร เพ่ือน ำผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจมำวิเครำะห์ ปรับปรุง แก้ไขในกำรให้บริกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีประสิทธิภำพให้
ดียิง่ ๆ ขึ้นไป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ การขอหนังสือเดินทาง
ราชการและหนังสอืน าตรวจลงตราหนังสือเดนิทางราชการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
------------------------------------------------------ 

ส านักการตา่งประเทศได้จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจสรุปผลไดด้ังน้ี 
    1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงสรปุข้อมูลประเภทผู้ตอบแบบสอบถำมที่มำขอรบับริกำรกำรขอหนังสือเดินทำงรำชกำร 
และหนังสอืน ำตรวจลงตรำหนังสอืเดนิทำงรำชกำร (ข้อมูล ณ วันที ่30/4/2567) 

 
2.แบบสอบถามความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวนกำรขอรับบริกำร คิดเป็นรอ้ยละ 
สมำชิกวุฒิสภำและคู่สมรส 200 63.10 
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 68 15.50 
บุคคลในวงงำนวุฒิสภำ 68 21.50 

รวม 317 100 



  จำกกำรส ำรวจแบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรที่ให้บริกำร พบว่ำ 
ผู้ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ อ่อนน้อม และเป็นกันเองผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจมำกที่สุดจ ำนวน        
184 รำย คิดเป็นร้อยละ 58.04   และมีควำมพึงพอใจมำกจ ำนวน 133 รำย คิดเป็นร้อยละ 41.96        
ผู้ให้บริกำรมีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริกำรโดยผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
191 รำย คิดเป็นร้อยละ 60.25 และมีควำมพึงพอใจมำกจ ำนวน 126 รำย คิดเป็นร้อยละ 39.75          
ผู้ให้บริกำรมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรชี้แจงให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรอย่ำงถูกต้องชัดเจน         
โดยผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจมำกที่สุดจ ำนวน 196 รำย คิดเป็นร้อยละ 61.83  และมีควำมพึงพอใจ
มำกจ ำนวน 121 รำย คิดเป็นร้อยละ 38.17    

3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  . 
  จำกกำรส ำรวจแบบสอบถำมควำมพึงพอใจกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร พบว่ำ   
ผู้ขอรับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้ง่ำยขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรมีควำมรวดเร็ว เหมำะสม  
(ไม่เกี่ยวข้องกับขั้นตอน/ระยะเวลำของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ/สถำนทูต) มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด
จ ำนวน 165 รำย คิดเป็นร้อยละ 52.05  และมีควำมพึงพอใจมำกจ ำนวน 152 รำย คิดเป็นร้อยละ 
47.95   ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรให้ผู้รับบริกำรทรำบ
ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด จ ำนวน 178 รำย คิดเป็นร้อยละ 56.15 และมีควำมพึงพอใจมำก
จ ำนวน 139 รำย คิดเป็นร้อยละ 53.85  ด้ำนกำรให้บริกำรด้วยควำมสะดวกรวดเร็วผู้รับบริกำรมีควำม
พึงพอใจมำกที่สุด จ ำนวน 173 รำย คิดเป็นร้อยละ 54.57 และมีควำมพึงพอใจมำกจ ำนวน 144 รำย  
คิดเป็นร้อยละ 54.53 ด้ำนกำรให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำคตำมล ำดับก่อนหลังผู้รับริกำรมีควำมพึง
พอใจมำกที่สุด จ ำนวน 190 รำย คิดเป็นร้อยละ 59.94 และมีควำมพึงพอใจมำกจ ำนวน 127 รำย       
คิดเป็นร้อยละ 40.06    
 
 
 
 
 



 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจในความผูกพันของผูร้ับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกกำรส ำรวจแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในควำมผูกพันของผู้รับบริกำร พบว่ำ 
ผู้รับบริกำรยินดีที่จะใช้บริกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศอีกในอนำคต และจะแนะน ำบริกำรนี้ให้บุคคล
อื่นทรำบ โดยมีควำมพึงพอใจมำกที่สุดจ ำนวน 185 รำย คิดเป็นร้อยละ 58.36  และมีควำมพึงพอใจ
มำกจ ำนวน 132 รำย  คิดเป็นร้อยละ 41.64 
  ทั้งนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนัก ดังนี้ 
  1. แบบฟอร์มส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรขอหนังสือเดนิทำงรำชกำรและหนงัสือน ำ
ตรวจลงตรำหนังสอืเดินทำงรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  2. กำรส ำรวจด้วยวิธแีบบส ำรวจ Google Formออนไลน์  และ 
  3. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ที่ขอรับบริกำรในกำรขอหนังสือเดินทำงรำชกำร 
และหนังสือน ำตรวจลงตรำหนังสือเดินทำงรำชกำร ที่มีต่อเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรที่ให้บริกำรนั้นเป็น      
ผู้ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อม เป็นกันเอง ให้บริกำรที่มีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น และเต็มใจ
ให้บริกำร มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรชี้แจงให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรอย่ำงถูกต้องชัดเจน          
ด้ำนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำรผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้ง่ำย โดยมีขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรให้บริกำรมีควำมรวดเร็วเหมำะสม มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรให้บริกำรให้ผู้รับบริกำรทรำบ  มีกำรให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำคตำมล ำดับก่อนหลัง                  
ซึ่งผู้รับบริกำรส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดในกำรให้บริกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ              
โดยผู้รับบริกำรยินดีที่จะใช้บริกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศอีกในอนำคต และจะแนะน ำบริกำรนี้ให้
บคุคลอื่นทรำบต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ   สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ส ำรวจเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขให้กำรปฏิบัติหน้ำที่
ของบุคลำกรของส ำนักมีประสิทธิภำพมำกขึ้น รวมถึงเป็นการสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงำน 
 
 

------------------------------------------ 





   ส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดยนำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ ได้มีกำรประชุมและ              
มอบนโยบำยเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักกำรต่ำงประเทศ โดยเน้นย  ำให้บุคลำกร
ของส ำนักปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
รวมถึงต้องรับรู้ทรำบและต้องมีควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
   คณะท ำงำน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้มี               
กำรจัดท ำ Google From เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักร่วมกันตอบแบบส ำรวจรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และจัดท ำอินโฟกรำฟฟิคเพื่อเชิญชวนให้บุคลำกรของส ำนักร่วมกันตอบแบบ
ส ำรวจเพื่อวัดกำรรับรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดังนี  
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แบบสรุปส ำรวจรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
  1. ชื่อ - สกุล ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
 

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ส านักการต่างประเทศมีข้าราชการทั้งหมด จ านวน 25 คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  2. เพศ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการของส านักการต่างประเทศมีเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20 และเพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
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  3. อาย ุ

 
 

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการของส านักการต่างประเทศมีอายุระหว่าง 25-30 ปี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และ อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
 
  4. กลุ่มงาน 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศอยู่กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 กลุ่มงานพิธีการทูต จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และกลุ่มงานความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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  5. ต าแหน่ง 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
 
  6. ระดับ 

 
 
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8 ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ระดับช านาญการ จ านวน 8 คน            
คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับปฏิบัติการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ระดับอาวุโส จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44 และระดับปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
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ตอนที่ 2 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 
  1. ท่านทราบหรือไม่ว่าส านักของท่านได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าส านักการต่างประเทศได้รับ
ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  2. องค์กรคุณธรรมมีกี่ระดับ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าองค์กรคุณธรรมมี 2 ระดับ 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และทราบว่าองค์กรคุณธรรมมี 3 ระดับ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
88 
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  3. ส านักการต่างประเทศมกีารจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมหรือแผนบูรณาการหรอืไม ่  

 
    
   ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่ามกีารจดัท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและแผนบรูณาการ จ านวน 24 คน คดิเปน็ร้อยละ 96 และไม่มี จ านวน 1 คน คิดเปน็
ร้อยละ 4 
 
  4. แผนสง่เสรมิ / แผนบูรณาการของส านักทา่นมโีครงการ / กิจกรรมกีโ่ครงการ  

 
 
   ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าส านักการต่างประเทศ
มกีารจัดท าแผนบูรณาทั้งหมด 30-35 กิจกรรม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และทราบว่ามี 36-40 
กิจกรรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88 
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  5. ท่านมีสว่นร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายหรือไม่ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92 และไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
 
  6. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามแผนบูรณาการของส านักการต่างประเทศ
หรือไม่ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้บรรลุ
ตามแผนบูรณาการของส านักการต่างประเทศ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  7. กิจกรรมโครงการไหนที่ทา่นชื่นชอบมากที่สดุ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศชื่นชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 กิจกรรม
จิตอาสาท าความดี เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
 
  8. ท่านมีความพึงพอใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน           
การทุจริตของส านักในระดับใด 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีความพึงพอใจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักในระดับมากที่สุด จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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  9. ท่านรับรู้เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของส านักการต่างประเทศผ่านช่องทางใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 
 
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศได้รับทราบทาง  Line ของส านัก          
การต่างประเทศ ร้อยละ 100 Facebook ของส านักการต่างประเทศ ร้อยละ 100 Line ชมรม Strong 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสา ร้อยละ 88 Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. ร้อยละ 60 และ 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ร้อยละ 60 
 
  10. ท่านเขา้รว่มกิจกรรม / โครงการของส านักการต่างประเทศดว้ยความเต็มใจในระดบัใด 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีความเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
หรือโครงการของส านักการต่างประเทศ ในระดับมากที่สุด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
   สรุปผลจากผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากร
ส านักการต่างประเทศ ตั้งแต่ข้อ 1 – 10 สรุปผลภาพรวมได้ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
  ข้อ 2 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 88 
  ข้อ 3 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 96 
   ข้อ 4 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 92 
  ข้อ 5 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 92 
  ข้อ 6 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
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  ข้อ 7 เศรษฐกิจพอเพียง   คิดเป็นร้อยละ 32 
   กจิกรรมส่งเสริมด้านศาสนา  คิดเป็นร้อยละ 12 
   กิจกรรมจิตอาสาท าความดี  คิดเป็นร้อยละ 6 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 32 
    ข้อ 8 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
  ข้อ 9 Line ของส านักการต่างประเทศ    คิดเป็นร้อยละ 100 
   Facebook ของส านักการต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 100 
   Line ชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ 88 
   Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.   คิดเป็นร้อยละ 60 
   Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
         คิดเป็นร้อยละ 60 
  ข้อ 10 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 
  จากผลการสรุปการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบ จะเห็นว่า
บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้ เข้าใจ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือและร่วมขับเคลื่อนให้ส านัก
กำรต่ำงประเทศบรรลุผลส ำเร็จตามแผนบูรณาการของส านักท าให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นในโอกาสต่อไป  
 

------------------------ 
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ภำพประกอบ 
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กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  

 
 
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ น ำโดยนำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต และนำงสำวดำวิกำ สมุทรธำลัย หัวหน้ำคณะท ำงำน 
ได้มีกำรนัดประชุมเพ่ือพิจำรณำทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวำคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภำคม 2567 ณ ห้องประชุมส ำนัก ทั้งนี้บุคลำกรของส ำนักทุกคนเป็นคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยมีกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
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   ๑. ทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ โดยกำรลดกิจกรรมที่มีกำรด ำเนินกำร
ซ้ ำซ้อนกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เช่น กิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอก 
เนื่องจำกเป็นกิจกรรมที่มีซ้ ำซ้อนกับกิจกรรมที่ส ำนักกำรต่ำงประเทศจะด ำเนินกำร ทั้งนี้กิจกรรม
ดังกล่ำวส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรจัดโครงการเครือข่ายบวร “เยือนย่านกะดีจีน” เมื่อวันเสำร์ที่ 
20 มกรำคม 2567  โดยร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร 3 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงำนภำยนอก โดยกำรประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดกัลยาณมิตรเนื่องจำกโรงเรียน         
วัดกัลยำณมิตรเป็นหน่วยงำนที่มีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์ ครู และนักเรียน ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ                 
จนได้รับรำงวัลเสำเสมำธรรมจักร รำงวัลพระรำชทำน ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี  
2566 รวมทั้งมุ่งมั่นให้ควำมรู้ ให้กำรศึกษำ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตำมคุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู รวมทั้งร่วมกันมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต          
ทุกรูปแบบ   
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   2. การด าเนินกิจกรรม ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศในฐานะที่ปรึกษา
คณะท างาน STRONG ได้มีกำรเน้นย้ ำและกำรมอบหมำยให้บุคลำกรของส ำนักทุกคนร่วมรับผิดชอบ
โครงกำรและกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส     
โดยขอควำมร่วมมือให้บุคลำกรของส ำนักทุกคนร่วมรับผิดชอบกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมตำมท่ี
ตนเองถนัดหรือหำกเกิดข้อสงสัยให้ปรึกษำกับนำงสำวดำวิกำ สมุทรธำลัย หัวหน้ำคณะท ำงำน 

   ปัญหาและอุปสรรค จำกกำรประชุมเพ่ือทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศพบปัญหำ ดังนี้ 
   1. บุคลำกรของส ำนักบำงคนยังขำดควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
   2. บุคลำกรของส ำนักบำงคนยังไม่เข้ำใจว่ำเหตุใดจึงต้องด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 

   การแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
   1. กระตุ้นเตือน ให้ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส 
   2. มอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม          
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส 
   3. ติดตำมทวงถำมกิจกรรมที่ ได้มอบหมำยเพ่ือให้บรรลุตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม            
ที่ก ำหนดไว้ 

   ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. บุคลำกรของส ำนักมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใส 
   2. บุคลำกรของส ำนักที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกิจกรรมมีควำมรับผิดชอบและสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมที่ได้รับมอบหมำยบรรลุผลตำมที่ก ำหนดไว้ 
   3. บุคลำกรของส ำนักสำมำรถร่วมกันแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใสได้บรรลุผลส ำเร็จ 

 
 
 
 
 

…………………………………..…………… 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
การส ารวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
         

 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



     แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
 

 
     
        
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

 

  



  Facebook องค์กรคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

  



 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

           



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
คลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
 

 
 

 
 



 แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
 

 
  



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

 
 



 Facebook องค์กรคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 



 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

- เพจชมรม Strong ส านักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- แอปพลิเคช่ัน Line Strong ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
 
 
  



- Facebook ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 
 

 

 

 

 

 



- Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
คลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
 

 
 

 
 



 แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
 

 
  



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

 
 
  



 Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

  
 
 
 
 
 



  Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

- เพจชมรม Strong ส านักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- แอปพลิเคช่ัน Line Strong ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- Facebook ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



- Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

 


