


รายงานกิจกรรมคัดเลอืกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการต่างประเทศ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งข้ำรำชกำรของส ำนัก                 
กำรต่ำงประเทศซึ่งเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นโดยมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ          
ควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์วิธกีารคัดเลอืกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่จะได้รับคัดเลือกเป็น
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
  ๑. เป็นข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักกำรต่ำงประเทศมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี นับถึงวันที่ได้รับ
กำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๒. มีประวัติกำรลำและมำสำยย้อนหลัง ๓ ปี ดังนี้ 
   ๒.๑ ลำป่วย และลำกิจ รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี 
   ๒.๒ มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
  ๓. มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีเด่น” ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ครั้งใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำ ๓ ปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ  
  ๔. ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกสอบสวนทำงวินัย  
   โดยแบ่งออกเป็นประเภทต ำแหน่ง ดังนี้ 
   ๔.๑ สำยวิชำกำร จ ำนวน ๑ คน 
   ๔.๒ สำยทั่วไป จ ำนวน ๑ คน  
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สถิติการลาของข้าราชการส านักการต่างประเทศ 
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๒. วิธีและขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพื่อพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  ๒.๒ ขอควำมร่วมมือทุกกลุ่มงำนพิจำรณำบุคลำกรของกลุ่มงำนที่มีคุณสมบัติตรงตำม
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ส่งให้คณะท ำงำนย่อยเพ่ือ
พิจำรณำคัดเลือก 
  ๒.๓ ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรของกลุ่มงำนที่มีคุณสมบัติตรง
ตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ๒.๔ ประกำศเชิญชวนให้บุคลำกรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
  ๒.๕ คัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  ๒.๖ ประกำศผลกำรคัดเลือก 
  ๒.๗ รำยงำนผลกำรเลือกตั้ง   
  

ทั้งนี้ เมื่อวันอังคำรที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ นำงสำวนิสำพร 
วิบูลย์จันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ เป็นประธำนคณะท ำงำนได้มีกำรเรียกประชุม
คณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศผู้ ท่ีมีคุณสมบัติตรงตำม
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  โดยมีกำรส่งตัวแทน            
ทุกกลุ่มงำนเข้ำมำเป็นคณะท ำงำนเข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย นำงสำวดำวิกำ สมุทรธำลัย
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป นำยเรวัต วรรณนุรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ เป็นตัวแทน
กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ นำงสำวกันยำรัตน์ เอี่ยมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร 
เป็นตัวแทนกลุ่มงำนพิธีกำรทูต นำงสำวสุมำลี ทองปลูก เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำร 
นำงสำววนิดำ บุญมี เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำร นำงสำวกันยำพร รอดพิทักษ์                
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำร และนำงสำวปรำรมย์ โพธิ์สำลี เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 

พิจารณาบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานที่มีคุณสมบตัติรงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือก
ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

ท่ีประชุมได้มีกำรหำรือและตรวจสอบรำยชื่อข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่มี
คุณสมบัติตรงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ             
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีกำรร่วมกันพิจำรณำและแสดงควำมเห็นกัน           
อย่ำงหลำกหลำย โดยสรุปผลและมีรำยชื่อผู้ผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้ 

   สายวิชาการ จ ำนวน ๕ คน 
   ๑. นำยเรวัต  วรรณนุรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๒. นำยกริญ จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๓. น.ส.วรรณภัสสร์ ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
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  ๔. นำยสนันท์  ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ 
    ระหว่ำงประเทศ 
  ๕. นำงสำวตติยำ รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ 
    ระหว่ำงประเทศ 

  สายทั่วไป จ ำนวน ๔ คน 
  ๑. นำงสุมำลี  ทองปลูก เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  ๒. น.ส.วรรณวิภำ จันพลงำม เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส   กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๓. น.ส.ปรำรมย์  โพธิ์สำลี เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๔. นำงสำวรุจิรำ นำพิมพ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ 
    ระหว่ำงประเทศ 
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๓. วิธีการเลือกตั้ง 
  จำกกำรประชุมคณะท ำงำน ได้ก ำหนดให้มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น แบบเข้ำคูหำหย่อนบัตรเลือกตั้งใส่กล่อง 
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๔. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกตั้ง 
  วันพุธที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนัก             
กำรต่ำงประเทศ  
 
๕. ผลการเลือกตั้ง  
  ข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๒๕ คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก            
กำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๑ คน ข้ำรำชกำรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน ๔ คน ข้ำรำชกำรกลุ่มงำน
พิธีกำรทูต จ ำนวน ๑๒ คน และข้ำรำชกำรกลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน ๘ คน          
โดยมีข้ำรำชกำรลงคะแนนทั้งหมด ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงมำกที่สุด     
ในแต่ละประเภท มีดังนี้  
  สายวิชาการ  
  นำยเรวัต  วรรณนุรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  สายทั่วไป  
  นำงสำวปรำรมย์  โพธิ์สำลี เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
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๖. การประกาศผลคัดเลือก 
  เมื่อได้มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และนับผล
คะแนนเสียงกำรเลือกตั้งของบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศเรียบร้อยแล้ว  ฝ่ำยเลขำนุกำร               
ได้จัดท ำบันทึกเพ่ือแจ้งผลอย่ำงเป็นทำงกำรให้กับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และมีกำรจัดท ำ 
อินโฟกรำฟิกส์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกำรเลือกตั้งผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ประกอบด้วย แอปพลิเคชันไลน์ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ, ชมรม STRONG สว, Strong ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ, เฟสบุ๊คของส ำนัก
ต่ำงประเทศ, เฟสบุ๊คชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว., เฟสบุ๊คคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 
๗. ก าหนดวันมอบเกียรติบัตร 
  วันอังคำรที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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๘. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. บุคลกรของส ำนักรู้ถึงสิทธิหน้ำที่ของตนเองในกำรใช้สิทธิในกำรเลือกตั้ง  
  ๒. เปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักมีอิสระในกำรตัดสินใจ ไม่มีกำรชี้น ำ และสร้ำง              
ควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันภำยในส ำนัก 
  ๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ข้อ 2 ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 
 

........................................................ 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

















































 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
จัดท าโดย  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส านักการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 

 
 

การยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใส ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงสรรค์คนดี เพื่อร่วมขับเคลื่อนสังคมที่ดี ดังนั้น เพื่อให้เกิดก ำลังใจ 
ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรท ำควำมดีของหน่วยงำนต่ำง ๆ ส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงก ำหนดจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส พร้อมประกำศยกย่องให้เป็น  
ที่ทรำบโดยทั่วไป เพื่อเป็นพลังแห่งกำรสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมร่วมกัน 

หลักเกณฑ์การตัดสินในการยกย่องเชิดชเูกียรติ  

 เพ่ือให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและสมประโยชน์ในวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรสร้ำงสรรค์
ก ำลังใจให้หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้ก ำหนด
หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก ดังนี้ 

1. เปน็หน่วยงำนที่ท ำคุณประโยชน์ตอ่พระพุทธศำสนำเป็นทีป่ระจกัษ ์
2. เปน็หน่วยงำนที่มีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์ ครู และนักเรียนปฏิบตัิตำมหลักศำสนำ 
3. เป็นหน่วยงำนที่มีกำรส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และควำม

โปร่งใส 
4. เป็นหน่วยงำนที่มีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์ ครู และนักเรียนปฏิบัติตำมคุณธรรม 5 

ประกำร ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสำสำ และกตัญญู 
 

การด าเนินการพิจารณาของส านักการต่างประเทศ 
 ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกรัฐสภำ ที่มีผลงำน
ตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว ซึ่งมีวิธีกำรคัดเลือก ดังนี้ 

วิธีการคัดเลือก 
คัดเลือกจำกประวัติและมีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอันเป็นที่ประจักษ์แก่

สำธำรณชนทั่วไป มีกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง              
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำอย่ำงต่อเนื่องตลอด 
 ผลการคัดเลือก ได้แก่ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เนื่องจำกโรงเรียนวัดกัลยำณมิตรมีกำร
ส่งเสริมให้อำจำรย์ ครู และนักเรียนปฏิบัติตำมหลักศำสนำ โดยกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ เช่นกรณี
มีวันส ำคัญทำงศำสนำจะมีกำรร่วมกันท ำบุญตักบำตร รักษำวัฒนธรรมและประเพณีของไทย มีกิจกรรม
ให้เด็กนักเรียนสวดมนต์และแผ่เมตตำทุกเช้ำก่อนเข้ำห้องเรียนเป็นกำรฝึกให้เด็กสมำธิในกำรเรียน
หนังสือ ปลูกฝังให้เด็กนักเรียนทุกคนมีควำมพอเพียง ประหยัดค่ำใช้จ่ำย เห็นประโยชน์ของควำม
พอเพียง รวมถึงมีกำรสอนให้เด็กนักเรียนปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต เช่น
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กำรปลูกมะเขือ ใบกระเพรำ ข่ำ ตะไคร้เป็นต้น ทั้งนี้มีกำรประชำสัมพันธ์และรณรงค์ให้ควำมรู้แก่
อำจำรย์ ครู และนักเรียนให้รู้ถึงโทษของกำรทุจริต และวิธีกำรป้องกำรกำรทุจริต 

การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
 เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2567 ส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดย นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศและบุคลำกรของส ำนักได้เดินทำงไปเยือนย่ำนกะดีจีน ได้มีกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ คือโรงเรียน
วัดกัลยำณมิตรเนื่องจำกโรงเรียนวัดกัลยำณมิตรเป็นหน่วยงำนที่มีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์ ครู และ
นักเรียน ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ จนได้รับรำงวัลเสำเสมำธรรมจักร รำงวัลพระรำชทำน ผู้ท ำ
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี  2566 รวมทั้งมุ่งมั่นให้ควำมรู้ ให้กำรศึกษำ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตำมคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 
รวมทั้งมีกำรป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธย์กย่อง 
เชิดชูหน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
“โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร” 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. น ำควำมรู้ทีไ่ดร้ับมำปรับใช้กับกำรด ำเนนิกำรของส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
  2. ส ำนักกำรตำ่งประเทศมีเครือขำ่ยเพิ่มขึน้อีก 1 เครือข่ำย 
  3. ส่งเสริมและเป็นก ำลังใจให้หน่วยงำนทีไ่ด้รบักำรยกยอ่งเชดิชูเกียรติท ำควำมดตี่อไป 
  4. เปน็แบบอยำ่งใหห้นว่ยงำนอื่นไดป้ฏิบตัิต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
         

     
 

                  
  



     แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
 
 

     
        

       
 
 
 



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
       

           

     

  



  Facebook องค์กรคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

      

 

 

 



 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

                 
 

           
   


