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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด.............๔๒.................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 

    จ านวน..............................๒๒...................................................โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. กิจกรรม “HRD รว่มใจ ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั”  
 ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อน

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ต้นแบบ     
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนัการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม  

 ประกาศ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม      
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล           
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 

 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

 

 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
๒. กิจกรรม “HRD รว่มคดิ ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก

ท า” (องคค์วามรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล)  

๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 

๓. กิจกรรม “HRD รว่มท า แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกนัการทุจรติของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 

- แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ 
- จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

 

๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
 
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
 

พอเพียง 
กิจกรรม “HRD ร่วมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
มาประยุกต์ใช้ภายในส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 
กิจกรรม “แบ่งกนิ แบง่อิ่ม" (HRD มีรัก ปลูกผกักนิเอง) 
กิจกรรม “ตลาดนัดปันสขุ” (HRD มีรัก ปลกูผักแบ่งปัน) 
กิจกรรม “HRD ร่วมใจประหยัดตามหลักพอเพียง” 

- รณรงค์ HRD ร่วมใจ ประหยัดพลังงาน 
- รณรงค์ HRD ร่วมใจ ใช้น้ าอย่างประหยัด 
- รณรงค์ HRD ร่วมใจ ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
- รณรงค์ HRD ร่วมใจ ลดการใช้ทรัพยากร            

การใช้กระดาษ การใช้หมึกพิมพ์ การใช้วัสดุ
ส านักงาน 

 
 
 

๑๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๘ มกราคม  - ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๗ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
๔. 

 
๕. 

วินัย 
กิจกรรม “HRD กลุ่มงานวนิยัและเสริมสรา้งงานวนิัย      
พบบุคลากร” 
กิจกรรม จดัท าสื่อรณรงค์ เผยแพร่องคค์วามรูด้้านวนิัย
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
๒๒ มกราคม - ๓๐ มิถนุายน 

๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
 

๖. 
 

๗. 
 

๘. 
 

๙. 

สุจริต 
กิจกรรม ประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกัน             
และต่อตา้นการทุจริต 
กจิกรรม “สร้างความตระหนักรู ้รว่มตา้นทุจริต         
watch and voice และร่วมพลังสร้างวฒันธรรมสุจรติ” 
กิจกรรม “การตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตติาม
นโยบาย No Gift Policy” 
กิจกรรม “ประกวดค าขวัญต่อตา้นการทุจริต” 

 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
๗ มถิุนายน ๒๕๗๗ 

 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
๑๐. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. 

 
 
 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 

จิตอาสา 
กิจกรรม “HRD จิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
๑๐.๑ กิจกรรมจติอาสาคดักรองมะเร็งเต้านม ถวายเปน็   
พระราชกุศลเนื่องในโอกาส “วนันวมินทรมหาราช”            
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๑๐.๒ กิจกรรมจติอาสาเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล           
เนื่องในโอกาสวนัปิยะมหาราช 
๑๐.๓ กิจกรรม “HRD จิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์      
ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก             
จังหวดัพระนครศรอียุธยา” 
๑๐.๔ กิจกรรม “HRD ร่วมกันน้อมเกลา้น้อมกระหม่อม  
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้     
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา” 
๑๐.๕ “HRD จิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน ์กษตัริย์ จติอาสาทาสี
โรงเรียน ณ โรงเรียนซับบอน อ าเภอแกง่คอย จังหวดั
สระบรุี” 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสงัคมสว่นรวม (จิตสาธารณะ) 
- กิจกรรม “HRD ปันน้ าใจให้สังคม (โครงการเหลือขอ)” 
 
 
กิจกรรม “HRD จิตอาสาพากันไปท าบญุ” 
กิจกรรม “รว่มท าความสะอาดบริเวณริมแมน่้ าเจ้าพระยา” 
กิจกรรม “ท าความดี บริจาคโลหติ” 

 
 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๕ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 

๑๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 

     
 
   - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
   - ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
   - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๑๕ 
 
 

๑๖ 

กิจกรรม “HRD จิตอาสาน าความรู้เพ่ือการศึกษา         
และเด็กนักเรียน” ณ โรงเรยีนวดัประชาศรัทธาธรรม      
เขตบางซื่อ กทม. 
กิจกรรม “HRD จิตอาสาวันเด็กแหง่ชาต”ิ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
  ๑๗ 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 
 

๒๒ 

กตัญญู 
กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบวิถีกตัญญู 
กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม   
(ท าบุญตักบาตร พระสงฆ ์๙ รูป)” 
กิจกรรม “อนรุักษ์ประเพณวีิถีกตัญญู (สรงน้ าพระพุทธรูป 
ปางเปิดโลก)” 
กิจกรรม “ขบวนแห่มรดกโลกอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม” 
กจิกรรม “รดน้ าขอพรจากผูอ้าวุโส ผู้บริหาร (เลขาธิการ
วุฒิสภา รองเลขาธิการวฒุิสภา และผูอ้ านวยการส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล)” 
กิจกรรม “รว่มแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน สืบสานวฒันธรรมไทย” 

 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 

๑ กิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ย 
มิติวฒันธรรม”  

- สืบสานประเพณี “ลอยกระทง”             
(ประกวดกระทง ประกวดนางนพมาศ) 

 
 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒ กิจกรรม “HRD สร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และการปรับเปลีย่นพฤติกรรมบุคลากรในทางที่ดี
ขึ้นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” (ประเมินผลและ
ถอดบทเรียน) 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดช ูคนด”ี  ๕ มนีาคม ๒๕๖๗ 
๔ กิจกรรม “HRD ยกย่องเชิดชกูลุ่มงานที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕ กิจกรรม “การน าหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทาง      
ในการด าเนินชวีติและการปฏิบัติงาน” 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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๖ กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสขุ”     
(ท าบุญเนื่องในวนัส าคญัทางศาสนาและโอกาสตา่ง ๆ ) 

- ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖  
- ๔ มกราคม ๒๕๖๗  
- ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๗   

๗ กิจกรรม “เขา้รว่มพิธถีวายผ้าพระกฐนิพระราชทานในนาม
วุฒิสภา ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๖” 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๘ กิจกรรม HRD เรื่องเล่าความดี (Story telling เรื่องเล่า
ความดีของบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๙ กิจกรรม HRD รักษ์เรา รักษโ์ลก 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้         

ด้านสิง่แวดลอ้ม 
- กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา    

เปลี่ยนโลก” 
- กิจกรรมลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด             

3Rs (Reduce Reuse Recycle) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มิถนุายน 

๒๕๖๗ 
๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 

 
   -  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖         
   - ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๐ กิจกรรม “HRD ร่วมท า จัดท าแผนความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๑๑ กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก 

- ๒๒ มนีาคม ๒๕๖๗ 
- ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- ๑๔ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

๑๒ กิจกรรม “HRD สวดมนต ์นัง่สมาธ ิเจรญิจติตภาวนา” ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

๑๓ กิจกรรม “ชวนเพ่ือนร่วมชมรม STRONG”  ๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
๑๔ กิจกรรม คลนิิกคุณธรรมของส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๕ กิจกรรม “HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 

- กิจกรรม HRD ขยายเครือขา่ยคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม        
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

 
 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
 - กิจกรรม “การขยายเครือขา่ยคุณธรรมรวมพลัง

ส่งเสริมความด”ี ณ ศนูย์สรา้งโอกาสเด็กพระราม 
๘ เขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร 

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๖ - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกนัการทุจรติ     
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) หรือ NT ๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 

๑๗ - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 


