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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....๒๕๖๗..... 
๑. ส ำนัก/กลุ่ม..............ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล........................................................................................................................................................................................... 
๒. ชื่อผู้บริหำร ........นำยเจษฎำ....ช ำนำญป่ำ...........................ต ำแหน่ง................ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล.............................................................................. 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดย
ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

ผลกำรด ำเนินกำร 
    ร้อยละ ๑๐๐ 

กำรด ำเนินกำร 
  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวนทั้งหมด ๓๕ คน 
คิดเป็น ๑๐๐% ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ “ขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
และพร้อมลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น รวบรวม และ
สังเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับน าเสนอเข้า

(เอกสารแนบ ๑) มีจ านวน ๘ รายการ 
ประกอบด้วย 
๑.๑ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม พร้อม
ลายมือชื่อผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักฯ  
๑.๒ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ทีป่ระชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พิจารณาร่วมกัน
เป็นเจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน 
  ๒. จัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกาศ
เจตนารมณ์เพ่ือเป็นทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบให้บุคลากรในส านักทราบ โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ มีสาระส าคัญและความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
   ๓. ได้มีการประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้น านโยบายลงสู่การปฏิบัติภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยได้ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักพัฒนา

นโยบายการสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๔ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับ-ไม่ให”้ 
๑.๕ รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 
๑.๖ Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๑.๗ Infographic  
ภาพประชาสัมพันธ์ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประกาศ
นโยบาย NO Gift Policy 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๔. เผยแพร่เจตนารมณ์และแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจากนี้ ยังมีการ
ประกาศนโยบายต่าง ๆ จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 
    ๔.๑ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
    ๔.๒ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
มาตรการให้คณุให้โทษ นโยบายการสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๔.๓ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๔.๔ ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 

๑.๘ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   รวมทั้งได้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางท่ีก าหนด 
ได้แก่  

- Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ

ผลกำรด ำเนินกำร 
    ร้อยละ ๑๐๐ 

กำรด ำเนินกำร 
   นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยใช้หลักระเบิดจากข้างใน คือให้บุคลากร  

(เอกสารแนบ ๒) มีจ านวน ๕ รายการ 
ประกอบด้วย 
๒.๑ Infographic ประชาสัมพันธ์
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
๒.๒ เอกสารข่าว กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า"   

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

ทุกคนเป็นผู้ร่วมก าหนดและเลือกคุณธรรมเป้าหมายที่
ตนเองต้องการปฏิบัติและกลั่นกรอง ตามกรอบแนวคิด
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และได้มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เริ่มต้นจากการระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มงาน และ
ขยายเป็นภายในส านักจนมาถึงภายในส านักงาน โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 
๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
    ๑.๑ ฝ่ายเลขานุการคณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประสานงานและ
สร้างความเข้าใจกับตัวแทนของ ๔ กลุ่มงาน ภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    - กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

๒.๓ องค์ความรู้ เรื่อง "กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 
๒.๔ รายงานการส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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    - กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
    - กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เกี่ยวกับการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยได้ด าเนินการแจกแบบฟอร์ม
กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้   
ความดีที่อยากท า” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ระดับกลุ่มงาน ให้
ตัวแทนกลุ่มน าไปสร้างความเข้าใจภายในกลุ่มงาน เพื่อให้
แต่ละกลุ่มงานได้มีส่วนร่วมคิดและจัดท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๑.๒ บุคลากรของแต่ละกลุ่มงานร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทบทวนเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมส านัก 
โดยมีรูปภาพการระดมความคิดเห็น และบุคลากรของแต่
ละกลุ่มงาน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และได้ส่งผลการ
ด าเนินการในระดับกลุ่มงานให้คณะท างาน เพ่ือให้
คณะท างานด าเนินการสรุปผลการพิจารณาในระดับส านัก
เพ่ือน าเข้าท่ีประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลต่อไป  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   ๑.๓ คณะท างานฯ ด าเนินการสรุปผลการร่วมระดม
ความคิด และการเสนอปฏิญญาของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลระดับกลุ่มงาน เพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในระดับ
ส านักต่อไป 

๒. การด าเนินการระดับส านัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เพื่อร่วมกัน
ทบทวนระดมความคิดเห็น และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้ก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

“ยึดมั่นความพอเพียง หลีกเลี่ยงการทุจริต ไม่ประพฤติผิด
ทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความกตัญญู มุ่งสู่การท า
ความดี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นายเจษฎา ช านาญป่า และบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกัน ลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วมกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” โดยมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’t) โดยมีหลักฐานการลงลายมือชื่อ 

๓. คณะท างานฯ จัดท าองค์ความรู้  เรื่อง กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๔. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยระบบแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน 
Google form โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๕ คน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
    ๔.๑. จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ ในภาพรวมพบว่าบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๙ หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๐ 
คืออยู่ในระดับดีมาก 
   ส าหรับผลการประเมินพฤติกรรมจ าแนกเป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
   ๑) ด้านวินัย 
   ๒) ด้านสุจริต 
   ๓) ด้านวิถีวัฒนธรรมไทย 
   ๔) ด้านพอเพียง 
   ๕) ด้านจิตอาสา 
    ๔.๒. ผลจากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลพบว่า 
พฤติกรรมของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยู่
ในระดับดีมากทุกด้าน แสดงถึงการมีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญู
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ รู้จักรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมไทย รู้จักประมาณตน และเสียสละ
เพ่ือผู้อ่ืน 
    ทั้งนี้ ภาพรวมผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบใน
รอบปีที่ผ่านมา ซึ่งผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๐ อยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งมากกว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 
๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒.๖  
    และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีผลการ
ประเมินพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน โดยด้านวินัยมีผลการประเมิน
พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนมากที่สุด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔.๔ 
รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านพอเพียง เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
ด้านสุจริตและด้านกตัญญู เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒.๖ และด้าน
จิตอาสา เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒.๐  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
 - Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

3 องค์กรมีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนว่ยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

ผลกำรด ำเนินกำร 
    ร้อยละ ๑๐๐ 

กำรด ำเนินกำร 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
การจัดท าแผน  
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกันระดม
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสุนนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

(เอกสารแนบ ๓) มีจ านวน ๖ รายการ 
ประกอบด้วย 
๓.๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.๒ ค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑๒/๒๕๖๖ เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

  ทั้งนี้ แผนดังกล่าว ได้ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย จัดท าแผนการ
ด าเนินการ โดยประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสุนนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
  - Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.๓ เอกสารข่าวเข้ารับฟังกิจกรรม
ชี้แจงแผนส่งเสริมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๓.๔ เอกสารข่าวกิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓.๕ บันทึกการประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  
๓.๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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  - Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - Line ชมรม STRONG  
  - ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- มีการมอบหมายบุคลากรที่รับผิดชอบ 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

๑) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน 
ดังนี้ 
  ๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
  ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

  ๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
  ๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
  - Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน

(เอกสารแนบ ๔) มีจ านวน ๓ รายการ 
ประกอบด้วย 
๔.๑ แบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต

๓ 
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การทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีกิจกรรมทั้งหมด ๓๗ 
โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้  
๑) กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน” 
๒) กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 
๓) กิจกรรม “HRD ร่วมท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
สนับสุนนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล” 
๔) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนฯ 
๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
๖) กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดช ูคนดี” 
๗) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
    ๔.๑.๑ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
    ๔.๑.๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ไตรมาส ที่ ๓ 
ตามแบบรายงาน วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
    ๔.๑.๓ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนตามแบบรายงาน 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๔.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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๘) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 
๙) โครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
    ๙.๑) กิจกรรม HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ 
    ๙.๒) กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
    ๙.๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” 
(ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและโอกาสต่าง ๆ) 
    ๙.๔) กิจกรรม “เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖”     
   ๙.๕) กิจกรรม “เจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิต
ภาวนาถวายเป็นพระราชกุศล” ณ วัดจันทรสโมสร  
(วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗)  
๑๐. กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    ๑๐.๑) กิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูก
ผักแบ่งปัน) 
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    ๑๐.๒) กิจกรรม “แบ่งกิน แบ่งอ่ิม” (HRD มีรัก ปลูก
ผักกินเอง) 
    ๑๐.๒) กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประหยัด ตามหลัก
พอเพียง” 
๑๑) การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในทางท่ีดีขึ้นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๒) โครงการ HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
      ๑๒.๑)  กิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ” 
      ๑๒.๒)  กิจกรรม “HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 
     ๑๒.๓) กิจกรรม “HRD ร่วมกันน้อมเกล้าน้อม
กระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐา-    
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา” 
     ๑๒.๔) กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสาธารณะ)  
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๑๓) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๔) กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชู กลุ่มงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๑๕) กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๑๖) โครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
      ๑๖.๑) กิจกรรม “กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงาน
วินัยพบบุคลากร” 
      ๑๖.๒ ) กิจกรรม/จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่องค์
ความรู้ด้านวินัย 
๑๗) กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม 
      ๑๗.๑) กิจกรรม “วันลอยกระทง” 
๑๘) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบวิถีกตัญญู       
      ๑๘.๑) กิจกรรมวันสงกรานต์ 
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๑๙) การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒๐) การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
๒๑) การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านัก 
๒๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ไตรมาส  
ที่ ๓ ตามแบบรายงาน 
๒๓) องค์ความรู้เรื่อง “กิจกรรม HRD ขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
๒๔) กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” 
๒๕) จัดท าองค์ความรู้เรื่อง “Story telling เรื่องเล่า
ความดีของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
๒๖) รายงานการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๒๗) กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
๒๘) กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก 
๒๙) กิจกรรม HRD ชวนเพื่อนร่วม STRONG 
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๓๐) กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน 
๓๑) ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓๒) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๓๓) กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
๓๔) การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๓๕) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
๓๖) รายงานผลการด าเนินการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
๓๗) มุมจริยธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      ทั้งนี้ กิจกรรมท้ังหมดได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่
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ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ได้แก่  
  - Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการติดตามประเมินผล
และรายงานผลส าเร็จของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้  
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ติดตามการด าเนินการตามแผนฯ  
ผ่านการรับทราบรายงานการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ ๑) รายงานผลการด าเนินงาน   
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงานวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ ๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน   

(เอกสารแนบ ๕) มีจ านวน ๕ รายการ 
ประกอบด้วย 
๕.๑ แบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
    ๕.๑.๑) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓ 



หนา้25  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67   

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

ไตรมาส ที่ ๓ ตามแบบรายงาน วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ๓) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน   
ตามแบบรายงาน วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒. นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ได้จัด 
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการ
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์โดยมีการปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพิ่ม
จ านวน ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๒.๑. โครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา กิจกรรม “เจริญพระพุทธมนต์และเจริญ      
จิตตภาวนาถวายเป็นพระราชกุศล”   

    ๕.๑.๒) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ไตรมาส ที่ ๓ 
ตามแบบรายงาน วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
     ๕.๑.๓) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงาน วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๕.๒ จัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ า
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๓ รายงานสรุปการปรับปรุงพัฒนา
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๕.๔ องค์ความรู้เรื่อง “ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
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    ๒.๒. โครงการ HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ กิจกรรม “HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
   ๒.๓. กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมรวมพลัง
ส่งเสริมความดี ณ ศูนย์สร้างโอกาสเด็กพระราม ๘     
    ๒.๔. กิจกรรม HRD รักษ์เรา รักษ์โลก  
    ๒.๕. กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
    ๒.๖. กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจริต watch and Voice      
๓. การถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการให้บรรลุผล
ส าเร็จตามแผน 
      - การจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน

คุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” 
๕.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  
 - Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG  
 - Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม หรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้  
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  

ผลกำรด ำเนินกำร 
    ร้อยละ ๑๐๐ 

กำรด ำเนินกำร 
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรม“HRD ร่วมเชิดชู 
คนด”ี โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และ
เชิดชูบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้  
๑) แต่งตั้งคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(เอกสารแนบ ๖) มีจ านวน ๘ รายการ 
ประกอบด้วย 
๖.๑ รายงานกิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนด”ี 
๖.๒  แผ่นประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ร่วมลงคะแนน  
๖.๓ แผ่นประชาสัมพันธ์ประกาศผล
การคัดเลือก 
๖.๔ เอกสารข่าว กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓ 
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- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

๒) ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของ
คณะท างานฯ  
๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ
วิธีการคัดเลือก 
๕) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบโหวตผ่านระบบ 
Line Poll 
๖) มีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๗) มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในส านักฯ 

๖.๕ เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๖.๖ รายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
กิจรรม “HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗” 
๖.๗ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแสดงความ
ยินดีและเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๖.๘ เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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๘) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย ดังนี ้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
  ประเภทวิชาการ ได้แก่ 

- นางสาวกัษมาพร ไสยาศรี  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

  ประเภททั่วไป ได้แก่ 
- นางสาวนาทฤดี บรุณพันธ์  

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

    ทั้งนี้ ได้มอบเกียรติบัตรให้กับข้าราชการข้างต้น 
๙) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นภายในองค์กรและภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
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- ระบบอินทราเน็ต ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

ประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านัก 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรม “HRD ยกย่อง
เชิดชู กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 
โดยได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงได้
ก าหนดวิธีการด าเนินงาน ดังนี้  
๑) จัดประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
๒) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๓) มีการด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๔) ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินการและพิจารณารับรองผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอ
ต่อผู้อ านวยการส านัก 
๕) จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิงชูหน่วยงาน
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ได้มอบให้แก่ “กลุ่มงานบริหารทั่วไป” 
๖) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เป็นแบบอย่างภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่าน   
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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- Line ชมรม STRONG  
- ระบบอินทราเน็ต ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3            
 90% ขึ้นไป  
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ก าหนดไว้ในแผนครบทุกกิจกรรม   

๑. การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการส ารวจการ
รับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยระบบแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน 

(เอกสารแนบ ๗) มีจ านวน ๕ รายการ 
ประกอบด้วย 
๗.๑ แบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
    ๗.๑.๑) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
    ๗.๑.๒) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ไตรมาส ที่ ๓ 
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Google form โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๕ คน 
จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
   โดยสรุปผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม 
พบว่า บุคลากรส านัก พัฒนาทรัพยากร บุคคลมีการรับรู้
และเข้าใจ ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ย อยู่ที่ ๔.๖๘ หรือ     
คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๖ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  
  แบ่งเป็นรายข้อ ดังนี้  
   ๑) จากผลการประเมินการรับรู้ เข้าใจ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ในภาพรวม พบว่า บุคลากรส านัก พัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีการรับรู้ เข้าใจ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรม
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๐ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ ๙๔.๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  

ตามแบบรายงาน วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
     ๗.๑.๓) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงาน วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๗.๒ รายงานส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗.๓ รายงานสรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗.๔ รายงานผลการด าเนินงานการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลากรในทางที่ดีขึ้นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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    ๒) จากผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีการ 
ด าเนินการที่สอดคล้องในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในภาพรวม พบว่า 
บุคลากรส านัก พัฒนาทรัพยากรบุคคลคิดว่าโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ มีการด าเนินการที่สอดคล้องในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๖ หรือคิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๒ 
คือ อยู่ในระดับ ดีมาก 
๓) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ กิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
สามารถจัดร่วมกันได้ และควรด าเนินกิจกรรมหลักใหญ่ ๆ 
แล้วตอบได้ทุกกิจกรรมย่อย เนื่องจากกิจกรรมมากเกินไป 
และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

๒. ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดเป็นแบบสอบถามส่งให้

 
 
 



หนา้35  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67   

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านระบบ 
google form แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้  
   ๑) ด้านการฝึกอบรมและสัมมนา (อบรมภายใน/
ภายนอก)  
   ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร (แผนพัฒนาบุคลากร/IDP/
ทุนการศึกษา/การฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ) 
   ๓) ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
 โดยผลการส ารวจสรุปได้ ดังนี้ 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาพรวม    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ อยู่ในระดับ
ดีมาก 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจฯด้านการฝึกอบรมและ
สัมมนา พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๓๒ หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๐ 
คืออยูใ่นระดับดีมาก 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ด้านการพัฒนา
บุคลากร พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีความพึง
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พอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๔ หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐ 
คืออยู่ในระดับดีมาก 

๓. การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในทางที่ดีขึ้นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓.๑ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการ
เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก ดังนี้  
        ๑) จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการด าเนินการสู่ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
       ๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้
ด้านคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลภายนอก โดยมีหลักสูตร
การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เข้าศึกษาหา
ความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลาบนแพลตฟอร์มออนไลน์ในเว็บไซต์ 
www.hrdlearning.senate.go.th  

http://www.hrdlearning.senate.go.th/


หนา้37  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67   

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

      ๓) นายเจษฎา ช านาญปา่ ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล และนายชูชาติ หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ได้เป็นผู้น า
ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๓.๑ ส่งเสริมและกระตุ้นจูงใจให้บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ตลอดจนการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย   
โดยการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และมีเจตนารมณ์ที่
ชัดเจนในการขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๓.๒ การเป็นผู้น าต้นแบบ (Role Model) ใน
การน าบุคลากรกรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๓.๓ การบริหารจัดการภายในส านักโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล รณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดีงามให้บุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือปฏิบัติ และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในหลักการความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
ตามหลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบ   
ต่อหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความประหยัดและคุ้มค่า 

       ๔) มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ (อินโฟกราฟิก) 
เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ๕) มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีต่อสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และมีความคิดเห็นที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
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คุณธรรมภายในส านักฯ โดยรวมอยู่ที่ระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย เทา่กับ ๔.๖๙)  

  ๔.๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการส ารวจการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  
        ๑) ได้ส ารวจการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และพบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยรวมอยู่ที่ระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๘๔)  
    ๒) ได้ส ารวจพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า
พบว่าบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการ
ปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๙๐) และได้ลด 
การใช้ทรัพยากรกระดาษในการประชุมและการจัดการ
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ฝึกอบรมของส านักฯ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักฯ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมด้านการใช้ทรัพยากรส านักงานอย่าง
คุ้มค่าในทางที่ดีข้ึน  
๕. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกันทั้งภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่าน
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็น

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
รายงาน หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(เอกสารแนบ ๘) มีจ านวน ๒๒ 
รายการ ประกอบด้วย 
๘.๑ องค์ความรู้/รายงาน จ านวน  
๒๕ เล่ม 
๘.๒ คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรือ่ง 
๘.๓ อินโฟกราฟิก  

๓ 
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เอกสาร และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์   
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการจัดท าองค์ความรู้
จากการด าเนินกจิกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้/เอกสารครบ    
ทุกกิจกรรม  
๓. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าองค์ความรู้       
มาจัดท าเป็นสื่อรูปแบบอ่ืน ๆ อีก ๒ รูปแบบ ได้แก่ จัดท า
อินโฟกราฟิก คลิปวีดิโอ และมีการจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ “มุมคุณธรรมและจริยธรรม” ซ่ึงเป็นการ
สร้างแหล่งเรียนรู้ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมี
รายละเอียดประกอบด้วย บันได 9 ขั้นสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก, ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ, 
การยกย่องคนดีของส านัก และข้อมูลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลากรส านักในทางที่ดีข้ึน พร้อมทั้งได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
 
๔.มีการเพ่ิมพูนฐานความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
มีหน่วยภายนอกเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แก่ 

  ครั้งที่ ๑  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  เวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

๘.๔ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
๘.๕ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ณ บริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ NT 
๘.๖ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา 
๘.๗ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
๘.๘ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๘.๙ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ  
ตามวินัย 
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แรงงาน ตัวแทนบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน หัวข้อ “การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก” โดยรับฟังการบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ หัวข้อ คือ  

๑. ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และบันได ๙ ขั้น ไปสู่ความส าเร็จ 

๒. การสร้างสังคมคุณธรรมด้วยการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น 

   ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้างองค์กร
ที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

   ครั้งที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 

๘.๑๐ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติวัฒนธรรม 
๘.๑๑ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์การ
เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
๘.๑๒ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์การ
เข้าร่วมกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
๘.๑๓ เอกสารข่าว การประชุมทบทวน
ปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริมฯ ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๘.๑๔ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์การ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความตระหนัก
รู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice 
๘.๑๕ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
๘.๑๖ การเผยแพร่รายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
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จ ากัด (มหาชน) หรือ NT กรุงเทพมหานคร ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก พร้อมด้วยบุคลากรที่เป็นคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและ
ความโปร่งใส โดยมีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริต และต่อต้านการทุจริต การบริหารจัดการองค์กร
ด้วยหลักความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส” รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT 
Contact Center เพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เกิดเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 
และเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทุกกิจกรรมให้ทราบโดยทั่วกันทั้งภายใน
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ได้แก่  

- Line ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืนๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมในข้อ ๘ ได้แก่  
๑. องค์ความรู้/รายงานในรูปแบบหนังสือ ๒๕ เล่ม  
๒. คลิปวิดีโอ ๑ เรื่อง 
๓. อินโฟกราฟิก/เอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกกิจกรรม 
๔. จัดท าภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

(เอกสารแนบ ๙) จ านวน ๔ รายการ
ประกอบด้วย  
๙.๑  เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม  
๙.๒ เอกสารข่าว ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ณ ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก
พระราม ๘  
 

๓ 
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คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรม “มุมคุณธรรมและ
จริยธรรม” ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   การขยายเครอืข่ายและเผยแพรอ่งค์ความรู้ 
   ๑. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขต
บางซื่อ กรุงเทพฯ โดยตัวแทนของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริตและร่วมพิธีลง
นาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกับส านักต่าง ๆ  
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ 
ได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (กตัญญู วินัย สุจริต จิตอาสา และพอเพียง) 
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักกฎหมาย ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ เรื่อง “พอเพียง” และมีการละเล่นมอบของขวัญ 
เลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบทุนการศึกษา จ านวน 

๙.๓ องค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  
๙.๔ เอกสารประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวม ๙ ชอ่งทาง 
  ๑) Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  ๒) ระบบอินทราเน็ต ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๔) Facebook ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๕) Facebook ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๖) Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
   ๗) Line ชมรม STRONG     
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๑,๐๐๐ บาท แก่นักเรียนของโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม  

   ๒. กิจกรรม “การขยายเครือข่ายคุณธรรมรวมพลัง
ส่งเสริมความดี” เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก
พระราม ๘ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
   ๑. รว่มลงนาม MOU เพ่ือขยายเครือข่ายคุณธรรม 
ระหว่างส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กับศูนย์สร้างโอกาสเด็กพระราม ๘  
   ๒. รว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้เรื่อง 
ความพอเพียงสู่ชุมชน ให้เด็ก ๆ ในศูนย์สร้างโอกาสเด็ก
พระราม ๘ ได้ร่วมกิจกรรมและมีการแจกของรางวัล 
   ๓. สนับสนุนสิ่งของจ าเป็นให้กับศูนย์ฯ เพื่อน าไป
แจกจ่ายให้เด็ก ๆ ภายในศูนย์ฯ และชุมชนใกล้เคียงได้รับ
ประโยชน์ต่อไป 
   ๔. รว่มเลี้ยงขนมและอาหารกลางวันแก่เด็ก ๆ ใน
ชุมชน 
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   ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทุกกิจกรรมให้ทราบโดยทั่วกันทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย  
 

 

 
ลงชื่อ           ผู้รายงาน 

  (นายเจษฎา ช านาญป่า) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 


