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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 

ของส านักกรรมาธิการ ๒ สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งหมด.....๘๖.........โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s & Don’ts 
    จ านวน.........๔๘........โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท าและประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
จ านวน ๔ ฉบับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

 ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง เจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อน ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบาย               
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบาย                
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 บัญชีลงชื่อส านักกรรมาธิการ ๒ ในการร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายต่าง ๆ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 รายงานความก้าวหน้าผลการด า เนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยง การ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 

 รายงานการประเมินผลและผลการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Line Facebook เพจคุณธรรมข้าราชการ สว. ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ส านัก
กรรมาธิการ 2 วุฒิสภา 
 

 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 

ตลอดช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



  FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๒. กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม 

เป้าหมายของส านัก 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการทบทวนและ

ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้         
ความดีที่อยากท า” โดยเริ่มจากระดับกลุ่มงาน 
(จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน) โดยให้แต่ละกลุ่มงานมีการ
ประชุมทบทวนโดยการระดมความเห็นจากบุคลากร
ในกลุ่มงานของตน 

 ในระดับส านัก ได้มีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม
ส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๒  ประจ าปี งบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “พวกเราส านักกรรมาธิการพร้อม
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ 
“โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรมร่วมทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๐๖ คน จาก ๑๑๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนระดับส านัก 

 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Line Facebook เพจคุณธรรมข้าราชการ สว. ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ส านัก
กรรมาธิการ 2 วุฒิสภา 

 
 

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ –                
๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

ตลอดช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีค าสั่ งที่  ๑๐/๒๕๖๖               

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพี ยงต้ านทุ จริ ตส่ ง เสริ มคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จั ด ท า แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น                          
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Line Facebook เพจคุณธรรมข้าราชการ สว. ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ส านัก
กรรมาธิการ 2 วุฒิสภา 

 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

ตลอดช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “พวกเรา
ส านักกรรมาธิการพร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนั้น จึงมีกิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ดังนี ้

 

๑. พอเพียง (๔ กิจกรรม) 
 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ณ             
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน)  

 พับถุงพยุงโลก 
 ใช้แก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก 
 รายงานสรุปกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักกรรมาธิการ 2 

 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 

๑๕ มีนาคม 2567 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. วินัย (๒ กิจกรรม) 
 บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ พบกลุ่มงานวินัยฯ 
 รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย 

 
1 กุมภาพันธ์ 2567 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓. สุจริต (๑๑ กิจกรรม) 
 ประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ(No 

Gift Policy) และมอบนโยบายแก่บุคลากร 
 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการป้องกันและการทุจริตกับ

บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
(National Telecom)  

 วางแผนรณรงค์สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  

 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 รายงานผลตามโนโยบาย No Gift Policy รอบไตรมาส 
 ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 รายงานผลการประเมินผลและผลการขับเคลื่อน

นโยบาย “No Gift Policy” 
 ประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

“ข้าราชการรัฐสภาไทย โปร่งใส สุจริต คิดอย่างซื่อตรง” 

 
23 มกราคม 2567 

 
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
 รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตในการใช้

งบประมาณในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนา
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 รายงานกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice 

12 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๔. จิตอาสา (๑๒ กิจกรรม) 

 บริการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ให้แก่กลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส จ านวน ๒๐๐ คน 

 ถวายราชสักการะอนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 มอบอุ ปกรณ์ กี ฬ า  ซ่ อมแซมทาสี เ ค รื่ อ ง เล่ น               
ลา้งขัดพื้นและอ่างล้างหน้า และเลี้ยงอาหารกลางวัน
นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ี

 ท าความสะอาดพื้นที่บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 

 มอบทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

 เลี้ยงอาหารเด็กก าพร้า ณ วัดตาลเจ็ดช่อ จังหวัด
อ่างทอง 

 ปลูกต้นรวงผึ้ง ทาสีอาคารเรียน เลี้ยงอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ าเภอ           
บ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ส่งมอบปฏิทินเก่า ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ ปีที่ 4 
เพื่อจัดท าสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการ           
ทางสายตา 

 ร่วมบริจาคโลหิต 
 

 รายงานสรุปผลกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

 เรื่องเล่าความดขีองบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
 บริจาคร่างกายเพื่อการศึกษา 

 

 
17 ตุลาคม 256๖ 

 

 
20 ตุลาคม 256๖ 

 
20 ตุลาคม 256๖ 

 
 
 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 

๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ 
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๕. กตัญญู (๓ กิจกรรม) 

 รดน้ าขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ไทย 
 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี

กตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย) 

 รายงานสรุปผลกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญูของส านักกรรมาธิการ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

  ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Line 
Facebook เพจคุณธรรมข้าราชการ สว. ชมรม Strong           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ส านักกรรมาธิการ 2 
วุฒิสภา 

ตลอดช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน               

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในมิติอื่น ดังนี ้

 

๑. มิติทางศาสนา (๘ กิจกรรม) 
 ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ           

เนื่องในวันออกพรรษา 2566 
 บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ลาอุปสมบทใน

โครงการอุปสมบทพระภิกษุและชีพรหมโพธิ ณ 
ดินแดนพุทธภูมิ สาธารณรัฐอินเดีย น้อมเกล้าฯ  
ถวายพระราชกุศลแดพ่ระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ 

 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสขุ            
เนื่องในวันลอยกระทง และวนัส าคัญทางศาสนา 

 ชวนบุคลากรในส านักร่วมสวดมนต์และเจรญิสมาธิ
ภาวนา สร้างความสงบให้แก่จิตใจ ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชัน้ ๔ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 ถวายสังฆทานพร้อมเครื่องจตุปัจจัยไทยธรรม         
แด่พระภิกษุสงฆ์ ๙ รูป เนื่องในโอกาสวันที่ปีใหม่ 2567         
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 

 เจริญพระพุทธมนต์และกราบสักการะพระบรม
สารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า และพระอรหันธาตุของ
พระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ ณ ท้องพิธี
สนามหลวง 

 
30 ตุลาคม 2566 

 
๔ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

27 พฤศจิกายน 2566 
และในวันส าคญัทางศาสนา 

22 ธันวาคม 2566              
และในวันส าคญัทางศาสนา 

 
25 ธันวาคม 2566 

 

 
1 มีนาคม 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
 ท าบุญถวายปัจจัยร่วมเป็นเจ้าภาพบรรพชา

อุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน             
เฉลิมพระเกียรต ิณ วัดจันทรส์โมสร เขตดุสิต กทม. 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน “กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา” 

1๓ มีนาคม 2567 
 
 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. มิติวัฒนธรรม (๗ กิจกรรม) 
 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ

เชิงวัฒนธรรม (กิจกรรมวันลอยกระทง) 
 รณรงค์การท ากระทงด้วยวัสดุที่ย่อยสลายง่าย            

วัสดุจากธรรมชาต ิ 
 จัดขบวนแห่ร่วมกิจกรรม ขอขมาพระแม่คงคา      

กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ โดยใช้วัสดุเหลือใช้มา
ประยุกต์ในวันลอยกระทง 

 เสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ร่วมใจใส่ผ้าไทย      
ทุกวันศุกร ์

 สวมใส่ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง 

 รายงานสรุปผลกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้านมิติวัฒนธรรมของส านักกรรมาธิการ 2 

 สืบสานวัฒนธรรมไทยในวันสงกรานต์ โดยร่วม            
จัดขบวนแห่ และจัดการละเล่นแบบไทยเดิมรวมทั้ง
ร่วมแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน 

 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
27 พฤศจิกายน 2567 

 
27 พฤศจิกายน 2567 

 
 

ทุกวันศุกร์ 
 

27 พฤศจิกายน 2567 
 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 

๓. มิติประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและหน้าที่ (๓ กิจกรรม) 
 ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าราชการ 

ส านักกรรมาธิการ ๒  
 การรับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ 2 
 คู่มือการจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาของ

คณะกรรมาธิการ 

 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
๔. มิติเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม (ยกย่องเชิดชูบุคลากร)            

(๔ กิจกรรม) 
 คัดเลือกบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๒               

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสดีเด่น 
 รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูม้ี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 
 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ –   
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  

๔ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
 รายงานสรุปผลกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูกลุ่มงาน/

ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
๕. มิติสิ่งแวดล้อม (๑๕ กิจกรรม) 

 กิจกรรม ๕ ส. 
 คัดแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคลิ ขยะเศษอาหาร              

ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย 
 แยกขยะก าพร้า 
 ๑ กลุ่มงาน ๑ ถังขยะ 
 ประหยัดการใช้กระดาษ 
 Wake Up Waste แยก แลก บุญ 
 You เทิร์น แยกเพื่อให ้น าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรี

ไซเคิล 
 บริจาคขยะก าพร้าให้กับกรุงเทพมหานครเพื่อน าไป

แปรรูปเป็นน้ ามันเชื้อเพลิงทดแทน 
 ร่วมใจให้ถุงผ้า มีมุมให้ยืมถุงผ้าของส านัก

กรรมาธิการ ๒ 
 ใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก  
 รณรงค์ลดใช้พลาสติก 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ ปลอดโฟม 
 น้ าเหลือเราขอ เพ่ือน าไปรดน้ าต้นไม้ 
 ส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของ
ส านักกรรมาธิการ 2  

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมรักษเ์รา รักษ์โลก 

 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 

 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 

 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
ตลอดช่วงระยะเวลา 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
  ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากรส านัก

กรรมาธิการ ๒ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Line 
Facebook เพจคุณธรรมข้าราชการ สว. ชมรม Strong           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ส านักกรรมาธิการ 2 
วุฒิสภา 

ตลอดช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 


