
สํานักกรรมาธิการ ๒ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 สาํนักกรรมาธิการ ๒ ไดดาํเนินกิจกรรมเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบและพรอมขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน 
ซึง่ไดดาํเนนิการตามขัน้ตอน ๙ ประการ โดยมกีารประกาศเจตนารมณรวมกนั พรอมกาํหนด
เปาหมายคณุธรรม ซึง่เปนการทบทวนจาก “ปญหาทีอ่ยากแก ความดทีีอ่ยากทาํ” พรอมทัง้
มกีารจดัทาํแผนการดาํเนนิงานของสาํนกั และตัง้คณะทาํงานเพือ่ดาํเนนิการพรอมทัง้มกีาร
ประเมนิผลการดาํเนนิการ และเผยแพรองคความรูไปยงัหนวยงานตาง ๆ  ทีส่นใจ ซึง่จากการขบัเคลือ่น
ตามแผนนีเ้องสงผลใหบรรยากาศการทาํงานภายในสาํนกักรรมาธกิาร ๒ ดขีึน้ 

โดยยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย วฒันธรรมองคกร 
และคณุธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 
และกตญั ูโดยคณะทาํงานมุงเนนในการประชาสมัพนัธ
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสาํนัก
กรรมาธิการ ๒ อยางพรอมเพรียง ซึ่งกอใหเกิด
การมีสวนรวม และความสามัคคีรวมแรงรวมใจ
ที่จะขับเคลื่อนกิจกรรม

๑
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 การปฏิบัติตามจริยธรรมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

พอเพียงพอเพียง

วินัยวินัย

สุจรติสุจริต

จิตอาสาจิตอาสา

กตัญูกตัญู

“พอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม
มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน และใชความรู

อยางรอบคอบและรอบดาน”

“เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ
จริยธรรมขององคกรและสังคม

รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม”

“ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความตอง
และเปนธรรม ไมยินยอม พรอมตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ”

“เสียสละประโชนสวนตนเพื่อสวนรวม
ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่งทั้งหลาย

เพื่อประโยชนสุขของสังคม”

“สาํนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ

บนหลักพื้นฐานของความถูกตอง ดีงาม”
๒
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กจิกรรมสําคญัในการขับเคลื�อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สํานักกรรมาธิการ ๒ 

กิจกรรมสําคัญในการขับเคลื�อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สํานักกรรมาธิการ ๒ 

 สงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 
จึงประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (NO GIFT POLICY) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรู

เฝาระวังการทุจริต 

WATCH AND VOICE 

๓

 กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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