
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  
 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. ส านัก/กลุ่ม   ส านักประชาสัมพันธ์                                                                                                                      
๒. ชื่อผู้บริหาร นางรักชนก  เกสรทอง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

     ส านักประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และตระหนักถึง 
การสร้างพฤติกรรม การรณรงคส์่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัด 
ร่วมปฏิบตัิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรม 
การปฏิบัตตินหรือปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยมีผู้อ านวยการ 
ส านักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้น าและสร้างแรงบันดาลใจใหผู้้ใตบ้ังคับ 
บัญชาปฏิบัตตินเป็นข้าราชการที่ดขีองแผ่นดิน ประกอบด้วย 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ จ านวน ๑๐๙ คน ซึ่งเข้าร่วมคิด 
ร่วมท า และร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๕๘ โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
     1. เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ส านักประชาสัมพันธ ์ 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อด าเนินการการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ 
     2. มีการประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก

เอกสารแนบข้อ 1 
1. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดท ารายงานสรปุกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบฯ 
3. ประกาศนโยบาย/มาตรฐาน  
จ านวน 5 เรื่อง 
     3.1 เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบ
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม         
     3.2 เจตจ านงส านักสุจรติ ในการป้องกัน
และต่อต้านการทจุรติ 
     3.3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ตามหลักธรรมาภิบาล              

3 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณา 
ร่างประกาศ/นโยบาย/มาตรการของส านักประชาสมัพันธ์  
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 รับผิดชอบโดยฝ่ายเลขานุการฯ 
จัดท าร่างฯ ให้บุคลากรในสังกัดมสี่วนร่วมเสนอความคิดเห็น 
     3. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจรติเพื่อ
ระดมความคดิเห็นในการขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์ ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการจัดท าประกาศเจตนารมณร์่วมกนั
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
และพร้อมร่วมกันลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่ออังคารที่ 
26 ธันวาคม 2๕๖๖ โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
      3.1 ด้านการรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และคณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 
ดังนี ้
             1) ยึดมั่นและปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพยส์ินทางราชการ 
             2) ยึดมั่นในความซื่อสตัย์สุจริต และปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตระหนักในความจงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
             3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการและใช้ในการด ารงชีวิต โดยยดึมั่นในความสมดุล 
สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการร่วมกันรกัษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
             4) ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทย เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ ์
ความเป็นไทย อันมรีากฐานของความรูร้ักสามัคคี และความกตัญญูรู้คณุ 

     3.4 นโยบายการงดรับ งดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
     3.5 มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายด้านความโปรง่ใส และ
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา          
4. ลายมือช่ือรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
ของบุคลากรในสังกัดร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ ร้อยละ 100 
5. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
6. รูปภาพการจัดกจิกรรมฯ 
7. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

             5) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี มีวินยั สุจริต
โปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา มุ่งงานสภาสมัฤทธ์ิ” และปฏบิัติ
ตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
             6) ร่วมกันสร้างคณุธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตญัญู และปฏิบัตติามคณุธรรม 
เป้าหมายโดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
(Do’s) และไม่กระท าพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
                8) ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี  
เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยนื 
                9) ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยาย 
องค์ความรู้และความดรี่วมกัน 
               10) ร่วมกันปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
        3.2 ด้านเจตจ านงสจุริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” 
และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
               1) CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด 
                   - C : Creativity ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อต่อยอด
ความเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
                   - L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณ ี
                   - E : Education มีความรู้อยา่งมีสต ิ
                   - A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสจุริต  
โดยการสรา้งบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรม
แห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณ ี
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                   - N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
โดยการสรา้งจิตส านึกสาธารณะ 
               2) No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจ 
มีผลต่อดลุพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการและ
เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหนา้ที่ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านัก 
งานเลขาธิการวุฒสิภาเป็นไปอย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
        3.3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์กรโดยตระหนัก 
ถึงความผาสุกของบุคลากร ส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างความผูกพัน 
ระหว่างบุคลากรทุกระดับช้ันภายในส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
        3.4 ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยน 
ภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักประชาสัมพันธ์ ส านัก 
งานเลขาธิการวุฒสิภา พร้อมทั้งปรับเปลีย่นพฤติกรรม วิธีคิด วิถี
ชีวิต การบริโภคบนพื้นฐานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึง 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านกังาน อย่างรู้คุณค่าในการใช้
พลังงานและช่วยลดผลกระทบต่อสภาวะสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 
        3.5 ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณภาพ จึงได้ส่งเสริมให้ระบบการ
บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
    4. น าร่างประกาศเจตนารมณเ์สนอผู้อ านวยการส านัก ลงนาม
ในใบประกาศพร้อมกับลงลายมือช่ือในการมีส่วนร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยมีบุคลากรในสังกดัร่วมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร ร้อยละ 100  
    5. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์และ
เป้าหมายเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยจัดกจิกรรมขับเคลื่อน
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่ออังคารที่ 26 ธันวาคม 2566  
มีผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งพร้อมเพรยีงกัน  
    6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ของส านัก
พร้อมท้ังเอกสารการลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษรของบุคลากร
ในสังกัดผ่านช่องทาง ดังนี ้
        6.1 แจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
ของส านักงานฯ และเว็บไซต์อินทราเน็ตของส านักประชาสัมพันธ ์
        6.2 ระบบไลน ์(Line Application)  
              1) ไลน์กลุ่มส านักประชาสัมพันธ์  
              2) ไลน์กลุ่มชมรม STRONG สว.  
              3) ไลน์องค์กร Secretariat-senate 1, 2 และ 3 
        6.3 Page  Facebook  ได้แก่  
              1) คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
              2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
นอกจากน้ี ส านักประชาสัมพันธ์ ยังตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
และความส าคญัของการสร้างคนดคีนเก่ง โดยการประกาศนโยบาย/
มาตรการของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ิมเติม ดังนี ้
   - ประกาศเจตจ านงส านักสุจริต ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
   - ประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
   - ประกาศนโยบายการงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
   - ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

ส านักประชาสัมพันธ์ได้ก าหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่อยากท า” โดยเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ ์
และผูบ้ังคับบัญชากลุม่งานทุกกลุม่ไดเ้ป็นผู้น าในการขับเคลื่อน
กิจกรรม รวมถึงบุคลากรของส านกัประชาสัมพันธ์ทุกคนได้ให้
ความส าคญัและมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นร่วมกันปฏิบตัิ 
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ”ู โดยมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ
ภายในกลุ่มงาน และน าไปสู่การระดมความคิดเห็นของบุคลากร 
ทั้งส านัก ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) ของส านักประชาสัมพันธ ์
เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสมัมนา B1-1 
ช้ัน B1 อาคารรฐัสภา และเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ได้มีการ 
จัดกิจกรรมดังกลา่ว ส าหรับบุคลากรที่ไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งแรกได้ เนื่องจากมีภารกิจไปราชการและภารกิจส่วนตัว 
ที่ติดหน่วยงานราชการภายนอกไว้ก่อน จ านวน 7 คน เพื่อด าเนินการ
ระดมความคดิเห็นของบุคลากรในระดับส านัก โดยมีนางสุวรรณภา 
ก าลา ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร่ ในฐานะหัวหน้า 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
เป็นผู้น าในกิจกรรมระดมความคดิเห็นในครั้งนี้ จึงท าให้ส านัก 
ประชาสมัพันธ์ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ครบจ านวน 109 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว สามารถ
สรุปคณุธรรมเป้าหมาย 5 เรื่อง ประกอบด้วย 
    1. พอเพียง : ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และค านึงถึง 
ความคุ้มค่า จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เอกสารแนบข้อ 2 
1. บันทึกเห็นชอบรายงานกิจกรรมฯ 
2. รายงานองค์ความรู้ เรื่อง รายงานสรุป 
กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมโดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่อยากท า” ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๑ เลม่ ประกอบด้วย 
      2.1 บทสรุปผู้บริหาร 
      2.2 แนวคิดและความส าคัญของ
กิจกรรม 
      2.3 กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีด าเนินการ 
            1) การด าเนินกิจกรรมทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคณุธรรม ระดับกลุ่ม
งาน จ านวน 6 กลุ่มงาน 
             2) การวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
บุคลากรในกิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
             3) การพิจารณาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
             4) การให้ความเห็นชอบคุณธรรม
เป้าหมาย 
             5) จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ช่องทางต่าง ๆ 
             6) การประเมินพฤติกรรม
บุคลากร 
       2.4) ผลลัพธ์ที่ได้จากการจดักิจกรรม 

3 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

    2. วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและวินัยข้าราชการ 
จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    3. สุจริต : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏบิัติหน้าที ่จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
    4. จิตอาสา : เต็มใจให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน และมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม จ านวน 109 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
    5. กตัญญ ู: มีความซื่อสตัย์ตอ่องค์กรและผูม้ีพระคณุ จ านวน 
109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

    จำกนั้น คณะท ำงำนฯ ได้จดัท ำสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกรำฟิก รณรงค ์และน ำเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี ้
    1. ระบบไลน์ (Line Application) ได้แก่ 
         1) ไลน์กลุ่มส านักประชาสมัพันธ์  
         2) ไลน์กลุ่มชมรม STRONG สว.  
         3) ไลน์องค์กร Secretariat-senate 1, 2 และ 3 
    2. Page  Facebook  ได้แก่  
         1) คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    สรุป บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์ ได้มีส่วนร่วมก ำหนด และ
ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นคุณธรรมเป้ำหมำย 5 เรื่อง ระดับกลุ่มงาน
และระดับส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้อย่างเหมาะสม โดย
วิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” สอดคล้อง 
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู” 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย เพื่อให้บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ทุกคนได้รับรู ้
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป            

       2.5) ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการจัด
กิจกรรม 
        2.6) สรุป 
3. บันทึกเห็นชอบรายงาน (เพิ่มเติม) 
4. รายงานกิจกรรมและทบทวน (เพิ่มเตมิ) 
5. ประมวลภาพกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของ
ส านักประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
๒๕๖7 และวันท่ี 8 มีนาคม 2567  
6. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
 

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและสอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมาย ท้ังนี้ เพื่อให้การ
ด าเนินการของส านักประชาสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง ส านักประชาสมัพันธ์จึงได ้
มีการด าเนินการ ดังน้ี 
    1. จัดท าค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ที่ 24/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและผลักดันในส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เปน็แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจรติ 
และร่วมกันจัดท าแผนส่งเสรมิ สนบัสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) ร้อยละ 100 ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งท่ีประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมได้มีมติมอบหมาย 
กลุ่มงานและบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินการตามแผนฯ 
 

เอกสารแนบข้อ 3  
1. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดท าแผนส่งเสริม ฯ 
3. ตารางมอบหมายการด าเนินงาน 
4. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

3 
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    ๒. คณะท ำงำนฯ ได้จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟ
กรำฟิก รณรงค ์และน ำเผยแพร่ผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
        ๒.1 ระบบไลน์ (Line Application) ได้แก่ 
               1) ไลน์กลุ่มส านักประชาสัมพันธ์  
               2) ไลน์กลุ่มชมรม STRONG สว.  
        2.๒ Page  Facebook  ได้แก่  
               1) คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
               2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ขา้ราชการ สว. 
        2.3 เว็บไซต์ของส านักประชาสัมพันธ์ (Intranet) 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักประชาสัมพันธ์ มผีลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
    1. ณ ไตรมาสที่ ๒ วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖7 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ จ านวน 17 โครงการ/กจิกรรม คดิเป็นร้อยละ 44.74  
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 38 โครงการ/กจิกรรม  
    2. ณ ไตรมาสที ่3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ จ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 78.95 
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 38 โครงการ/กจิกรรม  
    3. ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ของส านักประชาสมัพันธ์ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ทั้งนี้  
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้มีการติดตามผล 
การด าเนินการและรายงานงานผลอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารแนบข้อ ๔  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประกอบด้วย 
      1. รายงานผลการด าเนินการ  
ไตรมาสที่ ๒ วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖7 
      2. รายงานผลการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
      3. รายงานผลการด าเนินการ   
วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 
 

3 
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

   ส านักประชาสมัพันธ์ไดด้ าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักประชาสมัพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 38 กิจกรรม โดยใน 
การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 ไดม้ีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมฯ ของส านัก ทั้งนี้ นางรักชนก 
เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ไดต้ิดตามประเมินผลฯ 
การจัดโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานผ่านการเห็นชอบรายงานฯ ทุกกิจกรรม โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี ้
   1. การรายงานการด าเนินการกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิฯ  
รวมจ านวน 4 ครั้ง ได้แก ่ 
      1.1 รายงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2) วันท่ี 20 มีนาคม 
2567 ตามกิจกรรมที่ 5  
      1.2 รายงานรอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3) วันท่ี 20 มิถุนายน 
2567 ตามกิจกรรมที่ 22  
      1.3 รายงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ตามกิจกรรมที่ 36  
      ทั้งนี้ จากการรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม 
แผนส่งเสริมฯ ของส านักประชาสมัพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
   2. การด าเนินการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยมีนางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรม

เอกสารแนบข้อ 5 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ส่งเสริมฯ ของส านักประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 4 ครั้ง ได้แก ่
    1) รายงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2) 
วันท่ี 20 มีนาคม 2567 กิจกรรมที่ 5 
    2) รายงานรอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3) 
วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 กิจกรรมที่ 22 
    3) รายงานรอบ วันท่ี 30 กรกฎาคม 
2567 กิจกรรมท่ี 36 
2. รายงานสรุปกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
3. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๔. กิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนนิงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ 
๕. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
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และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นการด าเนนิการตามแผนบูรณาการฯ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด า- 
เนินการ ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
 
   3. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดม้ีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 โดยนางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานผลิตผลติเอกสารเผยแพร ่ในฐานะหัวหน้าคณะท างานฯ  
ได้ทบทวน พัฒนา และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามเป้าหมาย ผลผลติ ผลลัพธ์ และองค์ประกอบสาระส าคัญ 
มีความสอดคล้อง กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณุธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ในการจัดท า
รายงานสรุปผลกิจกรรมแตล่ะกจิกรรม พร้อมท้ังทราบถึง
วัตถุประสงค์ หลักฐาน และระยะเวลาด าเนินการ เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเข้าใจถึงสาระส าคัญ และเกณฑ์การประเมินผล  
ท าให้เกิดความมั่นใจ สามารถวางแผนการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง เกิดการลดการใช้ทรัพยากร และประหยดั 
บรรลผุลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงท่ีประชุม 
มีมติว่าโครงการ/กิจกรรม ของส านักประชาสัมพันธ์ มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องกับมิติต่าง ๆ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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5 ประการเหมาะสมแล้ว จึงเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง พัฒนา 
หรือเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าว  
 
   4. มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
      การขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ และแผนส่งเสริมฯ 
ของส านกัประชาสัมพันธ ์โดยบุคลากรในสังกดัทุกคนมสี่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนคิดเป็นร้อยละ 100 จนเกิดผลส าเร็จ ทั้งในกระบวนการ 
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
และหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น ามาสู่
การถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีกระบวนการ/ขั้นตอน ดังนี้ 
    4.1 กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
          1) ศาสตร์พระราชา “ระเบิดจากข้างใน” คือ ความคิด ความรู้ 
ควรเกิดมาจากแรงผลักดันจากภายในของบุคคลเอง ไม่ใช่เกิดจากการ
บังคับ จึงต้องสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี จนพร้อมที่จะลงมือ
ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ เป็นรากฐานหัวใจที่ส าคัญ 
          2) การศึกษาและท าความเข้าใจบริบทขององค์กร เป็นการ 
วิเคราะห์ท าความเข้าใจเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้รู้จัก “ตัวตน”  
และ “ต้นทุนความดี” ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
          3) ท าแบบองค์รวม คือ การบริหารจัดการที่ท าให้เกิดการ
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เช่ืองโยงวิธีคิด กลยุทธ์ และกระบวนการให้เป็นระบบ เพื่อให้
สอดคล้อง โดยการแทรกกิจกรรมด้านคุณธรรมฯ ให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้เกิดความพร้อมใจอย่างเป็นธรรมชาติ 
          4) การมีส่วนร่วม เป็นการส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาส 
ให้ทุกคนร่วมคิด ร่วมท า และสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของมีส่วนร่วม
ผูกพัน จนเกดิเป็นพลังในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมฯ ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
          5) การสื่อสาร คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มงาน และการสื่อสารระดับสาธารณะ ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์
          6) กลยุทธ์ “Done – ท าให้ส าเร็จ” คือ การทุ่มเท การจัดการ 
การสร้างเครือข่ายร่วมกันท างาน และการร่วมแรงรวมพลัง เพื่อให้เกิด 
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
     4.2 ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
          1) แต่งต้ังคณะท างานฯ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ 
จัดท าแผนฯ ประกาศนโยบาย มาตรการ และการติดตามประเมินผล 
          2) ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ของส านัก ตามแผน 
บูรณาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
          3) ด าเนินการก าหนดแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
               3.1) ท าสัญญาร่วมกัน การร่วมกันก าหนดข้อตกลง โดย
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ ร่วมกัน เพื่อให้ทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
               3.2) ฟังเสียงของทุกคน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) โดยมีแนวคิดเรื่ององค์กรคุณธรรม หลักการมีส่วน
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ร่วม หลักการเรื่องความสามัคคี หลักการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มี
กระบวนการ/ขั้นตอน ดังนี้ 
                       - ทบทวนและก าหนดเป้าหมาย ระดับกลุ่มงาน  
                       - การวิเคราะห์ความเห็น  
                       - การพิจารณาก าหนดเป้าหมายระดับส านัก  
                       - การให้ความเห็นชอบเป้าหมายของส านัก  
                       - การจัดท าสื่อรณรงค์  
                       - การประเมินพฤติกรรม 
จากนั้น เผยแพร่คุณธรรมเป้าหมาย ผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ 
(Line, Page FaceBook และ Website) 
               3.3) มีกิจกรรมส่งต่อคุณธรรม เป็นการจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้ด้านคุณธรรมให้กับผู้อื่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ  
ท าให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้รับรู้ 
และเข้าใจหลักคุณธรรม เกิดการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ความสามัคคี
แก่กัน มีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งมีเครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริต และสามารถการถอดบทเรียนการต่อต้าน
ด้านการบริหารความเสี่ยงการทุจริต มีการกลไกการสร้างความ
ตระหนักรู้ในโทษของการทุจริตแก่ผู้อื่น เพือ่มิให้บุคลากรกระท า
ความผิด รวมถึงการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และสามารถน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การท างานและใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
               3.4) มีกิจกรรมยกย่อง เชิดชูคนดี ซึ่งเป็นการจัด
กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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               3.5) มีกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม เช่น การจัด
กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ โดย
บุคลากรส านักประชาสัมพันธร์่วมกันท าถุงกระดาษจากหนังสือพิมพ์
ส าหรับใส่ผ้าอนามัยใช้แล้วในห้องน้ าผู้หญิง กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม, กิจกรรม Cleaning Day, 
กิจกรรมเรื่องเลา่ความดี และการร่วมท ามุมจริยธรรม เป็นต้น 
               3.6) การส ารวจ/ประเมินผล เป็นกิจกรรมการส ารวจ 
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ในเรื่อง “การแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา” 
บุคลากรทุกคนเห็นด้วยกับข้อปฏิบัติ และถือว่าเป็นการรักษาระเบียบ 
วินัยในการเป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 
     4.3 ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
           1. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เรื่อง “การแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ
ในวันประชุมวุฒิสภา” พบว่า ในวันประชุมวุฒิสภา บุคลากรที่ต้อง
ปฏิบัติภารกิจนอกสถานท่ีหากแตง่กายเครื่องแบบข้าราชการจะไม่
สะดวกต่อการปฏิบัติงาน  
           2. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักประชาสมัพันธ์ พบว่า ด้านพฤติกรรมคุณธรรมจติอาสา  
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร
เป็นตัวแทนของหน่วยงานในระดบัท่ีไม่เป็นประจ า แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรอาจติดภารกิจท าใหไ้มส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ได ้ 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

           3. การส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักประชาสมัพันธ์ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ 
ส่วนใหญ่รับรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผ่านช่องทาง Website 
Moral.Senate.go.th (ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใส) ในระดับ
ที่น้อยท่ีสุด แสดงว่าช่องทางดังกลา่ว สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ได้น้อย 
     4.4 การแก้ปัญหาของส านัก/กลุ่ม 
         ประเด็นที่ 1. ด้านการแต่งกาย  
          1. กรณีต้องปฏิบัตภิารกจินอกสถานท่ีควรแต่งกายด้วยชุด 
ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบตัิงานหรือการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
          2. กรณีการแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการในวันท่ีมี 
การประชุมวุฒิสภา หากต้องไปปฏิบัติงานงานนอกสถานท่ี 
ท าให้ไม่สะดวกต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดยพิจารณาเป็นกรณไีป  
         ประเด็นที่ 2. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
          1. บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย หรือเวรที่ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมนั้น หากมีกิจกรรมทับซ้อนกับกิจกรรมหลักสามารถ 
ขอสลับเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมงานได ้ 
          2. ลดกจิกรรมที่มีความซ้ าซ้อนและส ารวจวัน เวลา  
ที่เหมาะสมในการจดักิจกรรม เพือ่ให้ทุกคนสามารถเข้าร่วม 
กิจกรรมได ้ 
         ประเด็นที่ 3. ด้านการสื่อสารและการสร้างการรับรู ้ 
          -  ประชาสัมพันธ์ Website Moral.Senate.go.th  
(ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใส) เพื่อให้ที่รู้จักมากขึ้น 
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     4.5 เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
           ส านักประชาสัมพันธ์ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ก าหนดจัดโครงการ 
“ส านักสุจริต” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่อาจจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและแนวทาง 
การปอ้งกันการทุจริตที่ควรจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการ
ปฏิบัติร่วมกัน โดยจัดโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL 
และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสอย่างยั่งยืน เสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และตระหนักถึงความส าคัญของการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของสานัก
ประชาสัมพันธ์ และเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ส าเร็จ 
ตามแผนส่งเสริมฯ ของสานักประชาสัมพันธ์ ต่อไป 
     4.6 สรุปและข้อเสนอแนะ 
           1. จัดกิจกรรม Morning Talk เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสานัก
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           2. จัดท าอินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอ แสดงถึงความส าเร็จ 
ในกิจกรรมต่างๆ ของส านักประชาสัมพันธ์ แล้วเผยแพร่ไปยังสื่อต่างๆ 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้เป็นที่ประจักษ์ 
           3. จัดกิจกรรมโดยเชิญบุคลากรของส านักต่าง ๆ เข้าร่วม 
เพื่อขยายการด าเนินงานให้แพร่หลายมากขึ้น 
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           4. จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
การรับรู้ ความหลากหลาย และขยายผลการจัดกิจกรรมมากขึ้น 

          ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรภายในส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ 
ซึ่งจะเป็นการสร้างกลไกสนับสนุนบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ ซื่อสัตย์สุจริต อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประเทศชาติ  

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย  

   ส านักประชาสมัพันธ์ ได้มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
   1. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
      ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ก าหนดนโยบาย/มาตรการด้านการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมทั้งวัฒนธรรม 
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร 
ในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีการ
ด าเนินกิจกรรมคดัเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้ทีไ่ด้รบัการมอบหมาย 
ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น มขีั้นตอน ดังนี ้

เอกสารแนบข้อ 6 
๑. บันทึกน าส่งรายชื่อข้าราชการรฐัสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นฯ 
2. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบคุลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (กิจกรรมที่ 6) 
3. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส (กิจกรรมที่ 14) 
4. รูปภาพมอบเกียรติบัตร 
5. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

3 
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เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

      1.1 ให้แต่ละกลุ่มงานฯ สรรหา/คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
แต่ละประเภท  
      1.2 ส่งรายชื่อให้ฝ่ายเลขานกุารคณะท างานฯ เพื่อตรวจสอบ 
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด  
      1.3 จัดท าสรรหา/คัดเลือก ด้วยวิธีการโหวตในรูปแบบ  
Google Form ผ่านช่องทางระบบไลน์ Line Application  
ของไลน์กลุ่มส านักประชาสมัพันธ์  
      1.4 จัดท าอินโฟกราฟิก เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เชิญชวน 
ให้บุคลากรในสังกัดร่วมโหวตลงคะแนน เพื่อท าการคัดเลือกฯ  
     1.5 ประกาศผลการคัดเลือกแต่ละประเภทต าแหน่ง ดังนี ้
            ๑) ประเภทวิชำกำร ไดแ้ก ่นำยวรำพงษ์ เทพรงค์ทอง  
ต ำแหน่ง วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
            ๒) ประเภทท่ัวไป ได้แก ่นำยณัฐพล สุดสงวน 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวโุส 
            ๓) พนักงำนรำชกำร มีผูผ้่ำนเกณฑ์คณุสมบัติจ ำนวน  
๑ คน แต่ผูผ้่ำนเกณฑ์คณุสมบัตไิมป่ระสงคเ์ข้ำร่วมกำรคัดเลือก 
ทั้งนี้ ส านักประชาสัมพันธ์ไม่มีอตัราต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 
ซึ่งมีผู้ลงคะแนนท้ังสิ้น ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกำรในสังกัดทั้งหมด 
      1.6 มอบประกาศเกียรติบัตร ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ  
เพื่อประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผูไ้ด้รับการคัดเลือกดังกล่าว  
เป็นผู้ที่มีคณุธรรมจริยธรรมดเีด่นหรือท าความดจีนเป็นแบบอย่าง 
      1.7 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
      

      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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   2. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
        ส านักประชาสมัพันธ์ ได้มีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 โดยได้มีการหารือ 
เรื่อง กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/ส านัก/หน่วยงานทีม่ผีลงาน 
ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ และผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างานฯ ได้ให้ข้อสังเกต
ว่ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ มีภารกิจหลักในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับกลุม่งาน/ส านัก/ตา่ง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกส านักงานฯ 
ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกดังกลา่ว ให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หลักคณุธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมหรือจิตอาสา และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส จึงเห็นควรมอบหมายให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
และพิธีการ เป็นผู้พิจารณาในเรื่องดังกล่าว โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
         2.1 ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายนอก 
                - วัดไก่เต้ีย เป็นหน่วยงานภายนอก ที่มผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสรมิและสนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตเป็นที่ประจักษ์ มีหลักธรรมทางศาสนาและน าไปเผยแพร่ด้วย
การเชิญชวนพุทธศาสนิกชนให้มาท าบุญท าวัตรสวดมนต์ ปฏิบตัิ
ธรรม และนั่งสมาธิเจรญิภาวนา ซึง่เป็นการสร้างบุญบารมีที่สูงที่สุด
และยิ่งใหญ่ที่สุดในพระพุทธศาสนา ท าให้จิตใจเราสงบร่มเย็น จะคิด
การงานสิ่งใดก็ส าเร็จรุล่วง อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชน ช่วยเหลือ
ดูแลผูสู้งอายุ คนพิการ และคนด้อยโอกาส มีการบริจาคสิ่งของ  
และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท าให้สังคมของ
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ชุมชนอยู่รวมกันได้อยา่งมีความสขุ ที่ส าคัญมีการปรับปรุงพัฒนาวัด 
ให้เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์รวมความยึดมั่นในการท า
ความดี ละการทุจริต ซึ่งเป็นพื้นฐานของชีวิตและนับเป็นแบบอย่างที่ดี
สอดคล้องกับหลกัคณุธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินยั สจุรติ จติอาสา 
และกตัญญู” และมคีวามรบัผดิชอบต่อสังคมหรือจิตอาสา สามารถน า
แนวทางมาปรับใช้กบัการปฏิบตัริาชการ เพื่อเป็นประโยชนต์่อองคก์ร 
และในการด ารงชีวิต ซึ่งเห็นว่าเป็นหน่วยงานภายนอกที่สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชู  
                  จากนั้น ได้มีการมอบประกาศนียบัตร ให้แก่ วัดไก่เตี้ย 
เป็นหน่วยงานภายนอกที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู 

         2.2 ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
                1) ส านักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรกัษาความ
ปลอดภัย เห็นถึงความประพฤติที่แสดงออก และการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาดังกลา่ว มีความเสียสละ มคีวาม
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ แสดงความมีน้ าใจ 
กระตือรือร้น ให้ความช่วยเหลือ และไม่เกี่ยงงาน มุ่งมั่นที่จะท างาน 
ให้เกิดผลดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และนับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรแก่ 
การยกย่องชมเชย 
                  จากนั้น ได้มีการมอบประกาศนียบัตร ให้แก่ ส านัก-
บริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัยเป็นหน่วยงานภายใน 
ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู 
                2) ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในสังกัด 
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ส านักประชาสัมพันธ์ ท่ีมีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
เป็นที่ประจักษ์ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตามหลักคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญู” ซึ่งก าหนด 
ให้บุคลากรในสังกัดไดม้ีส่วนร่วม และได้มีการจัดท าแบบส ารวจ  
ในรูปแบบ Google Form ผ่านช่องทางระบบไลน์ Line 
Application ของไลน์กลุม่ส านักประชาสมัพันธ์ สรุปผลดังนี ้
                  - พอเพียง  ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
                  - วินัย  ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
                  - สุจรติ  ได้แก่ กลุม่งำนโสตทัศนูปกรณ ์
                  - จิตอำสำ  ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
                  - กตัญญู  ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
                  จากนั้น ได้มีการมอบประกาศนียบัตรเพื่อยกย่อง เชิดชู 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ใหแ้ก่กลุ่มงานฯ ดังกลา่วข้างต้น 
ที่สมควรไดร้ับการยกย่อง เชิดชู 
 
   3. มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในส านักงาน 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
       3.1 ระบบไลน์ (Line Application)  
                1) ไลน์กลุ่มส านักประชาสัมพันธ์  
                2) ไลน์กลุ่มชมรม STRONG สว.  
        3.2 เพจเฟซบุ๊ก Page  Facebook   
                1) คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
                2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
        3.3 เว็บไซตศ์ูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส  
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร    
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   1. ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
และแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ครบถ้วนทุกโครงการ/กจิกรรม ซึ่งมี
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3  ณ เดือนกรกฎาคม 2567 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   2. ส านักประชาสมัพันธ์ ไดม้ีการส่งเสริม สนบัสนนุ ดา้นคณุธรรมฯ 
และส่งเสรมิให้บคุลากรมีพฤตกิรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้อย่าง
เป็นรปูธรรม เกีย่วกับข้อปฏิบตัิ “การแตง่กายชุดเครื่องแบบขา้ราชการ
ในวันประชุมวุฒิสภา ของส านกัประชาสมัพันธ์” สืบเนื่องจากส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดข้อปฏิบตัิดังกล่าวให้บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทุกคนถือปฏิบตัิอย่างพรอ้มเพรยีงกัน อกีทั้งส านัก
ประชาสมัพันธ์ได้มปีระกาศมาตรการให้คณุใหโ้ทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายดา้นความโปร่ง และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
ของส านกัประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่อง 
การแต่งกายของบคุลากรส านักประชาสมัพันธ ์ซึ่งจากการจดักิจกรรม
ระดมความคดิเหน็ทบทวน “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
(Do’s / Don’ts) ที่สอดคลอ้งกับคณุธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย 
“พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู” ของส านักประชาสมัพันธ ์
และการรักษามาตรฐานการเป็นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ ส่งผลใหส้ านกั 
ประชาสมัพันธ์มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ 
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ีขึ้น 
โดยมีขัน้ตอนดังนี ้
       2.1 การส ารวจการแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวนัประชุม 
วุฒิสภาของบคุลากรส านกัประชาสมัพันธ์ และการส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศในการส่งเสริมคณุธรรม 
             1) บุคลากร รอ้ยละ 100 ไดต้อบแบบส ารวจเรือ่งการแต่ง

เอกสารแนบข้อ ๗ 
1. บันทึกเรียน ผอ.ส านักประชาสมัพันธ์
เห็นชอบรายงานกิจกรรม 
2. รายงานสรุปการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(กิจกรรมที่ 11) 
3. รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย (กิจกรรมที่ 20) 
4. การเผยแพรร่ายงานประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมที่ 11 และ 20 ในช่องทางต่าง ๆ 
      1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page Facebook  ได้แก่  
            - คุณธรรม ข้าราชการ  สว.  
            - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.  
            - ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
5. รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(กิจกรรมที่ 36) 

3 
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กายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา 
             2) บุคลากร รบัรู้ถึงแนวทางปฏิบตัิ เรื่องการแต่งกายฯ  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 
             3) บุคลากร “เคย” ไมแ่ตง่เครื่องแบบข้าราชการในวนัประชุม 
วุฒิสภา คดิเป็นรอ้ยละ 18.1 เนื่องจากมีเหตตุั้งครรภ์ ตดิภารกจิ 
โครงการ/กจิกรรม การปฏิบัตหิน้าที ่ณ พื้นทีภ่ายนอก (ต่างจังหวัด) 
หรือการปฏบิัติหนา้ที่ท่ีได้รบัมอบหมาย และ “ไมเ่คย” ไมแ่ต่ง
เครื่องแบบคดิเปน็ร้อยละ 81.9 
             4) บุคลากร ทราบถึงมาตรการที่ก าหนดใหม้ีการปรับเงิน 
ผู้ที่ไม่แต่งเครื่องแบบขา้ราชการในวนัประชุมวุฒิสภา โดยทราบมาตรการ 
ร้อยละ 98.1  และไม่ทราบร้อยละ 1.9  
       2.2 การเสรมิสร้างสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศในการส่งเสริม 
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่มงาน 
             1) การก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชา  
                 ตามทีไ่ด้มกีารก าหนดมาตรการไปยังผู้บังคบับญัชากลุม่
งานทุกกลุ่มงานให้มีการก ากับดูแลผูใ้ต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด โดย
แจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รบัรู้ถึงมาตรการเกี่ยวกบัข้อปฏิบัติ “การแต่ง 
การเครื่องแบบขา้ราชการในวันประชุมวุฒิสภา” และส่งเสรมิให้บุคลากร 
ประพฤติปฏบิัตตินให้ถูกต้องตามระเบียบ วินัย และข้อปฏิบตัิตา่ง ๆ 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ข้าราชการและบุคลากรทุกคนต้องถือปฏิบตั ิ
             2) การสื่อสารประชาสมัพนัธ์  
                 เพื่อให้บคุลากรส านักประชาสมัพันธไ์ดม้ีการรับทราบ 
มาตรการและย้ าเตือนให้มีการปฏิบตัิตามมาตรการอย่างสม่ าเสมอ 
จึงมีการประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางไลน์กลุ่มของส านัก และกลุม่งาน 
เป็นประจ าทุกสปัดาห์  
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             3) การสื่อสารระหวา่งบุคลากรในกลุ่มงาน  
                 เป็นการสือ่สารอีกช่องทางหนึ่งทีม่คีวามใกล้ชิดกันมากขึ้น
สามารถสื่อสารระหวา่งกันในเรือ่งงานและเรื่องกฎ ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
ซึ่งมีลักษณะที่มกีารแจ้งเตือนทีเ่ป็นกันเองมากขึ้น 
 
       2.3 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมบคุลากรส านักประชาสมัพันธ์ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากลักษณะของปญัหาทีเ่กิดขึน้และสาเหต ุ
ที่เป็นไปได ้อาจเกดิขึ้นไดจ้ากหลายองค์ประกอบ เช่น ระบบ/ระเบยีบ 
ต่าง ๆ  วิธีการบรหิารจดัการ/การปฏบิัติงาน วฒันธรรมองค์กร หรือเกิด 
จากตัวบุคคลเอง หากมกีารก าหนดแนวทางทีเ่หมาะสมจะท าใหก้ารส่ง 
เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมฯ สามารถบรรลเุป้าหมายได้ โดยมผีู้อ านวยการ 
ส านักประชาสมัพันธ์ก าหนดมาตรการผ่านผู้บังคบับญัชากลุม่งาน ให้ม ี
การก ากับดูแลผูใ้ต้บังคบับัญชาอยา่งใกล้ชิด โดยมีการก าชับ ตรวจตรา 
ความประพฤตกิารปฏิบัตตินให้ถูกตอ้งตามระเบยีบ วินยั และข้อปฏิบัต ิ
ต่าง ๆ  พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความเขา้ใจ ตระหนักถึงค าว่า 
“วินัย” เป็นสิ่งที่ข้าราชการและบคุลากรทุกคนต้องถือปฏิบัต ิและมีการ 
สื่อสารประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของส านัก เป็นต้น 
             ทั้งนี้ จากการส ารวจมผีู้ที่เห็นด้วยกับข้อปฏิบัตใิห้บุคลากร
แต่งเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ถือวา่เป็นการรักษา 
ระเบยีบวินยัในการเปน็ข้าราชการและยังเป็นการประหยดัค่าเครื่อง 
แต่งกายในการมาท างาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการวิเคราะห์ สะท้อน
ให้เห็นถึงพฤติกรรมของบคุลากรของส านักประชาสมัพันธ์ จากผลการ
ส ารวจความคิดเห็นและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัตตินของบุคลากร 
และจากส่งเสริมให้มีการตระหนักรู้ ยอมรับในกฎ ระเบยีบ ข้อปฏิบัติ
ของส านกัประชาสัมพันธแ์ละส านกังานเลขาธิการวุฒิสภาได้เปน็อยา่งดี
ท าให้บุคลากรส านักประชาสัมพนัธ์มีการปฏิบัตติามข้อปฏิบัติ “การแตง่
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กายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ของส านัก
ประชาสมัพันธ์” อย่างพร้อมเพรียงกัน น าไปสู่ความมีวินัยทั้งต่อตนเอง 
ต่อองค์กร และภาพลักษณ์ ที่ดใีห้แก่ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
   3. บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้   
        สรปุผลการส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย 
บุคลากรของส านกัประชาสัมพันธ์ รอ้ยละ 100 มีการรับรู้ และได้ม ี
การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพยีง วินยั สจุรติ จติอาสา กตญัญู”  
ซึ่งสามารถจ าแนก ได้ดังนี ้
       - พอเพยีง    ร้อยละ  79.13 
       - วินยั         ร้อยละ  86.09 
       - สุจริต       ร้อยละ  85.22 
       - จติอาสา    ร้อยละ  81.74 
       - กตญัญู      ร้อยละ  85.55 
       จากการส ารวจท าให้ทราบว่าการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ มีการปฏิบัติตามด้านวินัย มาก
ที่สุด ถือเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งที่บุคลากรในองค์กรต้องยดึมั่นและถอื
ปฏิบัต ิอย่างเคร่งครดั ด้านสุจริต และด้านกตัญญู เป็นสิ่งที่
บุคลากรให ้ความส าคัญใกล้เคียงกับด้านวินัย สะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานราชการนอกจากต้องมกีารปฏิบัตติามวินัย และการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิแล้ว เรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติถือเป็นสิ่งส าคัญมาก 
ที่บุคลากรต้องถือปฏิบตัิอย่าง เครง่ครัดเช่นกัน รวมถึงต้องมีความ
กตัญญูรูคุ้ณต่อราชการและผู้มีพระคุณซึ่งถือเป็นจติส านึกด้าน
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คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและบคุลากร ความส าคัญล าดับ
ต่อมาที่บุคลากรส านักประชาสัมพนัธ์ให้ความส าคญั คือ ด้านจิต
อาสา แสดงถึงการท างานในองค์กรหรือหน่วยงานท่ีต้องมีการ
ร่วมมือ การช่วยเหลือซึ่งกันและกนั เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงรวมถึง
การช่วยเหลือไปยังประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง
เป็นการสร้างวัฒนธรรมและภาพลกัษณ์องค์กรที่ดี และสุดท้าย 
ด้านพอเพียง เป็นการส่งเสรมิใหบุ้คลากรบุคลากร ส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความตระหนักและค านึงถึงการใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างรู้คณุค่า ซึ่งจะช่วยในการประหยัดงบประมาณ 
ของราชการในการปฏิบัติงานได ้
       แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย       
      1) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
          1.1) ด้านคุณธรรมพอเพยีง โดยการจดักิจกรรมอบรม 
เสวนา พัฒนาความรู้และเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
          1.2) ด้านคุณธรรมสุจริต โดยการจัดสภาพแวดล้อมใน
ส านัก เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในการเรยีนรู้  
          1.3) ด้านคุณธรรมจิตอาสา โดยการน าเสนอตัวอย่างและ
วิธีการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
      2) สร้างการมีส่วนร่วม 
          2.1) จัดเวทีหรือพ้ืนท่ี เพือ่ให้บุคลากรมโีอกาสพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการด าเนินงาน 
          2.2) ส่งเสรมิการท างานรว่มกันเป็นทีม 
          2.3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรของส านัก เพื่อให ้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก พร้อมทั้งกระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจ  
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      3) การก ากับดูแลของผู้บังคบับัญชา 
          ผู้บังคับบัญชาก าหนดแนวทางและให้ความแนะน าแก่
บุคลากรในสังกัดให้เล็งเห็นถึงความส าคญัและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก และยกย่องชมเชยบุคลากร 
ที่ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรต่อไป 
     ข้อเสนอแนะ 
      1. ด าเนินการรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามคณุธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนือ่ง 
      2. ผู้บังคับบัญชามีการตดิตามพฤติกรรมพร้อมให้ค าแนะน า 
      3. น าผลการส ารวจพฤติกรรมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ เช่น คลิปวดิีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

   ๑. ส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และจัดท าเป็นเอกสาร/รายงาน จ านวน 
4 เรื่อง ดังนี ้
       1.1 องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย 
โดยวเิคราะหจ์าก “ปญัหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” ให้สอดคลอ้ง
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ฯ 
       1.2 องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมการขยายเครือข่ายคณุธรรมฯ 
       1.3 องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมเล่าความดี 
       1.4 องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับ 
เคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
   2. มีการจดัท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  ไม่น้อยกวา่ 2 รูปแบบ ประกอบด้วย  

เอกสารแนบข้อ ๘ 
1. รายงานกิจกรรมการตดิตามและทบทวน
ผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ของส านักประชาสัมพันธ์ 
(กิจกรรมที่ 2) 
2. แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและ
ทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ (เพิ่มเติม) กิจกรรมท่ี 2 
3.  กิจกรรมการขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส (น าองค์ความรูท้ี่มีไป
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอื่น) กิจกรรมที่ 23  
4. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี (กิจกรรมที่ 25) 

3 
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        ๒.๑ การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ Clip VDO จ านวน 2 เรื่อง 
              1) กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
              2) 10 เรื่องเล่าความดี 
        ๒.๒ การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ Infographic ดังนี ้
              1) กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย 
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ฯ 
              2) เรื่องเล่าความดี  
        ๒.๓ การจดัท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ “มุมจริยธรรม”  
อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ ใหแ้ก่บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบรูณาการ และแผนส่งเสรมิฯ ของ
ส านักฯ, ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 13 ข้อ, การยกย่อง 
เชิดชูคนดีของส านักและหน่วยงานภายใน/ภายนอก,  ชวนท าความ
เข้าใจกระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 

5. กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กิจกรรมที่ 31) 
6. คลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (กิจกรรมที่ 19) 
7. คลิปวดิิโอ เรื่อง กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
(กิจกรรที่ 25) 
8.  อินโฟกราฟฟิกกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
กิจกรรมที่ 2 /อินโฟกราฟฟิก “กจิกรรม
เรื่องเล่าความดี” กิจกรรมที่ 25 
9. การจดัท าบอร์ดประชาสมัพันธ์ “มุม
จริยธรรม” อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ได้แก่บุคลากรของส านักประชาสมัพันธ์  

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
 
- มีการเผยแพร่ผา่น 
ช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

ส านักประชาสัมพันธ์มีขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อ 8 ท้ังสื่อภายในองค์กร และสื่อสาธารณะ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร ต่าง ๆ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
1. องค์ความรู้/รายงานในรูปแบบหนังสือ รวมจ านวน  4  เล่ม 
2. คลิปวดีิโอ จ านวน  2  เรื่อง  
3. อินโฟกราฟิก 
    3.1 กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย 
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ฯ 
    3.2 เรื่องเลา่ความด ี

เอกสารแนบข้อ ๙ 
หลักฐานการประชาสัมพันธ์ มีดังนี้ 
1. รายงานกิจกรรมการตดิตามและทบทวน
ผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ของส านักประชาสัมพันธ์ 
(กิจกรรมที่ 2) 
2. แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและ
ทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ (เพิ่มเติม) กิจกรรมท่ี 2 

3 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที ่

3 
ผลการดําเนนิการ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

4. ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ “มุมส่งเสริมคุณธรรม” 
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือผลสําเร็จจากการดาํเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

    ๑) ไลน์ ชมรม STRONG สว. 
    ๒) ไลน์ คณะ Strong ปชส.  
    ๓) ไลน์ สํานักประชาสัมพันธ์  
    ๔) เพจเฟสบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
    ๕) เพจเฟสบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว.  
    ๖) เพจเฟสบุ๊ก สํานักประชาสัมพันธ์ 
    7) อินทราเน็ต สํานักประชาสัมพันธ์ 
    8) เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
    9) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     

 
 

3.  กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส (นําองค์ความรู้ที่มีไป
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) กิจกรรมที่ 23  
4. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี (กิจกรรมที่ 25) 
5. กิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กิจกรรมที่ 31) 
6. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (กิจกรรมที่ 19) 
7. คลิปวิดิโอ เรื่อง กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
(กิจกรรที่ 25) 
8.  อินโฟกราฟฟิกกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา 
กิจกรรมที่ 2 /อินโฟกราฟฟิก “กิจกรรม
เรื่องเล่าความดี” กิจกรรมที่ 25 
9. การจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ “มุม
จริยธรรม” อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ให้แก่บุคลากรของสํานักประชาสมัพันธ์ 

 

ผู้รายงาน     

       (นางรักชนก  เกสรทอง) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพนัธ์
    


