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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ส านักกรรมาธกิาร 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

ผู้บริหารองค์กร นางยุวดี  รูปขจร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ 0 2831 9118 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 5516 6994 

ที่ต้ังเลขที่ 1111 อาคารรฐัสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10900 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  113 คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า”  
จ านวน 5 เรื่อง 

(๑) พอเพียง 
(๒) วินัย 
(๓) สจุรติ 
(๔) จติอาสา 
(๕) กตญัญ ู
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๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           
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๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

3  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี            ไม่มี 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี   

3  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี              มี          ไม่มี 

3  
 
 

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ มิถุนายน 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
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๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
มิติจิตอาสา ดังนี ้
๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ (บำงแขน)  
๒. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์  
ณ โรงเรียนวัดท้ำวอู่ทอง อ ำเภอบ้ำนแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
๓. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
ณ โรงเรียนบ้ำนซับบอน อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ร่วมกิจกรรมปฏิทินเก่ำเรำขอ “รักษ์เรำ รักษ์โลก” มอบปฏิทินเก่ำ  
ณ มูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ ศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำ
เพื่อคนตำบอด 
มิติรักษ์โลก ดังนี ้
๑. ส านักกรรมาธิการ ๑ ร่วมขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นส านักงานสีเขียว  
(Green office) และร่วมกิจกรรมรักษ์โลก 
๒. คลิปวดีิโอสาระน่ารู้การประหยดัพลังงาน        
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๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

3  
 
 

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                                      (นางยุวด ี รูปขจร) 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 
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