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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก.....กรรมาธิการ ๑.......................................... 

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด............... 
    โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย  Do's & 

Don'ts 

จ านวน.......................๑๐..............................โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ 
ส านักงานสุจริตระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
๑.๒ นโยบายการ No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให ้ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑.๓ มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑.๔ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๗  

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓. 
จัดท าแผนส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑ พอเพียง พอประมาณไม่เบยีดเบียนผูอ้ื่น สังคม มเีหตุผล  

มีภูมิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้าน  
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑.๑ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
โดยบคุลากรส านกักรรมาธิการ ๑ เขา้รว่มโครงการสง่เสริมการ

 
 
 
 

๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

หน้า 2  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
รุ่นที่ ๒ 
๑.๒ กิจกรรมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท า
สเปรย์ไล่ยงุจากสมนุไพรธรรมชาต ิ

 
 
 
 

๘ มนีาคม 256๗ 
 

๒ วินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม  
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ ดังนี้  
- กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวนิัย 

 
 

๑๑ มีนาคม 256๗ 

๓ สุจริต ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๓.๑ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการปอ้งกนัการทุจรติ ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กทม. 
๓.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรภาครัฐ ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน)  
๓.๓ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 
 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
 
 

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๔ จิตอาสา เสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อสว่นรวม ชว่ยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สขุของสังคม 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ ดังนี้  
๔.๑ สง่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา “ท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ณ โรงเรียนบา้นซบับอน อ าเภอแก่งคอย จังหวดั
สระบรุ ี
๔.๒ สง่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา “ท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ บริเวณพ้ืนที่ในโรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง  
๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรมปฏิทนิเก่าเราขอ “รักษ์เรา รักษ์โลก” มอบ
ปฏิทินเกา่ ณ มูลนธิิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินปูถัมภ ์ศูนยเ์ทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อคนตาบอด  

 
 

๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑๕ กมุภาพันธ์ 256๗ 
 

๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 
๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๕ กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถงึความกตญัญตู่อแผน่ดนิ และผู้
มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถกูต้องดงีาม  
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ ดังนี้  
- กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวถิีกตญัญู 
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม (วันสงกรานต์) 

 
 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑ กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมายของ

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๐ – ๑๑ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

 
๒ - กิจกรรมยกย่อง เชดิช ูกลุ่มงาน ส านัก หนว่ยงานภายนอกของ

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ประจ าปี 256๗  ไดแ้ก่ ส านกังานต ารวจ
แหง่ชาต ิส านักภาษาตา่งประเทศ ส านกักรรมาธกิาร ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ และกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพลงังาน  

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓ กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอก 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรภาครฐั ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) 

๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
 

๖ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา โดยบุคลากรส านกั
กรรมาธิการเข้ารว่มกิจกรรมตามแนวทางการส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบมติทิางวฒันธรรมและหลักธรรมทางศาสนา 
ไดแ้ก่ การท าบุญตักบาตรในวนัส าคญัต่าง ๆ และงานประเพณีของ
ไทยตามโอกาสตา่ง ๆ  

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้  
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังนี้  
๗.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดท า
สเปรย์ไล่ยงุจากสมนุไพรธรรมชาติ  
๗.๒ สง่บุคลากรเข้าร่วมโครงการสง่เสรมิการปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริม
การปฏิบตัติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” รุ่นที ่๒  

 
 
 

๘ มนีาคม ๒๕๖๗ 
 

๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๘ กิจกรรมส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๙ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๑  

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๐ กิจกรรมจิตอาสาของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 
๑๐.๑ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดย ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บาง
แขน)  
๑๐.๒ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้าน
แพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๐.๓ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอแก่ง
คอย จังหวัดสระบุรี 
๑๐.๔ ส านักกรรมาธิการ ๑ ร่วมกิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอ “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” มอบปฏิทินเก่า ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด  

๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑๕ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 

๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑ มนีาคม ๒๕๖๗  

๑๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  
๑๑.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูระดับกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน 
ภายนอก 
         ๑) ระดับกลุ่มงาน ได้แก่  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
การพลังงาน 
         ๒) ระดับส านัก ได้แก่  ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักภาษาต่างประเทศ  
         ๓) ระดับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ 

 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๒ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๓ โครงการสง่เสรมิการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมด้วยมิตวิฒันธรรม 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานฯ เช่น  
งานวันลอยกระทง โดยได้สง่ทูตทางวฒันธรรมเข้าประกวด  

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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และจดัท ากระทงพร้อมทั้งขบวนแหง่เพ่ือแสดงถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทย 

๑๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม (วันสงกรานต์) 
ของส านักกรรมาธกิาร ๑ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๕ 
กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๖ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๗ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑) โครงการสง่เสรมิเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรม
และต่อตา้นทุจริต ณ โรงเรยีนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
๒) โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสนบัสนนุการเปน็แหล่งเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
๓) โครงการเสวนาพลังบวกองค์กรคุณธรรม ครั้งที่ ๔ หัวข้อ การบูรณาการ
ภารกิจเพื่อส่งเสริมคณุธรรมองค์กร  

๑๒ มกราคม 256๗ 
 

๘ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๘ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก ดงันี ้
๑๘.๑ ส านกักรรมาธิการ ๑ ร่วมขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๑  
เป็นส านักงานสเีขียว (Green office) และรว่มกิจกรรมรักษ์โลก 
๑๘.๒ คลิปวีดโิอสาระน่ารูก้ารประหยดัพลังงาน        
                                
 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

20 มิถุนายน 2567 

๑๙ 
กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี
“เรื่องเล่าความด”ี ของส านกักรรมาธกิาร ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๐ กิจกรรมการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักกรรมาธกิาร ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจัดท าแบบส ารวจผ่าน 
Google Form 

๑๒ - ๑๓ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

๒๑ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ โดยการเดินรณรงคภ์ายในส านักกรรมาธกิาร ๑  

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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๒๒ กิจกรรมการปรบัปรุงเพื่อพัฒนาแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน 
การด าเนนิการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติ ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๓ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว) 
- ขยายจ านวนสมาชิก โดยได้ประกาศเชญิชวนบุคลากรเข้ารว่มเป็น
สมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจรติของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดม้ีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนของส านักประจ าเดือนทุกเดือน 
 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๕ กิจกรรมส่งเสริมสรา้งความตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ Watch 
and Voice 
- การประกวดค าขวัญ STRONG การต่อต้านการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

๒๖ กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๗ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติหน้าที่
ราชการ  

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒๘ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๒๙ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
* กิจกรรมเพิ่มเติมหลังจากทบทวนแผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริตของส านักกรรมาธกิาร ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ   ส่งแบบสรุปใน moral.senate@gmail.com พร้อมรูปโครงการ/กจิกรรมที่ระบุ เพ่ือน าไปคัดเลือก 
ลงรายงานประจ าปีของคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑ – ๒ รูป/ ๑ โครงการกิจกรรม กรุณาจัดส่งรูป 
ทุกโครงการ/กจิกรรม โปรดส่งในภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗   


