
ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 
 

 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรประกำศ เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำร
ขับเคลื่อนองค์กรรต้นแบบ ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่ง กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริตระบบ
กำรบริหำรงำนคุณภำพ โดยได้มีกำรประกำศให้บุคลำกรในส ำนักได้รับทรำบและรวมกันลงนำม 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรจัดกิจกรรมทบทวนและ
ก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมผ่ำนกิจกรรม “ปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ซึ่งจำกกำรแลกเปลี่ยนระหว่ำง
บุคลำกร จึงได้ตกผลึกคุณธรรมเป้ำหมำย “มีจิตอำสำ 
พร้อมเสียสละ พอเพียงและประหยัด ปฏิบัติตนด้วย
ควำมมีวินัย ท ำตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ ทั้งคงรักและภักดี” 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต โดยได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก
กรรมำธิกำร เพ่ือมำขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต 
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ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำมมิติทำงศำสนำ มิติทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย
ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรทบทวน
คุณธรรมเป้ำหมำยเพ่ือน ำมำก ำหนดคุณธรรม
เป้ ำหมำยของส ำนั ก  ปัญหำที่ อยำกแก้  
เนื่องจำกเป็นปัญหำที่บุคลำกรเล็งเห็นตรงกัน 
จึงมีกำรจัดกิจกรรมและหำแนวทำงกำรแก้ไข
ผ่ำนกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ระดับกลุ่ม
งำน เป็นกลุ่มงำนที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่
ในเกณฑ์ที่น้อยที่สุด ได้แก่ กลุ่มงำนคณะกรรมิ
กำรกำรพลังงำน  

ส ำนักกรรมำธิกำรได้จัดกิจกรรมและได้
มอบใบประกำศนียบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชู
บุ คคลและหน่ ว ย ง ำนที่ มี คุณธ ร รมและ
จริยธรรมดีเด่น 
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ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรน ำเสนอควำมต้องกำรให้ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ด ำเนินกำร
เพ่ือให้สภำพแวดล้อมหรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผ่ำน Google 
From และได้ด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำร โดยมีตัวอย่ำงดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- กำรไม่รับของขวัญที่มี
ผลต่อกำรตัดสินใจในกำร
ปฏิบัติงำนหรือเอื้อให้เกดิ
ก ำ ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนรวม
และส่ วนตั ว  ( No Gift 
Policy)  

-  ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้ำนคอรัปชั่นสำกล เ พ่ือแสดง
เจตนำรมณ์ร่วมกับภำคีทุกภำคส่วน 
เพ่ือบุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก ำหนดใน
แผนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ในรูปแบบรำยงำน  
E – Book Infrographic และคลิปวีดีโอ 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ได้มีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิ จก ร รม ในกลุ่ ม ไ ลน์ ช มรม 
strong ส ว .  เ ฟ ส บุ๊ ค ส ำ นั ก
กรรมำธิกำร ๑ กลุ่มไลน์องค์กร
ต้นแบบ 2567 และ ศูนย์
เ รี ย น รู้ คุ ณ ธ ร รมและคว ำม
โปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ (Moral.senate.go.th) 
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