
แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม.....กรรมำธิกำร ๑....................................................................................................................................................................... 
๒. ชื่อผู้บริหำร ......นำงยุวดี..รูปขจร..........................................................ต ำแหน่ง..........ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑............................. 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
ทั้งนี้ ได้มีผู้บังคับบญัชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานภายในส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่าง รวมทั้ง 
ยังมีการจัดประชุมเพื่อให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
รับทราบเจตนารมณ์และลงนามรว่มกัน  

ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ ดังนี ้
1. เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบฯ 
๒. เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
๓. เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษการด าการ
ตามนโยบายฯ 
๔. เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให”้ 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรม ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ส านักกรรมาธิการ ๑ โดยคณะท างานฯ ได้ให้บุคลากรทุกคนมสี่วน
ร่วมในการน าเสนอปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และมีการ
ติดตามให้บุคลากรได้ด าเนินการเสนอควบถ้วน ผ่าน Google 
From และได้น าปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของบุคลากร
มาประมวล พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บคุลากรรับทรายและแลกเปลี่ยน
แสดงความคดิเห็นผ่านกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” จากกิจกรรมดังกล่าว ท าให้มกีารก าหนดคณุธรรมเปา้หมายที่
สอดคล้องคณุธรรม ๕ ประการ ท้ังนี้ ยังมีการทบทวนคุณธรรม
เป้าหมายเมื่อปีที่แล้ว เพื่อน ามาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายด้วย 

๑. รายงานองค์ความรู้จากการทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมผ่านกิจกรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า” 
๒. Inflographic “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดม้ีการจัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งและ
ยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรยีนรู้ในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส โดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 

๑. เลม่รายงานแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
๒. ค าสั่งกรรมาธิการ ๑ ที่ ๑๙/๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 
๓. ค าสั่งกรรมาธิการ ๑ ที่ ๒๐.๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดด้ าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบ่งการด าเนินการ
เป็น ดังนี ้
๑. แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบแผนด าเนินงาน 
2. การจดัท ามาตรการ/แนวทาง/แผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. การจดักิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทยภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 

๑. บันทึกข้อความ ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป เรื่อง รายงานผลการ
สรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
๒. รายงานกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นฯ 
3. Inflographic รายงานกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 1 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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๔. การคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดม้ีการทบทวนคุณธรรมเป้าหมายเพื่อน ามา
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ดังนี้ 
ปัญหาที่อยากแก้ เนื่องจากเป็นปญัหาที่บุคลากรเล็งเห็นตรงกัน จึงมี
การจัดกิจกรรมและหาแนวทางการแก้ไขผา่นกิจกรรม 
นอกจากน้ี ยังได้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ี
มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑  
   - ระดับกลุ่มงาน เป็นกลุ่มงานท่ีมีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ใน
เกณฑ์ที่น้อยท่ีสดุ ได้แก่ กลุ่มงานคณะกรรมิการการพลังงาน 

๑. รายงานองค์ความรู้จากการทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมผ่านกิจกรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
2. รายงานกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงาน ที่มผีลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
3. Inflographic “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ส านักรรมาธิการ ๑ 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

ส านักกรรมาธิการได้จดักิจกรรมและได้มอบใบประกาศนียบตัรเพื่อ
ยกย่อง เชิดชูบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ดังนี ้ 
๑. กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้แก่  
  - ต าแหน่งประเภทวิชาการ นางสาวสุนิษา  ลอยฟ้า  
  - ต าแหน่งประเภทท่ัวไป นางสาวธนัชท์กัญจน์  แสงพันธุ์ตา 

1. เลม่รายงานองค์ความรู้ กิจกรรม “เรื่อง
เล่าความดี” ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
2. รายงานกจิกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงาน ที่มผีลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
๓. รายงานกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นฯ 
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- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

  - พนักงานราชการ นายสมคเนย ์ ไชยณรงค ์
๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑  
   - ระดับกลุ่มงาน เป็นกลุ่มงานท่ีมีสถิติการปฏิบตัิราชการอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีทีสุ่ด ได้แก่ กลุ่มงานคณะกรรมิการการพลังงาน 
   - ระดับส านัก เป็นส านักท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดดเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
   - ระดับภายนอกหน่วยงาน เป็นหน่วยงานภายนอกท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดดเด่น ได้แก่ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
๓. กิจกรรมค้นหาเพชรน้ าหนึ่ง ดอีย่างมีคุณค่า ได้แก่ นายวรพล  
บุณจิตต ์
 

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 

ได้มีการน าเสนอความต้องการใหส้ านักกรรมาธิการ ๑ ด าเนินการ
เพื่อให้สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ผ่าน Google From และได้ด าเนินการภาย
โครงการ ดังน้ี  
๑. การไม่รับของขวัญที่มผีลต่อการตัดสินใจในการปฏบิัติงานหรือ
เอื้อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนรวมและส่วนตัว (No 
Gift Policy)  
๒. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ประชุมผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
เพื่อมอบนโยบายและเน้นย้ าให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1  
ให้ประพฤติปฏิบตัิอยู่ในกฎ ระเบยีบ วินัย มีความกลา้หาญ 

๑. รายงานการส ารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริม
คุณธรรมฯ 
2. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
3. Inflographic  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
สร้างเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้าน
คุณธรรม และต่อต้านการทุจรติ (บวร) 
4. เลม่รายงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

กล้าตัดสินใจและยืนหยดักระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไมเ่พิกเฉย
ต่อสิ่งที่ไดร้ับรู้และการกระท าทีไ่มถู่กต้อง 
๓. ขยายผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยประชุมส านัก
กรรมาธิการ 1 และถ่ายทอดองคค์วามรู้ดังกล่าวให้กับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน เพื่อน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 
๔. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ันสากล เพื่อแสดง
เจตนารมณร์่วมกับภาคีทุกภาคส่วน เพื่อบุคลากรมีทัศนคติและ
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
๕. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัยของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ซึ่งมผีลสัมฤทธ์ิใหม้ีกลุ่มงานท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีสถติิการปฏิบัตริาชการอยู่ในเกณฑ์ทีด่ีที่สุด ได้แก่ กลุม่
งานคณะกรรมิการการพลังงาน 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ 
5. ส านักกรรมาธิการ ๑ คณะท างานบริหาร
ความเสีย่งองค์กรของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           

ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดม้ีการด าเนินการจัดท ารายงานองค์ความรู้ 
เรื่อง “การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส” ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รายงานสรุปผล เรื่อง  “องค์ความรู้กิจกรรมเรื่องเล่าความ
ด”ี ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานสรุปผล การด าเนินงานกิจกรรมน า
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๑ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงาน เรื่อง 
“การส ารวจบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
(การส ารวจการใช้วัสดคุงคลัง ของบุคลากร ส านักกรรมาธิการ ใน
รูปแบบรายนงาน E – Book Infrographic และคลิปวีดโีอ 

๑. รายงานองค์ความรู้การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกษ์
ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
4. เลม่รายงานองค์ความรู้ กิจกรรม “เรื่อง
เล่าความดี” ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดม้ีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในกลุม่ไลน์ชมรมสตรอง สว  
เฟสบุ๊คส านักกรรมาธิการ ๑ กลุ่มไลน์องค์กรต้นแบบ 2567 และ 
ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (Moral.senate.go.th) 

๑. รูปภาพการเผยแพร่กลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว 
2. รูปภาพการเผยแพร่กลุ่มไลน์องค์กร
ต้นแบบ 
3. รูปภาพการเผยแพรเ่ฟสบุ๊คส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
4. รูปการเผยแพร่ศูนยเ์รียนรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน         
                       (  นางยุวดี รูปขจร  ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1      ร  

วันที่  28 มิถุนายน 2567  
   


