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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
DO’s and Don’ts 

ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทัง้หมด    4๔    โครงการ/กจิกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย DO’s & Don’ts 
    จ านวน       4๑     โครงการ/กิจกรรม 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน/เดือน/ป ี

กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๑. • ประกาศเจตนารมณ ์

๑.การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั ที่จะขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอื
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
No Gift policy 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม 
เป้าหมายของส านกั 
กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
โดยวเิคราะห์จาก“ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากท า” 

ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถงึหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง วถิวีฒันธรรมไทยวัฒนธรรมองคก์ร
และคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเปา้หมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากท า” ที่สอดคลอ้งกบัหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริตจติอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโ่ลภ 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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 ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัตติามกตกิา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและสังคม รับผดิชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยนืหยดั
ในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจรติทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลตอ่สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สขุของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลกัพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

3. การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ
ของส านัก/กลุ่ม  
ฃแบบมีส่วนรว่มและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที ่2 อย่างมีสว่นร่วมของ
บุคลากร  
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ มติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มติวิิถี
วัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
พอเพียง 

๑ ๑.๑ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรใช้แก้วน้ าสว่นตัว 26 มกราคม 2567 
๑.๒ กิจกรรมรว่มมือรว่มใจใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  9 พฤษภาคม 2567 
1.3 กิจกรรม PR ร่วมใจ ลดใช้หลอดพลาสตกิ ชว่ยโลก 
ช่วยน้องสัตว์ทะเล 

4 มถิุนายน 2567 

๑.๔ กิจกรรมรกัษ์เรา รกัษ์โลก  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
1.5 กิจกรรมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ 

๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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วินัย 
๒ 2.1 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

2.2 กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

 2.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียน 
 มีรายงานส่งผูบ้ังคบับญัชา 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

สุจริต 
๓ 3.1 กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

3.2 กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวงัการ
ทุจริต Watch and Voice 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

3.3 จดัประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

3.4กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส (น าองคค์วามรู้ทีม่ีไปเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอืน่) 

๕ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

จิตอาสา 
๔ ๔.๑ กิจกรรมจติอาสาเราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

(ครั้งที ่๔๐) ณ ส านกังานเลขาธกิาร วุฒิสภา 
วันองัคารที่ 17 ตุลาคม 2566 

 ๔.2 กิจกรรมจติอาสาเราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์(ครัง้ที่ ๔๔) ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง 
อ าเภอบ้านแพรก จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพนัธ์ 
2567 

 ๔.3 กิจกรรมจติอาสาเราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีนชุมชนท่าน้ าสามเสน  
เขตดุสติ กรุงเทพ 

วันองัคารที่ 4 มถิุนายน 

 4.4 กิจกรรมจติอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน ์กษตัริย์ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
กตัญญู 

๕ ๕.๑ กิจกรรมการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตาม
วิถีกตัญญู (วันสงกรานต์) รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่

๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 5.๒ กิจกรรมสวมผ้าไทย ตกับาตร และปล่อยปลามีสุข 4 มถิุนายน 2569 
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่น ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑ กิจกรรม Big Cleanning Day และกิจกรรม 5ส 6 ตุลาคม 2566  
2 ลงนามถวายพระพรออนไลน์,ประเพณีลอยกระทง และ

สงกรานต ์(รดน้ าขอพร) 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
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๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กบัหนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดั
รัฐสภา 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

๔ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๕ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๖ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ

ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติประจ าส านัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
 มิติการรกัษาความลบัทางราชการ 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๘ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๙ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๑๐ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม ๕ มนีาคม ๒๕๖๗ 
๑๑ การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๒ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๓ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของ
ส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคดิเหน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ) 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๔ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๕ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๖ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรมา
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนนิงานมีผลส าเร็จเพิ่ม
มากขึน้ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๑๗ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 

๔ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

๑๘ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๙ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติ

ราชการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒๑ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๒ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๓ มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านกั 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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