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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. ๑. การประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย 
No Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
1. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ
และจ้างเหมาเสรมิงานนิติบัญญัติรว่มกัน
ก าหนดและจัดท าประกาศเจตนารมณฯ์  
2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบ 
ควบคุม ก ากับและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานด้านความโปร่งใสเพื่อป้องกัน
การกระท าผิด และหากมีการพบเห็นผู้ไม่
ปฏิบัติตามเบื้องต้นจะเรยีกพบและว่า
กล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและ
รายงานต่อผู้อ านวยการส านักหรือผู้บังคับ 
บัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดด้ าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบภายใต้ชื่อกิจกรรม “กิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เมื่อวัน

1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน พร้อมด้วย
ข้าราชการ พนักงานราชการและจา้ง
เหมาเสรมิงานนิติบัญญัติ ร้อยละ 
100 ร่วมกันก าหนดและประกาศ
เจตนารมณ์ โดยลงลายมือช่ือเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2. ส านักประชาสมัพันธ์มีการจดั
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ โดยมี
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบญัชากลุ่ม
งานและบุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร้อยละ 93.58% 
เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุม สมัมนา B1-1 ช้ัน B1 
อาคารรัฐสภา 
3. ส านักประชาสมัพันธ์ 
ได้มีการตดิตามประเมิน 
ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift 
policy 

1. ส านักประชาสัมพนัธ์ ได้จดัท า
ประกาศส านักประชาสัมพันธ ์
จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้
   1.1 เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
   1.2 เจตจ านงส านกัสจุรติ ในการ
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 
   1.3 นโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภบิาล 
   1.4 นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
    1.5 มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายด้านความโปรง่ใส 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มรายงานการ
ติดตามเป็นประจ าทุกเดือนต่อ

1. รายงานการจัดท าและ
ประกาศนโยบายมาตรการ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมของส านัก 
2. ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
และหลักฐานการลง 
ลายมือช่ือรับทราบประกาศ 
ร้อยละ 100 พร้อมด้วย
ประกาศ/โนยบาย/มาตรการ 
อีก จ านวน 5 ฉบับ 
3. หลักฐานลายมือช่ือ 
และภาพบุคลากรเข้าร่วม
ประกาศฯ ร้อยละ 93.58% 
4. แบบติดตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติ และประเมินผล
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านัก
ประชาสมัพันธ ์ประจ าเดือน 
(ต.ค. 2566 – ก.พ. 2567) 
บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ปฏิบัติตามนโยบาย 
ร้อยละ 100 
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 อังคารที่ 26 ธนัวาคม 2566 เวลา 09.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสมัมนา 
B1-1  
ช้ัน B1 อาคารรฐัสภา เพื่อประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการ
ทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบการ
บริหารงานคณุภาพและสิ่งแวดล้อม และ
ด าเนินกิจกรรม 
2. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift policy โดย
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานรายงานการติดตาม 
เป็นประจ าทุกเดือนต่อผู้อ านวยการส านัก
พร้อมท้ัง ได้มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy 
3. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่า่น
ช่องทาง ดังนี้  
    1) ผ่านระบบ E-office ของสนง. 
/เว็บไซต์ของส านักประชาสมัพันธ์ 
    2) ไลน์ส านักประชาสมัพันธ์ /ไลน์
ชมรม STRONG สว. /ไลน์ Secretariat-
senate 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต

ผู้อ านวยการส านัก (ต.ค.66-ก.พ.67) 
โดยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ประพฤติและปฏิบตัิตามนโยบายรอ้ย
ละ 100 
3.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน/สาธารณะ 
ภายในส านัก/กลุ่มและช่องทางตามที่
ก าหนดได้ครบถ้วน 

5. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
   1) ผ่านระบบ E-office 
ของสนง. /อินทราเน็ตของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ชมรม 
STRONG สว. /ไลน์ 
Secretariat-senate 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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พอเพียงต้ านทุจริ ต  ข้ า ราชการ  สว . 
 

๒. กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม 
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการ
ก าหนดการ
เป้าหมาย 

จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้อ านวยการส านักประชา- 
 สัมพันธ์และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุก
กลุ่มได้เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกจิกรรม 
รวมถึงบุคลากรของส านักประชาสมัพันธ์
ทุกคนได้ให้ความส าคญัและมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
 
การด าเนินการ 
       โดยด าเนินการจัดกจิกรรม ดังนี้ 
มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong ฯ ของส านักประชาสัมพันธ์เพื่อ
ก าหนดแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแนวคิดและหลักการส าคัญ 
ด าเนินกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
โดยมีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า โดยน าแนวคิดและหลักการ
ส าคัญมา เป็นแนวทางในการด า เนิน
กิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวคิดเรื่อง องค์กรคุณธรรม 
๒. หลักการมสี่วนร่วม 
๓. หลักการเรื่อง ความสามคัค ี
๔. หลักการเรื่อง คณุธรรมจรยิธรรม 
๒. มีกระบวนการ/ขั้นตอน  

ผู้บริหารและบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมโดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา โดยเข้าร่วมกิจกรรม ท้ัง
ในระดับกลุม่งาน  
และระดับส านัก โดยมีจ านวนผู้บรหิาร
และบุคลากรผู้เข้าร่วมก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 ๑๐๐ %  
 

ผู้บริหารและบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายทีส่อดคล้องกับคุณธรรม 
จ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
เป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตัิ  

1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน  
๑ เลม่ 
2. รายงานสรุปผลการติดตาม 
ผลการด าเนินการ “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ชมรม 
STRONG สว. /ไลน์ 
Secretariat-senate 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญญ ู

 พอเพียง 
หมายถึง 
พอประมาณ ไม ่

โลภไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย  

ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง 
ซื่อสัตย์ ซื่อตรง  

ยึดมั่น ยืนหยดัในความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ขั้นตอนท่ี ๑  การด าเนินกิจกรรมทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคณุธรรม ระดับกลุ่ม
งาน จ านวน ๖ กลุ่มงาน 
ขั้นตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์ความคดิเห็น
ของบุคลากรในกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ขั้นตอนท่ี ๓ การพิจารณาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ ์
ขั้นตอนท่ี ๔ การให้ความเห็นชอบ
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
ขั้นตอนท่ี ๕ จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ช่องทางต่าง ๆ 
ขั้นตอนท่ี ๖ การประเมินพฤติกรรม 
๓. มีการเผยแพร่คุณธรรมเป้าหมาย 
3. มีการเผยแพร่ให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์รับทราบและถือปฏบิัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายต่อไป ดังนี ้
    1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์  /ไลน์  
Secretariat-senate / ไ ล น์ ช ม ร ม 
STRONG ส ว . 
    2) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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 จิตอาสา 
หมายถึง 
เสียสละ 

ประโยชนส์่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง 
ส านึกรู้คณุและ 

แสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบน
หลักพ้ืนฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 

๓. การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุม่
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ รับทราบและปฏิบตัิตาม
แผนส่งเสริม สนับ สนุนการด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 

1. ส านักประชาสัมพันธ์มีแผน การ
ด าเนินงานตามเป้าหมายคุณธรรมที่
ก า ห น ด พ ร้ อ ม ทั้ ง ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบโดยแผนประกอบด้วย มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง แ ล ะ มิ ติ วิ ถี
วัฒนธรรมไทยน าหลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู จ านวน 1 เล่ม โดยมี
จ านวนทั้งสิ้น 38 โครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1. ส านักประชาสมัพันธ์น าไป
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ร่วมกิจกรรมฯ 
4. ภาพบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จัดท าแผนฯ 
 
 

1. แผนจ านวน 1 เล่ม 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลนส์ านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / ไลน์
ชมรม STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
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คุณธรรมที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2                    
อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  

 แผน
ประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ มติทาง
ศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรม
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 
2566 โดยมีการมอบหมายผู้รับผดิชอบ 
2. ส านักฯ ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
• มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไวโ้ดยบุคลากร
ในส านักประชาสัมพันธ์มสี่วนร่วม 
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ 
มติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
3. มีการเผยแพร่ให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์รับทราบและถือปฏบิัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายต่อไป ดังนี ้
    1ไลน์ ส านั กประชาสั มพันธ์  /ไ ล น์  
Secretariat-senate / ไ ล น์ ช ม ร ม 
STRONG ส ว . 
    2) Page  Facebook ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ 2) ชมรม STRONG 

 3. มีการมอบหมายบคุลากร/กลุม่
งาน รับผิดชอบการด าเนินงาน และ 
4. มีการแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 
 

STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๔.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 มีการมอบหมายบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ทุกระดับเข้าร่วมเป็น
คณะท างาน 

ส านักประชาสัมพันธ์มีคณะท างาน
จ านวน 5 คณะ เพื่อด าเนินการตาม
อ านาจและหน้าที่ท่ีมอบหมาย 
 

องค์ประกอบคณะท างานของส านัก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ป ร ะ ก อ บ  ด้ ว ย
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และบุ คลากรทุ กระดั บ เพื่ อ

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ของส านักประชาสัมพันธ์  
จ านวน 5 ค าสั่ง  (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 
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การด าเนินการ 
        มีการแต่งตั้งคณะท างานของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ตามหน้าท่ีและอ านาจท่ี
ได้รับการแต่งตั้งจ านวน 5 ค าสั่ง ดังนี ้
1 .  ค า สั่ ง ส า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ที่  
24/2566 เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมกีารประชุม
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา  
2. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ท่ี 
22/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
การด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัตแิละ
ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก /มี
การรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธท์ราบทุก
เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานเป็น
ทีม การสื่อสาร การสร้างการรับรู้
ภายในภายนอกส านัก น าไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าที่และเช่ือมโยงในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / ไลน์
ชมรม STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.
ข้าราชการ 2) ชมรม 
STRONG 
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3 .  ค า สั่ ง ส า นั ก ป ระ ชา สั ม พั น ธ์   ที่  
28/2566 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะท างานจดัท า
คู่มือการปฏิบัติ งานตามภารกิจหลักของ
ส า นั กปร ะชา สั ม พั น ธ์ แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7  โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ครั้ งที่  1 /2567 เมื่ อ วั นศุ ก ร์ ที่  19 
มกราคม 2567 โดยมีแผนการด าเนินงาน
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 2/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านัก
ประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีการติดตามการแกไ้ขเอกสารจากลุ่ม
งานท่ีมีการขอแก้ไขเอกสาร  และควบคุม
การน าระบบบริหารคณุภาพไปปฏบิัติตาม
ขอบข่ายการรับรอง เพื่อให้สามารถคง
รักษาระบบไว้อย่างยั่งยืน และผลกัดันให้
เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
5. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 3/2567 
เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ที่ความรับ 
ผิดชอบของคณะท างานขับเคลื่อนส านัก
ประชา- สัมพันธ์เป็นส านักงานสเีขียว 
(Green Office) หมวด 1- หมวด 6 มีการ
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ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
18 มกราคม 2567  โดยมีการตดิตาม
ความคืบหน้าและเตรียมความพรอ้มส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าสูส่ านักงานสีเขยีวแบบ 
100% 
8. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตาม
ช่องทาง ดังนี้ 
    1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์  /ไลน์  
Secretariat-senate / ไ ล น์ ช ม ร ม 
STRONG ส ว . 
    2) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๕.  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ระยะ
ที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ รับทราบและปฏิบตัิตาม
แผนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์  
 
การด าเนินการ 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมฯ ไตร
มาส 2 จ านวน 17 กิจกรรม ดังนี้      

มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
รอบไตรมาส 2 จ านวน 
1 ฉบับ 

จัดท าบนัทึกโดยผู้อ านวยการส านกั
ประชาสมัพันธ์ลงนาม 
ถึงประธานคณะกรรมการฯ เพื่อส่ง
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน  
(ไตรมาส 2) ตามก าหนดระยะเวลา 

รายงานตามแบบฟอร์ม 
จ านวน 1 ฉบับ  
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    1) จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ูเมื่อวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566พร้อมท้ังประกาศของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม /
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล / ประกาศ
นโยบาย No Gift policy / การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift policy 
     2) กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมจาก “ ปัญหาทีอ่ยาก
แก้” และความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู เมื่อ
วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
     3) จัดกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
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ทุจริต ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมาย 
เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
        • มีการจัดท าแผนการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้โดย
บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์มสี่วนร่วม       
        • แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ 
มิติ อาทิ มติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถี
วัฒนธรรมไทย 
        • มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญ ู
    4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คณะ และมีการ
ด าเนินการตามหนา้ที่และอ านาจที่ได้รับ
มอบหมาย 
    5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนระยะที่ ๑ (ไตรมาส 2) 
     6. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เมื่อวันพุธที่ 
24 มกราคม 2567 ได้ประกาศรายชื่อ 
โดยผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
จ านวน 2 ประเภท ได้แก่ 1) สายวิชาการ คือ 
นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง วิทยากรช านาญ
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การพิเศษ กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 2) 
สายทั่วไป คือ นายณัฐพล สดุสงวน เจ้า
พนักงานธรุการอาวโุส กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิธีการ 
      7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก 
     8. จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกบัหนว่ยงานภายนอก 
    9. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา ณ วัดไก่เตี้ย กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 
    10. จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้  โดย
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ร่วมกันท าถุง
กระดาษจากหนั งสื อพิ มพ์ ส าหรั บใส่
ผ้าอนามัยใช้แล้วในห้องน้ าผู้หญิง เมื่อวัน
จันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และได้ส่ง
มอบถุงกระดาษส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของ
เดื อนที่ ใ ช้ แล้ วพร้ อมกล่ อง ใส่  โดยมี
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และ
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2567 
     11. มีการส ารวจบรรยากาศหรอืสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
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ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท า
เป็นรายงานจ านวน 1 ฉบับ 
    12. จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์ณ วัดไก่เตี้ย 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 
2566 
    13. จัดกิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักโดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของ 
แต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทาง

ราชการ(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 
 โดยจัดท าเป็นรายงานจ านวน 1 ฉบับ 
      14. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีกลุ่มงาน
และส านักที่ควร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติคือส านักบริหารงาน
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กลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ส านัก
บริหารงานกลาง (สว.) และหน่วยงานที่ยก
ย่องเชิดชูเกียรติคือวัดไก่เตี้ย  
     15.  จั ดกิ จกรรมคลิ นิ กคุณธรรม 
จ านวน 1 ครั้ง โดยเชิญ นางสาววรณธร 
ห ง ส์ จ ร ร ย า  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น 
บูรณาการฯ เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 
2566 
     16. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
            1) จัดกิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยมีผู้อ านวยการส านัก
ประชาสัมพันธ์เป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัดเมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
          2) จัดกิจกรรมโครงการ "กลุ่มงาน
วินัยพบบุคลากร" เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ โดย
บุ คล ากรขอ งกลุ่ ม ง านวิ นั ย  ส า นั ก
บริหารงานกลาง  เมื่อวันจันทร์ที่  15 
มกราคม 2567 
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    17. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม โดยบคุลากร
ส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมดังนี ้
         1) สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
         2) จิตอาสาท าความสะอาดริม
แม่น้ าเจ้าพระยา 
        3) กระทงคุณธรรม 
        4) ขบวนคุณธรรม 
        5) การประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความดี 
        6) การลอยกระทงสาย 
       7) การร่วมจัดซุ้มอาหาร 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ รับทราบและได้ร่วม
ลงคะแนนเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
 - กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 
   1. ตามที่คณะท างานฯ มีมติให้แต่ละ
กลุ่มงานไปด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตาม

- มีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นโดยแบ่งเป็นสาย
วิชาการ สายทั่วไป และพนักงานราชการ 
มีผลการคัดเลือกดังนี้ 
๑. สายวิชาการ 
นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่ง 
วิทยากรช านาญการพเิศษ  กลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร ่
๒. สายท่ัวไป 
นายณัฐพล  สุดสงวน  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ 
๓. พนักงานราชการ 

1. มีรายงานการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
2. ประกาศยกย่องเชิดชู บุคลการที่
ได้รับการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยแบ่งเป็นสายวิชาการ 
และสายทั่วไปดังนี้ 
๑. สายวิชาการ 
นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่ง 
วิทยากรช านาญการพเิศษ  กลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร ่
๒. สายท่ัวไป 
นายณัฐพล  สุดสงวน  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ 

1. รายงานการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
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หลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก าหนดส่ง
รายช่ือให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ 
ตรวจสอบ (15 ม.ค.67) 
    2. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ
แต่ละประเภทผ่านทาง Line ส านักฯ (17 
ม.ค.67) 
    3. ลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับเลือก
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักฯ (24 ม.ค.67 เวลา 08.30 -
16.30 น.) 
    4. ประกาศผลอย่างเป็นทางการไลน ์
ส านักฯ (26 ม.ค.67) 
หมายเหตุ  ออกเสียงลงคะแนนไดค้นละ  
1 สิทธ์ิ 
    5. มีการมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ
บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือกฯ  
    6. การประชาสมัพันธ์เผยแพรต่าม
ช่องทาง ดังนี้ 
       1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

มีผู้ผา่นเกณฑ์คุณสมบตัิ ๑ คน แตผู่้
ผ่านเกณฑ์คณุสมบัติไม่ประสงค์เขา้
ร่วมการคดัเลือก 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังนี้
ช่องทางทีก าหนด Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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      3 )  Page  Facebook  ไ ด้ แ ก่  1 ) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
 
 

ผลการด าเนิน 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่ วมกิ จกรรมแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ก า ร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม 
2567 เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่  ช้ั น  ๔  
กองความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
2. มีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมาประยุกต์ใช้ในส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. มีการน าองค์ความรู้เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในส านักประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ดังนี ้

1. นางรักชนก  เกสรทอง  
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้
มอบหมาย 
ให้บุคลากรของส านักประชาสมัพนัธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภาจ านวน  
๓ คน ได้แก่ นางหทัยรัตน์   
นิลศรี นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ
พิเศษ นางสาว 
ทิพยาภา น้อยสกุล  
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ และ
นางสาวสินี ชึรัมย์  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
2. มีองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา จ านวน 1 ครั้ง  

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ใน
ส านัก ประชา- สัมพันธ์ ดังนี้  
๑. ส านักประชาสัมพันธ์มีเครือ ข่าย
เพิ่มขึ้น และสามารถน าความรู้และ
ข้อคิดเห็นที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
มาปรับใช้ในการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 ๒ .  บุ คลากรที่ เ ข้ า ร่ วม โครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก  
เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันใน
การท างาน ท าให้เกิดความสามัคคีมี
การแบ่งปันเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กัน  
๓. บุคลากรสามารถน าแนวคดิด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การท างาน และสามารถน ามาปรบัใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

๑ )  ร า ย ง าน ส รุ ป พร้ อ ม
ภาพถ่าย 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม STRONG 
2 )  ร าย ช่ือผู้ เ ข้ า ร่ วม กิ จ 
กรรม จ านวน ๓ คน ได้แก่ 
น า งห ทั ย รั ต น์   นิ ล ศ รี   
นักประชาสัมพันธ์ช านาญ
การพิเศษ นางสาวทิพยาภา 
น้อยสกุล นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ และนางสาวสินี 
ชึรัมย์  เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
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      1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3 )  Page  Facebook  ไ ด้ แ ก่  1 ) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 

ผลการด าเนิน 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา เมื่อวัน
อังคารที่ 16 มกราคม 2567 ณ บริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ (Nation Telecom : NT) รุ่นที่ 1 
2. มีการน าองค์ความรู้ เผยแพร่ผ่ าน
ช่องทาง ดังนี ้
      1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3 )  Page  Facebook  ไ ด้ แ ก่  1 ) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

1. ผู้อ านวยการส านักประชา-สมัพันธ์ 
ได้มอบหมายให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและความโปร่งใส ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ (Nation Telecom: NT) รุ่นที่ ๑ 
ในวันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยบุคลากรส านักประชาสัมพันธท์ี่ 
2. มีความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้
เกิดเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ
ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ การ
เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ และการ
ถอดบทเรียนการต่อต้านการด้านของ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้าง, ก าหนดให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบเรื่องการรับเรื่องร้องเรยีน
โดยมีก าหนดระยะเวลาทีร่วดเร็ว 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร 
และความเป็นธรรม, การเชิญบุคลากร
ของส านักเข้าร่วมชมรม Strong 
เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี และ มีกลไกและ
การสร้างความตระหนักรู้ในโทษของ
การทุจริตเพื่อมิให้บุคลากรกระท า
ความผิด 

๑) รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย 
๒) รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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9 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 
 
  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้ร่วม
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนา โดยร้อยละ 94 ของบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์มีความตระหนักรู้และ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
2. มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันพุธที่  27 
ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
    2.1 ไหว้พระสวดมนต์ รับฟังธรรม
บรรยายเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน 
    2.2 ถวายสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน 9 รูป 
    2.3 ท าความสะอาดภายในบริเวณวัด
ไก่เตี้ย โดยแบ่งบริเวณการท าความสะอาด
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
           1) กลุ่มภายในพระอุโบสถ มีการ
ท าความสะอาดและจัดสิ่งของภายในพระ
อุโบสถให้มีความระเบียบ เรียบร้อย 
           2) กลุ่มภายนอกพระอุโบสถ มี
การท าความสะอาดพื้นบริเวณรอบนอก

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ วัดไกเ่ตี้ย - บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์  
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่  โดยมีหลักศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้ประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดี ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่ม
งานของตนเองและในภาพรวมของ
ส า นั ก ป ร ะ ช า - 
สัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี ดังนี้ 
   1. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์รับทราบและน าองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนามาใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตั้งมั่นอยู่
ในคุณงามความดี 
     2 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์น าหลักปฏิบัติตามหลัก
ศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันและใน
สังคม ที่ท างานได้อย่างมีความสุข โดย
รู้จักยับยั้งช่ังใจไม่ประพฤติตนในทางที่
ไม่ดี 
     3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ยึดหลักศาสนา ท าให้
เป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
      

๑ . ร า ย ง า นส รุ ปผ ลก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๒.  หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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พระอุโบสถและท าความสะอาดห้องน้ า
ของวัด 
3. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้รับรู้
และเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
     3.1 บุคลากรมีความตระหนักและ
เข้าใจหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู จากการ่วมท ากิจกรรม
มากขึ้น และเข้าใจมิติด้านหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     3.2 บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ 
สามารถน าหลักศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
เป็นผู้ที่มีจิตใจดี มีความประพฤติดี อยู่ใน
ศีลธรรมอันดี 
     3.3 บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
ได้ฟังการบรรยายธรรมในหัวข้อสัมมัปธาน 
4 ประกอบด้วย 
           1) สังวรปธาน คือ เพียรระวัง 
หมายถึงความเพียรระวังยับยั้งการทุจริต 
           2 )  ปหานปธาน คื อ เพียรละ 
ความเพียรพยายามละการทุจริตที่เกิดขึ้น
แล้ว 
           3) ภาวนาปธาน คือ เพียรเจริญ 
ความเพียรพยายามท าสุจริตธรรมที่ยังไม่
เกิดให้เกิดขึ้น 
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           4) อนุรักขนาปธาน คือ เพียร
รักษา  ความเพียรพยายามท าสุจริตธรรมที
เกิดขึ้นแล้วให้เจริญยิ่งขึ้น 
     3.4 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์  
สามารถปรับองค์ความรู้ มาใ ช้ในการ
ปฏิบัติ งานตามหน้าที่  โดยมีจิตส านึก
ตระหนักรู้ และร่วมกันท างานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
     3.5 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
เป็นผู้ที่มีจิตใจที่ดี มีความประพฤติ อยู่ใน
ศีลธรรมอันดี     
4. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

10 กิจกรรมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รว่มกับ

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรม ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. จัดท าถุงกระดาษ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 700 ถุง พร้อมกล่องส าหรบัใส่
ถุงกระดาษ จ านวน ๔๙ กล่อง โดยจะ
น าไปวางไว้ท่ีห้องน้ าหญิงภายใน
อาคารส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
จ านวน ๔๙ ชุด 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เกิด
ความตระหนักรู้ในการน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักประชาสมัพันธ์ 
 ๒. บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์มี
ความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของ
การน าวัสดแุละทรัพยากรทีไ่ม่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และ

1. รายงานสรุปกิจกรรม “ท า
ถุงกระดาษจากหนังสือพิมพ์
ส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของเดือน
ที่ใช้แล้ว” 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
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คณะท างานขบัเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์
เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) หมวด 
4 การจัด 
การของเสยี จดักิจกรรม “ท าถุงกระดาษ 
จากหนังสือพิมพส์ าหรับใสผ่้าวันน้ันของ
เดือนที่ใช้แล้ว (ผ้าอนามัย)” โดยมบีุคลากร
ส านักประชาสมัพันธ์ รว่มกจิกรรมท าถุง
กระดาษจากหนังสอืพิมพ์ ส าหรบัใส่ผ้าวัน
น้ันของเดือนที่ใช้แล้ว” พร้อมกล่องใส่ โดย
น าหนังสือพิมพ์ท่ีกลุ่มงานสื่อมวลชนใช้
ประโยชนเ์สรจ็แลว้ กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
(Recycle) เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้คา่ เพื่อน าไปวาง ทีห่้องน้ า
หญิงภายในอาคารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 1๙ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๗ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังนี้ 
     1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
 

 น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้ม
ค่าสูงสุด 
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
ความสามัคคีในการท ากิจกรรมร่วมกัน
ที่ใช้แล้ว นอกจากจะส่งผลท าใหเ้กิด
ภาพที่ไม่น่าดูต่อ 
ผู้พบเห็น ยังอาจเป็นแหล่งก่อให้เกิด
เชื้อโรคและกลิ่นท่ี 
ไม่พึงประสงค์อีกด้วย 
๔ .บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
น้ าใจช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของและ 
มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
๕ สรา้งสุขอนามัยที่ดีในการใช้ห้องน้ า
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เนื่องจากการละเลยห่อผ้าอนามัย 

     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

11 การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ

ผลการด าเนินการ       ส านักประชาสัมพันธ์มีการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพ แวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี

   รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและบุคลากร 
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บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 100 ของบุคลการส านัก
ประชาสมัพันธ์ที่ได้ตอบแบบส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมและมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีดี 
 
การด าเนินการ 
1.  ส านักประชาสัมพันธม์ีการส ารวจ
บุคลากร “การแต่งกายชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการในวันประชุมวุฒสิภาของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
2. มีการด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความ
คิดเห็นของบุคลากรของส านักฯ ได้
ด าเนินการตามกระบวนการ ดังนี้ 
๑. ความเป็นมาและความส าคญัของ
กิจกรรม 
๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
๓. แนวคิดและหลักการส าคัญ 
๔. ขั้นตอนด าเนินการ 
    ๔.๑ การส ารวจการแต่งกายชุด
เครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา
ของบุคลากร 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
     ๔.๒ การส ารวจความคิดเห็นบุคลากร 
          - การจัดท าแบบส ารวจออนไลน ์

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ
“ ก า ร แ ต่ ง ก า ย ชุ ด เ ค รื่ อ ง แ บ บ
ข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ของ
ส านักประชาสัมพันธ์” โดยมีผลการ
ด าเนินการร้อยละ ๑๐๐ พร้อม ทั้งมี
การเสริมสร้างสภาพ แวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม
ภาย ในส านัก /กลุ่ ม ง าน  ส่ งผลให้
บุ ค ล า ก ร 
ของส านักประชาสัมพันธ์มีพฤติกรรมที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ท า ง 
ที่ดีขึ้น 
 

มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับข้อ
ปฏิบัติ “การแต่งกายชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการใน 
วันประชุมวุฒิสภา ของส านัก
ประชาสมัพันธ์” จ านวน ๑ ฉบับ 
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           - การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
              - ผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพ แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
            - สรุปผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๕. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่มงาน 
๖. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
7. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

12 กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ เข้าร่วมกจิกรรม 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ วัดไก่เตี้ย  บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ ์สามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานตามหน้าที่
โดยมีจติสาธารณะและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมระหวา่งการปฏิบตัิหน้าทีต่ามที่

๑ . ร า ย ง า นส รุ ปผ ลก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
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การด าเนินการ 
1. เมื่อวันพุธที่  27 ธันวาคม 2566
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ จ านวนร้อย
ละ  94 ต่ อจ านวนคนได้ ร่ วมด า เนิน
กิจกรรมจิตอาสาท าดี เพื่อชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ การท าความสะอาดบริเวณวัด
ไก่เตี้ย เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดย
แบ่งบริเวณการท าความสะอาดออกเป็น ๒ 
กลุ่มคือ 
     ๑.1 กลุ่มภายในพระอุโบสถ มีการท า
ความสะอาดและจัดสิ่งของภายในพระ
อุโบสถให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      1.๒ กลุ่มภายนอกพระอุโบสถ มีการ
ท าความสะอาดพื้นบริเวณรอบนอกพระ
อุโบสถ และท าความสะอาดห้องน้ าของวัด
โดยร้อยละ  ๙๔ ของบุคลากรส านั ก
ประชาสัมพันธ์ มีความตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู้ และร้อยละ ๙๔ ของบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

ไดร้ับมอบหมายในกลุ่มงานของตนเอง
และในภาพรวมของส านักประชาสัมพนัธ์
ไดเ้ป็นอย่างด ี

๒ . หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
   1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

13 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักโดยมี
องค์ประกอบตามบริบท
ของ 
แต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ(ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่าย
เบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัด
จ้าง 

 มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีส่วนร่วมการจดักจิกรรม
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ าส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ มีการจดัท าแผน
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกัน
การทุจริตประจ าส านักประชาสมัพันธ์  
เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 
09.00-12.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา B1-1 ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
และเมื่อวันอังคารที่ 12 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ 
และบุคลากร ได้รับฟังการวเิคราะห์
ความเสีย่งและแนวทางในการป้องกัน
ความเสีย่งท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการ
ทุจริต โดยส านักประชาสมัพันธ์มกีาร
ก าหนดองค์ประกอบตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส
และป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
      1. มิติการบริหารบุคคล(ทุก
ส านัก) 
      2. มิติการบริหารทรัพยส์ินทาง
ราชการ(ทุกส านัก) 
     3. มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
     4. มิติการเบิกจา่ยเบี้ยประชุม 

     5. มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
      6. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เล่ม 

1. กระบวนการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 เล่ม 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
   1)  ไลนส์ านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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        2. มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของส านักประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
    1) ก าหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
    2) ประเมินความเสีย่งโดยก าหนด
ระดับความเสี่ยง 5 ระดับ ดังนี้ สงู
มาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
    3. การวิเคราะห์ระดับความเสีย่ง
ซึ่งจะบ่งบอกถึงระดับความส าคญัใน
การบริหารความเสี่ยงกับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบขอความเสี่ยงแต่
ละสาเหต ุ

14 กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีส่วนร่วมการจดัยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
การด าเนินการ 
1. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที่ 
1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 
09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสัมพันธ์  
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยไดม้ีการ

มีขั้นตอนการในการคัดเลือก ดังนี ้
1. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
 8 ธันวาคม 2566 
2. มีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบในที่
ประชุมคณะท างานฯ 
3. มขีั้นตอนการด าเนินงาน 
    1.1 การพิจารณามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
ในที่ประชุมคณะท างานฯ 
1.2 หลักเกณฑ์การพจิารณาเลือกยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ี
มีผลงาน 

หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
1. วัดไกเ่ตีย้ (หนว่ยงานภายนอก) 
2. ส านักบริหารงานกลาง  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
(หน่วยงานส านัก/กลุ่มงาน) 
 
หน่วยงานภายในสังกัดส านัก 
ประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานที่ได้รับเลือก 
ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 24.5 
2. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 33.3 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มผีลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักประชาสัมพนัธ์ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
2. บันทึกการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ฯ ของส านักประชา 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2566 
วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566  
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หารือเรื่อง กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มผีลงานดา้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแผนบรูณาการฯ และ
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่
ปรึกษาคณะท างานฯ ได้ให้ข้อสังเกตว่ากลุ่ม
งานบริหารทั่วไปและพิธีการ มีภารกิจหลัก
ในการปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงาน/ส านัก/
ต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกส านักงานฯ 
ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือก
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักคณุธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญัญู) และมีความรับผดิชอบต่อ
สังคมหรือจติอาสา จึงเหน็ควรมอบหมายให้
กลุม่งานบรหิารทั่วไป 
และพิธีการ เป็นผู้พิจารณาในเรื่องดังกล่าว  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
2. หลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานมีการปฏิบัติ
สนับสนุน ดังนี้ 
     1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
     2) หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญู) 

เป็นที่ประจักษ์ดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1.3 ผลการพิจารณา 
1.4 การมอบประกาศนียบตัร 
4. การประชาสมัพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 
จากนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สังกัดของส านักประชาสัมพันธ์ ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เป็นที่ประจักษ์ โดยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) 
โดยให้มีการลงคะแนนคัดเลือกผ่าน
ระบบ Google form  
    สรุปผลการลงคะแนนกลุ่มงานใน
สังกัดส านักประชา 
สัมพันธ์ที่มีผลงานเป็นท่ีประจักษด์้าน
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู) ทั้ง 5 ด้าน 
และได้มอบประกาศนียบตัรให้แกก่ลุ่ม

3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงาน
โสตทัศนูปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 19.6 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 25.5 
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 25.5 

๓.หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     2.1  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2.2 ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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     3) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ดังนี้ 
    1) วัดไก่เตี้ย เป็นหน่วยงานภายนอก ที่มี
ผลงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
เป็นที่ประจักษ์ มีหลักธรรมทางศาสนาและ
น าไปเผยแพร่ด้วยการเชิญชวน
พุทธศาสนิกชนให้มาท าบุญท าวัตรสวดมนต์ 
ปฏิบัติธรรม และนั่งสมาธเิจรญิภาวนา ซึ่ง
เป็นการสร้างบุญบารมี 
ที่สูงที่สุดและยิ่งใหญ่ที่สุดใน
พระพุทธศาสนา  
ท าให้จิตใจเราสงบร่มเย็น จะคิดการงานสิ่ง
ใดก็ส าเร็จรลุ่วง  อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชน ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ 
และคนด้อยโอกาส มีการบริจาคสิง่ของ 
และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้สังคมของชุมชนอยู่
รวมกันได้อย่างมีความสุข  
ที่ส าคัญมีการปรบัปรุงพัฒนาวัด ให้เป็น
สถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์รวม
ความยดึมั่นในการท าความดี ละการทุจริต 
ซึ่งเป็นพื้นฐานของชีวิตและนับเป็นแบบอย่าง

งานท่ีได้รับเลือก 
 
5. สรปุการจดักิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การน ามาปรับใช้ในส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
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ที่ดีสอดคล้องกบัหลักคณุธรรม 5 ประการ 
(พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา และกตัญญู) 
และมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมหรือจิตอาสา 
สามารถน าแนวทางมาปรบัใช้กับการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเปน็ประโยชน์ต่อองค์กร และใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเห็นว่าเป็นหน่วยงาน
ภายนอกที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
    2) ส านักบริหารงานกลาง กลุม่งาน
รักษาความปลอดภัย เห็นถึงความประพฤติ
ที่แสดงออก และการปฏิบัติหน้าทีข่อง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาดังกล่าว มคีวาม
เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลา
ให้งานอย่างเต็มที่ แสดงความมีน้ าใจ 
กระตือรือร้น ให้ความช่วยเหลือ และไม่
เกี่ยงงาน มุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดี เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และนับเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควร
แก่การยกย่องชมเชย 
    ต่อจากนั้น มีการมอบประกาศนียบัตร 
ให้แก่ 
วัดไก่เตี้ย และส านักบริหารงานกลาง กลุ่ม
งาน 
รักษาความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์
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ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ LINE 
Application, Page/ 
Facebook  และสรุปการจัดกิจกรรมยก
ย่อง 
เชิดชู/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส และการน ามาปรับใช้ใน 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 

    หลังจากนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัด 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ 
โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตญัญู) 
    โดยให้มีการลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ 
Google form ซึ่งสามารถลงคะแนนได้ทุก
สถานที่ 
    ต่อมาวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ได้สรุปผลการลงคะแนน และ 
มอบประกาศนียบัตร เพื่อเป็นการยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงานภายในสังกัดของส านัก
ประชาสัมพันธ์  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการ
ลงคะแนนสรุปได้ ดังนี้ 
1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 24.5 
2. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
พิ ธี ก า ร  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 3 . 3 
3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 9 . 6 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิ ธี ก า ร  คิ ด เ ป็ นร้ อ ยละ  25 .5 
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิ ธี ก า ร  คิ ด เ ป็ นร้ อ ยละ  25 .5 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ และ
ก ลุ่ ม ง า น โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์  ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานใน
สังกัดส านักประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) ประชาสัมพนัธ์
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่  LINE 
Application, Page/Facebook  และสรุป
การจั ดกิ จกรรมยกย่องเ ชิดชู /ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่ งใส และการน ามาปรับใช้ในส านัก
ประชาสัมพันธ ์
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15 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ รับทราบและเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักประชาสมัพันธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม โดยเชิญ 
นางสาววรรณธร หงสจ์รรยา นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นการด าเนนิการ
ตามแผนบรูณาการ เพื่อเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง เมื่อวัน
อังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา บ1ี-1 ช้ัน บี 1  

๑. บุคลากรส านกัประชาสัมพันธไ์ดร้ับ
ความรู้ มีความเขา้ใจ แผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๒. บุคลากรส านกัประชาสัมพันธ ์มสี่วน
ร่วมในการขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนนุ
การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุรติของ
ส านักประชาสมัพันธ์ ของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
คลินิกคุณธรรมพร้อม
ภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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16 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ รับทราบและเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. มีการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง 
ประกอบด้วย  
๑) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏบิัติตาม
วินัย  เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-1 ช้ัน 
B1 อาคารรัฐสภา โดย นายสาธิต วงศ์
อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ นายดิเรก กวินสุนทรกุล 
และนายนัฐวิช  แก้วพิกุล กลุ่มเปา้หมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๑๐๖ คน 
 ๒) โครงการ "กลุม่งานวินัยพบบคุลากร" 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและหนักหนักในเรื่องระเบียบ
ว่าด้วยการลาของข้าราชการสามญั เพื่อ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตามวินยั และ
ป้องกันมิให้เกิดการกระท าผดิวินัย โดย
บุคลากรของกลม่งานวินัย ส านัก

๑) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏบิัติ
ตามวินัย  เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา B1-1 ช้ัน B1 อาคาร
รัฐสภา โดย นายสาธิต  วงศ์อนันต์
นนท์ ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ นายดิเรก  กวินสนุทร
กุล และนายนัฐวิช  แก้วพิกุล 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากร
ของส านักประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๑๐๖ คน 
 ๒) โครงการ "กลุม่งานวินัยพบ
บุคลากร" เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินยัข้าราชการ 
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
หนักหนักในเรื่องระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการสามัญ เพื่อรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย และ
ป้องกันมิให้เกิดการกระท าผดิวินัย 
โดยบุคลากรของกลม่งานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง กลุ่ม เป้าหมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน  
๘๒ คน 

1) บุคลากรของส านักประชาสัมพนัธ์มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการและสามารถน าไปปฏิบตัิได้
อย่างถูกต้อง 
 ๒) บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
มีความรูเ้กี่ยวกับ กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้ารากชารรัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง ป้องกันมิให้
กระท าผดิวินัยข้าราชการ 
 ๓) บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
มีความรู้และตระหนักถึงระเบยีบว่า
ด้วยการลา ปฏิบัตติามระเบยีบ ก.ร. 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดการกระท าผดิวินัย 
 ๔) บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคณุธรรมที่
พึงประสงค์  
ในหัวข้อวินัยได้อย่างถูกต้อง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 ๕) บุคลากรส านักประชา- สัมพันธ์
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านยิม 
และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อน าไปสูก่าร

๑) รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย 
 
 
2) รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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บริหารงานกลาง กลุ่มเปา้หมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๘๒ คน 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

เป็นองค์กรและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

17 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1.มีการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความด ี
ดังนี ้
   1.๑ . กิจกรรมสวมผ้าไทย  ใส่บาตร 
ปล่อยปลา 
   1.๒ กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
   1.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
   1.๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
   1.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : 
ทูตแห่งความดี 
   1.๖ การลอยกระทงสาย 

๑. มีการจัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์ มีการส่ง
กระทงเข้าประกวดกระทงคณุธรรม 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความด ี
 

๑. ส านักประชาสมัพันธ์ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. มีการแสดงแนวคิดในการจัดท า
กระทงคุณธรรม 
๓. การรณรงค์คุณธรรม ความโปรง่ใส
การต่อต้านการทุจรติผ่านการประกวด
นางนพมาศ :      ทูตแห่งความดี 
 
 

1. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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   1.๗ การร่วมจัดซุ้มอาหาร 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    2.1  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2.2 ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    2 . 3  Page  Facebook  ไ ด้ แ ก่  1 ) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

18 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1.มีการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี 
ดังนี ้

๑ .1 กิจกรรมสวมผ้าไทย  ใส่
บาตร ปล่อยปลา ผู้อ านวยการส านัก
ประชา สั มพั น ธ์ แ ล ะ บุ ค ล าก รส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ทุกคน ร่วมใจแต่งกายด้วย
ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนเป็นการแสดงออกซึ่งความ
รัก ความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ถือ
ว่ า เ ป็ น ก า ร ร่ ว ม สื บ ส า น แ ล ะ ส่ ง ต่ อ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมด้านการแต่งกาย 
การรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นถือเป็นความภาคภูมิใจ
ของบุคลากรทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการ

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
จ านวนทั้งสิ้นจ านวน 113 คน เขา้
ร่วมกิจกรรม 97 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.84 เมื่อวันพุธท่ี 10 เมษายน 
2567 ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 

1. บุคลากรของส านักประชาสัมพนัธ ์
สัมพันธ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้          
     1) ตระหนักถึงคุณค่าในการท า
ความดี โดยสามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาประยกุต์
ใช้ได้  
      2) มีพฤติกรรมสะท้อนการมี
คุณธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
      3) มีความสามัคคี มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม มีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
      4) ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

1. บันทึกเรียนผู้อ านวย การ
ส านักประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
รายงานกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ 
2. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
(กิจกรรมสงกรานต์) จ านวน 
1 เล่ม 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
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ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญูได้อย่างดียิ่ง 

1 .๒ . กิ จกรรมรด น้ าขอพร
ผู้ใหญ่ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์
พร้อมด้วยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ทุกคน เข้าร่วมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย  โดยร่วม
กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
เพื่อเป็นสิริมงคลและสืบสานขนบธรรม 
เนียมประเพณีอันดีงานของไทย เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2567 เมื่อ
วั น พุ ธ ที่  1 0  เ ม ษ า ย น  2 5 6 7  ซึ่ ง
บรรยากาศเต็มไปด้วยร้อยยิ้ม ความอบอุ่น 
สนุ กสนาน  และ เป็นกั น เอง  ซึ่ ง เ ป็ น
ประเพณีหนึ่งที่มีคุณค่าเป็นวัฒนธรรมที่เรา
ปฏิบัติสืบทอดกันมานานแสดงความถึง
ความรัก ความผูกพัน อ่อนโยน เอื้ออาทร
ต่อกัน เป็นบรรยากาศของความกตัญญู 
เคารพซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึง
ความเป็นไทย ประเพณีไทยที่เราสืบทอด
กันมานาน 

1.๓ กิจกรรมขบวนคุณธรรม
สื บ ส านม ร ดก โลก  ภู มิ ปั ญญาทา ง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ประกอบด้วย 
เกมวิบาก /ใส่กางเกงไม่ใช้มือ /ว่ิงเปี้ยว /
กีฬาเก้าอี้ร าวง /กีฬาฮาเฮกาบหมาก /
กี ฬ า รั ก ษ์ โ ล ก  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก

ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ประชาสัมพันธ์พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (สืบสานมรดก
โลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย) เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ณ 
บริ เ วณแม่น้ า เ จ้ าพระยา  โดยส านั ก
ประชาสัมพันธ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมขบวนแห่
สงกรานต์ และร่วมการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
ซึ่งเป็นกีฬาสร้างความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ และสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
เพื่อน ๆ แล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และช่วยหล่อหลอม
พฤติกรรมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี และเป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่แก่ชนรุ่นหลัง  
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

19 การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ การจัดคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวน 
การสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

คลิปวีดีโอเรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการ
จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เรือ่ง 

1. คลิปวิดิโอ เรื่อง กระบวน 
การสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน 1 เรื่อง 
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การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดด้ าเนินการ
จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจ านวน 1 คลิป 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

โดยมีการน าไปเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ดังนี ้
1.  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
2. ไลน์ชมรม STRONG สว. 
3. Page Facebook ได้แก ่
     3.1 คุณธรรม ข้าราชการ  สว.     
     3.2 ชมรม STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     3.2 ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลนส์ านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านัก 
งานเลขาธิการวุฒิสภา 

20 การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมส ารวจพฤตกิรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสัมพันธ์มีการส ารวจ
พฤติ ก ร รมกา รปฏิ บั ติ ต ามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก ดังนี ้
     1.๑. กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ บุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ประกอบ ด้วย 

1. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 และมี
รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ      
๒. มีการส ารวจพฤติกรรมตามกลุม่ 
เป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ  
รวมจ านวน ๑๑๕ คน 
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รว่ม
ตอบแบบสอบถามครบทุกคน 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้
ร่วมตอบแบบส ารวจครบ 
ทุกคน 
     ๒. ท าให้รับทราบพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
    ๓. สามารถน าผลการส ารวจ
พฤติกรรมในการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ ไป
เป็นแนวทางในการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักฯ ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

1. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
๒. หลักฐานการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีก าหนด ดังน้ี 
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
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ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงาน
จ้างเหมาบริการ รวมจ านวน ๑๑๕ คน 
     1.๒ ก าหนดค าถามในการส ารวจ
พฤติกรรมสอดคล้องตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ ๕ 
ประการ 
     1.๓ จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
รูปแบบออนไลน์ ด้วย Google Forms  
     1.๔ ส่งแบบส ารวจผ่านช่องทางไลน์
ส านักและไลน์กลุ่มงาน เพื่อให้บุคลากร
ตอบแบบส ารวจ 
     1.๕ รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล
ส ารวจ 
      1.6 จัดท ารายงานสรุปพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
๒. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๔. มีการจดัท ารายงานสรุปพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 
 

ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

21 การส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
 

   ส านักประชาสมัพันธ์มีแบบส ารวจ
และด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ดังน้ี 

รายงานผลการส ารวจจ านวน 1 ฉบับ 1. บันทึกผอ.ส านกัฯ 
เห็นชอบ  
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(ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

การด าเนินการ 
โดยมีการรายงานผลส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย 
1. ด้านการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกในงานด้านพระราชพิธี รัฐพิธีและ
พิธีการต่าง ๆ โดยส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมงานพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนาม “วุฒิสภา” ประจ าปี 
พุทธศักราช 2566 ณ วัดสามพระยา เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วย 
     2.1 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน โดยมีแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการด้วยตนเอง ณ ศูนย์
บริการฯ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
    2.2 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยส าหรับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป แบบส ารวจ
ความพึงพอใจโครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
(ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน ณ อาคารรัฐสภา) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

1. ด้านการประสานงานและอ านวย
ความสะดวก โดยมีผูต้อบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการจ านวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 64.67 พบว่า
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในระดบั
มากที่สุด 
2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วย  
     2.1 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน  ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566-เมษายน 2567 จ านวนทั้งสิ้น 
72 คน โดยมผีู้ตอบแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการจ านวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.5 พบว่าผูร้ับ 
บริการมคีวามพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด 
     2.2 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานโดยตอบแบบสอบถามผู้
เข้าเยี่ยมชมระหว่างเดือนตลุาคม 
2566-พฤษภาคม 2567 จ านวน 
1,888 คน โดยมีผูต้อบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการจ านวน 
791 คน คิดเป็นร้อยละ 92.4 พบว่า
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในระดบั
มากที่สุด 

2. สรุปรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีก าหนด ดังน้ี 
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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3. ด้านการเผยแพร่ระบอบประชาธิปไตย 
และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ประกอบด้วย 
     3.1 โครงการเสริมสร้างความพร้อม
แก่ท้องถิ่น หลักสตูร “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม” แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความพร้อม
แก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม” ณ จังหวัดนครพนม ระหว่างวันท่ี 
๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
     3.2 โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่น
ใหม่กับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย โดยมี
แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหมก่ับการ
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ และอาคารรัฐสภา 
วันท่ี ๓๑ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
4. ด้านการควบคุมระบบโสตทัศนปูกรณ์
ในการประชุมวุฒิสภา โดยมีแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณ ์
ในการประชุมวุฒิสภาเดือนกันยายน 
2567  

3. ด้านการเผยแพร่ระบอบ
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภา
ภูมิภาค ประกอบด้วย 
    3.1 โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสรมิสร้างผู้น านัก
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะครู 
อาจารย์และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 84 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ก่อนเข้ารับการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดับกลางร้อยละ 55.40 
ภายหลังฝึกบอรม เข้าใจเนื้อหาวิขาใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 93.80 
4. ด้านการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในการประชุมวุฒิสภา 
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภาต่อการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
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การประชุมวุฒิสภา สมัยสามญัประจ าปี
ครั้งท่ี 2 
5. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

22 รายงานตามแผนฯ ไตร
มาส 3 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
   
 

จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

น าส่งรายงานตามที่ก าหนดเรียบรอ้ย รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

 

23 กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์กรความรู้ที่มไีป
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส  
 
การด าเนินการ 
    ส านักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ โรงเรียนวัด
ไก่เตี้ย (สวัสดิป์ระชานุกลู) เขตตลิง่ชัน 
กรุงเทพมหานคร 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ไปขยาย
เครือข่าย ดังน้ี 
1. นักเรียนไดร้ับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
โดยเฉพาะเรื่อง สุจริต และความ
กตัญญู เพื่อให้ด าเนินกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

1. รายงานผลการด าเนินการ 
“กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่น) จ านวน 1 
เล่ม 
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โปร่งใส เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2567 
ณ วัดไก่เตี้ย ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงและ
โรงเรียนวัดไก่เตี้ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) เขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ภายใต้หลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ตอาสา  กตัญญู  มี ร ายละ เอี ยดการ
ด าเนินการดังนี้  
     1. กระบวนการสร้างเครือข่ายของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
         1.1 ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อหา
ทิศทางและเป้าหมายในการขยายเครือข่าย
ด้านคุณธรรม 
         1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมกับ
เครือข่ายภายในส านักประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย ได้มีมติเลือกพื้นที่
เป้าหมาย คือ วัดไก่เตี้ย มอบของใช้จ าเป็น
ให้ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนในพื้นที่วัดไก่เตี้ย 
และโรงเรียนวัดไก่เตี้ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) 
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
         1.3 วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะ
น าองค์ความรู้ของส านักประชาสัมพันธ์ไป
เผยแพร่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ วัดไก่เตี้ย 
มอบของใช้จ าเป็นให้ผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนในพื้นที่ วัดไก่ เตี้ ย และนักเรียน
โรงเรียนวัดไก่เตี้ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) 
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

2. ท าให้เด็กมคีวามสนุกสนาน และ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. โรงเรียนได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการขับเคลื่อนคณุธรรม
ส านักประชาสัมพันธ์ สักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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        1.4 การ เผยแพร่องค์ความรู้ สู่
เครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าองค์
ความรู้ที่ส านักประชาสัมพันธ์ยึดถือและ
ปฏิบัติจนได้รับการยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมไปเผยแพร่สู่เด็กและเยาวชนให้
เกิดความตระหนักและเข้าใจถึงประโยชน์
ของการปฏิบัติตนโดยสุจริตที่มีผลต่อสังคม
และองค์กร  
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

24 กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลก  
 
การด าเนินการ 
   ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรม
กิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” รวม จ านวน 
17 กิจกรรม ประกอบด้วย 
   ๑. กิจกรรมรณรงค์การใช้กล่องข้าวแทน
กล่องพลาสติก      

บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ทุก
คนมีการด าเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
ส านักงานสีเขียว ในกิจกรรม “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” รวม 17 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
     ๑. กิจกรรมรณรงค์การใช้กล่อง
ข้าวแทนกล่องพลาสติก    
   2. กิจกรรมรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตวั  
   ๓. กิจกรรม “ร่วมมือร่วมใจใช้ถุง
ผ้า”                

รายงานสรุปจ านวน 1 ฉบับ 1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
2. รายงานสรุปกิจกรรม 
“รักษ์เรา รักษ์โลก” จ านวน 
1 ฉบับ 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
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   2. กิจกรรมรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตัว   
   ๓. กิจกรรม “ร่วมมือร่วมใจใช้ถุงผ้า”                
   ๔. การประชุมสีเขียว (Green Meeting)  
   ๕. กิจกรรมรณรงค์หยุดท าร้ายเต่าทะเล 
หยุดใช้หลอดพลาสติก                                    
   6. การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ในการจัดอาหารเบรกเพื่อการประชุม                
    ๗. การจัดสัมมนาหรือออกโครงการ 
ต่าง ๆ โดยเลือกโรงแรมที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม      
     ๘. การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักเที่ยง
เพื่อประหยัดพลังงาน    
    ๙. ติดตั้งโซล่าเซลล์ (Solar Cell) เพื่อ
ประหยัดพลังงาน 
    10. การน ากระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า มา
ใช้ประโยชน์ 
    11. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
ที่ใช้แล้ว 
    12 .  กิ จกรรมท าถุ งกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของเดือนที่
ใช้แล้ว 
    13. โครงการ "YOUเทิร์น" ของบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
    14. กิจกรรม “ขยะก าพร้าสัญจร” 
    15. กิจกรรม กางเกงยีนส์ที่ เรารัก 
เก้าอี้ท่ีเรารักษ์ 

   ๔ .  การประ ชุมสี เ ขี ย ว  (Green 
Meeting)  
   ๕. กิจกรรมรณรงค์หยุดท าร้ายเต่า
ทะเล หยุดใช้หลอดพลาสติก                                    
   6 .  ก า ร ใ ช้ วั ส ดุ ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมในการจัดอาหารเบรกเพื่อ
การประชุม                
    ๗. การจัดสมัมนาหรือออก
โครงการ 
ต่าง ๆ โดยเลือกโรงแรมที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม      
     ๘. การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพัก
เที่ยงเพ่ือประหยัดพลังงาน  
    ๙. ติดตั้งโซล่าเซลล์ (Solar Cell) 
เพื่อประหยัดพลังงาน 
    10. การน ากระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า 
มาใช้ประโยชน์ 
    11. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้ง
โต๊ะที่ใช้แล้ว 
     12. กิจกรรมท าถุงกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของ
เดือนที่ใช้แล้ว 
    13. โครงการ "YOUเทิร์น" ของ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 
(มหาชน) 
    14. กิจกรรม “ขยะก าพร้าสัญจร” 

     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    16. กิจกรรม Upcycling ป้ายไวนิล
งานวันเด็ก เป็นกระเป๋าสุดเท่ 
    17. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้คนละตัน 
เพื่อโลกของเรา” 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

    15. กิจกรรม กางเกงยีนส์ที่เรารัก 
เก้าอี้ท่ีเรารักษ์ 
    16. กิจกรรม Upcycling ป้ายไว
นิลงานวันเด็ก เป็นกระเป๋าสุดเท่ 
    17. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้คนละ
ตัน เพื่อโลกของเรา” 
 

25 กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. มีบุคลากรของส านักประชาสมัพันธ์ เล่า
เรื่องความดี จ านวน 10 เรื่อง 
ประกอบด้วย 
     1) นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ คือการยดึแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) นางสาวธันยธร ยังศรีนาค ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส การได้ คือ
ท าบุญในการถวายภตัตาหารเช้ากบัหลวง
ตาที่อาพาธตาบอด 
     3) นายนัฐวิช แก้วพิกุล ต าแหน่งนัก

มีบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดเรื่องเลา่ความดี จ านวน 10 
เรื่อง ประกอบด้วย 
1. นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ คือการยดึแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นางสาวธันยธร ยังศรีนาค ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส การได้ คือ
ท าบุญในการถวายภตัตาหารเช้ากบั
หลวงตาที่อาพาธตาบอด 
3. นายนัฐวิช แก้วพิกุล ต าแหน่งนัก
ประชาสมัพันธ์ปฏิบัติการ คือการ
บริจาคเลือด 
4. นางสาววชิรานุช ข้อสกุล ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส คือ การมี

มีองค์ความรู้ในการส่งเสริมการท า
ความด ีจ านวน  1 เล่ม และมีคลปิ
วิดีโอเรื่องเล่าความดี จ านวน 1 คลิป 

1. คลิปเรื่องเล่าความดี 
จ านวน 1 คลิป 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ประชาสมัพันธ์ปฏิบัติการ คือการบริจาค
เลือด 
    4) นางสาววชิรานุช ข้อสกุล ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส คือ การมีน้ าใจ
เพื่อนร่วมงาน “กลับบ้านทางเดยีวกันไป
ด้วยกัน” 
     5) นายณัฐพล สุดสงวน ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือ การช่วย เหลือ
ผู้สูงอายุโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
     6) นางสาวอิสราภรณ์ รตันวงศ์แข 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา คือ 
การปลูกฝังจริยธรรมและวัฒนธรรมของ
ส านักงานฯ เพื่อน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยด ี
     7) นางสาววิภารัตน์ เพียราช ต าแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ คือ 
การมีน้ าใจกับเพื่อน ๆ โดยไม่ต้องรอการ
ร้องขอ  
     8) นางสาวกัณฐิกา สีจา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือสมาชิกวุฒิสภา
ท ากระเป๋าสตางค์หล่นไวร้ะหว่างทางจึงน า
กระเป๋าคืนท่านสมาชิก 
    9) นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่ง
วิทยากรช านาญการพเิศษ คือการตั้งใจ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ออกมาอย่างดี
ที่สุดตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

น้ าใจเพื่อนร่วมงาน “กลับบ้านทาง
เดียวกันไปด้วยกัน” 
5. นายณัฐพล สดุสงวน ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือ การช่วย 
เหลือผูสู้งอายุโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
6. นางสาวอิสราภรณ์ รัตนวงศ์แข 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
คือ การปลูกฝังจริยธรรมและ
วัฒนธรรมของส านักงานฯ เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ส าเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยด ี
7. นางสาววิภารัตน์ เพียราช ต าแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ คือ 
การมีน้ าใจกับเพื่อน ๆ โดยไม่ต้องรอ
การร้องขอ  
8. นางสาวกณัฐิกา สีจา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือสมาชิก
วุฒิสภาท ากระเป๋าสตางค์หล่นไว้
ระหว่างทางจึงน ากระเปา๋คืนท่าน
สมาชิก 
9. นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง 
ต าแหน่งวิทยากรช านาญการพิเศษ คือ
การตั้งใจท างานท่ีไดร้ับมอบหมายให้
ออกมาอย่างดีที่สุดตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
10. นางสุวรรณภา ก าลา ต าแหนง่
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตเอกสาร
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     10) นางสุวรรณภา ก าลา ต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตเอกสาร
เผยแพร่ คือ เป็นข้าราชการที่ดตี้องมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจรติ สิ่งเหล่านีน้จะเป็นเกราะ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้เราท าผิดพลาดและ
เดินทางในเส้นทางที่ถูกต้องและดงีาม 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

เผยแพร่ คือ เป็นข้าราชการที่ดตี้องมี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ สิ่งเหล่านีน้จะเป็น
เกราะป้องกันเพ่ือไม่ให้เราท าผิดพลาด
และเดินทางในเส้นทางที่ถูกต้องและดี
งาม 

26 การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์รับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดม้ีการด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ดังนี ้
     1.1. มีการส ารวจการรับรู้และความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง 
Line ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีการรับรู้

บุคลากรส านักประชาสัมพันธร์ับรูแ้ละ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและผลการส ารวจบุคลากรใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีการ
รับรู้และเข้าใจ จ านวน 115 คน ร้อย
ละ 100 

ผลจากการส ารวจบุคลากรในส านกัฯ 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 115 คน 
ร้อยละ 100 

๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลการส ารวจ 
๓. รายงานผลการส ารวจ 
4. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
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และเข้าใจพร้อมน าหลักคุณธรรม 5 
ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
    1.2. มีบุคลการของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 115 คน มีการ
รับรู้และความเข้าใจในการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมผ่านช่องทาง Line ส านัก
ประชาสมัพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

27 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์มีการจดักจิกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสจุริต 
ดังนี ้
     1.๑. ก าหนดกิจกรรมตามหลกัการ
ปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจรติ 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ส านักประชาสมัพันธ์มีการจดั
กิจกรรมตามหลักการปลูกฝังเจตคติ
และวัฒนธรรมสจุริตโดยจัดกิจกรรม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาท่ีพระบาทสมเด็จพระ

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รว่ม
กิจกรรมถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเปน็
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์มีการรณรงค์
ให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และให้
ความส าคญัในการประพฤติปฏิบัตงิาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
๓.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ร่วมกันน้อมส านึกแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

๑. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
๒. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
      1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
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     1.2 จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
เนื่ อ ง ใน โอกาสมหามงคล เฉลิ มพระ
ชนมพรร ษาที่ พ ร ะบาทสม เ ด็ จพร ะ
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๖ 
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
     1.๓ บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
     1.๔ ผู้อ านวยการส านักเป็นประธาน
ในพิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ โดยกล่าวน า
ถวายสัตย์ปฏิญาณ โดยมีบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์กล่าวค าถวายสัตยป์ฏิญาณ
อย่างพร้อมเพรียงกัน 
     1.๕ ผู้อ านวยการส านัก กล่าวให้
โอวาทแก่บุคลากรในการปฏิบัติตนเป็น
ราชการที่ดี และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
๔. ผู้อ านวยการส านักเป็นผู้กล่าวน า
ถวายสัตย์ปฏิญาณ โดยมีบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์กลา่วค าถวาย
สัตย์ปฏิญาณอย่างพร้อมเพรียงกัน
และกลา่วให้โอวาทแก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติตนเป็นราชการทีด่ี และมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

และค ากล่าวถวายสตัย์ปฏิญาณเพือ่
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 

    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ รับทราบการปรับปรุงหรอืพัฒนา

1. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน 1 ฉบับ 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ
กิจกรรมฯ 
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กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มขึ้น 
 
การด าเนินการ 
1. เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมี
การประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 8 
ธันวาคม 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมส านักประชาสมัพันธ์ ช้ัน 2 
อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อใหผู้้แทนแต่ละ
กลุ่มเป็นคณะท างานฯ และมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น
จ านวน 38 กิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมที่
ก าหนดจะต้องสอดคล้องกับมิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

และความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เวลา 
10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสมัพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา 
สว. 
2. มีการจัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรม
สร้างความรับรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนส่งเสริมฯ เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ี
โดดเด่น ตามแผนบรูณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ เพื่อใหส้ามารถขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมโดดเด่นต่อไป 
3. นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับ- 
บัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 
ในฐานะหัวหน้าคณะท างาน ไดม้ีการ
จัดประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันท่ี 2 
เมษายน 2567 เวลา 13.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสมัพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา 
(สว.) เพื่อทบทวน พัฒนา และติดตาม

2. รายงานสรุปกิจกรรม
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมฯ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
4. บันทึกการประชุมครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 
5. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
6. บันทึกการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวัน 2 เมษายน 
2567  
7. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) ที่
ประชุมคณะท างานฯ ได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 38 
กิจกรรม เพื่อให้มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้มี
ความชัดเจนในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ท่ีประชุมคณะท างานฯ มีมติ
เห็นชอบ ต่อจากนั้น คณะท างานฯ ได้แจ้ง
เวียนแผนส่งเสริมฯ ให้บุคลากรในสังกัด
ส านักประชาสัมพันธ์เพื่อทราบ 
2. การจดักิจกรรมคลินิกคุณธรรมสร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
นางสาววรรณธร หงสจ์รรยา ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมฯ ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมโดด
เด่นต่อไป 
3. นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบญัชา-
กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ ในฐานะ
หัวหน้าคณะท างาน ได้มีการจัดประชุม
คณะท างานฯ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา 
(สว.) เพื่อทบทวน พัฒนา และติดตามผล

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ให้ทราบถงึวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ผลผลติ ผลลัพธ์ และองค์ประกอบ
สาระส าคญัในการจดัท ารายงาน
สรุปผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรม พรอ้ม
ทั้งทราบหลักฐานที่ก าหนดต้อง
ด าเนินการจัดส่งภายในระยะเวลาใด 
ตามแผนส่งเสริมฯ 
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การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้ทราบ
ถึงวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายผลผลิต 
ผลลัพธ์ และองค์ประกอบสาระส าคัญใน
การจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม พร้อมทั้งทราบหลักฐานที่ก าหนด 
ต้องด าเนินการจดัส่งภายในระยะเวลาใด 
ตามแผนส่งเสริมฯ  
4. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  

29 กิจกรรมชวนเพื่อน 
STRONG (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 
 
การด าเนินการ 
มีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่  8 ธันวาคม 2566 เวลา 
09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสั มพันธ์ ช้ั น  2 อาคารรั ฐสภา  
(สว.) โดยได้มีการหารือเรื่อง กิจกรรมชวน

มีบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
สมัครสมาชิกชมรม STRONG ฯ เพิ่มขึ้น 
จ านวน 21 คน เพื่อร่วมเป็นบุคลากร 
ที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรของส านักประชา สมัพันธ์เข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ โดยเข้าร่วมไลน์กลุ่ม
“ชมรม STRONG สว” เพื่อติดตาม
ความเคลื่อนไหว รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีชมรมฯ จดัขึ้น ซึ่งประกอบ 
ด้วยกลุ่มงานดังนี ้
1. กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
จ านวน 2 คน 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
2. บันทึกเรียน ประธาน
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ พร้อมใบสมัครฯ 
๓ . หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
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เพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก ตามแผนบูรณาการฯ และนาง
สุวรรณภา  ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร่  ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานฯ ได้มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรี 
อนุรักษ์ โกมลศรี เป็นผู้ด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวมีขั้นตอนการในการด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่  8 ธันวาคม 2566 
2. มีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
3. มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
    3.1 จัดท า infographic เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG 
    3.2 ประชาสัมพันธ์ทาง Line ส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
    3.3 รวบรวมใบสมัคร 
    3.4 จัดท าบันทึก เรียน ประธานชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เพื่อส่งใบ
สมัคร 
    3.5 ส่งหลักฐานการสมัครบนเว็บไซต์
https://moral.senate.go.th 
    3.6 เชิญเพื่อนที่สมคัรสมาชิกฯ เข้า
ไลน์กลุ่ม “ชมรม STRONG สว” 
4. สรุปการจัดกิจกรรมฯ 

2.กลุม่งานสารสนเทศและศูนย์บรกิาร 
(Call Center) วุฒิสภา จ านวน 3 คน 
3. กลุ่มงานสื่อมวลขน จ านวน 2 คน 
4. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน  
3 คน 
5. กลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร่ 
จ านวน 3 คน 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒสิภาภูมิภาค จ านวน 8คน 
รวมทั้งหมด 21 คน ท่ีเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
 
  
 
 
 

    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
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2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
      ตั้งคณะท างานรับ
เรื่องร้องเรียน 
      มีรายงานส่งผู้
บังคับ- บัญชากรณีมเีรื่อง
ร้องเรียนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 ค าสั่งที่ 22/2566 
ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
2. คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ได้จัดท ารายงานผลการรับ
เรื่องร้องเรียนเสนอผู้อ านวยการส านักเป็น
รายเดือน 
2. อินโฟกราฟิกเรื่องระเบียบการปฏิบัติ
และขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานรับ
เรื่ องร้อง เรี ยนของส านักประชา - 
สัมพันธ์ ประจ าปี 2567  
2. ส านักประชาสัมพันธ์จัดท าระเบียบ
การปฏิบัติและขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสัมพันธ์ 
3. คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสมัพันธ์ 
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักเป็นราย
เดือน 

ส านักประชาสัมพันธ์จัดท ารายงานผล
การเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 
ฉบับ ประกอบด้วย 
      1.1 อินโฟกราฟิกเรื่อง
ระเบียบการปฏบิัติและ
ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
     1.2 ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
     1.3 บันทึกรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ราย
เดือน 
2.  หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี ้
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4.  บันทึกรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักประชาสัมพันธ์ รายเดือน 
5. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

31 ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสมัพันธ์ ได้จดัท ารายงาน 
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีนความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้  
ความเข้าใจในองค์ความรู ้
เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

องค์ความรู้ 1 เรื่อง น าส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  
 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เห็นชอบ 
2. องค์ความรู้  เรื่องถอด
บทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
3. . หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
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ที่ทางคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
ได้จัดท าข้ึน และสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

32 รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
การด าเนินการ 
    ด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผล
การส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และแบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานจ านวน 1 ฉบับ น าส่งคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
2. รายงานผลการด าเนิน 
การตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ เห็นชอบ 

 

33 - กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice 
- จัดประกวดค าขวัญการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ ร่วมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice  ซึ่งเมื่อวันอังคารที่ 11 มิถนุายน 

1. ส านักประชาสมัพันธ์ ไดต้ระหนัก
และให้ความส าคญักับการต่อต้านการ
ทุจริต และมุ่งเน้นให้บุคลากรยดึมัน่ใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยเมื่อวันศกุร์ที่ 
8 ธันวาคม 2566 ได้ส่ง ว่าที่ร้อยตรี 
อนุรักษ์ โกมลศรี ต าแหน่งเจา้

1. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ท า
การประกาศค าขวัญทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกของส านักประชาสมัพันธ์ 
ได้แก่ “สุจริตและซื่อสัตย์ ยืนหยัด
ความโปร่งใส ปฏิบัติด้วยใจ มีวินัย 
ไฝ่คณุธรรม”   

1.  บันทึกเรียน ประธาน
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG เรื่อง ขอส่งค าขวัญ
การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
2. ใบสมัครประกวดค าขวัญ 
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STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

2567 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคาร
รัฐสภา สว. นางรักชนก เกสรทอง ผอ.
ส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยบคุลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจรติ และมุ่งเน้นให้
บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งบุคลากรของส านักประชาสมัพนัธ์ได้รับ
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมดังนี้ 
      1.1 บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์ทุก
คนหากพบเห็นการทุจริต คอรร์ัปชัน 
พร้อมเฝ้าระวังแจะแจ้งเบาะแสการทุจริต
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       1.2 บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์
ทุกคนสนับสนุนกลไกและมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มุ่งสร้างองค์กร
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นให้
บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
2. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ได้
ร่วมกันแสดงสัญลักษณต์่อต้านการทุจริต
และเน้นให้บุคลากรในส านักมีความส าคญั
ของการประพฤติปฏิบตัิทั้งการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
3. มีการจัดกิจกรรมคดัเลือกค าขวัญ “การ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ของส านักประชาสัมพันธ์ 

พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพีการ เป็นผู้แทนเข้าร่วม
กิจกรรมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล (ประเทศไทย) Break the 
Corruption ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต ณ อาคารศูนย์การประชุม 
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมคือ  
       1.1 ตระหนักถึงความส าคญัใน
การประพฤตปิฏิบัตโิดยใช้หลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบตัิหน้าที ่
       1.2 เสริมสร้างพฤติกรรม การ
ท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการ 
       1.3 มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
        1.4 น าความรู้ทีไดร้ับมา
เผยแพร่ให้กับบคุลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ไดร้ับรู้และน าไปปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิตอย่างจริงจัง 
2. เมื่อวันอังคารที่  11 มิถุนายน 
2567 ส านักประชาสัมพันธ์ได้จัด
กิจกรรม “ส่งเสริมความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and Voice”  
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ 

2.ส านักประชาสัมพันธ์ได้เลือกค าขวัญ
ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนใน
นามส านักประชาสมัพันธ์ เพื่อเข้าร่วม
ประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. มกีารเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

3. ค าขวัญ ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
4. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
5. สรุปรายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice/จัดประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
ค าขวัญของชม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
6. อินโฟค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริตฯ 
7. . หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
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ประจ าปี 2567 โดยใหผู้้ที่สนใจสง่ค าขวัญ
ร่วมประกวดโดยมีหลักเกณฑ์ในการ
ประกวดดังนี ้
       3.1 ค าขวัญต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับ
การรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตความยาวของ
ค าขวัญไมเ่กิน 30 พยางค์ใช้ค าถูกต้อง
ตามหลักภาษา มีความกระชับ สละสลวย 
ชัดเจนและจดง่าย 
       3.2 ค าขวัญที่คิดขึ้นมาใหม่ เป็น
ความคิดสร้างสรรค์ของส านัก/กลุม่ ไม่
ลอกเลียนแบบจากผู้อื่นและไม่เคยรับ
รางวัลมาก่อน 
        3.3 มีเงินรางวลัส าหรับผูไ้ด้รับเลือก
ภายในส านักคือ รางวัลชนะเลิศ จ านวน 
1,000 บาท /รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
หนึ่ง จ านน 700 บาท /รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง จ านวน 500 บาท 
4. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ช้ัน 2 โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้
ร่ วมกั นพูดคุ ยกั บบุ คลากรส านั ก
ประชาสัมพันธ์  พร้ อม เน้ นย้ า ให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่าง
เคร่งครัด สร้างตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
การทุจริต  รวมถึ งการรณรงค์ ให้
บุคลากรของส านักทุกคนร่ วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ หากพบ
เห็นการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 
ทุกคนจะต้องไม่นิ่งเฉยควรหาวิธีการ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระงับ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
จากนั้นร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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34 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
      ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์มี
นโยบายให้ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี โดยมกีาร
แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านัก
ประชาสมัพันธ์ และคู่มือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านกั
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดย
มีองค์ประกอบคณะท างานคือผู้อ านวยการ
ส านักผู้บังคับบญัชากลุ่มงานและผูแ้ทน
กลุ่มงาน เพื่อท าหน้าท่ีในการพิจารณา
ทบทวนแผนการด าเนินงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานปีท่ีผ่านมาเพื่อรวบรวมข้อมูล
น ามาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  
1. ไดม้ีการนดัประชุมครั้งท่ี 1/2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เพื่อรับ 
ทราบแผนการด าเนินงานและพิจารณา
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงานปี
ที่ผ่านมาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิให้แล้วเสรจ็ตาม
แผน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รบัผิดชอบใน

   ส านักประชาสมัพันธ์ โดย
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
ประชาสมัพันธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน ดังนี ้
1. มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานงานจากปีทีผ่านมา 
2. มีมติปรับแกไ้ขการด าเนินงานและ
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบบระมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
ประกอบด้วย  
     2.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธี
การ จะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องงานสวด
พระอภิธรรมศพ จะมีการเพิม่
กลุ่มเป้าหมาย และเพิ่มเติมในส่วน
ของเรื่องการท าหนังสือเข้าเฝ้าฯ 
     2.2 กลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 
จะมีการเพิ่มขึ้นมาคือการเยีย่มชมศูนย์
เรียนรู้องค์การต้นแบบส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและการเพิ่มช่อง 
ทางแสดงความประสงค์เข้าเยี่ยมชม 
     2.3 กลุ่มงานสื่อมวลชน ไดเ้พิม่ใน
สวนของขั้นตอนการแถลงข่าวโดย

1. ส านักประชาสมัพันธ์ โดย
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
ประกอบด้วย 
      1.1 คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เล่ม  
      1.2 คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

1. บันทึกเรียน ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
เห็นชอบ  
2. คู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
4. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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การติดตามรวบรวมข้อมลูจากแตล่ะกลุม่
งานในส านักและการออกแบบจัดท าเป็น
รูปเลม่เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม 
2. ไดม้ีการนดัประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 มีการ
พิจารณาและลงมตเิห็นชอบ (ร่าง) คู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และให้ด าเนินการเสนอ
ผู้อ านวยการส านักพิจารณาเห็นชอบ
รูปเลม่ก่อนน าเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ  
3. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อโปรดพจิารณาให้ความ
เห็นชอบคู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
ประชาสมัพันธ์และคูม่ือการปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
4. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ออกเป็นหัวข้อ และเพิ่มในเรื่องของ
ความปลอดภัยทางออกฉุกเฉิน 
        2.4 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
ได้เพิ่มเรื่องการโหลดวิดิโอการประชุม
วุฒิสภาจาก YouTube เนื่องจาก
ปัจจุบันไมม่ีการให้บริการในรูปแบบ 
DVD หรือ CD 
         2.5 กลุ่มงานผลิตเอกสาร
เผยแพร่ ได้แจ้งเกีย่วกับ งานสื่อ
สิ่งพิมพ์ การจัดท าวารสารรายเดือน 
“สารวุฒิสภา” ปรับเปลี่ยนรูปเล่ม
วารสาร มาเป็นการจัดท าบนสื่อ
ออนไลน์ โดยใช้ช่ือ @Senate และ
สามารถติดตามเนื้อหาได้ทีเ่ว็บไซต์ 
www.senate.go.th  /เพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกับการจดัท า TikTok  
        2.6 กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภา
ภูมิภาค มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
เล็กน้อย เช่น โครงการเผยผแพร่
ความรุ้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองฯ 
(สภาจ าลองสัญจร) จากเดิมที่มีการไป
จัดโครงการ ณ ท่ีตั้งโรงเรียนเพียง
อย่างเดียว จะเพิม่เป็นจดัโครงการ ณ 
อาคารรัฐสภาด้วย 
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35 กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
- 

บุคลากร เข้ า ใจ ในการขับ เคลื่ อน
องค์การ STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

ส.พัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

36 รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภารัฐสภา
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

แบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ฉบับ 

น าส่งประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ความโปร่งใส 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์เห็นชอบ  
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การฯ (กิจกรรมที่ 5) 
3. บันทึก ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
4.  แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การฯ (กิจกรรมที่ 22) 

 

37 มุมจรยิธรรมของส านัก/
กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของ
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. มุมจริยธรรมของส านักประชาสัมพันธ์มี
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
   1.1 มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการจัดท า
กิจกรรมมุมจริยธรรม 
    1.2 บอร์ดกิจกรรมมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
          1) ประกาศส านักประชาสัมพันธ์ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันในการยกระดบัการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการ

      ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีการจัด
มุมจรยิธรรมของส านักประชาสัมพันธ์
ประกอบด้วย 
1. จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน 13 ข้อ 
2. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
3 .  ข้ อ มู ล คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย 
4.  ภาพสรุ ปกิ จกรรมของส านั ก
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร/ถวายภัตตาหารเพล กิจกรรม
สวมผ้าไทยปล่อยมีสุข กิจกรรมสวม
เ สื้ อ โ ป โ ล สี เ ห ลื อ ง ป ร ะ ดั บ ต ร า
สัญลักษณ์ กิจกรรมท าบุญเนื่องในวัน

    ส านักประชาสัมพันธ์มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรมให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์หรือบุคคลที่สนใจได้
ทราบ  ดังนี ้
        1) ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เจตนารมณ์ ร่วมกนัใน
การยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
1. การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
“กิจกรรมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ”์ 
2. รายงานขั้นตอนมุม
จริยธรรมของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. ภาพมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
4. เหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
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ทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบการ
บริหารงานคณุภาพและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 1. การยกระดบัการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 2. ด้านเจตจ านงสุจริต การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate..องค์กรวุฒิสภา
ใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 3. 
ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 4. ดา้น
สิ่งแวดล้อม 5. ด้านระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ 
           2) จริยธรรมข้ารากชารรฐัสภา
ของส านักประชาสมัพันธ์ 13 ข้อ 
ประกอบด้วย 1. ภักดตี่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2. ยดึมั่นประชาธิปไตย 3. ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ 4. ภักดีต่อ
องค์กร 5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 6. รู้รักสามัคคี 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 7. ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง 8. เที่ยงธรรม เป็นกลาง มีจิต
ให้บริการ 9. เปิดเผยข้อมลู ไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง 10. ให้เกียรติแก่สมาชิก 
ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 11. 
เสียสละ ขยันหมั่นเพียร 12. ประหยัด
คุ้มค่า 13. ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

ส าคัญต่ า ง  ๆ  เ ช่น  วัน เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
วั น วิ ส า ข บู ช า  ท า บุ ญ ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

กตัญญู” 2. ด้านเจตจ านงสุจริต การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate..องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
Policy” 3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 4. ด้านสิ่งแวดล้อม 5. ด้าน
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
           2) จริยธรรมข้ารากชาร
รัฐสภาของส านักประชาสัมพันธ์ 12 
ข้อ ประกอบด้วย 1. ภักดีต่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ 2. ยึดมั่นประชาธิปไตย 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
4. ภักดตี่อองค์กร 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 6. 
รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์ สจุริต 7. ยืนหยัด
ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 8. เที่ยงธรรม เป็น
กลาง มีจิตให้บริการ 9. เปิดเผยขอ้มูล 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 10. ให้เกยีรติ
แก่สมาชิก ยอมรับฟังความคิดเหน็ของ
ผู้อื่น 11. เสียสละ ขยันหมั่นเพียร 
12. ประหยดัคุ้มคา่ 13. ปฎิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
            3) ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 2567 
               3.1 สายวิชาการ นาย
วราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหนง่

     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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            3) ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 2567 
               3.1 สายวิชาการ นายวรา
พงษ ์เทพรงค์ทอง ต าแหน่งวิทยากร
ช านาญการพิเศษ กลุม่งานผลิตเอกสาร
เผยแพร ่
               3.2 สายทั่วไป นายณัฐพล 
สุดสงวน ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ  
       1.3 ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร  
4. ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย มีการด าเนิน 
การทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม
ระดับกลุ่มงาน จ านวน 6 กลุ่มงาน/ มีการ
วิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรใน
กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย/มีการพิจารณาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์/การให้
ความเห็นชอบคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักประชาสัมพันธ์/การจัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ /การประเมิน
พฤติกรรมบุคลากร 

วิทยากรช านาญการพเิศษ กลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร ่
               3.2 สายทั่วไป นายณัฐ
พล สุดสงวน ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิธีการ  
 

38 รายงานผลการด าเนินการ
ไตรมาส 4 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

รายงานจ านวน 1 ฉบับ น าส่งคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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      ส านักประชาสัมพันธ์ ไดด้ าเนนิการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งก าหนดส่งภายใน 30 มิถุนายน 
2567 จ านวน 2 กิจกรรม ก าหนดส่ง 30 
กรกฎาคม 2567 จ านวน 5 กิจกรรม 
และก าหนดส่ง 20 กันยายน 2567 
จ านวน 1 กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ 
ครบถ้วนตามแบบรายงานฯ คดิเปน็ร้อยละ 
100 พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ pdf 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(https//moral.senate.go.th)  
และจัดส่งไฟล์ word ไปยัง E-mail  
moral.senate@gmail.com  
เรียบร้อยแล้ว 
 

ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ส านักประชาสัมพันธ์ ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ แล้วเสร็จ 38 โครงการ/
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 100 

 


