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๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑. ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift policy 
 

ผลการด าเนินการ   
1. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน พร้อม
ด้วยข้าราชการ พนักงานราชการและจ้างเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัตริ่วมกันก าหนดและจดัท า
ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
2. ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานตรวจสอบ ควบคุม 
ก ากับและตดิตามผลการปฏิบัติงานด้านความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการกระท าผดิ และหากมี
การพบเห็นผูไ้ม่ปฏิบัตติามเบื้องตน้จะเรยีกพบ
และว่ากลา่วตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและ
รายงานต่อผู้อ านวยการส านักหรือผู้บังคับ 
บัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดด้ าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบภายใต้ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสัมมนา B1-1  
ช้ัน B1 อาคารรฐัสภา เพื่อประกาศเจตนารมณ์

1. ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน พร้อมด้วยข้าราชการ 
พนักงานราชการและจา้งเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัติ ร้อยละ 
100 ร่วมกันก าหนดและ
ประกาศเจตนารมณ์ โดยลง
ลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ส านักประชาสมัพันธ์มีการ
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยมผีู้อ านวยการส านัก 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานและ
บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร้อยละ 
93.58% เมื่อวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 
12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
สัมมนา B1-1 ช้ัน B1 อาคาร
รัฐสภา 
3. ส านักประชาสมัพันธ์ 
ได้มีการตดิตามประเมิน 
ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No 
Gift policy 

1. ส านักประชาสัมพนัธ์ ได้จดัท า
ประกาศส านักประชาสัมพันธ ์
จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
   1.1 เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
   1.2 เจตจ านงส านกัสจุรติ ใน
การป้องกันและตอ่ต้านการทจุรติ 
   1.3 นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภบิาล 
   1.4 นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
    1.5 มาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มรายงาน
การติดตามเป็นประจ าทุกเดือน

1. รายงานการจัดท าและ
ประกาศนโยบายมาตรการ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมของส านัก 
2. ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
และหลักฐานการลง 
ลายมือช่ือรับทราบประกาศ 
ร้อยละ 100 พร้อมด้วย
ประกาศ/โนยบาย/มาตรการ 
อีก จ านวน 5 ฉบับ 
3. หลักฐานลายมือช่ือ 
และภาพบุคลากรเข้าร่วม
ประกาศฯ ร้อยละ 93.58% 
4. แบบติดตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติ และประเมินผล
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านัก
ประชาสมัพันธ ์ประจ าเดือน 
(ต.ค. 2566 – ก.พ. 2567) 
บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ปฏิบัติตามนโยบาย 
ร้อยละ 100 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
และด าเนินกิจกรรม 
2. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift policy โดยผูบ้ังคับบญัชา
กลุ่มงานรายงานการตดิตาม เป็นประจ าทุก
เดือนต่อผู้อ านวยการส านักพร้อมทั้ง ได้มีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No 
Gift policy 
3. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่า่นช่องทาง 
ดังนี้  
    1) ผ่านระบบ E-office ของสนง. 
/เว็บไซต์ของส านักประชาสมัพันธ์ 
    2) ไลน์ส านักประชาสมัพันธ์ /ไลน์ชมรม 
STRONG สว. /ไลน์ Secretariat-senate 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

ต่อผู้อ านวยการส านัก (ต.ค.66-
ก.พ.67) โดยบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ประพฤติและ
ปฏิบัติตามนโยบายร้อยละ 100 
3.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน/
สาธารณะ ภายในส านัก/กลุ่มและ
ช่องทางตามที่ก าหนดได้ครบถ้วน 

5. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
   1) ผ่านระบบ E-office 
ของสนง. /อินทราเน็ตของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ชมรม 
STRONG สว. /ไลน์ 
Secretariat-senate 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคลอ้งกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้อ านวยการส านักประชา- 
 สัมพันธ์และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มได้
เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึง
บุคลากรของส านักประชาสัมพันธท์ุกคนได้ให้
ความส าคญัและมสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 

ผู้บริหารและบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมโดยวเิคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก ้ความดี
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 

ผู้บริหารและบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรม จ านวน ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู เป็น
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก

1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน  
๑ เลม่ 
2. รายงานสรุปผลการติดตาม 
ผลการด าเนินการ “ปัญหา 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย 
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่ 
โลภไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย  
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ 
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ 
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

การด าเนินการ 
       โดยด าเนินการจัดกจิกรรม ดังนี้ 
มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong ฯ ของส านักประชาสัมพันธ์เพื่อ
ก าหนดแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแนวคิดและหลักการส าคัญ 
ด าเนินกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายโดย
มีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า โดยน าแนวคิดและหลักการส าคัญมาเป็น
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวคิดเรื่อง องค์กรคุณธรรม 
๒. หลักการมสี่วนร่วม 
๓. หลักการเรื่อง ความสามคัค ี
๔. หลักการเรื่อง คณุธรรมจรยิธรรม 
๒. มีกระบวนการ/ขั้นตอน  
ขั้นตอนท่ี ๑  การด าเนินกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม ระดับกลุ่มงาน 
จ านวน ๖ กลุ่มงาน 
ขั้นตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์ความคดิเห็นของ
บุคลากรในกิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ขั้นตอนท่ี ๓ การพิจารณาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนท่ี ๔ การให้ความเห็นชอบคุณธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ ์
ขั้นตอนท่ี ๕ จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ช่องทาง
ต่าง ๆ 
ขั้นตอนท่ี ๖ การประเมินพฤติกรรม 
๓. มีการเผยแพร่คุณธรรมเป้าหมาย 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา โดยเข้าร่วม
กิจกรรม ท้ังในระดับกลุ่มงาน  
และระดับส านัก โดยมีจ านวน
ผู้บริหารและบุคลากรผู้เข้าร่วม
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 ๑๐๐ %  
 

ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตัิ  

ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ชมรม 
STRONG สว. /ไลน์ 
Secretariat-senate 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

3. มีการเผยแพร่ให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์รับทราบและถือปฏบิัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายต่อไป ดังนี ้
    1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    2) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/
กลุ่มแบบมสี่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติ ิ
อาทิ มติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
รับทราบและปฏิบตัิตามแผนส่งเสริม สนับ 
สนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 โดย
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. ส านักฯ ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
• มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไวโ้ดยบุคลากรใน
ส านักประชาสัมพันธ์มสี่วนร่วม 

1. ส านักประชาสัมพันธ์มีแผน 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ ก าหนดพร้อมทั้ ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยแผน
ประกอบด้วย มิติทางศาสนา 
มิ ติ ท า ง ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและมิติวิถี
วัฒนธรรมไทยน าหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน 
1 เล่ม โดยมีจ านวนทั้งสิ้น 38 
โครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 3. มีการมอบหมายบคุลากร/
กลุ่มงาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน และ 

1. ส านักประชาสมัพันธ์น าไป
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
ของส านักประชาสมัพันธ์ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ร่วม
กิจกรรมฯ 
4. ภาพบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจดัท าแผนฯ 
 
 
 
 

1. แผนจ านวน 1 เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / 
ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
3. มีการเผยแพร่ให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์รับทราบและถือปฏบิัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายต่อไป ดังนี ้
    1ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    2) Page  Facebook ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ 2) ชมรม STRONG 

4. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 

๔.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 มีการมอบหมายบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ทุกระดับเข้าร่วมเปน็
คณะท างาน 
 
การด าเนินการ 
        มีการแต่งตั้งคณะท างานของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีได้รบั
การแต่งตั้งจ านวน 5 ค าสั่ง ดังนี ้
1. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 24/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ านทุจริตส่ ง เสริ ม
คุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใ สขอ งส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมกีารประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อ

ส า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ มี
คณะท างานจ านวน 5 คณะ 
เพื่อด าเนินการตามอ านาจและ
หน้าท่ีที่มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบคณะท างานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ประกอบ 
ด้ ว ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรทุกระดับเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการท างานเป็นทีม 
การสื่อสาร การสร้างการรับรู้
ภายในภายนอกส านัก น าไปสู่
การปฏิบัติหน้าทีแ่ละเชื่อมโยงใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ของส านักประชาสัมพันธ์  
จ า น ว น  5  ค า สั่ ง  
(รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ) 
 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
    1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / 
ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์  
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา  
2. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ท่ี 22/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการด าเนินงานตามระเบียบ
ปฏิบัติและขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านัก /มีการรายงานผลการด าเนนิงานให้
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธท์ราบทุก
เดือน 
 
3. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์  ที่ 28/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติ 
งานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์
และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการประชุม 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 
2567 โดยมี แผนการด า เนิ น งานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 2/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านัก
ประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
การติดตามการแก้ไขเอกสารจากลุม่งานท่ีมี
การขอแก้ไขเอกสาร  และควบคุมการน า
ระบบบรหิารคณุภาพไปปฏิบตัิตามขอบข่าย

ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว.
ข้าราชการ 2) ชมรม 
STRONG 
 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การรับรอง เพื่อให้สามารถคงรักษาระบบไว้
อย่างยั่งยืน และผลักดันใหเ้กิดการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
5. ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 3/2567 
เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ที่ความรับ 
ผิดชอบของคณะท างานขับเคลื่อนส านัก
ประชา- สัมพันธ์เป็นส านักงานสเีขียว (Green 
Office) หมวด 1- หมวด 6 มีการประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 
2567  โดยมีการตดิตามความคบืหน้าและ
เตรียมความพร้อมส านักประชาสมัพันธ์เข้าสู่
ส านักงานสีเขียวแบบ 100% 
8. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ดังนี ้
    1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ /ไลน์ 
Secretariat-senate / ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    2) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๕.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
รับทราบและปฏิบตัิตามแผนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านักประชาสมัพันธ์  
 
การด าเนินการ 

มรีายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน รอบไตรมาส 2 จ านวน 
1 ฉบับ 

จัดท าบันทึกโดยผู้อ านวยการ
ส านั กประชาสัมพันธ์ ลงนาม 
ถึงประธานคณะกรรมการฯ เพื่อส่ง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
( ไ ต ร ม าส  2 )  ต าม ก า ห น ด
ระยะเวลา 

รายงานตามแบบฟอร์ ม 
จ านวน 1 ฉบับ  

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ไตรมาส 2 จ านวน 
17 กิจกรรม ดังนี ้     
    1) จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ูเมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566
พร้อมท้ังประกาศของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม /ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล / 
ประกาศนโยบาย No Gift policy / การ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 
No Gift policy 
     2) กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมจาก “ ปัญหาที่อยากแก”้ และความ
ดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู เมื่อวันองัคารที่ 26 ธันวาคม 
2566 
     3) จัดกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ให้สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย เมื่อวัน
อังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
        • มีการจัดท าแผนการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไวโ้ดยบุคลากรใน
ส านักประชาสัมพันธ์มสี่วนร่วม       
        • แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ มติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
        • มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
    4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 4 คณะ และมีการด าเนินการตาม
หน้าท่ีและอ านาจทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
    5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนระยะที่ ๑ (ไตรมาส 2) 
     6. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เมื่อวันพุธท่ี 24 
มกราคม 2567 ได้ประกาศรายชือ่ โดยผู้
ได้รับการคดัเลือกเปน็ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น จ านวน 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 1) สายวิชาการ คือ นายวราพงษ์ เทพรงค์
ทอง วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุม่งานผลติ
เอกสารเผยแพร่ 2) สายทั่วไป คือ นายณัฐพล 
สุดสงวน เจ้าพนกังานธรุการอาวโุส กลุม่งาน
บริหารทั่วไปและพิธีการ 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

      7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก 
     8. จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
    9. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ณ วัดไก่เตี้ย กรุงเทพมหานคร เมื่อวัน
พุธที่ 27 ธันวาคม 2566 
    10. จัดกิ จกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ร่วมกันท าถุงกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใส่ผ้าอนามัยใช้แล้วใน
ห้องน้ าผู้หญิง เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 และได้ส่งมอบถุงกระดาษส าหรับใส่ผ้า
วันนั้นของเดือนที่ใช้แล้วพร้อมกล่องใส่ โดยมี
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และ
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันพุธที่  28 กุมภาพันธ์  
2567 
     11. มีการส ารวจบรรยากาศหรอืสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าเป็นรายงาน
จ านวน 1 ฉบับ 
    12. จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์ณ วัดไก่เตี้ย กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 
    13. จัดกิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประจ าส านักโดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ 
แต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ

(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 โดยจัดท าเป็นรายงานจ านวน 1 ฉบับ 
      14. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส โดยมีกลุ่มงานและส านักที่ควร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติคือส านักบริหารงานกลาง 
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ส านักบริหารงาน
กลาง (สว.) และหน่วยงานที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ
คือวัดไก่เตี้ย  
     15. จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม จ านวน 1 
ครั้ง โดยเชิญ นางสาววรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแลกเปลี่ยน
คว ามคิ ด เห็ นกา รด า เ นิ นก ารตามแผน 
บูรณาการฯ เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 
2566 
     16. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้ 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

            1) จัดกิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยมีผู้อ านวยการส านัก
ประชาสัมพันธ์เป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัดเมื่อวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
          2) จัดกิจกรรมโครงการ "กลุ่มงาน
วินัยพบบุคลากร" เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ความรู้ เกี่ ยวกับวินั ยข้ าราชการ โดย
บุคลากรของกลุ่มงานวินัย ส านักบริหารงาน
กลาง เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 
    17. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม โดยบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมดังนี ้
         1) สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
         2) จิตอาสาท าความสะอาดริมแม่น้ า
เจ้าพระยา 
        3) กระทงคุณธรรม 
        4) ขบวนคุณธรรม 
        5) การประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความดี 
        6) การลอยกระทงสาย 
       7) การร่วมจัดซุ้มอาหาร 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
รับทราบและได้ร่วมลงคะแนนเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 

- มีการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นโดย
แบ่งเป็นสายวิชาการ สายทั่วไป 
และพนักงานราชการ มีผลการ
คัดเลือกดังนี้ 
๑. สายวิชาการ 
นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง 

1. มรีายงานการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
2. ประกาศยกย่องเชิดชู บุคลการ
ที่ได้รับการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม

1. รายงานการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การด าเนินการ 
 - กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 
   1. ตามที่คณะท างานฯ มีมติให้แต่ละกลุ่ม
งานไปด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติที่ก าหนดส่งรายช่ือให้ฝ่าย
เลขานุการคณะท างานฯ ตรวจสอบ (15 ม.ค.
67) 
    2. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือแต่
ละประเภทผ่านทาง Line ส านักฯ (17 ม.ค.
67) 
    3. ลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ 
(24 ม.ค.67 เวลา 08.30-16.30 น.) 
    4. ประกาศผลอย่างเป็นทางการไลน ์
ส านักฯ (26 ม.ค.67) 
หมายเหตุ  ออกเสียงลงคะแนนไดค้นละ  
1 สิทธ์ิ 
    5. มีการมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ
บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือกฯ  
    6. การประชาสมัพันธ์เผยแพรต่ามช่องทาง 
ดังนี ้
       1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการ
พิเศษ  กลุ่มงานผลติเอกสาร
เผยแพร ่
๒. สายท่ัวไป 
นายณัฐพล  สุดสงวน  ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่
งานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
๓. พนักงานราชการ 
มีผู้ผา่นเกณฑ์คุณสมบตัิ ๑ คน 
แต่ผู้ผา่นเกณฑ์คณุสมบตัิไม่
ประสงคเ์ข้าร่วมการคัดเลือก 
 
 

และจริยธรรมดีเด่น โดยแบ่งเป็น
สายวิชาการ และสายทั่วไปดังนี้ 
๑. สายวิชาการ 
นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง 
ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการ
พิเศษ  กลุ่มงานผลติเอกสาร
เผยแพร ่
๒. สายท่ัวไป 
นายณัฐพล  สุดสงวน  ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่
งานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังนี้
ช่องทางทีก าหนด Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 

       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

      3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการด าเนิน 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ได้รับรู้และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่  ๒๕ มกราคม 2567 เวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แ ร ง ง า น  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่  ช้ั น  ๔  
กองความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
2. มีการน าองค์ความรู้ ที่ ได้ รับ จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมาประยุกต์ใ ช้ในส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. มีการน าองค์ความรู้เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในส านักประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
      1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

1. นางรักชนก  เกสรทอง  
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ ได้มอบหมาย 
ให้บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภาจ านวน  
๓ คน ได้แก่ นางหทัยรัตน์   
นิลศรี นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ นางสาว 
ทิพยาภา น้อยสกุล  
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
และนางสาวสินี ชึรัมย์  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
2. มีองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จ านวน 1 ครั้ง  

บุคลากรที่ เข้า ร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในส านัก ประชา- 
สัมพันธ์ ดังนี้  
๑. ส านักประชาสัมพันธ์มีเครือ 
ข่ายเพิ่มขึ้น และสามารถน า
ความรู้และข้อคิดเห็นที่ได้รับ
จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ใน
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 ๒. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ ได้ รับมา
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรในส านัก  
เกิดการสร้างความสัมพันธ์ทีด่ตีอ่
กันในการท างาน ท าให้เกิดความ
สามัคคีมีการแบ่งปันเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน  
๓. บุคลากรสามารถน าแนวคิด
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการท างาน  และ
ส า ม า ร ถ น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

๑ )  ร ายงานสรุ ปพร้ อม
ภาพถ่าย 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม STRONG 
2 )  ราย ช่ือผู้ เข้ าร่ วมกิ จ 
กรรม จ านวน ๓ คน ได้แก่ 
น า งหทั ย รั ต น์   นิ ล ศ รี   
นักประชาสัมพันธ์ช านาญ
การพิเศษ นางสาวทิพยาภา 
น้อยสกุล นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ และนางสาวสินี 
ชึรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/วทิยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 

ผลการด าเนิน 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ได้รับรู้และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริ ตกับหน่ วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่ 16 
มกราคม 2567 ณ บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ  จ ากัด (มหาชน) หรือ (Nation 
Telecom : NT) รุ่นที่ 1 
2. มีการน าองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ดังนี ้
      1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ / 
      2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

1. ผู้อ านวยการส านักประชา-
สัมพันธ์ ไดม้อบหมายให้
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตและความโปร่งใส ณ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ (Nation 
Telecom: NT) รุ่นท่ี ๑ ในวัน
อังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ที่ 
2. มีความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เกิดเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน โดยมี
เป้าหมายส าคญัคือ การเพิ่ม
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
และการถอดบทเรียนการ
ต่อต้านการด้านของการบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติการจดัซื้อ
จัดจ้าง, ก าหนดให้มหีน่วยงาน
รับผิดชอบเรื่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยมีก าหนดระยะเวลา
ที่รวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และความ
เป็นธรรม, การเชิญบคุลากรของ
ส านักเข้าร่วมชมรม Strong 
เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี และ มีกลไก
และการสรา้งความตระหนักรู้ใน
โทษของการทุจริตเพื่อมิให้
บุคลากรกระท าความผิด 

๑) รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย 
๒) รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
       1) ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ / 
       2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

9 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
 
  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้ร่วมด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
โดยร้อยละ 94 ของบุคลากรส านกั

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ วัดไกเ่ตี้ย - บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ 
สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยมีหลัก
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ศีลธรรมอันดี ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายใน

๑ . ร ายงานสรุ ปผลกา ร
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๒.  หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชาสมัพันธ์มีความตระหนักรู้และปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 
2. มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม 
2567 ดังนี้ 
    2.1 ไหว้พระสวดมนต์ รับฟังธรรมบรรยาย
เพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
    2.2 ถวายสั งฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์  
จ านวน 9 รูป 
    2.3 ท าความสะอาดภายในบริเวณวัด
ไก่เตี้ย โดยแบ่งบริเวณการท าความสะอาด
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
           1) กลุ่มภายในพระอุโบสถ มีการท า
ความสะอาดและจัดสิ่งของภายในพระอุโบสถ
ให้มีความระเบียบ เรียบร้อย 
           2) กลุ่มภายนอกพระอุโบสถ มีการ
ท าความสะอาดพื้นบริ เวณรอบนอกพระ
อุโบสถและท าความสะอาดห้องน้ าของวัด 
3. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และ
เข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
     3.1 บุคลากรมีความตระหนักและเข้าใจ
หลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู จากการ่วมท ากิจกรรมมากขึ้น และ
เข้ า ใจมิ ติ ด้ านหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     3.2 บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ 
สามารถน าหลักศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
เป็นผู้ที่มีจิตใจดี มีความประพฤติดี อยู่ ใน
ศีลธรรมอันดี 

กลุ่ ม งานของตน เองและใน
ภาพรวมของส านั กประชา - 
สัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี ดังนี ้
   1. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์รับทราบและน า
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนามาใช้ใน
หน่ วยงานของรั ฐ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยตั้งมั่นอยู่ใน
คุณงามความดี 
     2 .  บุ ค ล า กร ขอ งส า นั ก
ประชาสัมพันธ์น าหลักปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก ศ า ส น า ม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันและในสังคม ที่
ท างานได้อย่างมีความสุข โดย
รู้จักยับยั้งช่ังใจไม่ประพฤติตน
ในทางที่ไม่ดี 
     3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ยึดหลักศาสนา 
ท าให้เป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ของการเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน 
      
 
 

     2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

     3.3 บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้
ฟังการบรรยายธรรมในหัวข้อสัมมัปธาน 4 
ประกอบด้วย 
           1 )  สั งว รปธาน  คื อ  เพี ยรระวั ง 
หมายถึงความเพียรระวังยับยั้งการทุจริต 
           2) ปหานปธาน คือเพียรละ ความ
เพียรพยายามละการทุจริตที่เกิดขึ้นแล้ว 
           3) ภาวนาปธาน คือ เพียรเจริญ 
ความเพียรพยายามท าสุจริตธรรมที่ยังไม่เกิด
ให้เกิดขึ้น 
           4) อนุรักขนาปธาน คือ เพียรรักษา  
ความเพียรพยายามท าสุจริตธรรมทีเกิดขึ้น
แล้วให้เจริญยิ่งขึ้น 
     3.4 บุ คลากรส า นั กประชาสั มพัน ธ์  
สามารถปรับองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ โดยมีจิตส านึกตระหนักรู้  และ
ร่วมกันท างานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อป้องกันการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
     3.5 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้
ที่มีจิตใจที่ดี มีความประพฤติ อยู่ในศีลธรรม
อันดี     
4. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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10 กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่ม 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจรติส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกบัคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านกัประชาสัมพันธเ์ป็นส านักงานสี
เขียว (Green Office) หมวด 4 การจัด 
การของเสยี จดักิจกรรม “ท าถุงกระดาษ จาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใสผ่้าวันน้ันของเดือนที่ใช้
แล้ว (ผ้าอนามัย)” โดยมบีุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ร่วมกจิกรรมท าถงุกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ ส าหรบัใส่ผ้าวันน้ันของเดือนที่ใช้
แล้ว” พร้อมกล่องใส่ โดยน าหนังสือพิมพ์ท่ีกลุม่
งานสือ่มวลชนใช้ประโยชน์เสรจ็แล้ว กลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพื่อเป็นการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า เพื่อน าไปวาง 
ที่ห้องน้ าหญิงภายในอาคารส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 1๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังนี้ 
     1) ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

๑. บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จัดท าถุงกระดาษ รวม
จ านวนทั้งสิ้น 700 ถุง พร้อม
กล่องส าหรับใส่ถุงกระดาษ 
จ านวน ๔๙ กล่อง โดยจะน าไป
วางไว้ท่ีห้องน้ าหญิงภายใน
อาคารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจ านวน ๔๙ ชุด 
 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
เกิดความตระหนักรู้ในการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 ๒. บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของการน าวสัดุ
และทรัพยากรที่ไม่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้ม
ค่าสูงสุด 
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
มีความสามัคคีในการท ากิจกรรม
ร่วมกันที่ใช้แล้ว นอกจากจะ
ส่งผลท าใหเ้กิดภาพท่ีไม่น่าดูต่อ 
ผู้พบเห็น ยังอาจเป็นแหล่ง
ก่อให้เกิดเชื้อโรคและกลิ่นท่ี 
ไม่พึงประสงค์อีกด้วย 
๔ .บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
มีน้ าใจช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของ
และ 
มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
๕ สรา้งสุขอนามัยที่ดีในการใช้
ห้องน้ าภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากการ
ละเลยห่อผ้าอนามัย 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
“ท าถุงกระดาษจาก
หนังสือพิมพส์ าหรับใส่ผ้าวัน
นั้นของเดือนที่ใช้แล้ว” 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพนัธ์ 
     2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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11 การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 ของบุคลการส านัก
ประชาสมัพันธ์ที่ได้ตอบแบบส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมและมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางทีดี 
 
การด าเนินการ 
1.  ส านักประชาสัมพันธม์ีการส ารวจบุคลากร 
“การแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวัน
ประชุมวุฒิสภาของส านักประชาสมัพันธ์ 
2. มีการด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมและความคิดเห็น
ของบุคลากรของส านักฯ ได้ด าเนนิการตาม
กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ความเป็นมาและความส าคญัของกิจกรรม 
๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
๓. แนวคิดและหลักการส าคัญ 
๔. ขั้นตอนด าเนินการ 
    ๔.๑ การส ารวจการแต่งกายชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการในวันประชุมวุฒสิภาของบุคลากร 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
     ๔.๒ การส ารวจความคิดเห็นบุคลากร 
          - การจัดท าแบบส ารวจออนไลน ์
           - การส ารวจบรรยากาศหรื อสภาพ 
แวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

      ส านักประชาสัมพันธ์มีการ
ส ารวจบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ ดี ขึ้ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติ“การแต่งกาย
ชุดเครื่องแบบข้าราชการในวัน
ประ ชุมวุฒิ สภา  ของส านั ก
ประชาสัมพันธ์” โดยมีผลการ
ด าเนินการร้อยละ ๑๐๐ พร้อม 
ทั้ ง มี ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ภ า พ 
แวดล้อมหรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ ม ง า น  ส่ งผลให้ บุ คลากร 
ของส านั กประชาสั มพั นธ์ มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 
 

   รายงานการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติ ก รรมที่ เ ปลี่ ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติ “การแต่งกาย
ชุดเครื่องแบบข้าราชการใน 
วันประชุมวุฒิสภา ของส านัก
ประชาสัมพันธ์” จ านวน ๑ ฉบับ 

  

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

              - ผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
            - สรุปผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๕.  การ เส ริ มสร้ า งสภาพแวดล้ อมหรื อ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่มงาน 
๖. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
7. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

12 กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ เข้าร่วมกจิกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566บุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวนร้อยละ 94 ต่อ
จ านวนคนได้ร่วมด าเนินกิจกรรมจิตอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การท าความสะอาด
บริเวณวัดไก่เตี้ย เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ วัดไก่เตี้ย  บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ 
สามารถน ามาปรั บใช้ ในการ
ปฏิบัติ งานตามหน้าที่ โดยมีจิต
สาธารณะและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มงาน
ของตนเองและในภาพรวมของ
ส านักประชาสัมพันธไ์ด้เป็นอย่างดี 

๑ . ร ายงานสรุ ปผลกา ร
ด า เนินงานกิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
๒ .หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
   1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยแบ่งบริเวณการท าความสะอาดออกเป็น ๒ 
กลุ่มคือ 
     ๑.1 กลุ่มภายในพระอุโบสถ มีการท า
ความสะอาดและจัดสิ่งของภายในพระอุโบสถ
ให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      1.๒ กลุ่มภายนอกพระอุโบสถ มีการท า
ความสะอาดพื้นบริเวณรอบนอกพระอุโบสถ 
และท าความสะอาดห้องน้ าของวัดโดยร้อยละ 
๙๔ ของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ มีความ
ตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะรู้ และร้อยละ 
๙๔ ของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

13 กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านักโดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ 
แต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทาง

ราชการ(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
ส่วนร่วมการจัดกิจกรรมจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกันการ
ทุจริตประจ าส านักประชาสัมพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ มีการจดัท าแผนความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักประชาสัมพันธ์  เมื่อวันอังคารที่ 

1. ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ และบุคลากร 
ได้รับฟังการวเิคราะห์ความเสีย่ง
และแนวทางในการป้องกัน
ความเสีย่งท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
การทุจริต โดยส านัก
ประชาสมัพันธ์มีการก าหนด
องค์ประกอบตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 

มแีผนบรหิารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 เลม่ 

1. กระบวนการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านัก
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
   1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

       

26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-1 ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา และเมื่อวันอังคารที่ 12 
มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสมัพันธ์ ช้ัน 2 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
      1. มิติการบริหารบุคคล
(ทุกส านัก) 
      2. มิติการบริหารทรัพยส์ิน
ทางราชการ(ทุกส านัก) 
     3. มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
     4. มิติการเบิกจา่ยเบี้ย
ประชุม 

     5. มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
      6. มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ 
2. มีการแสดงถึงการวิเคราะห์
ความเสีย่งของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ 
    1) ก าหนดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีจะเกดิขึ้นระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม 
    2) ประเมินความเสีย่งโดย
ก าหนดระดับความเสีย่ง 5 
ระดับ ดังน้ี สูงมาก สูง ปาน
กลาง น้อย น้อยมาก 

    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

    3. การวิเคราะห์ระดับความ
เสี่ยงซึ่งจะบ่งบอกถึงระดับ
ความส าคญัในการบริหารความ
เสี่ยงกับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบขอความเสี่ยงแตล่ะ
สาเหต ุ

14 กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
ส่วนร่วมการจัดยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
 
การด าเนินการ 
1. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์  
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยไดม้ีการหารือ
เรื่อง กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มผีลงานดา้นคณุธรรมและความ
โปร่งใส ตามแผนบรูณาการฯ และผูอ้ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่ปรึกษา
คณะท างานฯ ได้ให้ข้อสังเกตว่ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ มีภารกิจหลักในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงาน/ส านัก/ต่าง ๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกส านักงานฯ ทั้งนี้ ควรมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกดังกล่าว ให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา หลักคณุธรรม 5 ประการ (พอเพียง 

มีขั้นตอนการในการคัดเลือก ดังนี ้
1. มีการประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
 8 ธันวาคม 2566 
2. มีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบใน
ที่ประชุมคณะท างานฯ 
3. มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1.1 การพิจารณามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
ในที่ประชุมคณะท างานฯ 
1.2 หลักเกณฑ์การพจิารณา
เลือกยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส 
1.3 ผลการพิจารณา 
1.4 การมอบประกาศนียบตัร 
4. การประชาสมัพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
จากนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ ได้
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน

หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
1. วัดไกเ่ตีย้ (หนว่ยงานภายนอก) 
2. ส านักบริหารงานกลาง  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
(หน่วยงานส านัก/กลุ่มงาน) 
 
หน่วยงานภายในสังกัดส านัก 
ประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานที่ได้รับ
เลือก ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปและพิธีการ คิดเป็น
ร้อยละ 24.5 
2. ด้านวินัย ได้แก ่กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปและพิธีการ คิดเป็น
ร้อยละ 33.3 
3. ด้านสุจริต ได้แก ่กลุ่มงาน
โสตทัศนูปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 
19.6 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปและพิธีการ คิดเป็น
ร้อยละ 25.5 
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงาน

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มผีลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
2. บันทึกการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ฯ ของส านักประชา 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2566 
วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566  
๓.หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     2.1  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2.2 ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญู) และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมหรือจิตอาสา จึงเห็นควร
มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และพิธีการ เป็นผู้พิจารณาในเรื่องดังกล่าว  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
2. หลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานมีการปฏิบัติสนับสนุน 
ดังนี ้
     1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
     2) หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญู) 
     3) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ดังนี้ 
    1) วัดไก่เตี้ย เป็นหน่วยงานภายนอก ที่มี
ผลงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส ส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการต่อต้านการทุจรติเป็นที่
ประจักษ์ มีหลักธรรมทางศาสนาและน าไป
เผยแพร่ด้วยการเชิญชวนพุทธศาสนิกชนให้มา
ท าบุญท าวัตรสวดมนต์ ปฏิบัติธรรม และนั่ง
สมาธิเจริญภาวนา ซึ่งเป็นการสร้างบุญบารมี 
ที่สูงที่สุดและยิ่งใหญ่ที่สุดในพระพุทธศาสนา  
ท าให้จิตใจเราสงบร่มเย็น จะคิดการงานสิ่งใดก็
ส าเร็จรุล่วง  อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชน 
ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุ คนพิการ และคนด้อย

ภายในสังกัดของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่
ประจักษ์ โดยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาหลักคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตญัญู) 
โดยให้มีการลงคะแนนคัดเลือก
ผ่านระบบ Google form  
    สรุปผลการลงคะแนนกลุ่ม
งานในสังกัดส านักประชา 
สัมพันธ์ที่มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ด้านคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) ทั้ง 5 ด้าน 
และได้มอบประกาศนียบตัร
ให้แก่กลุ่มงานท่ีไดร้ับเลือก 
 
5. สรปุการจดักิจกรรมยกย่อง
เชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการน ามา
ปรับใช้ในส านักประชาสัมพันธ์ 
 

บริหารทั่วไปและพิธีการ คิดเป็น
ร้อยละ 25.5 

STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

โอกาส มีการบริจาคสิ่งของ และดแูลความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท าให้
สังคมของชุมชนอยู่รวมกันได้อย่างมีความสุข  
ที่ส าคัญมีการปรบัปรุงพัฒนาวัด ให้เป็น
สถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์รวมความ
ยึดมั่นในการท าความดี ละการทุจริต ซึ่งเป็น
พื้นฐานของชีวิตและนับเป็นแบบอย่างที่ดี
สอดคล้องกับหลกัคณุธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สจุรติ จติอาสา และกตัญญู) และมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมหรือจติอาสา สามารถน า
แนวทางมาปรับใช้กับการปฏิบตัริาชการ เพื่อเป็น
ประโยชน์ตอ่องค์กร และในการด ารงชีวิต ซึ่งเห็น
ว่าเป็นหน่วยงานภายนอกที่สมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชู  
    2) ส านักบริหารงานกลาง กลุม่งานรักษา
ความปลอดภัย เห็นถึงความประพฤติที่
แสดงออก และการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจรัฐสภาดังกล่าว มีความเสียสละ มีความ
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
แสดงความมีน้ าใจ กระตือรือร้น ให้ความ
ช่วยเหลือ และไม่เกี่ยงงาน มุ่งมั่นที่จะท างานให้
เกิดผลดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และ
นับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ควรแก่การยกย่องชมเชย 
    ต่อจากนั้น มีการมอบประกาศนียบัตร ให้แก่ 
วัดไก่เตี้ย และส านักบริหารงานกลาง กลุ่มงาน 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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หมาย
เหตุ 

รักษาความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ LINE Application, 
Page/ 
Facebook  และสรุปการจัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชู/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส และการน ามาปรับใช้ใน 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 

    หลังจากนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัด 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ โดย
หลักเกณฑ์การพิจารณาตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) 
    โดยให้มีการลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ 
Google form ซึ่งสามารถลงคะแนนได้ทุก
สถานที่ 
    ต่อมาวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ได้สรุปผลการลงคะแนน และ 
มอบประกาศนียบัตร เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานภายในสังกัดของส านักประชาสัมพันธ์  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการ
ลงคะแนนสรุปได้ ดังนี้ 
1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
พิธีการ คิดเป็นร้อยละ 24.5 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
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หมาย
เหตุ 

2. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธี
การ คิดเป็นร้อยละ 33.3 
3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ คิด
เป็นร้อยละ 19.6 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิธีการ คิดเป็นร้อยละ 25.5 
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
พิธีการ คิดเป็นร้อยละ 25.5 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ และกลุ่ม
งานโสตทัศนูปกรณ์ ได้รับประกาศนียบัตรยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักประชาสัมพันธ์
ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญู) 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ LINE 
Application, Page/Facebook  และสรุปการ
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
น ามาปรับใช้ในส านักประชาสัมพันธ์ 

15 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพนัธ์ พร้อม
ด้วยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม โดยเชิญ นางสาว
วรรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง เมื่อวัน
อังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสัมมนา บ1ี-1 
ช้ัน บี 1  

๑. บุคลากรส านกัประชาสัมพันธ์
ไดร้ับความรู้ มีความเขา้ใจ แผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนนุการ
ด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุรติ
ของส านกัประชาสัมพันธ์ ของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๒. บุคลากรส านกัประชาสัมพันธ ์
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

1. รายงานสรุปกิจกรรม
คลินิกคุณธรรมพร้อม
ภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ช านาญการ กลุม่งานส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแลกเปลีย่นความคดิเห็นการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

โครงการ/กจิกรรมตามแผนบรูณา
การส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุรติ
ของส านกัประชาสัมพันธ์ ของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

16 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1. มีการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง 
ประกอบด้วย  
๑) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา B1-1 ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
โดย นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผูอ้ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ นายดเิรก กวินสุนทรกุล 
และนายนัฐวิช  แก้วพิกุล กลุ่มเปา้หมาย

๑) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย  เมื่อวันอังคารที่ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา B1-1 ช้ัน B1 
อาคารรัฐสภา โดย นายสาธิต  
วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ นายดเิรก  
กวินสุนทรกุล และนายนัฐวิช  
แก้วพิกุล กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 
๑๐๖ คน 

1) บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๒) บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้เกี่ยวกับ 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้ารากชาร
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ป้องกันมิ
ให้กระท าผดิวินัยข้าราชการ 
 ๓) บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้และ
ตระหนักถึงระเบียบว่าด้วยการ

๑) รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย 
 
 
2) รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3) หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประกอบด้วย บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๑๐๖ คน 
 ๒) โครงการ "กลุม่งานวินัยพบบคุลากร" เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ความรู้เกีย่วกับวินัย
ข้าราชการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
หนักหนักในเรื่องระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการสามัญ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย และป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าผดิวินัย โดยบุคลากรของกล่มงานวินัย 
ส านักบริหารงานกลาง กลุม่เป้าหมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๘๒ คน 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

 ๒) โครงการ "กลุม่งานวินัยพบ
บุคลากร" เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้และให้ความรูเ้กี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและหนัก
หนักในเรื่องระเบยีบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการสามัญ เพื่อ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตาม
วินัย และป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าผดิวินัย โดยบุคลากรขอ
งกล่มงานวินัย ส านักบรหิารงาน
กลาง กลุ่ม เป้าหมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน  
๘๒ คน 

ลา ปฏิบัตติามระเบยีบ ก.ร. ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
หลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันมิให้
เกิดการกระท าผดิวินัย 
 ๔) บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมคีุณธรรมที่พึง
ประสงค์  
ในหัวข้อวินัยได้อย่างถูกต้อง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 ๕) บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ปฏิบตัิตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อน าไปสู่การเป็น
องค์กรและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

17 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรม 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1.มีการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความด ี
ดังนี ้

๑. มีการจัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์ มีการ
ส่งกระทงเข้าประกวดกระทง
คุณธรรม 

๑. ส านักประชาสมัพันธ์ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒. มีการแสดงแนวคิดในการ
จัดท ากระทงคณุธรรม 
๓. การรณรงค์คุณธรรม ความ
โปร่งใสการต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวดนางนพมาศ :      
ทูตแห่งความด ี

1. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่ก าหนด ดังนี ้
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

   1.๑. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลา 
   1.๒ กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดริม
แม่น้ าเจ้าพระยา 
   1.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
   1.๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
   1.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูต
แห่งความดี 
   1.๖ การลอยกระทงสาย 
   1.๗ การร่วมจัดซุ้มอาหาร 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    2.1  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2.2 ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    2.3 Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความด ี
 

 
 

    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ............................... ด าเนินการแล้วเสร็จ  17  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ - แนวทาง 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 
 


