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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

18 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
การด าเนินการ 
1.มีการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี 
ดังนี ้

๑ .1 กิจกรรมสวมผ้าไทย  ใส่
บาตร ปล่อยปลา ผู้อ านวยการส านัก
ประชา สั มพั น ธ์ แ ล ะ บุ ค ล าก รส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ทุกคน ร่วมใจแต่งกายด้วย
ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนเป็นการแสดงออกซึ่งความ
รัก ความสามัคคีเป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน ถือ
ว่ า เ ป็ น ก า ร ร่ ว ม สื บ ส า น แ ล ะ ส่ ง ต่ อ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมด้านการแต่งกาย 
การรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นถือเป็นความภาคภูมิใจ
ของบุคลากรทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญูได้อย่างดียิ่ง 

1 .๒ . กิ จกรรมรดน  าขอพร
ผู้ใหญ่ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มี
จ านวนทั งสิ นจ านวน 113 คน เขา้
ร่วมกิจกรรม 97 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.84 เมื่อวันพุธท่ี 10 เมษายน 
2567 ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 

1. บุคลากรของส านักประชาสัมพนัธ ์
สัมพันธ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ดังนี           
     1) ตระหนักถึงคุณค่าในการท า
ความดี โดยสามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาประยกุต์
ใช้ได้  
      2) มีพฤติกรรมสะท้อนการมี
คุณธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
      3) มีความสามัคคี มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม มีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
      4) ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

1. บันทึกเรียนผู้อ านวย การ
ส านักประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
รายงานกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ 
2. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
(กิจกรรมสงกรานต์) จ านวน 
1 เล่ม 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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พร้อมด้วยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ทุกคน เข้าร่วมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย  โดยร่วม
กิจกรรมสรงน  าพระและรดน  าด าหัวผู้ใหญ่ 
เพื่อเป็นสิริมงคลและสืบสานขนบธรรม 
เนียมประเพณีอันดีงานของไทย เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2567 เมื่อ
วั น พุ ธ ที่  1 0  เ ม ษ า ย น  2 5 6 7  ซึ่ ง
บรรยากาศเต็มไปด้วยร้อยยิ ม ความอบอุ่น 
สนุ กสนาน  และ เป็นกั น เอง  ซึ่ ง เ ป็ น
ประเพณีหนึ่งที่มีคุณค่าเป็นวัฒนธรรมที่เรา
ปฏิบัติสืบทอดกันมานานแสดงความถึง
ความรัก ความผูกพัน อ่อนโยน เอื ออาทร
ต่อกัน เป็นบรรยากาศของความกตัญญู 
เคารพซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึง
ความเป็นไทย ประเพณีไทยที่เราสืบทอด
กันมานาน 

1.๓ กิจกรรมขบวนคุณธรรม
สื บ ส านม ร ดก โลก  ภู มิ ปั ญญาทา ง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ประกอบด้วย 
เกมวิบาก /ใส่กางเกงไม่ใช้มือ /ว่ิงเปี้ยว /
กีฬาเก้าอี ร าวง /กีฬาฮาเฮกาบหมาก /
กี ฬ า รั ก ษ์ โ ล ก  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (สืบสานมรดก
โลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
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ไทย) เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ณ 
บริ เ วณแม่น  า เ จ้ าพระยา  โด ยส านั ก
ประชาสัมพันธ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมขบวนแห่
สงกรานต์ และร่วมการแข่งขันกีฬาพื นบ้าน 
ซึ่งเป็นกีฬาสร้างความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ และสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
เพื่อน ๆ แล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และช่วยหล่อหลอม
พฤติกรรมให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี และเป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่แก่ชนรุ่นหลัง  
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

19 การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ การจัดคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวน 
การสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดด้ าเนินการ
จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจ านวน 1 คลิป 

คลิปวีดีโอเรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการ
จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เรือ่ง 
โดยมีการน าไปเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ดังนี  
1.  ไลนส์ านักประชาสัมพันธ์ 
2. ไลน์ชมรม STRONG สว. 

1. คลิปวิดิโอ เรื่อง กระบวน 
การสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน 1 เรื่อง 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
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2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

3. Page Facebook ได้แก ่
     3.1 คุณธรรม ข้าราชการ  สว.     
     3.2 ชมรม STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     3.2 ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านัก 
งานเลขาธิการวุฒิสภา 

20 การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมส ารวจพฤตกิรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสัมพันธ์ มีการส ารวจ
พฤติ ก ร รมกา รปฏิ บั ติ ต ามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก ดังนี  
     1.๑. กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ บุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ประกอบ ด้วย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงาน
จ้างเหมาบริการ รวมจ านวน ๑๑๕ คน 
     1.๒ ก าหนดค าถามในการส ารวจ
พฤติกรรมสอดคล้องตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ ๕ 
ประการ 

1. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 และมี
รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ      
๒. มีการส ารวจพฤติกรรมตามกลุม่ 
เป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ  
รวมจ านวน ๑๑๕ คน 
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รว่ม
ตอบแบบสอบถามครบทุกคน 
 ๔. มีการจดัท ารายงานสรุปพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 
 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้
ร่วมตอบแบบส ารวจครบ 
ทุกคน 
     ๒. ท าให้รับทราบพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
    ๓. สามารถน าผลการส ารวจ
พฤติกรรมในการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ ไป
เป็นแนวทางในการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักฯ ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

1. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
๒. หลักฐานการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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     1.๓ จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
รูปแบบออนไลน์ ด้วย Google Forms  
     1.๔ ส่งแบบส ารวจผ่านช่องทางไลน์
ส านักและไลน์กลุ่มงาน เพื่อให้บุคลากร
ตอบแบบส ารวจ 
     1.๕ รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล
ส ารวจ 
      1.6 จัดท ารายงานสรุปพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
๒. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

21 การส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม 
(ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
 
การด าเนินการ 
โดยมีการรายงานผลส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย 
1. ด้านการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกในงานด้านพระราชพิธี รัฐพิธีและ

   ส านักประชาสมัพันธ์มีแบบส ารวจ
และด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ดังนี  
1. ด้านการประสานงานและอ านวย
ความสะดวก โดยมีผูต้อบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการจ านวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 64.67 พบว่า
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในระดบั
มากที่สุด 

รายงานผลการส ารวจจ านวน 1 ฉบับ 1. บันทึกผอ.ส านักฯ 
เห็นชอบ  
2. สรุปรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีก าหนด ดังนี  
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พิธีการต่าง ๆ โดยส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมงานพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนาม “วุฒิสภา” ประจ าปี 
พุทธศักราช 2566 ณ วัดสามพระยา เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วย 
     2.1 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน โดยมีแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการด้วยตนเอง ณ ศูนย์
บริการฯ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
    2.2 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยส าหรับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป แบบส ารวจ
ความพึงพอใจโครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
(ความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน ณ อาคารรัฐสภา) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
3. ด้านการเผยแพร่ระบอบประชาธิปไตย 
และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ประกอบด้วย 
     3.1 โครงการเสริมสร้างความพร้อม
แก่ท้องถิ่น หลักสตูร “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วน

2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วย  
     2.1 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงาน  ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566-เมษายน 2567 จ านวนทั งสิ น 
72 คน โดยมผีู้ตอบแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการจ านวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.5 พบว่าผูร้ับ 
บริการมคีวามพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด 
     2.2 การรับรองคณะเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานโดยตอบแบบสอบถามผู้
เข้าเยี่ยมชมระหว่างเดือนตลุาคม 
2566-พฤษภาคม 2567 จ านวน 
1,888 คน โดยมีผูต้อบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการจ านวน 
791 คน คิดเป็นร้อยละ 92.4 พบว่า
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในระดบั
มากที่สุด 
3. ด้านการเผยแพร่ระบอบ
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภา
ภูมิภาค ประกอบด้วย 
    3.1 โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสรมิสร้างผู้น านัก
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะครู 

    1)  ไลนส์ านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ร่วม” แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความพร้อม
แก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม” ณ จังหวัดนครพนม ระหว่างวันท่ี 
๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
     3.2 โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่น
ใหม่กับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย โดยมี
แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหมก่ับการ
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตย ครั งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
วันท่ี ๓๑ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ และอาคารรัฐสภา 
วันท่ี ๓๑ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
4. ด้านการควบคุมระบบโสตทัศนปูกรณ์
ในการประชุมวุฒิสภา โดยมีแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณ ์
ในการประชุมวุฒิสภาเดือนกันยายน 
2567  
การประชุมวุฒิสภา สมัยสามญัประจ าปี
ครั งท่ี 2 
5. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 

อาจารย์และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 84 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ก่อนเข้ารับการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดับกลางร้อยละ 55.40 
ภายหลังฝึกบอรม เข้าใจเนื อหาวิขาใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 93.80 
4. ด้านการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในการประชุมวุฒิสภา 
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภาต่อการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์
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STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

22 รายงานตามแผนฯ ไตร
มาส 3 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
   
 

จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

น าส่งรายงานตามที่ก าหนดเรียบรอ้ย รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

 

23 กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์กรความรู้ที่มไีป
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส  
 
การด าเนินการ 
    ส านักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2567 
ณ วัดไก่เตี ย ชุมชนในพื นที่ใกล้เคียงและ
โรงเรียนวัดไก่เตี ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) เขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ภายใต้หลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ตอาสา  กตัญญู  มี ร ายละ เอี ยดการ
ด าเนินการดังนี   

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ณ โรงเรียนวัด
ไก่เตี ย (สวัสดิป์ระชานุกลู) เขตตลิง่ชัน 
กรุงเทพมหานคร 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ไปขยาย
เครือข่าย ดังนี  
1. นักเรียนไดร้ับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
โดยเฉพาะเรื่อง สุจริต และความ
กตัญญู เพื่อให้ด าเนินกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
2. ท าให้เด็กมคีวามสนุกสนาน และ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. โรงเรียนได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการขับเคลื่อนคณุธรรม
ส านักประชาสัมพันธ์ สักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 

1. รายงานผลการด าเนินการ 
“กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่น) จ านวน 1 
เล่ม 
2. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
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     1. กระบวนการสร้างเครือข่ายของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
         1.1 ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อหา
ทิศทางและเป้าหมายในการขยายเครือข่าย
ด้านคุณธรรม 
         1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมกับ
เครือข่ายภายในส านักประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ก าหนดพื นที่เป้าหมาย ได้มีมติเลือกพื นที่
เป้าหมาย คือ วัดไก่เตี ย มอบของใช้จ าเป็น
ให้ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนในพื นที่วัดไก่เตี ย 
และโรงเรียนวัดไก่เตี ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) 
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
         1.3 วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะ
น าองค์ความรู้ของส านักประชาสัมพันธ์ไป
เผยแพร่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ วัดไก่เตี ย 
มอบของใช้จ าเป็นให้ผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนในพื นที่ วัดไก่ เตี ย และนักเรียน
โรงเรียนวัดไก่เตี ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) 
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
        1.4 การ เผยแพร่องค์ความรู้ สู่
เครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าองค์
ความรู้ที่ส านักประชาสัมพันธ์ยึดถือและ
ปฏิบัติจนได้รับการยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมไปเผยแพร่สู่เด็กและเยาวชนให้
เกิดความตระหนักและเข้าใจถึงประโยชน์
ของการปฏิบัติตนโดยสุจริตที่มีผลต่อสังคม
และองค์กร  

    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

24 กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลก  
 
การด าเนินการ 
   ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรม
กิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” รวม จ านวน 
17 กิจกรรม ประกอบด้วย 
   ๑. กิจกรรมรณรงค์การใช้กล่องข้าวแทน
กล่องพลาสติก      
   2. กิจกรรมรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตัว   
   ๓. กิจกรรม “ร่วมมือร่วมใจใช้ถุงผ้า”                
   ๔. การประชุมสีเขียว (Green Meeting)  
   ๕. กิจกรรมรณรงค์หยุดท าร้ายเต่าทะเล 
หยุดใช้หลอดพลาสติก                                    
   6. การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ในการจัดอาหารเบรกเพื่อการประชุม                

บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ทุก
คนมีการด าเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
ส านักงานสีเขียว ในกิจกรรม “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” รวม 17 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
     ๑. กิจกรรมรณรงค์การใช้กล่อง
ข้าวแทนกล่องพลาสติก    
   2. กิจกรรมรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตวั  
   ๓. กิจกรรม “ร่วมมือร่วมใจใช้ถุง
ผ้า”                
   ๔ .  การประ ชุมสี เ ขี ย ว  (Green 
Meeting)  
   ๕. กิจกรรมรณรงค์หยุดท าร้ายเต่า
ทะเล หยุดใช้หลอดพลาสติก                                    
   6 .  ก า ร ใ ช้ วั ส ดุ ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมในการจัดอาหารเบรกเพื่อ
การประชุม                
    ๗. การจัดสมัมนาหรือออก
โครงการ 

รายงานสรุปจ านวน 1 ฉบับ 1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
2. รายงานสรุปกิจกรรม 
“รักษ์เรา รักษ์โลก” จ านวน 
1 ฉบับ 
3. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
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    ๗. การจัดสัมมนาหรือออกโครงการ 
ต่าง ๆ โดยเลือกโรงแรมที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม      
     ๘. การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักเที่ยง
เพื่อประหยัดพลังงาน    
    ๙. ติดตั้งโซล่าเซลล์ (Solar Cell) เพื่อ
ประหยัดพลังงาน 
    10. การน ากระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า มา
ใช้ประโยชน์ 
    11. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
ที่ใช้แล้ว 
    12 .  กิ จกรรมท าถุ งกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของเดือนที่
ใช้แล้ว 
    13. โครงการ "YOUเทิร์น" ของบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
    14. กิจกรรม “ขยะก าพร้าสัญจร” 
    15. กิจกรรม กางเกงยีนส์ที่ เรารัก 
เก้าอี้ท่ีเรารักษ์ 
    16. กิจกรรม Upcycling ป้ายไวนิล
งานวันเด็ก เป็นกระเป๋าสุดเท่ 
    17. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้คนละตัน 
เพื่อโลกของเรา” 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

ต่าง ๆ โดยเลือกโรงแรมที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม      
     ๘. การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพัก
เที่ยงเพ่ือประหยัดพลังงาน  
    ๙. ติดตั้งโซล่าเซลล์ (Solar Cell) 
เพื่อประหยัดพลังงาน 
    10. การน ากระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า 
มาใช้ประโยชน์ 
    11. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้ง
โต๊ะที่ใช้แล้ว 
     12. กิจกรรมท าถุงกระดาษจาก
หนังสือพิมพ์ส าหรับใส่ผ้าวันนั้นของ
เดือนที่ใช้แล้ว 
    13. โครงการ "YOUเทิร์น" ของ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 
(มหาชน) 
    14. กิจกรรม “ขยะก าพร้าสัญจร” 
    15. กิจกรรม กางเกงยีนส์ที่เรารัก 
เก้าอี้ท่ีเรารักษ์ 
    16. กิจกรรม Upcycling ป้ายไว
นิลงานวันเด็ก เป็นกระเป๋าสุดเท่ 
    17. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้คนละ
ตัน เพื่อโลกของเรา” 
 

ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

25 กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. มีบุคลากรของส านักประชาสมัพันธ์ เล่า
เรื่องความดี จ านวน 10 เรื่อง 
ประกอบด้วย 
     1) นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ คือการยดึแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) นางสาวธันยธร ยังศรีนาค ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส การได้ คือ
ท าบุญในการถวายภตัตาหารเช้ากบัหลวง
ตาที่อาพาธตาบอด 
     3) นายนัฐวิช แก้วพิกุล ต าแหน่งนัก
ประชาสมัพันธ์ปฏิบัติการ คือการบริจาค
เลือด 
    4) นางสาววชิรานุช ข้อสกุล ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส คือ การมีน  าใจ
เพื่อนร่วมงาน “กลับบ้านทางเดยีวกันไป
ด้วยกัน” 

มีบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดเรื่องเลา่ความดี จ านวน 10 
เรื่อง ประกอบด้วย 
1. นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ คือการยดึแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นางสาวธันยธร ยังศรีนาค ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส การได้ คือ
ท าบุญในการถวายภตัตาหารเช้ากบั
หลวงตาที่อาพาธตาบอด 
3. นายนัฐวิช แก้วพิกุล ต าแหน่งนัก
ประชาสมัพันธ์ปฏิบัติการ คือการ
บริจาคเลือด 
4. นางสาววชิรานุช ข้อสกุล ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส คือ การมี
น  าใจเพื่อนร่วมงาน “กลับบ้านทาง
เดียวกันไปด้วยกัน” 
5. นายณัฐพล สดุสงวน ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือ การช่วย 
เหลือผูสู้งอายุโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
6. นางสาวอิสราภรณ์ รัตนวงศ์แข 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

มีองค์ความรู้ในการส่งเสริมการท า
ความด ีจ านวน  1 เล่ม และมีคลปิ
วิดีโอเรื่องเล่าความดี จ านวน 1 คลิป 

1. คลิปเรื่องเล่าความดี 
จ านวน 1 คลิป 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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     5) นายณัฐพล สุดสงวน ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือ การช่วย เหลือ
ผู้สูงอายุโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
     6) นางสาวอิสราภรณ์ รตันวงศ์แข 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา คือ 
การปลูกฝังจริยธรรมและวัฒนธรรมของ
ส านักงานฯ เพื่อน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยด ี
     7) นางสาววิภารัตน์ เพียราช ต าแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ คือ 
การมีน  าใจกับเพื่อน ๆ โดยไม่ต้องรอการ
ร้องขอ  
     8) นางสาวกัณฐิกา สีจา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือสมาชิกวุฒิสภา
ท ากระเป๋าสตางค์หล่นไวร้ะหว่างทางจึงน า
กระเป๋าคืนท่านสมาชิก 
    9) นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่ง
วิทยากรช านาญการพเิศษ คือการตั งใจ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ออกมาอย่างดี
ที่สุดตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
     10) นางสุวรรณภา ก าลา ต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตเอกสาร
เผยแพร่ คือ เป็นข้าราชการที่ดตี้องมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจรติ สิ่งเหล่านีน้จะเป็นเกราะ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้เราท าผิดพลาดและ
เดินทางในเส้นทางที่ถูกต้องและดงีาม 

คือ การปลูกฝังจริยธรรมและ
วัฒนธรรมของส านักงานฯ เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ส าเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยด ี
7. นางสาววิภารัตน์ เพียราช ต าแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ คือ 
การมีน  าใจกับเพื่อน ๆ โดยไม่ต้องรอ
การร้องขอ  
8. นางสาวกณัฐิกา สีจา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส คือสมาชิก
วุฒิสภาท ากระเป๋าสตางค์หล่นไว้
ระหว่างทางจึงน ากระเปา๋คืนท่าน
สมาชิก 
9. นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง 
ต าแหน่งวิทยากรช านาญการพิเศษ คือ
การตั งใจท างานท่ีไดร้ับมอบหมายให้
ออกมาอย่างดีที่สุดตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
10. นางสุวรรณภา ก าลา ต าแหนง่
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตเอกสาร
เผยแพร่ คือ เป็นข้าราชการที่ดตี้องมี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ สิ่งเหล่านีน้จะเป็น
เกราะป้องกันเพ่ือไม่ให้เราท าผิดพลาด
และเดินทางในเส้นทางที่ถูกต้องและดี
งาม 
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2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

26 การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์รับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ไดม้ีการด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ดังนี  
     1.1. มีการส ารวจการรับรู้และความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง 
Line ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีการรับรู้
และเข้าใจพร้อมน าหลักคุณธรรม 5 
ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
    1.2. มีบุคลการของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 115 คน มีการ
รับรู้และความเข้าใจในการขับเคลือ่น

บุคลากรส านักประชาสัมพันธร์ับรูแ้ละ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและผลการส ารวจบุคลากรใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีการ
รับรู้และเข้าใจ จ านวน 115 คน ร้อย
ละ 100 

ผลจากการส ารวจบุคลากรในส านกัฯ 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 115 คน 
ร้อยละ 100 

๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลการส ารวจ 
๓. รายงานผลการส ารวจ 
4. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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องค์กรคุณธรรมผ่านช่องทาง Line ส านัก
ประชาสมัพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

27 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์มีการจดักจิกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสจุริต 
ดังนี  
     1.๑. ก าหนดกิจกรรมตามหลกัการ
ปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจรติ 
     1.2 จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
เนื่ อ ง ใน โอกาสมหามงคล เฉลิ มพระ
ชนมพรร ษาที่ พ ร ะบาทสม เ ด็ จพร ะ
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๖ 
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ส านักประชาสมัพันธ์มีการจดั
กิจกรรมตามหลักการปลูกฝังเจตคติ
และวัฒนธรรมสจุริตโดยจัดกิจกรรม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
๓. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
๔. ผู้อ านวยการส านักเป็นผู้กล่าวน า
ถวายสัตย์ปฏิญาณ โดยมีบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์กลา่วค าถวาย

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รว่ม
กิจกรรมถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเปน็
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์มีการรณรงค์
ให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และให้
ความส าคญัในการประพฤติปฏิบัตงิาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
๓.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ร่วมกันน้อมส านึกแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และค ากล่าวถวายสตัย์ปฏิญาณเพือ่
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 

๑. รายงานสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน ๑ เล่ม 
๒. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
      1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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     1.๓ บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
     1.๔ ผู้อ านวยการส านักเป็นประธาน
ในพิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ โดยกล่าวน า
ถวายสัตย์ปฏิญาณ โดยมีบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์กล่าวค าถวายสัตยป์ฏิญาณ
อย่างพร้อมเพรียงกัน 
     1.๕ ผู้อ านวยการส านัก กล่าวให้
โอวาทแก่บุคลากรในการปฏิบัติตนเป็น
ราชการที่ดี และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

สัตย์ปฏิญาณอย่างพร้อมเพรียงกัน
และกลา่วให้โอวาทแก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติตนเป็นราชการทีด่ี และมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/
กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิม่มากขึ น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์ รับทราบการปรับปรุงหรอืพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มขึ น 
 
การด าเนินการ 

1. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เวลา 
10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน 1 ฉบับ 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ
กิจกรรมฯ 
2. รายงานสรุปกิจกรรม
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมฯ 
3. ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานฯ 
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1. เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีค าสั่งแต่งตั ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมี
การประชุมครั งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 8 
ธันวาคม 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมส านักประชาสมัพันธ์ ชั น 2 
อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อใหผู้้แทนแต่ละ
กลุ่มเป็นคณะท างานฯ และมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนนุ การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ทั งสิ น
จ านวน 38 กิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมที่
ก าหนดจะต้องสอดคล้องกับมิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) ที่
ประชุมคณะท างานฯ ได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทั ง 38 
กิจกรรม เพื่อให้มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้มี

ประชาสมัพันธ์ ชั น 2 อาคารรัฐสภา 
สว. 
2. มีการจัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรม
สร้างความรับรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนส่งเสริมฯ เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ี
โดดเด่น ตามแผนบรูณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ เพื่อใหส้ามารถขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมโดดเด่นต่อไป 
3. นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับ- 
บัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 
ในฐานะหัวหน้าคณะท างาน ไดม้ีการ
จัดประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันท่ี 2 
เมษายน 2567 เวลา 13.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสมัพันธ์ ชั น 2 อาคารรัฐสภา 
(สว.) เพื่อทบทวน พัฒนา และติดตาม
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ผลผลติ ผลลัพธ์ และองค์ประกอบ
สาระส าคญัในการจดัท ารายงาน
สรุปผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรม พรอ้ม

4. บันทึกการประชุมครั งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 
5. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
6. บันทึกการประชุมครั งที่ 
1/2567 เมื่อวัน 2 เมษายน 
2567  
7. หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ความชัดเจนในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ท่ีประชุมคณะท างานฯ มีมติ
เห็นชอบ ต่อจากนั น คณะท างานฯ ได้แจ้ง
เวียนแผนส่งเสริมฯ ให้บุคลากรในสังกัด
ส านักประชาสัมพันธ์เพื่อทราบ 
2. การจดักิจกรรมคลินิกคุณธรรมสร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
นางสาววรรณธร หงสจ์รรยา ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมฯ ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมโดด
เด่นต่อไป 
3. นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบญัชา-
กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ ในฐานะ
หัวหน้าคณะท างาน ได้มีการจัดประชุม
คณะท างานฯ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักประชาสัมพันธ์ ชั น 2 อาคารรัฐสภา 
(สว.) เพื่อทบทวน พัฒนา และติดตามผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้ทราบ
ถึงวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายผลผลิต 
ผลลัพธ์ และองค์ประกอบสาระส าคัญใน
การจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม พร้อมทั งทราบหลักฐานที่ก าหนด 

ทั งทราบหลักฐานที่ก าหนดต้อง
ด าเนินการจัดส่งภายในระยะเวลาใด 
ตามแผนส่งเสริมฯ 
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ต้องด าเนินการจดัส่งภายในระยะเวลาใด 
ตามแผนส่งเสริมฯ  
4. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสมัพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  

29 กิจกรรมชวนเพื่อน 
STRONG (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรส านักประชา- 
สัมพันธ์เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
เพิ่มขึ น 
 
การด าเนินการ 
มีการประชุมคณะท างานฯ ครั งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่  8 ธันวาคม 2566 เวลา 
09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ประชาสั มพันธ์ ชั น  2 อาคารรั ฐสภา  
(สว.) โดยได้มีการหารือเรื่อง กิจกรรมชวน
เพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก ตามแผนบูรณาการฯ และนาง
สุวรรณภา  ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร่  ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานฯ ได้มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรี 

มีบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
สมัครสมาชิกชมรม STRONG ฯ เพิ่มขึ น 
จ านวน 21 คน เพื่อร่วมเป็นบุคลากร 
ที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรของส านักประชา สมัพันธ์เข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ โดยเข้าร่วมไลน์กลุ่ม
“ชมรม STRONG สว” เพื่อติดตาม
ความเคลื่อนไหว รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีชมรมฯ จดัขึ น ซึ่งประกอบ 
ด้วยกลุ่มงานดังนี  
1. กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
จ านวน 2 คน 
2.กลุม่งานสารสนเทศและศูนย์บรกิาร 
(Call Center) วุฒิสภา จ านวน 3 คน 
3. กลุ่มงานสื่อมวลขน จ านวน 2 คน 
4. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน  
3 คน 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
2. บันทึกเรียน ประธาน
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ พร้อมใบสมัครฯ 
๓ . หลั กฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
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อนุรักษ์ โกมลศรี เป็นผู้ด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวมีขั นตอนการในการด าเนินการ ดังนี  
1. มีการประชุมคณะท างานฯ ครั งที่ 
1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่  8 ธันวาคม 2566 
2. มีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
3. มีขั นตอนการด าเนินงาน ดังนี  
    3.1 จัดท า infographic เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG 
    3.2 ประชาสัมพันธ์ทาง Line ส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
    3.3 รวบรวมใบสมัคร 
    3.4 จัดท าบันทึก เรียน ประธานชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เพื่อส่งใบ
สมัคร 
    3.5 ส่งหลักฐานการสมัครบนเว็บไซต์
https://moral.senate.go.th 
    3.6 เชิญเพื่อนที่สมคัรสมาชิกฯ เข้า
ไลน์กลุ่ม “ชมรม STRONG สว” 
4. สรุปการจัดกิจกรรมฯ 
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

5. กลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร่ 
จ านวน 3 คน 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒสิภาภูมิภาค จ านวน 8คน 
รวมทั งหมด 21 คน ท่ีเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
 
  
 
 
 

ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
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    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
      ตั งคณะท างานรับ
เรื่องร้องเรียน 
      มีรายงานส่งผู้
บังคับ- บัญชากรณีมเีรื่อง
ร้องเรียนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
การด าเนินการ 
1. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์มี
ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 ค าสั่งที่ 22/2566 
ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
2. คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ได้จัดท ารายงานผลการรับ
เรื่องร้องเรียนเสนอผู้อ านวยการส านักเป็น
รายเดือน 
2. อินโฟกราฟิกเรื่องระเบียบการปฏิบัติ
และขั นตอนการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
4.  บันทึกรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักประชาสัมพันธ์ รายเดือน 
5. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี  
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 

1. ด าเนินการแต่งตั งคณะท างานรับ
เรื่ องร้อง เรี ยนของส านักประชา - 
สัมพันธ์ ประจ าปี 2567  
2. ส านักประชาสัมพันธ์จัดท าระเบียบ
การปฏิบัติและขั นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสัมพันธ์ 
3. คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสมัพันธ์ 
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักเป็นราย
เดือน 

ส านักประชาสัมพันธ์จัดท ารายงานผล
การเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 
ฉบับ ประกอบด้วย 
      1.1 อินโฟกราฟิกเรื่อง
ระเบียบการปฏบิัติและ
ขั นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
     1.2 ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
     1.3 บันทึกรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ราย
เดือน 
2.  หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี  
    1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
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    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

    3) Page  Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ   13  แนวทาง (ตามรอบส่ง 20 มิถุนายน 2567) 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  8  แนวทาง (จากแผนทั งหมด 38 แนวทาง) 

 


