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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

31 ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสมัพันธ์ ได้จดัท ารายงาน 
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีนความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้  
ความเข้าใจในองค์ความรู ้
เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
ที่ทางคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
ได้จัดท าข้ึน และสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้ 1 เรื่อง น าส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  
 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เห็นชอบ 
2. องค์ความรู้  เรื่องถอด
บทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
3. . หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

32 รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
การด าเนินการ 
    ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมลูรำยงำนผล
กำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคณุธรรม”  
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
และแบบรำยงำนผลกำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานจ านวน 1 ฉบับ น าส่งคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
2. รายงานผลการด าเนิน 
การตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ เห็นชอบ 

 

33 - กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice 
- จัดประกวดค าขวัญการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักประชาสมัพันธ์ ร่วมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice  ซึ่งเมื่อวันอังคารที่ 11 มิถนุายน 
2567 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคาร
รัฐสภา สว. นางรักชนก เกสรทอง ผอ.
ส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยบคุลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจรติ และมุ่งเน้นให้
บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1. ส านักประชาสมัพันธ์ ไดต้ระหนัก
และให้ความส าคญักับการต่อต้านการ
ทุจริต และมุ่งเน้นให้บุคลากรยดึมัน่ใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยเมื่อวันศกุร์ที่ 
8 ธันวาคม 2566 ได้ส่ง ว่าที่ร้อยตรี 
อนุรักษ์ โกมลศรี ต าแหน่งเจา้
พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพีการ เป็นผู้แทนเข้าร่วม
กิจกรรมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล (ประเทศไทย) Break the 
Corruption ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต ณ อาคารศูนย์การประชุม 
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัด

1. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ท า
การประกาศค าขวัญทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกของส านักประชาสมัพันธ์ 
ได้แก่ “สุจริตและซื่อสัตย์ ยืนหยัด
ความโปร่งใส ปฏิบัติด้วยใจ มีวินัย 
ไฝ่คณุธรรม”   
2.ส านักประชาสัมพันธ์ได้เลือกค าขวัญ
ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนใน
นามส านักประชาสมัพันธ์ เพื่อเข้าร่วม
ประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. มกีารเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 

1.  บันทึกเรียน ประธาน
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG เรื่อง ขอส่งค าขวัญ
การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
2. ใบสมัครประกวดค าขวัญ 
3. ค าขวัญ ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
4. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
5. สรุปรายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice/จัดประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
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ซึ่งบุคลากรของส านักประชาสมัพนัธ์ได้รับ
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมดังนี้ 
      1.1 บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์ทุก
คนหากพบเห็นการทุจริต คอรร์ัปชัน 
พร้อมเฝ้าระวังแจะแจ้งเบาะแสการทุจริต
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       1.2 บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์
ทุกคนสนับสนุนกลไกและมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มุ่งสร้างองค์กร
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นให้
บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
2. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ได้
ร่วมกันแสดงสัญลักษณต์่อต้านการทุจริต
และเน้นให้บุคลากรในส านักมีความส าคญั
ของการประพฤติปฏิบตัิทั้งการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
3. มีการจัดกิจกรรมคดัเลือกค าขวัญ “การ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี 2567 โดยใหผู้้ที่สนใจสง่ค าขวัญ
ร่วมประกวดโดยมีหลักเกณฑ์ในการ
ประกวดดังนี ้
       3.1 ค าขวัญต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับ
การรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตความยาวของ
ค าขวัญไมเ่กิน 30 พยางค์ใช้ค าถูกต้อง

นนทบุรี ซึ่งประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมคือ  
       1.1 ตระหนักถึงความส าคญัใน
การประพฤตปิฏิบัตโิดยใช้หลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบตัิหน้าที ่
       1.2 เสริมสร้างพฤติกรรม การ
ท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการ 
       1.3 มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
        1.4 น าความรู้ทีไดร้ับมา
เผยแพร่ให้กับบคุลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์ไดร้ับรู้และน าไปปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิตอย่างจริงจัง 
2. เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 
2567 ส านักประชาสัมพันธไ์ด้จดั
กิจกรรม “ส่งเสรมิความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติ Watch and Voice”  
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ 
ช้ัน 2 โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้
ร่วมกันพูดคุยกับบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ พร้อมเน้นย้ าให้
บุคลากรปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่าง
เคร่งครดั สร้างตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
การทุจริต รวมถึงการรณรงค์ให้

    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

ค าขวัญของชม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
6. อินโฟค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริตฯ 
7. . หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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ตามหลักภาษา มีความกระชับ สละสลวย 
ชัดเจนและจดง่าย 
       3.2 ค าขวัญที่คิดขึ้นมาใหม่ เป็น
ความคิดสร้างสรรค์ของส านัก/กลุม่ ไม่
ลอกเลียนแบบจากผู้อื่นและไม่เคยรับ
รางวัลมาก่อน 
        3.3 มีเงินรางวลัส าหรับผูไ้ด้รับเลือก
ภายในส านักคือ รางวัลชนะเลิศ จ านวน 
1,000 บาท /รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
หนึ่ง จ านน 700 บาท /รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง จ านวน 500 บาท 
4. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

บุคลากรของส านักทุกคนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ หากพบ
เห็นการทุจรติหรือส่อไปในทางทุจริต 
ทุกคนจะต้องไม่นิ่งเฉยควรหาวิธีการ
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระงับ
ยับยั้งการทุจรติที่อาจจะเกดิขึ้นได ้
จากนั้นร่วมกันแสดงสญัลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
      ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์มี
นโยบายให้ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี โดยมกีาร

   ส านักประชาสมัพันธ์ โดย
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
ประชาสมัพันธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน ดังนี ้

1. ส านักประชาสมัพันธ์ โดย
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
ประกอบด้วย 
      1.1 คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เล่ม  
      1.2 คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1. บันทึกเรียน ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
เห็นชอบ  
2. คู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
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แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านัก
ประชาสมัพันธ์ และคู่มือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านกั
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดย
มีองค์ประกอบคณะท างานคือผู้อ านวยการ
ส านักผู้บังคับบญัชากลุ่มงานและผูแ้ทน
กลุ่มงาน เพื่อท าหน้าท่ีในการพิจารณา
ทบทวนแผนการด าเนินงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานปีท่ีผ่านมาเพื่อรวบรวมข้อมูล
น ามาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  
1. ไดม้ีการนดัประชุมครั้งท่ี 1/2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เพื่อรับ 
ทราบแผนการด าเนินงานและพิจารณา
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงานปี
ที่ผ่านมาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิให้แล้วเสรจ็ตาม
แผน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รบัผิดชอบใน
การติดตามรวบรวมข้อมลูจากแตล่ะกลุม่
งานในส านักและการออกแบบจัดท าเป็น
รูปเลม่เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม 
2. ไดม้ีการนดัประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 มีการ
พิจารณาและลงมตเิห็นชอบ (ร่าง) คู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของส านัก

1. มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานงานจากปีทีผ่านมา 
2. มีมติปรับแกไ้ขการด าเนินงานและ
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบบระมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
ประกอบด้วย  
     2.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธี
การ จะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องงานสวด
พระอภิธรรมศพ จะมีการเพิม่
กลุ่มเป้าหมาย และเพิ่มเติมในส่วน
ของเรื่องการท าหนังสือเข้าเฝ้าฯ 
     2.2 กลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 
จะมีการเพิ่มขึ้นมาคือการเยีย่มชมศูนย์
เรียนรู้องค์การต้นแบบส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและการเพิ่มช่อง 
ทางแสดงความประสงค์เข้าเยี่ยมชม 
     2.3 กลุ่มงานสื่อมวลชน ไดเ้พิม่ใน
สวนของขัน้ตอนการแถลงข่าวโดย
ออกเป็นหัวข้อ และเพิ่มในเรื่องของ
ความปลอดภัยทางออกฉุกเฉิน 
        2.4 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
ได้เพิ่มเรื่องการโหลดวิดิโอการประชุม
วุฒิสภาจาก YouTube เนื่องจาก
ปัจจุบันไมม่ีการให้บริการในรูปแบบ 
DVD หรือ CD 

2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

3. คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
4. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และให้ด าเนินการเสนอ
ผู้อ านวยการส านกัพิจารณาเห็นชอบ
รูปเลม่ก่อนน าเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ  
3. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อโปรดพจิารณาให้ความ
เห็นชอบคู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
ประชาสมัพันธ์และคูม่ือการปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
4. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    1)  ไลน์ส านักประชาสัมพันธ์ 
    2) ไลน์ชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ได้แก่ 1) 
คุณธรรม ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 3) ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

         2.5 กลุ่มงานผลิตเอกสาร
เผยแพร่ ได้แจ้งเกีย่วกับ งานสื่อ
สิ่งพิมพ์ การจัดท าวารสารรายเดือน 
“สารวุฒิสภา” ปรับเปลี่ยนรูปเล่ม
วารสาร มาเป็นการจัดท าบนสื่อ
ออนไลน์ โดยใช้ช่ือ @Senate และ
สามารถติดตามเนื้อหาได้ทีเ่ว็บไซต์ 
www.senate.go.th  /เพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกับการจดัท า TikTok  
        2.6 กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภา
ภูมิภาค มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
เล็กน้อย เช่น โครงการเผยผแพร่
ความรุ้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองฯ 
(สภาจ าลองสัญจร) จากเดิมที่มีการไป
จัดโครงการ ณ ท่ีตั้งโรงเรียนเพียง
อย่างเดียว จะเพิม่เป็นจดัโครงการ ณ 
อาคารรัฐสภาด้วย 
 

35 กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
- 

บุคลากรเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์การ STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

ส.พัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

36 รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 

น าส่งประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตาม

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์เห็นชอบ  
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ข้าราชการรัฐสภารัฐสภา
และความโปร่งใส 

 ส านักประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

ของส านักประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ฉบับ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ความโปร่งใส 

2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การฯ (กิจกรรมที่ 5) 
3. บันทึก ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ 
4.  แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การฯ (กิจกรรมที่ 22) 

37 มุมจรยิธรรมของส านัก/
กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของ
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. มุมจริยธรรมของส านักประชาสัมพันธ์มี
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
   1.1 มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการจัดท า
กิจกรรมมุมจริยธรรม 
    1.2 บอร์ดกิจกรรมมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
          1) ประกาศส านักประชาสัมพันธ์ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันในการยกระดบัการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการ
ทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบการ
บริหารงานคณุภาพและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 1. การยกระดบัการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

      ส านกัประชาสัมพันธ์ได้มีการจัด
มุมจรยิธรรมของส านักประชาสัมพันธ์
ประกอบด้วย 
1. จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน 13 ข้อ 
2. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
3. ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย 
4. ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก
ประชาสมัพันธ์ กิจกรรมท าบญุตัก
บาตร/ถวายภัตตาหารเพล กิจกรรม
สวมผ้าไทยปล่อยมสีุข กิจกรรมสวม
เสื้อโปโลสีเหลืองประดับตรา
สัญลักษณ์ กิจกรรมท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
วันวิสาขบูชา ท าบุญส านัก
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

    ส านักประชาสัมพันธ์มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรมให้บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์หรือบุคคลที่สนใจได้
ทราบ  ดังนี ้
        1) ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เจตนารมณ์ ร่วมกนัใน
การยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
1. การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 2. ด้านเจตจ านงสุจริต การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate..องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
Policy” 3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ

1. บันทึกเรียน ผอ.ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
“กิจกรรมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ”์ 
2. รายงานขั้นตอนมุม
จริยธรรมของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
3. ภาพมุมจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
4. เหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด ดังนี้ 
     1)  ไลน์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
     2) ไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     3) Page Facebook  
ได้แก่ 1) คุณธรรม 
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กตัญญู” 2. ด้านเจตจ านงสุจริต การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate..องค์กรวุฒิสภา
ใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 3. 
ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 4. ดา้น
สิ่งแวดล้อม 5. ด้านระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ 
           2) จริยธรรมข้ารากชารรฐัสภา
ของส านักประชาสมัพันธ์ 13 ข้อ 
ประกอบด้วย 1. ภักดตี่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2. ยดึมั่นประชาธิปไตย 3. ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ 4. ภักดีต่อ
องค์กร 5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 6. รู้รักสามัคคี 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 7. ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง 8. เที่ยงธรรม เป็นกลาง มีจิต
ให้บริการ 9. เปิดเผยข้อมลู ไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง 10. ให้เกียรติแก่สมาชิก 
ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 11. 
เสียสละ ขยันหมั่นเพียร 12. ประหยัด
คุ้มค่า 13. ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 
            3) ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 2567 
               3.1 สายวิชาการ นายวรา
พงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่งวิทยากร

ชีวิต 4. ด้านสิ่งแวดล้อม 5. ด้าน
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
           2) จริยธรรมข้ารากชาร
รัฐสภาของส านักประชาสัมพันธ์ 12 
ข้อ ประกอบด้วย 1. ภักดีต่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ 2. ยึดมั่นประชาธิปไตย 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
4. ภักดตี่อองค์กร 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 6. 
รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์ สจุริต 7. ยืนหยัด
ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 8. เที่ยงธรรม เป็น
กลาง มีจิตให้บริการ 9. เปิดเผยขอ้มูล 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 10. ให้เกยีรติ
แก่สมาชิก ยอมรับฟังความคิดเหน็ของ
ผู้อื่น 11. เสียสละ ขยันหมั่นเพียร 
12. ประหยดัคุ้มคา่ 13. ปฎิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
            3) ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 2567 
               3.1 สายวิชาการ นาย
วราพงษ์ เทพรงค์ทอง ต าแหน่ง
วิทยากรช านาญการพเิศษ กลุ่มงาน
ผลิตเอกสารเผยแพร ่
               3.2 สายทั่วไป นายณัฐ
พล สุดสงวน ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และพิธีการ  

ข้าราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 3) 
ส านักประชา- สัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ช านาญการพิเศษ กลุม่งานผลิตเอกสาร
เผยแพร ่
               3.2 สายทั่วไป นายณัฐพล 
สุดสงวน ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ  
       1.3 ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร  
4. ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย มีการด าเนิน 
การทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม
ระดับกลุ่มงาน จ านวน 6 กลุ่มงาน/ มีการ
วิเคราะหค์วามคดิเห็นของบุคลากรใน
กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย/มีการพิจารณาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์/การให้
ความเห็นชอบคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักประชาสัมพันธ์/การจดัท าสือ่รณรงค์
เผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ /การประเมิน
พฤติกรรมบุคลากร 

 

38 รายงานผลการด าเนินการ
ไตรมาส 4 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
      ส านักประชาสัมพันธ์ ไดด้ าเนนิการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก

รายงานจ านวน 1 ฉบับ น าส่งคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประชาสมัพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งก าหนดส่งภายใน 30 มิถุนายน 
2567 จ านวน 2 กิจกรรม ก าหนดส่ง 30 
กรกฎาคม 2567 จ านวน 5 กิจกรรม 
และก าหนดส่ง 20 กันยายน 2567 
จ านวน 1 กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ 
ครบถ้วนตามแบบรายงานฯ คดิเปน็ร้อยละ 
100 พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ pdf 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(https//moral.senate.go.th)  
และจัดส่งไฟล์ word ไปยัง E-mail  
moral.senate@gmail.com  
เรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 แนวทาง  
(ตามรอบส่ง 30 ม.ิย.67 /30 ก.ค.67 และ 20 ก.ย. 67)   
ส านักประชาสัมพันธ์ ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ แล้วเสร็จ 38 โครงการ/
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 100 

 


