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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do’s and Don’ts 
ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งหมด    ๔๙   โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s & Don’ts 
    จ านวน    ๓๑   โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และนโยบายที่เก่ียวข้อง  
 ๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒) ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

๒ กิจกรรมการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
เพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
(ทบทวนระดับคณะท างาน) 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
(ทวนระดับส านัก) 

 



๒ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๓ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักการประชุม 
วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
โครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย / Do’s and Don’ts 
คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๑.   มีวินัย รอบรู้งานในหน้าท่ี และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์                                                       
                                สุจริต เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย                    

๔ กิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักการประชุมปฏิบัติตามวินัย 
 ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรในส านักได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญและยึดถือปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 

   ๔.๑“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” โดยวิทยากรจากกลุ่มงานวินัย 
และเสริมสร้างวินัย ส านักบริหารงานกลาง 

วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

   ๔.๒ จัดท าอินโฟกราฟิกส์ให้ความรู้และเผยแพร่ในกลุ่ม Line  
ของส านักการประชุม ได้แก่ การมาท างานสายบ่อย ๆ ผิดวินัยหรือไม่  
ผลของการถูกลงโทษทางวินัยที่ต่อสิทธิการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
การรณรงค์ให้บุคลากรในส านักมาปฏิบัติงานตรงเวลา การปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

เผยแพร่อินโฟกราฟิกส์เพ่ือรณรงค์ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

วันพุธท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

   ๔.๓ เผยแพร่คลิปรณรงค์ เรื่อง การอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕ กิจกรรม “ห้องประชุมวุฒิสภาจ าลอง” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ส านักการประชุมมีความรอบรู้เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในการประชุมวุฒิสภาและการจัดการประชุมวุฒิสภา 
จึงได้ร่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยจัดท าห้องประชุมวุฒิสภาจ าลองเพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ได้มาศึกษาเรียนรู้ รวมทั้งได้ให้มีการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหน้าที่
และอ านาจของวุฒิสภาให้แก่เด็กและเยาวชนที่มาร่วมงานด้วย 

วันเสาร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

๖ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านักการประชุมทั้งในด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา โดยได้ส ารวจว่า  
ผู้ขอรับบริการมารับบริการในเรื่องใดและมีความพึงพอใจการให้บริการ

วันอาทิตย์ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึงวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 



๓ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
ในระดับใด ซ่ึงต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ ได้มีผู้มาขอรับบริการจากส านักการประชุม รวม ๕๘ ครั้ง  
และมีความพึงพอใจในระดับ “มาก” เทียบเท่าร้อยละ ๑๐๐  
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานหน้าที่ได้ส าเร็จตามเป้าหมายและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๒.  ย้ิมแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี 
                                ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  

๗ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้
บุคลากรในส านักการประชุมเสนอชื่อกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุมให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ 
ให้การประชุมวุฒิสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมากที่สุด  
   ผลปรากฏว่า กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา  
เป็นได้รับเลือก และได้รับมอบประกาศนียบัตรจากส านักการประชุม  
ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวเป็นแสดงน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานที่ได้ช่วยเหลือ
ภารกิจต่าง ๆ ของส านักการประชุมให้ลุล่วงไปด้วยดีและช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันระหว่างต่างส านักด้วย 

วันพุธท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ถึงวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๘ กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา” ต าบลท่าตอ  
อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   ส านักการประชุมได้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคี และท านุบ ารุงศาสนา  
ณ วัดท่าตอ ได้แก่  
   ๘.๑ การท าบุญถวายสังฆทานส าหรับให้วัดน าไปใช้ประโยชน์  
ซ่ึงบุคลากรได้ร่วมกันแสดงออกถึงความเสียสละและความสามัคคี 
ในการจัดหาสิ่งของจ าเป็นส าหรับน าไปถวายสังฆทาน รวมทั้ง 
ได้ปรับใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องการท าบุญ 
อย่างพอประมาณและพอสมควรอีกด้วย  
   ๘.๒ การท าความสะอาดวัด ท าให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ได้แสดงออกถึงการมีจิตอาสาท าความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมทั้ง

วันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
ปลูกฝังจิตส านึกของการมีจิตสาธารณะและความรู้สึกรับผิดชอบต่อ
สังคมให้กับเยาวชนซ่ึงเป็นบุตรหลานของส านักการประชุมที่ได้ไปร่วม
ด าเนินกิจกรรม ซ่ึงนับว่าเป็นการสร้างเมล็ดพันธุ์แห่งความดีจากรุ่นสู่รุ่น
ด้วยการให้เยาวชนร่วมลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ การท าความสะอาด
วัดยังเป็นการท าบุญด้วยการสละแรงกายซ่ึงถือเป็นการท าบุญอย่างหนึ่ง
ที่นอกเหนือจากท าบุญด้วยทรัพย์สิน 

คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๓.   ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม  
๙ กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา” ต าบลท่าตอ  

อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
(ได้ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาด้วยการท าความสะอาดบริเวณต่าง ๆ 
ของวัดท่าตอ) 

วันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๐ กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
   ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก ได้แก่  
   ๑๐.๑ กิจกรรมการน าผักและผลไม้ที่ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์ 
จากภูมิล าเนามาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

    ๑๐.๒ กิจกรรม “แบ่งกันกิน ปันกันใช้” โดยจัดท ากล่องกระดาษไว้
ส าหรับให้บุคลากรในส านักน าอาหารมาวางไว้แบ่งปันเพ่ือน ๆ  หรือน า
สิ่งของเครื่องใช้ เช่น ถุงผ้า ร่ม มาไว้ให้หยิบยืมไปใช้แล้วน ากลับมาวางไว้
ที่เดิมเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ใช้ต่อ 

ตลอดปีงบประมาณ 

    ๑๐.๓ กิจกรรมประดิษฐ์โบติดผมจากกระดาษหนังสือพิมพ์ส าหรับ 
ใช้ในกิจกรรมวันลอยกระทง ซ่ึงเป็นการน าหนังสือพิมพ์เก่าที่ไม่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Reuse) 

วันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันศุกร์ที่ ๒๔  

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๑๑ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”   

เนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
   - ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
ด้วยการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยเครื่อง เอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ให้กับสตรีกลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ด้อยโอกาส ซ่ึงเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
คัดกรองและค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคมะเร็งเต้านมได้โดยไม่ต้อง
ไปโรงพยาบาล 

วันอังคารที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๑๒ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
   - ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ด้วยการท ากิจกรรมพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งมอบ
อุปกรณ์กีฬา/เสื้อกีฬาให้ครูและนักเรียน มอบตุ๊กตาให้กับเด็กนักเรียน 
ซ่อมแซมและทาสีเครื่องเล่น ขัดพ้ืนสนามเด็กเล่นและล้างอ่างล้างมือ 
รวมทั้งเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน 

วันศุกร์ที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๑๓ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
   - ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ด้วยการทาสีเสาของสนามเด็กเล่น/แท็งก์น้ า  
ท าความสะอาดห้องน้ า/พ้ืนถนน และเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน 

วันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๔ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   - ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ.บ้านแพรก  
จ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยการปลูกต้นรวงผึ้งซ่ึงเป็นต้นไม้มงคล 
ประจ าพระองค์ รัชกาลที่ ๑๐ รวมทั้งปลูกผักสวนครัว มอบตุ๊กตา  
เลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน และทาสีอาคารเรียนให้สวยงาม 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑๕ กิจกรรม ”วิกนางฟ้า“ มอบเส้นผม (ผมของบุคลากรในส านัก)  
และค่าทอวิกผม (บุคลากรในส านักร่วมกันบริจาค) ให้กับมูลนิธิ 
“จากนางฟ้าถึงคุณวันใหม่” เพ่ือน าไปท าวิกผมแท้ท่ีสะอาดและ
ปลอดภัยให้กับผู้ป่วยมะเร็งยากไร้ทั่วประเทศ 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๖ กิจกรรม “แบ่งให้น้อง“ โดยมอบทุนการศึกษา ขนม และผลไม้   
ให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพมหานคร 
   - มอบทุนการศึกษา ขนม และผลไม้ให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งมอบความสุขให้กับเด็ก ๆ เนื่องในโอกาส 
วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๑๗ ท าบอร์ดประชาสัมพันธ์จาก “กระดาษหน้าที่สาม” ซ่ึงเป็นเอกสาร 

รายงานประจ าปี สีสันสวยงามที่วุฒิสภาพิจารณาเสร็จแล้ว และวัสดุ
ส านักงานที่ไม่ใช้แล้ว 

ตลอดเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 

๑๘ ท า “ถุงหอมสมุนไพร” จากพืชสมุนไพรหลากหลายชนิด  
ส าหรับใช้ไล่แมลงสาบ มด หนู หรือสัตว์พาหะน าโรคอ่ืน ๆ วันพุธท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๔.   ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน ส่ิงแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
๑๙ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข (วันออกพรรษา) วันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒๐ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข (วันลอยกระทง) วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒๑ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข (วนัขึ้นปีใหม่) วันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒๒ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข (วันมาฆบูชา) วันอังคารที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒๓ กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม” 

   บุคลากรของส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวก่อนเริ่ม 
การประชุมส านักในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือให้บุคลากรของส านัก 
การประชุมได้ฝึกจิตให้เกิดสมาธิ ลดความเครียด ซ่ึงการมีจิต 
เป็นสมาธิจะส่งผลให้มีสติคงอยู่กับตัวเสมอและก่อให้เกิดปัญญาตามมา 
 

วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗  

วันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
และจะจัดกิจกรรมนี้ต่อเนื่อง 
ในโอกาสที่มีการประชุมส านัก 

๒๔ กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 
ความกตัญญู และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้ทรงทุ่มเท
ก าลังพระวรกายและพระสติปัญญาในการทรงบ าเพ็ญพระราช-
กรณียกิจอันเป็นประโยชนแ์ก่ปวงพสกนิกรและชาติบ้านเมือง 

วันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒๕ กิจกรรมร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุ 
ของพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะจากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
อินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เป็นการแสดงออกถึงความนอ้มส านกึในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้
ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์แก่ปวงพสกนิกรและ
ชาติบ้านเมือง 

วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๒๖ กิจกรรม “ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นการแสดงออก
ถึงความน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ไดท้รงบ าเพ็ญ 
พระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชนแ์กป่วงพสกนกิรและชาติ
บ้านเมือง 

วันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม” (วันสงกรานต์) 
   ส านักการประชุมได้ร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ๙ รูป เพ่ือเป็น 
การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ร่วมขบวนแห่สืบสานวัฒนธรรมไทย 
สู่มรดกโลก โดยรณรงค์ให้ด าเนินกิจกรรมลดโลกร้อน มุ่งสู่การเป็น
ส านักงานสีเขียวและส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวมถึงร่วมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  
สืบทอดมรดกไทย และส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคีกัน  
   นอกจากนี้ ได้ร่วมสรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวเลขาธิการวุฒิสภา  
รองเลขาธิการวุฒิสภา และผู้ใหญ่ของส านักการประชุมเพ่ือขอพร 
อันเป็นสิริมงคลในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
รวมทั้งขอขมาลาโทษ ซ่ึงเป็นการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ทั้งนี้ บุคลากรของส านักได้น าการแสดงออก
ซ่ึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณไปปรับใช้ที่บ้านด้วย 

วันพุธท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๘ กิจกรรมการส่งเสริมการท าความดี (เรื่องเล่าความดี) 
   ส านักการประชุมได้มีการกระตุ้นและจูงใจให้บุคลากรท าความดีเพ่ิม
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการท าความดีต่อตนเอง ผู้อ่ืน องค์กร  
สังคมหรือประเทศชาติ โดยเห็นว่า การส่งเสริมให้คนท าความดี 
มีความส าคัญเนื่องจาก “มนุษย์” เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและ 
เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดีจึงมีความส าคัญ
ต่อความส าเร็จขององค์กร 

วันอังคารที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
ถึงวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒๙ มอบขวดน้ าพลาสติกใช้แล้วให้กับโครงการ “YOUเทิร์น”  
ของบริษัทพีทีทีโกลบอลเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) หรือ GC  
เพ่ือน าไปเข้ากระบวนการที่เหมาะสมและน ากลับมาใช้ใหม่ 

วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
วันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ และ 
วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ให้ได้มากที่สุด โดยกิจกรรมดังกล่าวช่วยลดปริมาณขยะที่จะส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

๓๐ มอบพลาสติกที่สะอาดและไม่ใช้แล้วให้กับโครงการ “วน”  
ณ โรงพยาบาลรามาธิบดี  เพ่ือส่งต่อให้บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน)รับ
พลาสติกกลับมา Recycle ผลิตเป็นถุงใหม ่ โดยกิจกรรมดังกล่าวช่วยลด
ปริมาณขยะที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๓๑ กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา” ต าบลท่าตอ  
อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
(ได้ร่วมกันท าบุญถวายสังฆทานเพ่ือให้วัดน าไปใช้ประโยชน์) 

วันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอ่ืน ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก 
๓๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

กิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทรา คืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 
   ส านักการประชุมได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวซ่ึงจัดขึ้นเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมวันลอยกระทง โดยร่วมประดิษฐ์ “กระทงคุณธรรม”  
จากวัสดุธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร่วมชักชวนและส่งเสริม
ให้มีการท าความดีผ่านทูตแห่งความดี คือ นางนพมาศของส านัก 
การประชุม ซ่ึงนางนพมาศของส านักการประชุมได้เชิญชวนให้ทุกคน
รวมพลัง ท าความดี ด้วยวิถีกตัญญู สร้างสรรค์สู่ สังคมคุณธรรม  
พร้อมทั้งได้ร่วมเดินขบวนคุณธรรมเพ่ือเชิญชวนให้ทุกคนท าความดี 

วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๓๓ กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
   ส านักการประชุมได้ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย ด้วยการให้บุคลากรของส านักประเมินตนเองด้วยการตอบ
แบบส ารวจว่า ตนเองได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หรือไม่  
ซ่ึงถ้าปฏิบัติก็จะต้องยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ปฏิบัติ และหากไม่ได้ปฏิบัติ 
จะต้องระบุเหตุผลท่ีไม่ปฏิบัติด้วย ซ่ึงบุคลากรของส านักการประชุม 
ทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) ของส านักการประชุม ในทุกข้อ (๗ ข้อ)  
โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และมีการระบุพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม แสดงให้เห็นว่า บุคลากรของส านักการประชุมมีความ
ตระหนักรู้ถึงสาระส าคัญของคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ที่ได้ร่วมกันก าหนดขึ้น รวมทั้งร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตามคุณธรรม

วันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ถึงวันอังคารที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 



๙ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
เป้าหมายดังกล่าวได้อย่างเป็นวิถีปกติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

๓๔ กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
Watch and Voice และจัดประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท าคลิปวิดีโอส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ความยาว ๓ นาที ซ่ึงเนื้อหา
สาระส าคัญของคลิปดังกล่าวเป็นการเชิญชวนให้บุคลากรของส านัก 
การประชุมตระหนักรู้และไม่กระท าการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
น าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว รับสินบน เบียดบังเวลาราชการ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ร่วมกันเฝ้าระวังการทุจริต เช่น ร่วมกันติดตาม
ตรวจสอบข้าราชการที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต เม่ือพบเบาะแส
การทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   นอกจากนี้ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการกระตุ้นเตือนให้บุคลากร
ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ
การต่อต้านการทุจริตขึ้นภายในส านัก และค าขวัญที่ได้คะแนนสูงสุด 
จะได้รับการเสนอเข้าประกวดเป็นค าขวัญของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
   โดยค าขวัญที่ได้รับคะแนนสูงสุด ได้แก่ “วุฒิสภารวมพลังต้านทุจริต 
จิตพอเพียง มุ่งสู่องค์กรสีขาวท่ียั่งยืน” ผลงานของ  
นายวิวัฒน์  ดวงประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป ซ่ึงแนวคิดและแรงบันดาลใจในการคิดค าขวัญ  
คือ การสื่อถึงอัตลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่บุคลากร 
ได้รวมพลังต่อต้านการโกงกินและการคอร์รัปชัน มุ่งปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม และประพฤติตนอยู่ในกรอบของจริยธรรม
ความพอเพียงจนเป็นวิถีชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
ร่วมป้องกันการทุจริตอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนสืบไป 
 

- จัดท าคลิปวิดีโอ 
  วันอังคารที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  ถึงวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

- เผยแพร่คลิปวิดีโอ 
วันจันทร์ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
- ประกวดค าขวัญ 

วันศุกร์ที ่๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
วันอังคารที ่๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

๓๕ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ได้แก่ 
“คู่มือปฏิบัติงานของส านักการประชุม : ค าอธิบายมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานด้านการประชุมวุฒิสภา” 

วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



๑๐ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๓๖ กิจกรรมการรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก 

การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท าคลิปรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
โดยมุ่งเน้นนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการปลูกฝังเจตคติ 
และวัฒนธรรมสุจริตให้บุคลากรของส านักได้ยึดม่ันในคุณค่าของ 
ความซ่ือสัตย์ และจะส่งผลต่อการไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เป็นการคดโกง 
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติตาม
หน้าที่  
   นอกจากนี้ ได้ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และการส ารวจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ด้วยการให้
บุคลากรของส านักตอบแบบสอบถาม ผ่าน Google forms  
โดยบุคลากรที่ได้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลการส ารวจปรากฏว่า มีบุคลากรของ 
ส านักการประชุมที่รับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗ และมีบุคลากรของส านักปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

- จัดท าและเผยแพร่คลิปรณรงค์ฯ 
เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
- ส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 

ในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓๗ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก (ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน))  
   ส านักการประชุมได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบจาก รศ.นพ.สุริยเดว  ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม  
ซ่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว ท าให้มีความรู้ว่า ศูนย์คุณธรรม 
มีหน้าที่ “ท าให้คนดีมีพ้ืนที่ยืนความดีมีพ้ืนที่ในสังคม" โดยมีแนวคิด 
ในการท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมด้วย POSITIVE MINDSET  
ที่มีความชัดเจน ตามสภาพบริบทของปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมของประเทศ สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคม 
ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีนโยบาย "คุณธรรมที่คุณ 
สัมผัสได้ : HONEY BEE MODEL" ผึ้งตอมความดี ไม่ตอมขยะ  
จากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง" เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมแบบ
พลังบวก ซ่ึงส านักการประชุมจะได้น าความรู้ดังกล่าวมาปรับใช้ 
ในการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑๑ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๓๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

ภายนอก (บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT)  
      ส านักการประชุมได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  
โดยความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ ๑) นโยบายและ
กระบวนการด้านการต่อต้านการทุจริต ๒) กระบวนการรับและ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน ๓) การก าหนดแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี
ของหน่วยงาน ๔) วัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริต  
๕) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๖) การสื่อสารเพ่ือต่อต้านทุจริต 
๗) การท างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการต่อต้าน
การทุจริต และได้มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับมานี้ ให้ที่ประชุมส านัก 
ได้เรียนรู้ในบริบทท่ีสามารถน ามาปรับใช้ภายในส านักการประชุมได้ด้วย 

วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๓๙ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
“เยือนวัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา”  
   ส านักการประชุมได้มีการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส
กับ อสม. ของ รพ.สต.ท่าตอ ต.ท่าตอ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา 
โดยได้น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้กับ อสม. ได้แก่ องค์ความรู้เก่ียวกับ
การมีส่วนร่วม องค์ความรู้เก่ียวจิตอาสา องค์ความรู้เก่ียวกับความสุจริต
โปร่งใส องค์ความรู้เก่ียวกับการยกย่องคนดีและส่งเสริมคนเก่ง 
องค์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ความรู้เก่ียวกับ 
การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและได้รับความรู้จาก อสม. ทั้งในเรื่อง 
การปฏิบัติงานอย่างมีจิตอาสา การมีความเสียสละ การบูรณาการ 
การท างานกับหลายภาคส่วนและการช่วยเหลือชุมชน 
 

วันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔๐ กิจกรรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยผลการคัดเลือกฯ ได้แก่ ประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน  
คือ นางสาวหทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพระราชบัญญัติ และประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน  

วันพุธท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ถึงวันพุธท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑๒ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
คือ นางสาวสาวิตรี แก้วบริสุทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานกระทู้ถาม และได้มีการประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคลากร
ดีเด่นของส านักในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ด้วย 

๔๑ กิจกรรมการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
   ส านักการประชุมได้มีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรในส านัก
รวม ๓ ประเด็นและปรากฏผลส ารวจ คือ (๑) บรรยากาศที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักทั้งในเรื่องความสะอาดเรียบร้อย  
(พึงพอใจมาก) มุมจริยธรรม (พึงพอใจมากที่สุด) และห้องพักผ่อน 
หย่อนใจ (พอใจมาก) (๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของส านัก (พึงพอใจมากและพึงพอใจมากที่สุด)  และ (๓) พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของตนเองหรือ 
เพ่ือนร่วมงาน เช่น มีโอกาสได้แบ่งบันมากขึ้น มาปฏิบัติงานได้ตรงเวลา
มากขึ้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔๒ กิจกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
   ส านักการประชุมได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม โดยการจัดท าแผนดังกล่าว
ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานประจ า ใน ๔ มิติ 
ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารบุคคล ๒. มิติการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ ๓. มิติการจัดซ้ือจัดจ้าง และ ๔. มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ 

วันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔๓ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวิทยากรจากส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้ให้ความรู้ ค าแนะน า รวมทั้งตอบข้อซักถามของบุคลากร
ส านักการประชุมได้เป็นอย่างดี  

วันศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
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๔๔ กิจกรรมการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ของบุคลากร 
   ส านักการประชุมได้ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุมผ่านทางแบบสอบถาม
ออนไลน์ โดยแบ่งแบบส ารวจออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑  
เป็นข้อถามที่เก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านัก จ านวน ๑๖ ข้อ และบุคลากรส านักการประชุมตอบค าถาม
รายข้อได้ถูกต้องทั้ง ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละความเข้าใจในการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักการประชุม ในแต่ละข้อ 
ร้อยละ ๑๐๐ และคิดเป็นร้อยละความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
รวมทั้ง ๑๖ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เช่นเดียวกัน ส่วนท่ี ๒ เป็นการ
สอบถามเก่ียวกับกิจกรรมตามแผนของส านักการประชุมที่บุคลากร 
พึงพอใจพร้อมเหตุผล โดยผลการส ารวจพบว่า กิจกรรมที่ได้รับ 
ความพึงพอใจสูงสุด ๕ ล าดับแรก คือ ล าดับท่ี ๑ กิจกรรม "เยือนวัด 
ท่าตอ และ อสม. อยุธยา" ล าดับท่ี ๒ กิจกรรม “เรื่องเล่าความดี”  
ล าดับท่ี ๓ กิจกรรม “แบ่งกันกิน ปันกันใช้” ล าดับท่ี ๔ กิจกรรม  
“สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม” และล าดับท่ี ๕ 
กิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาในวันส าคัญต่าง ๆ   
   สรุปได้ว่า ในการส ารวจการรับรู้และเข้าใจฯ มีบุคลากรร่วมตอบ 
แบบส ารวจจ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากร 
ทั้ง ๔๓ คน มีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
การประชุมเป็นอย่างดีคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

วันอังคารที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึงวันศุกร์ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔๕ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
   ส านักการประชุมได้มีการพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านัก โดยวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนดังกล่าว รวมทั้งได้ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น และได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสถานที่และก าหนดเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนในบางกิจกรรม รวมทั้งเพ่ิมเติม 
กิจกรรมย่อยในบางกิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุมประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๔๖ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.) ผ่านการจัดกิจกรรม  

Pro “seed” Strong เมล็ดพันธุ์ความดี 
   ส านักการประชุมได้กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG เพ่ือขยาย
จ านวนสมาชิกชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซ่ึงที่ผ่านมาบุคลากรของส านักได้สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG  
ครบทั้ง ๔๓ คน แล้ว ดังนั้น จึงได้เชิญชวนให้บุคลากรของส านักชักชวน
บุตรหลาน บุคคลในครอบครัว หรือคนใกล้ชิด มาสมัคร 
เป็นสมาชิกชมรม STRONG เพ่ือเป็นการขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม
เพ่ิมเติม และได้มีผู้เข้าร่วมสมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG เพ่ิมเติม 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๔ คน จ าแนกเป็นบุตรหลานของบุคลากรส านัก 
การประชุม จ านวน ๑๒ คน และแม่บ้าน จ านวน ๒ คน 

วันจันทร์ที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔๗ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
   ส านักการประชุมได้มีการต้ังคณะท างานรับผิดชอบด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียนขึ้นเป็นการเฉพาะ รวมทั้งมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
และขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่ชัดเจน ซ่ึงผลการรับเรื่องร้องเรียนของส านักการประชุมต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ปรากฏว่า ยังไม่มี 
การเสนอข้อร้องเรียนมายังส านักการประชุมเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔๘ กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
   ส านักการประชุมได้มีการถอดบทเรียนจากผลการด าเนินงาน 
ทุกขั้นตอนของการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุมและน าผลการถอดบทเรียนดังกล่าวมาจัดท าเป็น
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วย
กระบวนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก  
กลยุทธ์และเทคนิคในการขับเคลื่อน ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ 
การขับเคลื่อนประสบความส าเร็จ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบุคลากร ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข และเป้าหมาย 
ที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่ององค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยส านัก 
การประชุมได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถศึกษา 
และน าไปปรับใช้กับองค์กรของตนได้ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคมไทย

- จัดท าองค์ความรู้ 
   วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

   ถึงวันอังคารที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

- เผยแพร่องค์ความรู้ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ให้เป็นสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

๔๙ กิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของส านัก  
   ส านักการประชุมได้จัดมุมจริยธรรมโดยมีเนื้อหาประกอบด้วย
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คุณธรรมเป้าหมาย  
พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร และภาพกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ที่ส านักได้ด าเนินการ ซ่ึงการมีมุมจริยธรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการประชุม
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


