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บทที่ 1 
บทนํา 

  
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 
 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส          
และป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทํา          
ตามกรอบของแผนที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางในการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. แนวนโยบายการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช.  
กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
 ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
 ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดําเนินการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความสําเร็จในการดําเนินการ      
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทํางานส่งเสริมสนับสนุน            
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบ้ืองต้น 
และนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ       
สังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. 
เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมินภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการดําเนินการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. 
กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เก่ียวข้องกับ            
การประเมินความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)           
เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบ           
การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 



 

๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
นโยบายสําคัญ ๓ ประการ ดังนี้ การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริต
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการสนับสนุน         
การของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 
1.2 เป้าหมาย 
 เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่          

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 
1.3 วัตถุประสงค์  
 ๑) เพื ่อเป็นแนวทางในการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒)  เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
1.4 ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นําและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา               
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีวาม มาเป็นหลักในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
 
1.5 ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกําหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา รวมทั้งร่วมกันจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
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 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดําเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม
จนประสบผลสําเร็จ ทําให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทํา            
องค์ความรู้จากผลสําเร็จการดําเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 โดยมีเกณฑ์ 9 ข้อดังนี้ 
 1) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร      
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 2) องค์กรมีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา”      
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 3) องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
 4) องค์กรมีผลสําเร็จการดําเนิน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย
และแผนงานที่กําหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม สว่นงานดีเด่นด้านคุณธรรมฯลฯ  
 7) องค์กรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” 
ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพิ่มมากข้ึน 
 8) องค์กรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนําหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มากําหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 
อย่างชัดเจน 
 9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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1.6 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสําคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่          
ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
   ดําเนินการ ข้อ 1 - 3 ทุกขอ้ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแลว้ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
   ดําเนินการ ข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ดําเนินการ ข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า ในส่วนกลาง 
   การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดําเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้         
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคํานวณว่าองค์กร 
ระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกดัระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจํานวนองค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไม่น้อยกว่า 75%    
ของจํานวนองค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ 
สํานัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จํานวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจํานวนองค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด  

 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๒) องค์กรมีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา”    
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
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 ๓) องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
 ๕) องค์กรมีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา                 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
 ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
 ๗) องค์กรมีผลสําเร็จการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 
องกรค์มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 
 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว้ โดยจัดทําเป็นเอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
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บทที่ ๒ 
กลยุทธ์ / เทคนคิการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้น้อมนําหลักการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ ๙) และหลักการส่งเสริม               
และพัฒนาองค์กรคุณธรรม มาเป็นกลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

๒.๑ หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช              
บรมนาถบพิตร 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงยึดการดําเนินงาน          
ในลักษณะทางสายกลางที่สอดคล้องกับสิ่งที่อยู่รอบตัว และสามารถปฏิบัติได้จริง ทรงมีความละเอียด
รอบคอบ และทรงคิดค้นแนวทางพัฒนาเพื่อมุ่งประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด โดยมีแนวทางในการทรงงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 การที่จะพระราชทานโครงการใดโครงการหน่ึง จะทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ 

ทั้งจากข้อมูลเบ้ืองต้น จากเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ให้ได้
รายละเอียดที่ถูกต้อง เพื่อที่จะพระราชทานความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วตรงตามความต้องการ 
ของประชาชน 

2. ระเบิดจากข้างใน 
 พระองค์ทรงมุ่งเน้น เร่ืองการ พัฒนาคน ทรงตรัสว่า "ต้องระเบิดจากข้างใน" หมายความว่า 

ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน      
แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การนําเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหา
ชุมชนหมู่บ้านที่ยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว 

3. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป่ียมไปด้วยพระอัจฉริยภาพในการแก้ไขปัญหา ทรงมองปัญหา 

ในภาพรวม (Macro) ก่อนเสมอ แต่การแก้ปัญหาของพระองค์จะเร่ิมจากจุดเล็กๆ (Micro) คือ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าที่คนมักจะมองข้าม ดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งว่า “ถ้าปวดหัวก็คิดอะไรไม่ออก 
เป็นอย่างนั้น ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน....มันไม่ได้เป็นการแก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปวดหัวก่อน 
เพื่อที่จะให้อยู่ในสภาพที่คิดได้....แบบ (Macro) นี้ เขาจะทําแบบร้ือทั้งหมด ฉันไม่เห็นด้วย...อย่างบ้านคนอยู่ 
เราบอกบ้านนี้มันผุตรงนั้น ผุตรงนี้ ไม่คุ้มที่จะซ่อม...เอาตกลงรื้อบ้านนี้ ระเบิดเลย เราจะไปอยู่ที่ไหน   
ไม่มีที่อยู่...วิธีทําต้องค่อย ๆ ทํา จะไประเบิดหมดไม่ได้...” 
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4. ทําตามลําดับขั้น 
 ในการทรงงานพระองค์จะทรงเร่ิมต้นจากสิ่งที่จําเป็นของประชาชนที่สุดก่อน ได้แก่ 

สาธารณสุข เม่ือร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงแล้วก็จะสามารถทําประโยชน์ด้านอื่น ๆ ต่อไปได้ จากนั้นจะเป็น
เร่ืองสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและสิ่งจําเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ํา เพื่อการเกษตร 
การอุปโภคบริโภคที่เอื้อประโยชน์ต่อประชาชน โดยไม่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการให้ความรู้
ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เรียบง่าย เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎร สามารถนําไปปฏิบัติได้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. ภูมิสังคม 
 การพัฒนาใด ๆ ต้องคํานึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณน้ันว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา

เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน   
ดังพระราชดํารัส ความตอนหนึ่งว่า “...การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์                
และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ในสังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเราจะไปบังคับให้คนอื่นคิดอย่างอื่น
ไม่ได้ เราต้องแนะนํา เราเข้าไปช่วยโดยที่จะคิดให้เขาเข้ากับเราไม่ได้ แต่ถ้าเราเข้าไปแล้ว เราเข้าไปดูว่า
เขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างย่ิง...” 

6. องค์รวม 
 ทรงมีวิธีคิดอย่างองค์รวม (Holistic) หรือมองอย่างครบวงจร ในการที่จะพระราชทาน

พระราชดําริเก่ียวกับโครงการหน่ึงนั้นจะทรงมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
ดังเช่น กรณี “ทฤษฎีใหม่” ที่พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
แนวทางหนึ่งที่พระองค์ทรงมองอย่างองค์รวม ตั้งแต่การถือครองที่ดินโดยเฉลี่ยของประชาชนคนไทย 
ประมาณ ๑๐ - ๑๕ ไร่ การบริหารจัดการที่ดินและแหล่งน้ํา อันเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการ
ประกอบอาชีพ เมื่อมีน้ําในการทําเกษตรแล้วจะส่งผลให้ ผลผลิตดีขึ้น และหากมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น 
เกษตรกร จะต้องรู้จักวิธีการจัดการและการตลาดรวมถึงการรวมกลุ่ม รวมพลังชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
เพื่อพร้อมที่จะออกสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได้อย่างครบวงจร นั่นคือทฤษฎีใหม่ ขั้น ๑              
ขั้น ๒ และขั้น ๓ 

7. ไม่ติดตํารา 
 การพัฒนาตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีลักษณะของการพัฒนา      

ที่อนุโลม และรอมชอมกับสภาพธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน คือ            
“ไม่ติดตํารา" ไม่ผูกมัดติดกับวิชาการและเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริง
ของคนไทย 

8. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
 ในเรื่องของความประหยัดนี้ ประชาชนชาวไทยทราบกันดีว่าเรื่องส่วนพระองค์ก็ทรง

ประหยัดมากดังที่เราเคยเห็นว่า หลอดยาสีพระทนต์นั้นทรงใช้อย่างคุ้มค่าอย่างไร หรือฉลองพระองค์   
แต่ละองค์ทรงใช้อยู่เป็นเวลานาน ดังที่ นายสุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา เคยเล่าว่า 
“กองงานในพระองค์โดยท่านผู้หญิงบุตรี วีระไวทยะ บอกว่าปีหนึ่งพระองค์ เบิกดินสอ ๑๒ แท่ง เดือนละแท่ง 
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ใช้จนกระทั่งกุด ใครอย่าไปทิ้งของท่านนะ จะกริ้วเลย ประหยัดทุกอย่าง เป็นต้นแบบทุกอย่าง ทุกอย่างนี้
มีค่าสําหรับพระองค์หมด ทุกบาททุกสตางค์จะใช้อย่างระมัดระวัง จะสั่งให้เราปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ” 
ขณะเดียวกันการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎรทรงใช้หลักในการแก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่าย               
และประหยัดราษฎรสามารถทําได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้น ๆ มาแก้ไข
ปัญหา โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ไม่ยุ่งยากนัก ดังพระราชดํารัสตอนหนึ่งว่า “...ให้ปลูกป่า 
โดยไม่ต้องปลูก โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ...” 

9. ทําให้ง่าย 
 ด้วยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทําให้การคิดค้น 

ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดําริดําเนินไปได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน และที่สําคัญอย่างย่ิง คือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และระบบนิเวศโดยส่วนรวม ตลอดจน
สภาพทางสังคมของชุมชนนั้น ๆ ทรงโปรดที่จะทําสิ่งที่ยากให้กลายเป็นง่าย ทําสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 
อันเป็นการแก้ปัญหาด้วยการใช้กฎแห่งธรรมชาติเป็นแนวทางน้ันเอง แต่การทําสิ่งยากให้กลายเป็นง่ายนั้น 
เป็นของยาก ฉะนั้น คําว่า “ทําให้ง่าย” หรือ “Simplicity” จึงเป็นหลักคิดสําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ 
ในรูปแบบของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

10. การมีส่วนร่วม 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นนักประชาธิปไตย จึงทรงนํา “ประชาพิจารณ์”          

มาใช้ในการบริหาร เพื่อเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมกัน        
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องคํานึงถึงความคิดเห็นของประชาชน หรือความต้องการ            
ของสาธารณชน ดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งว่า “...สําคัญที่สุดจะต้องหัดทําใจให้กว้างขวาง                
หนักแน่นรู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาด เพราะการรู้จัก           
รับฟังอย่างฉลาดน้ันแท้จริง คือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลาย มาอํานวยการปฏิบัติ 
บริหารงานให้ประสบความสําเร็จที่สมบูรณ์นั้นเอง..” 

11. ประโยชน์ส่วนรวม 
   การปฏิบัติพระราชกรณียกิจและการพระราชทานพระราชดําริในการพัฒนาและช่วยเหลือ 

พสกนิกร ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญ ดังพระราชดํารัส 
ความตอนหนึ่งว่า “...ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวมอันนี้ฟังจนเบ่ือ อาจรําคาญ
ด้วยซ้ําว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ ๆ อยู่เรื่อย              
แล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เพื่อส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้            
เพื่อตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้...” 

12. บริการรวมที่จุดเดียว 
   การบริการรวมที่จุดเดียวเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ หรือ One Stop Services 

ที่เกิดขึ้นเป็นคร้ังแรกในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดยทรงให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริเป็นต้นแบบในการบริการรวมที่จุดเดียว เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนที่จะมา
ขอใช้บริการ จะประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย โดยจะมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วมดําเนินการ  
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และให้บริการประชาชน ณ ที่แห่งเดียว ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึงว่า “...กรม กองต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับชีวิตประชาชนทุกด้านได้ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรองดองกัน ประสานกันตามธรรมดา      
แต่ละฝ่ายต้องมีศูนย์ของตน แต่ว่าอาจจะมีงานถือว่าเป็นศูนย์ของตัวเองคนอื่นไม่เก่ียวข้อง และศูนย์ศึกษา 
การพัฒนาเป็นศูนย์ที่รวบรวมกําลังทั้งหมดของเจ้าหน้าที่ ทุกกรม กอง ทั้งในด้านเกษตรหรือในด้านสังคม 
ทั้งในด้านหางาน การส่งเสริมการศึกษามาอยู่ด้วยกัน ก็หมายความว่า ประชาชน ซึ่งจะต้องใช้วิชาการ 
ทั้งหลายก็สามารถที่จะมาดู ส่วนเจ้าหน้าที่จะให้ความอนุเคราะห์แก่ประชาชนก็มาอยู่พร้อมกันในที่เดียวกัน 
เหมือนกัน ซึ่งเป็นสองด้าน ก็หมายถึงว่า ที่สําคัญปลายทางคือประชาชน จะได้รับประโยชน์และต้นทาง
ของผู้เป็นเจ้าหน้าที่จะให้ประโยชน์....” 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
 มองธรรมชาติให้ออก กักน้ําตามลําธาร ช่วยให้ป่าสมบูรณ์ช่วยให้ชาวเขามีอาชีพเราก็จะ 

ลดปัญหายาเสพติดลงไป การช่วยดูแลผู้ติดยา เขาจะไม่กลับไปเสพซ้ําและสามารถกลับมาช่วยเราอีกแรง 
ทําให้ได้แนวร่วมเพิ่มขึ้นอยู่แบบสมดุล ซึ่งการจะมองปัญหาออกต้องมีใจว่าง ไม่ลําเอียง ต้องมีจิตอันพิสุทธิ์ 

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
 ทรงนําความจริง ในเรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็น

หลักการ แนวปฏิบัติที่สําคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่เป็นปกติ 
เช่น การนําน้ําดี ขับไล่น้ําเสีย หรือเจือจางน้ําเสียให้กลับเป็นน้ําดี ตามจังหวะการขึ้นลงตามธรรมชาติ
ของน้ํา การบําบัดน้ําเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวาซึ่งมีตามธรรมชาติ ให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ํา         
ดังพระราชดํารัสความว่า “ใช้อธรรมปราบอธรรม” 

15. ปลูกป่าในใจคน 
 เป็นการปลูกป่าลงบนแผ่นดินด้วยความต้องการอยู่รอดของมนุษย์ ทําให้ต้องมีการบริโภค

และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง เพื่อประโยชน์ของตนเอง และสร้างความเสียหายให้แก่
สิ่งแวดล้อม ปัญหาความไม่สมดุลจึงบังเกิดขึ้น ดังนั้นในการที่จะฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้กลับคืนมา
จะต้องปลูกจิตสํานึกในการรักผืนป่า ให้แก่คนเสียก่อน ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึงว่า “...เจ้าหน้าที่ 
ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและ 
รักษาต้นไม้ด้วยตนเอง....” 

16. ขาดทุนคือกําไร 
 “...ขาดทุน คือ กําไร Our loss is our gain... การเสียคือ การได้ ประเทศชาติก็จะก้าวหน้า 

และการที่คนอยู่ดีมีสุขนั้น เป็นการนับที่เป็นมูลค่าเงินไม่ได้...” จากพระราชดํารัสดังกล่าว คือ หลักการ
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การเสียสละ” เป็นการกระทํา 
อันมีผลเป็นกําไร คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนได้ 
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17. การพึ่งตนเอง 
 การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ในเบื้องต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้

ประชาชนมีความแข็งแรงพอที่จะดํารงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั ้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชน
สามารถ “พึ่งตนเองได้” ในที่สุด ดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งว่า “...การช่วยเหลือสนับสนุน
ประชาชนในการประกอบอาชีพและตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ ก่อนอื่นเป็นสิ่งสําคัญย่ิงยวดเพราะ          
ผู้มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งพาตนเองได้ ย่อมสามารถสร้างความเจริญในระดับสูงขั้นต่อไป...” 

18. พออยู่พอกิน 
 การพัฒนาเพื่อให้พสกนิกรทั้งหลายประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิตได้เริ่มจากการเสด็จ 

พระราชดําเนินไปทรงเยี่ยมประชาชนทุกหมู่เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทย ได้ทอดพระเนตร           
ความเป็นอยู่ของราษฎรด้วยพระองค์เอง จึงทรงสามารถเข้าพระราชหฤทัยในสภาพปัญหาได้อย่างลึกซึ้งว่า 
มีเหตุผลมากมายที่ทําให้ราษฎรตกอยู่ในวงจรแห่งทุกข์เข็ญ จากนั้นได้พระราชทานความช่วยเหลือ         
ให้พสกนิกร มีความกินดีอยู่ดีมีชีวิตอยู่ในขั้น “พออยู่พอกิน” ก่อน แล้วจึงขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ       
ที่ก้าวหน้าต่อไป การพัฒนานั้น หากมองในภาพรวมของประเทศมิใช่งานเล็กน้อย แต่ต้องใช้ความคิด 
และกําลังของคนทั้งชาติจึงจะบรรลุผลสําเร็จ ด้วยพระปรีชาญาณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว           
จึงทําให้คนทั้งหลายได้ประจักษ์ว่าแนวพระราชดําริในพระองค์นั้น “เรียบง่าย ปฏิบัติได้ผล” เป็นที่ยอมรับ 
โดยทั่วกันดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งว่า “...ถ้าโครงการดี ในไม่ช้า ประชาชนก็ได้กําไร จะได้ผล 
ราษฎรจะอยู่ดี กินดีขึ้น จะได้ประโยชน์ไป...” 

19. เศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทาง 

การดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได้ทรงยํ้าแนวทางการแก้ไข เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคง และย่ังยืน 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

20. ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน 
 “...คนที่ไม่มีความสุจริต คนที่ไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่ายไม่มีวันจะสร้างสรรค์

ประโยชน์ส่วนรวมที่สําคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งม่ันเท่านั้น จึงจะทํางานสําคัญย่ิงใหญ่       
ที่เป็นคุณ เป็นประโยชน์แท้จริงได้สําเร็จ...” พระราชดํารัส เม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๒๒ 

 “...ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมทําประโยชน์ให้แก่                 
ส่วนรวมได้มากว่าผู้มีความรู้มากแต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ...” พระราชดํารัส เม่ือวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๓๓ 

 “...ผู้ว่า CEO ต้องเป็นคนที่สุจริต ทุจริตไม่ได้ ถ้าทุจริตแม้แต่นิดเดียวก็ขอแช่งให้มีอันเป็นไป...” 
“...ข้าราชการหรือประชาชนมีการทุจริต ถ้ามีทุจริตแล้วบ้านเมืองพัง ที่เมืองไทยพังมาเพราะมีทุจริต...” 
พระราชดํารัส เม่ือวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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21. ทํางานอย่างมีความสุข 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเกษมสําราญและทรงมีความสุขทุกคราวที่จะช่วยเหลือ

ประชาชน ซึ่งเคยมีพระราชดํารัสครั้งหนึ่งความว่า “...ทํางานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจาก               
การมีความสุขร่วมกัน ในการทําประโยชน์ให้กับผู้อื่น...” 

22. ความเพียร : พระมหาชนก 
 จากพระราชนิพนธ์พระมหาชนก เป็นพระราชนิพนธ์ที่พระองค์ทรงใช้เวลาค่อนข้างนาน      

ในการคิดประดิษฐ์ ทําให้เข้าใจง่าย และปรับเปล่ียนให้เข้ากับสภาพสังคมปัจจุบัน อักทั้งภาพประกอบ 
และคติธรรมต่าง ๆ ได้ส่งเสริมให้หนังสือเล่มนี้มีความศักดิ์สิทธิ์ที่หากคนไทยน้อมรับมาศึกษาวิเคราะห์
และปฏิบัติตามรอยพระมหาชนก กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็ยังว่ายน้ําต่อไป เพราะถ้า       
ไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหาร ปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดาที่มาช่วยเหลือมิให้จมน้ําไป เช่นเดียวกับ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงริเร่ิมทําโครงการต่าง ๆ ในระยะแรก ที่ไม่มีความพร้อมในการทํางาน
มากนัก และทรงใช้พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ทั้งสิ้น แต่พระองค์ก็มิได้ท้อพระราชหฤทัย มุ่งม่ันพัฒนา
บ้านเมืองให้บังเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 

23. รู้ รัก สามัคคี 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดํารัสในเร่ือง “รู้ รัก สามัคคี” มาอย่างต่อเนื่อง      

ซึ่งเป็นคําสามคําที่มีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง พร้อมทั้งสามารถปรับใช้ได้กับทุกยุค ทุกสมัย 
 รู้ : การที่เราจะลงมือทําสิ่งใดน้ัน จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด รู้ถึงปัญหา และรู้ถึง

วิธีการแก้ปัญหา 
 รัก : คือความรัก เมื่อเรารู้ครบด้วยกระบวนความแล้ว จะต้องมีความรัก การพิจารณา       

ที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
 สามัคคี : การที่จะลงมือปฏิบัตินั้น ควรคํานึงเสมอว่าเราจะทํางานคนเดียวไม่ได้ ต้องทํางาน 

ร่วมมือร่วมใจเป็นองค์กร เป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

๒.๒ หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น จําเป็นที่ต้อง

มีหลักการในการดําเนินการที่ดีมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้มีการน้อมนําเอาหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักการในการดําเนินการ 
ดังนี้ 

๑. ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจสําคัญที่สุดต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งม่ันตั้งใจ มีเป้าหมาย
เดียวกันของผู้นําและสมาชิกขององค์กรหากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริง             
จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน ดังนั้น สิ่งจําเป็นที่สุดคือต้องสนับสนุนให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
มุ่งขับเคลื่อนองค์กรด้วยใจที่มีความสุขในการดําเนินการนั้น 
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๒. ทําแบบองค์รวม ต้องทําพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสานสอดแทรก

ไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององค์กรโดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ          
ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 

๓. ทําตามหลักความจริง ต้องทําจากสภาพความจริงขององค์กรโดยมีการศึกษาปัญหาและ
ต้นทุนความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือทําตามลําดบัชั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน ทําให้ง่ายไม่ติด
ยึดตํารา การเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

๔. การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมเพราะเป้าหมายสําคัญของ              
การส่งเสริมคุณธรรมคือการทําให้คนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึงต้องให้
ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 

๕. ทําความดีเพื่อความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพื่อสังคมดี 
มุ่งประโยชน์ ส่วนร่วมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
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บทที่ 3 

ข้ันตอนกระบวนการที่ทําให้ประสบความสาํเร็จ 
 
 สํานักกรรมาธิการ 2 ได้ดําเนินการตามแนวทางของตัวชี้วัดและเกณฑ์การเป็นองค์กร 
คุณธรรม โดยมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนกระบวนการที่ทําให้ประสบ
ความสําเร็จ ดังนี้  

 ๓.๑ องคก์รมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม        
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร              
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม นโยบายให้คุณให้โทษสําหรับการปฏิบัติ หรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ทั้งภายใน (ไลน์ / เฟซบุ๊ก / อินทราเน็ตสํานักกรรมาธิการ ๒ และผ่านระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. เพจ ชมรม STRONG / 
Line ชมรม STRONG และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  ๓.๑.1 กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์  
  เม่ือวันอังคารที่ 23 มกราคม ๒๕๖๕ นําโดยนายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อํานวยการ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ และบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน   
ที่จะขับเคลื่อนสํานักกรรมาธิการ ๒ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

                     

               
 

ภาพกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ที่จะขบัเคลื่อนให้สํานกักรรมาธกิาร ๒ เปน็องคก์รคณุธรรม 



 

๑๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 

 
 

ภาพประกาศสาํนกักรรมาธกิาร ๒ เร่ือง เจตนารมณ ์“ขบัเคลื่อน สํานกักรรมาธกิาร ๒ 
เปน็องคก์รคณุธรรมต้นแบบ” ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

๑๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 

 
 

ภาพประกาศสํานกักรรมาธกิาร 2 เร่ือง นโยบายใหค้ณุให้โทษสําหรับการปฏบิตั ิ
หรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 

๑๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 
 

      
 

 
                                
 

ภาพประกาศสาํนกักรรมาธกิาร 2 เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ตามหลกัธรรมาภบิาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



 

๑๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 
 

ภาพการประกาศนโยบายด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
ประกาศสํานกักรรมาธกิาร 2 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ 2567 
 
 
 



 

๑๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

      
 

       
 

ภาพรายงานการประเมินผลและผลการขบัเคลื่อนนโยบาย “NO GIFT POLICY” 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 

 
 



 

๑๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๑.2  การประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดทําคลิปการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ   
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2 และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 จํานวน 105 คน
และได้มีการประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก อินทราเน็ต สํานักกรรมาธิการ ๒ และ
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. / 
เพจ ชมรม STRONG / Line ชมรม STRONG และ website เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)    . 
 

            
 

      
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธก์ารประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของสํานกักรรมาธกิาร 2 
ที่จะพฒันาให้เปน็องคก์รคณุธรรม ผ่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๒๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 
 

        
 

                            
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เจตนารมณข์ับเคลื่อนให้เปน็องคก์รคณุธรรมต้นแบบ นโยบายด้านคณุธรรม      
และจริยธรรม นโยบายใหค้ณุให้โทษสําหรับการปฏิบตั ิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมและนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลตามหลกัธรรมาภิบาล ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 



 

๒๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

  

 
 

 

ภาพบัญชีลงชือ่ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคล่ือนองค์กรคณุธรรม  
และกิจกรรมพิจารณาติดตาม ประเมินผล ทบทวน “ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดทีี่อยากทํา” 

 
        



 

๒๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 
 

 
 

ภาพบญัชีลงชือ่ผู้เข้าร่วมกจิกรรม “การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัทีจ่ะขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรม”  
และกิจกรรมพจิารณาติดตาม ประเมินผล ทบทวน “ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีี่อยากทํา” 



 

๒๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๒  องค์กรมีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี     
ที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู 

 ๓.๒.๑ หลักคิดในการกําหนดปฏิญญาคุณธรรม 
       สํานักกรรมาธิการ ๒ กําหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามแผนปฏิบัติการ                
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กล่าวคือ การนําหลักธรรม             
ในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรมในการรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
พร้อมทั้งน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ อันเป็นแผนสืบเนื่อง 
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย คุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 

   (๑)  พอเพียง เป็นคําที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง  
เป็นหลักในการดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้ 
    (2) วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่พลเมืองดีและเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
    (3) สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
    (4) จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนร่วม ช่วยเหลือ
เก้ือกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเค้าเหล่านั้นและของสังคม 
    (5) กตัญญู สํานึกรู้คุณและแสดงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น 
ไม่จําเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทําหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
                            ๓.๒.๒ กระบวนการท่ีดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 
               นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ลงนามในหนังสือ             
ขอความร่วมมือให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกันขับเคลื่อน โดยแบ่งการดําเนินการเป็น ๒ ระดับ 
คือ ระดับกลุ่มและระดับสํานัก 
      ๓.๒.๒.๑ การดําเนินการระดับกลุ่ม  
                  มอบหมายให้แต่ละกลุ่มร่วมกันพิจารณาติดตาม ประเมินผล 
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
และร่วมกันเสนอแนะ เพื่อแก้ไขและกําหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อดําเนินการต่อไป 
 



 

๒๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

          
 

           
 

                      
 
 

ภาพกจิกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกนัพจิารณาตดิตาม ประเมินผล ทบทวน  
“ปญัหาที่อยากแก ้ความดทีีอ่ยากทํา” ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และร่วมกันเสนอแนะ เพือ่แกไ้ขและกําหนด “ปญัหาที่อยากแก ้ความดทีีอ่ยากทํา”  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



 

๒๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
   ๓.๒.๒.๒ การดําเนินการระดับสํานัก 

            คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความเห็น                 
และระดมความคิด เพื่อกําหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกันกําหนด “ปัญหาที่อยากแก้         
ความดีที่อยากทํา” เม่ือวันอังคารที่ 23 มกราคม ๒๕๖7 โดยนายอุสาห์  ชูสินธ์ผู้ อํานวยการสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม 
 
 

    

    

    
 

ภาพกจิกรรมแลกเปลี่ยนความเห็นและระดมความคดิ เพือ่กําหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
กําหนด “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากทํา” ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 

๒๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๒.๓ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒  
     ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ ได้แก่ “พวกเราสํานักกรรมาธิการ
พร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลัก         
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
 

 
. 
 

ภาพปฏญิญาคณุธรรมสํานกักรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

       
 

        
 
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธป์ฏญิญาคณุธรรมสํานกักรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 



 

๒๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดทําองค์ความรู้ เร่ือง “กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ 2” เพื่อเป็นประโยชน์ในการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือให้ความสนใจต่อไป โดยสํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดกิจกรรม “ทบทวน 
และกําหนดเป้าหมายคุณธรรม” โดยวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” นําเป้าหมายเดิม
มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วน รอบด้านและเป็นปัจจุบันมากที่สุด  
 จึงทําให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของคุณธรรม
เป้าหมาย รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงไปให้มีวินัย สุจริต 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า มีจิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ส่งผลดีต่อชุมชน
โดยรอบ 
 

       
 
 

                  

ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายของสํานกักรรมาธกิาร 2 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๒๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๓  องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
        สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดทําแผนการดําเนินการ มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบ
และมีการแต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๓.๑ การจัดทําแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานกักรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

   สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดทําแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยพิจารณาจัดทําตามแนวทางของแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต             
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

           
 

                             
 

ภาพแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนบัสนนุการดาํเนนิการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการตอ่ต้านการทจุริตของสํานกักรรมาธกิาร ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๓๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๓.๒ องค์กรมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
     สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการพิจารณามอบหมายบุคลากรในสํานักดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

  
 

ภาพการมอบหมายบคุลากรรับผดิชอบดําเนนิการตามแผนบูรณาการ สง่เสริม สนบัสนนุการดําเนินการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานกักรรมาธกิาร ๒  

สํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 



 

๓๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๓.๓ องค์กรมีการแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง   
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
    สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยให้มีหน้าที่และอํานาจ 
ดังนี้   
    ๑. จัดทําแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต  
    ๒.  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๒  
    ๓.  ร่วมดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของสานัก หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในสานักสมัคร           
สมาชิกชมรม  
    ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใด 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส  
    ๕.  รายงานผลการดําเนินการของสานักเป็นรายไตรมาส และรายงาน          
ผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสประจําปี
งบประมาณ  
    ๖.  ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสํานักกรรมาธกิาร ๒  
    ๗.  รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  
    ๘.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

    
 

 
 

ภาพคาํสั่งสํานกักรรมาธกิาร ๒ ที ่10/๒๕๖6 เร่ือง แต่งตัง้คณะทํางานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทจุริต สง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 2567 

 
 



 

๓๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๔  องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ                 
สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ฉบับปรับปรุง 
มิถุนายน 2567 และมีผลสําเร็จร้อยละ 100 ณ เดือนมิถุนายน 2567 มีกิจกรรมทั้งหมด                 
38 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
   สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 3.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
  2)  กิจกรรมทบทวนและกําหนดเป้าหมายคุณธรรม 

       สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทํา” เพื่อนําข้อมูลมากําหนดคุณธรรมเป้าหมาย (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 3.๒ องค์กร        
มีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

 

  3)  การจัดทําแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

   สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดทําแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 3.3 องค์กรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร) 
  4) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้มีคําสั่งสํานักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๐/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้ง 
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคําสั่งสํานักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางาน 
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 5) การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน ระยะที่ 1 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน ระยะที่ 1  
  6) การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

   สํานักกรรมาธิการ 2 มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่มงานที่มีคุณธรรม  
หรือทําความดีจนเป็นแบบอย่าง (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 3.๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร        
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดําเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้) 



 

๓๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
  7) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ

หน่วยงานภายนอก 
   สํานักกรรมาธิการ 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ณ กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน โดยรับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 หัวข้อ คือ 1) ความสําคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และบันได 9 ขั้น ไปสู่ความสําเร็จ 2) การสร้างสังคมคุณธรรมด้วยการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมโดด ทั้งนี้ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อดังกล่าว ทําให้สามารถนํามาปรับใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายในสํานักได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

          

 
 

ภาพการเข้าร่วมกจิกรรมและรายงานสรุปผลกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 
กบักรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 



 

๓๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

       
 

                   
 
            

ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 
กบักรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 



 

๓๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

          
 

         
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานสรปุผลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรมกบักรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  

ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 



 

๓๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
  8) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอก 
   สํานักกรรมาธิการ 2 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ด้านทุจริตและความโปร่งใส เม่ือวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT โดยมีการบรรยายสรุปเก่ียวกับแผนป้องกันการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จํากัด (มหาชน) แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริตของ NT และการดําเนินการของเครือข่าย NT STRONG 
จากนั้น เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต ตลอดจนการส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส่ เพื่อส่งเสริมการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมุ่งสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น  

               

 
 

ภาพการเข้าร่วมกจิกรรมและรายงานสรุปผลการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการป้องกนัการทจุริต 
กบับริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากดั (มหาชน) 

 



 

๓๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 
 

     
 

             
 

ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต 
กบับริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากดั (มหาชน)  

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๓๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

            
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานสรปุผลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการปอ้งกนัการทจุริตกบับริษทั โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากดั (มหาชน) 

ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๔๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 9) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ       
ตามหลักศาสนาต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์และกราบสักการะพระบรม
สารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าและพระอรหันธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลานะ และกิจกรรม
ทําบุญถวายปัจจัยร่วมเป็นเจ้าภาพบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ             
และกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมายตามโอกาส ซึ่งทําให้บุคลากรร่วมกันตระหนักถึงการอนุรักษ์ฟื้นฟู             
และส่งเสริมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย และมีจิตสํานึกที่จะทําความดีให้แก่ตนเอง  
และต่อผู้อื่น รู้จักเสียสละทรัพย์สินส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม และรู้จักทําความดีและละเว้นความชั่ว 
ให้ทาน และปล่อยชีวิตสัตว์สร้างกุศลกรรมและสืบสานประเพณีทางศาสนาให้ม่ันคงและย่ังยืนสืบไป 

 
ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมทําบญุถวายปัจจัยร่วมเปน็เจ้าภาพ 

บรรพชาอุปสมบทพระภกิษสุามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกยีรต ิ             

 
ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมสวดลกัขแีละทําสมาธนิ้อยถวายเป็นอาจาริยบูชาคณุ  

รําลึกครบ 3 ป ีมรณกาลเจ้าประคณุสมเด็จพระญาณวชิโรดม (หลวงพอ่วิริยังค ์สิรินธฺโร) 



 

๔๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 
ภาพการจดักิจกรรมถวายสังฆทานพร้อมเคร่ืองจตปุัจจัยไทยธรรมแด่พระภกิษุสงฆ์ 9 รูป 

เนื่องในวาระสง่ท้ายปีเกา่ ต้อนรับปีใหม่ ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
 

 
ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมพธิีเจริญพระพุทธมนต์ในการอญัเชญิพระบรมสารีริกธาตแุละ

พระอรหนัธาตขุองพระสาลบีตุรและพระอรหันธาตุของพระสาลีบตุรและพระโมคคลัลานะ 
ณ มณฑลพธิทีอ้งสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 



 

๔๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

  
ภาพกจิกรรมการสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง 

ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
 

 
ภาพรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน “กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลกัศาสนา” 

ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
     

 
 



 

๔๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

          
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานสรปุผลการดําเนนิงาน  
“กจิกรรมส่งเสริมการปฏบิตัิตามหลกัศาสนา” ผ่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๔๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 10) กิจกรรมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสํานกั/กลุ่ม 
   สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน ด้วยการจดักิจกรรมพับถุงพยุงโลก และกิจรรมใช้แก้วส่วนตวัแทนแก้วพลาสตกิ ตลอดจน
ได้มีมุมยืมร่มส่วนกลางไว้ใช้เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

           

           
 

ภาพรายงานสรุปกจิกรรมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใ์ช้ 
ภายในสํานกักรรมาธกิาร 2 

 



 

๔๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

   
 

         
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานสรุปกจิกรรมการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มาประยกุตใ์ชข้องสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผ่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางตา่ง  
 



 

๔๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 11) การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม    
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
 สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดทําแบบสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม        
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในรูปแบบ 
Google Form โดยมีบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ตอบแบบสํารวจร้อยละ ๙๘.๙ และได้จัดทํา
รายงานการสํารวจดังกล่าว โดยผลสํารวจสะท้อนว่าสํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดเก็บเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ได้อย่างเป็นระเบียบและใช้อย่างพอเพียง มีวินัย สะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 
ส่งผลดีต่อสภาพแวดล้อมและตัวบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 

           
 
 

                     
 

ภาพรายงานสรุปผลการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
และบคุลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๔๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 12) กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
   สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
ประกอบด้วย กิจกรรมจิตอาสาพื้นที่บริเวณริมน้ําเจ้าพระยา / กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี               
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” / กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ       
/ กิจกรรมบริจาคโลหิตให้คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยวมินทราธิราช ในโครงการ          
จิตอาสา  

   
 

                    
 
 

ภาพรายงานสรุปผลการดําเนนิงานกจิกรรมจติอาสาทําดีเพื่อชาต ิศาสน ์กษตัริย ์
และการเข้าร่วมกจิกรรมจติอาสาทาํดีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัริย ์ 

ของบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 
 

 
 
 



 

๔๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

      
 

         
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานสรุปผลกจิกรรมจติอาสาทาํดีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัริย ์
ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๔๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
  13) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจําสํานัก 
   สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสํานัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันรวมทั้งสิ้น 8 มิติ ประกอบด้วย 1) มิติการบริหารบุคคล                
2) มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินทางราชการ 3) มิติการบริหารจัดการโครงการ 4) มิติการเบิกจ่าย     
เบ้ียประชุม/ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 5) มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 6) มิติการรักษาความลับทางราชการ        
7) มิติการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 8) มิติการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตหรือ         
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้สํานักกรรมาธิการ 2 มีมาตรการหรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ    
 

                      

                 
 

ภาพแผนบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริตของสํานกักรรมาธกิาร 2 
ประจําปีงบประมาณ 2567  

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๕๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 14) กิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
             สํานักกรรมาธ ิการ  ๒  ได ้ดํา เน ินการคัด เล ือกกลุ ่ม งานที ่ม ีค ุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น โดยให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

     
 

         
 

ภาพสรุปกจิกรรมคดัเลือกกลุม่งานทีค่ณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสํานกักรรมาธกิาร 2  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 



 

๕๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 
 

     
 

        
 
 

ภาพรายงานสรุปผลการจดักจิกรรมยกยอ่งเชิดชกูลุ่มงานทีมี่ผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 



 

๕๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

      
 
 

ภาพการมอบเกยีรตบิตัรใหก้บักลุ่มงานที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 
 



 

๕๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 15) กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๒ จัดการประชุมคณะทํางาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 
มกราคม 2567 เพื่อดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ 
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักพัฒนาบุคคลชํานาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม            
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากร เพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในการจัดทําโครงการ เพื่อนําไปสู่การจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อการดําเนินการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในส่วนที่เก่ียวข้องกับสํานักกรรมาธิการ ๒  

      
 

                   
 

ภาพกจิกรรมคลินกิการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่ออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ 



 

๕๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 16) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
  สํานักกรรมาธิการ 2 โดยนายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2 
และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 เข้าร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ CA 327 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พร้อมประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

   
 

          
 
 
 

ภาพการเข้าร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินยัฯ พบบคุลากร” 
ของบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 
 

 



 

๕๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

                 
 

                                 
 

 

ภาพรายงานสรุปผลกจิกรรมรณรงค์ให้บคุลากรปฏิบตัติามวินยัของสํานกักรรมาธกิาร 2 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 

 17) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
   สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยนายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2
และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ร่วมกิจกรรมขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทรา คืนเพ็ญ
และกิจกรรม “รู้รักสามัคคี สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” เข้าร่วมประกวดกระทงคุณธรรม
ร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
 

                     
 

ภาพการเข้าร่วมกจิกรรมขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชาจนัทรา คนืเพญ็ 
และกิจกรรม “รู้รักสามัคค ีสบืสานวฒันธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม” ของสํานกักรรมาธกิาร 2 



 

๕๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

       

       

                

    
 

ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรมขอขมาพระแมค่งคา กราบบชูาจนัทรา คนืเพญ็ 
และกิจกรรม “รู้รักสามัคค ีสบืสานวฒันธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม” 



 

๕๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

          
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนบคุลากรสํานกักรรมาธกิาร 2 
เข้าร่วมกจิกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจนัทรา คนืเพ็ญ” 

ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๕๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

       
 

              
 

ภาพบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 เข้าร่วมกจิกรรม “รู้รักสามัคค ีสบืสานวฒันธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
เข้าร่วมประกวดกระทงคณุธรรมร่วมใจรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๕๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

    
 

          
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานสรุปผลกิจกรรมขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 
ด้านมิติวฒันธรรมของสํานกักรรมาธกิาร 2 ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 
 
 



 

๖๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 18)  กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยนายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ร่วมกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านไทยและการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านไทย ซึ่งจัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา               
เม่ือวันพุธที่ 10 เมษายน ๒๕๖7 
 

             

           

          

         
ภาพการเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณสีงกรานต ์
และการละเลน่พื้นบ้านไทยและการแข่งขนักฬีาพื้นบ้านไทย 

ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
 



 

๖๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

         
 
 

ภาพรายงานสรุปผลกิจกรรมขับเคล่ือนองคก์รคณุธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านสือ่ออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 19) การจัดทําคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมและได้มีการประกาศ
เจตนาร่วมกันของบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ 2 มีการกําหนดเป้าหมายคุณธรรมร่วมกันที่จะรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนให้สํานักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
องค์กร และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
  จึงได้มีการจัดทําแผนขับเคลื่อนและจัดตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนให้บุคลากร 
สํานักกรรมาธิการ 2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจําวัน เช่น ใช้แก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก      
การเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทย โดยการแต่งผ้าไทยทุกวันศุกร์ การแสดงความกตัญญู                 
โดยการรดน้ําดําหัวผู้บังคับบัญชาหรือผู้อาวุโสในสํานัก ทําหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับของขวัญ
ของฝาก ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไปยังสังคมโดยรอบ ฯลฯ 
 

  
 

     
 

ภาพคลปิวดิีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๖๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

  
 20) การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก 
  คณะทํางานขับเคลื ่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของ                 
สํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทําการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร          
ในสํานักกรรมาธิการ 2 เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  โดยมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานัก “พวกเราสํานักกรรมาธิการ
พร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ระดับโดดเด่น ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” โดยใช้           
แบบสํารวจออนไลน์ผ่านระบบ Google Form และนําผลที่ได้ไปวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคลากร          
โดยผลปรากฏว่าบุคลากรตอบแบบสํารวจ คิดเป็นร้อยละ 95.7 มีพฤติกรรมกตัญญู ร้อยละ 82.2 
สุจริต ร้อยละ 77 จิตอาสา ร้อยละ 76.3 วินัย ร้อยละ 75.6 และพอเพียง ร้อยละ 66.66 ที่มีพฤติกรรม 
ทําเป็นประจํา เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ได้ยกระดับ
ในทุกมิติในระดับที่สูงขึ้น 
 

 
 

ภาพรายงานการสํารวจพฤตกิรรมการปฏบิตัติามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

 
 
 



 

๖๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 

          
 

      
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานการสํารวจพฤตกิรรมการปฏบิตัิตามคณุธรรมเปา้หมาย 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

 



 

๖๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 21) การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าราชการของสํานัก 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของสมาชิกวุฒิสภาที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการของ
สํานักกรรมาธิการ 2 โดยการสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียและผู้รับบริการเป็นไปตามแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
สํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปีงบประมาณ 2567  
  โดยมีผู้ตอบแบบสํารวจ จํานวน 125 คน ได้ผลการประเมินว่ามีความพึงพอใจ 
มากที่สุดในการให้บริการในข้ันตอนก่อนการประชุมคณะกรรมาธิการ ร้อยละ 92.20 และมีความพึงพอใจ 
มากที่สุดในการให้บริการในขั้นตอนระหว่างการประชุมคณะกรรมาธิการ ร้อยละ 92 และพึงพอใจมากที่สุด 
ในการให้บริการในข้ันตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ ร้อยละ 91.60 

              
 

           
 

ภาพรายงานสรุปผลการสํารวจความพงึพอใจในการปฏิบตัหิน้าที่ราชการ 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปงีบประมาณ 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๖๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 22) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาส ๓  
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการรวบรวมผลการดาเนินงานตามแผนและจัดทํา 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไตรมาส ๓  
 23) กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
       สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส โดยร่วมมอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
เม่ือวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ทั้งนี้ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมดังกล่าว โดยการร่วมบริจาคเพื่อสมทบเป็นทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหารกลางวัน 
 

     
 

           
 
 

ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง “การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส” ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๖๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 24) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดกิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” เพื่อให้บุคลากร          
ได้ตระหนักและมีส่วนร่วนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกันเป็นส่วนหน่ึง     
ที่ทําให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้นในอนาคต ภายใต้โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม โดยสํานักกรรมาธิการ 2 
ได้จัดวางถังขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะกําพร้า และขยะอินทรีย์ เพื่อให้บุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ 2 ได้มีส่วนร่วมและช่วยกันคัดแยกขยะก่อนทิ้งหรือรีไซเคิล  
  สําหรับขยะกําพร้าได้นําไปบริจาคเพื่อนํากลับมาใช้ประโยชน์ โดยบริจาค  
ให้กับกรุงเทพมหานครนําไปแปรรูปเป็นน้ํามันเชื้อเพลิง ขวดพลาสติกบริจาคให้โครงการ YOU เทิร์น 
ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) นําไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล ทอเป็นผ้าตัดเย็บชุดวิบวับสะท้อนแสง 
มอบให้พี่ไม้กวาด พนักงานเก็บกวาดขยะ ทําให้ขยะของสํานักกรรมาธิการ 2 มีปริมาณลดลง เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการลดโลกร้อน โดยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ ลดการใช้พลังงาน 
และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

              
 

                   
 

ภาพรายงานสรุปผลการดําเนนิงานกจิกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๖๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 25) กิจกรรมเร่ืองเล่าความดี 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างคนดี เพื่อสังคมที่ดี 
โดยการส่งเสริมให้บุคคลในสํานักกรรมาธิการ 2 มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่ดี ซึ่งสะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยผ่านการสื่อสารความดี       
เป็นเรื่องเล่า เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชนให้ได้รับรู้รับทราบ อันจะขยายผลไปสู่การพัฒนาและต่อยอด  
องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานทั้งภายในส่วนราชการ สังกัดรัฐสภาและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคสังคม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมแห่งชาติ และเพื่อยกระดับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่นต่อไป  
  ตัวอย่างความดีที่ได้กระทํา เช่น ใช้แก้วน้ํา พยุงโลก การบริจาคร่างกาย         
เพื่อการศึกษา การบริจาคของให้เด็กกําพร้า บริจาคโลหิต หนึ่งคนให้ หลายคนรับ การมีวินัย 5 ส.     
Big Cleaning Day จิตอาสา พอเพียง พับถุง พยุงโลก พอเพียง บริจาคสมทบทุนโลงศพ จิตสาธารณะ 
กิจกรรมเลี้ยงเด็กกําพร้า จิตสาธารณะ การทําความดีโดยการบริจาคโลหิต กตัญญูกตเวที เป็นเสาหลัก            
ที่ม่ันคงของสังคม กตัญญูต่อศาสนา เป็นต้น 

                 

               



 

๖๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

            
 

          
 
 

ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง การส่งเสริมการทําความด ี
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๗๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 26) การสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป้าหมาย 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพื่อให้รับทราบถึงการรับรู้และเข้าในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จึงได้จัดทํา      
แบบสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2     
ปรากฏว่าบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ร้อยละ 80.9 (ตอบแบบประเมิน จํานวน 98 คน จาก 110 คน) 
ทราบถึงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 98.9 และได้เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย ร้อยละ 98.9 และทราบถึงแผนคุณธรรม ร้อยละ 97.7 โดยรวมแล้ว
บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายคุณธรรมและร่วมวิเคราะห์   
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ในระดับสํานัก ร้อยละ 100  
 

             
 

                
 

ภาพรายงานการสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรมของสํานกักรรมาธกิาร 2 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๗๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 27) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 
จึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้น เม่ือวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 โดยนายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2 
ได้เน้นยํ้าให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ใช้งบประมาณในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนา         
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของ No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสํานักกรรมาธิการ 2 อย่างเคร่งครัด ทําให้บุคลากรทุกคนตระหนักในความสําคัญ            
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนาอย่างเคร่งครัด 
 

           
 

          
 

ภาพรายงานสรุปผลกจิกรรมรณรงคก์ารปฏบิตัิตามวฒันธรรมสุจริต 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๗๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 28) การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก/กลุ่ม 
  คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ 2 เห็นว่าเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ 2 ประกอบกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นควรให้ขับเคลื่อน 
กิจรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จ        
เพิ่มมากขึ้น ให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จึงดําเนินการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานักกรรมาธิการ 2 เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา               
และเพื่อเป็นแนวทางสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นต่อไป 
  โดยสํานักกรรมาธิการ 2 ได้จัดกิจกรรมและมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 107 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.27 ร่วมกันทบทวนและปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยที่ประชุมมีมติให้เห็นความสําคัญของ “การไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ในทุกเทศกาล” และได้ทบทวนกิจกรรมตามหลักศาสนา การจัดกิจกรรมสวดลักขีและทําสมาธิ การเป็น
เจ้าภาพบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนฯ และได้มีการจัดกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตภายในสํานักกรรมาธิการ 2 ขึ้น เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร
คุณธรรมให้กับบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 โดยจัดกิจกรรมถามตอบและร่วมแจกรางวัลให้ผู้ที่สามารถ
ตอบคําถามได้  
  จากการทบทวนดังกล่าวทําให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่สําคัญของบุคลากร 
สํานักกรรมาธิการ 2 โดยจัดกิจกรรมถามตอบและร่วมแจกของรางวัลให้กับผู้ที่สามารถตอบคําถามได้ 
และจากการทบทวนดังกล่าว ทําให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่สําคัญของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ว่า 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการ จะต้องทําหน้าที่สนับสนุนภารกิจงานของกรรมาธิการ       
เป็นหลัก ซึ่งคณะกรรมาธิการจะมีภารกิจเป็นจํานวนมาก จึงทําให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2           
ทุกคน มีเจตจํานงที่แน่วแน่ในการดําเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างเคร่งครัด 
และจะหาแนวทางให้ทุกภารกิจดําเนินไปได้อย่างราบร่ืน และจะประยุกต์ใช้กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับแผนการดําเนินงานดังกล่าว 
 
 
 
 
 



 

๗๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

     
 

       
 

ภาพรายงานกจิกรรมการปรับปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสริมคณุธรรม 
ประจําสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๗๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 29) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจํานวนสมาชิก 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้มีการเชิญชวนบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 สมัครสมาชิก 
ชมรม STRONG ของสํานักกรรมาธิการ 2 อย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2          
เดิมได้สมัครเป็นสมาชิกแล้ว จํานวน 109 คน และในปี พ.ศ. 2567 มีสมาชิกเพิ่มขึ้น จํานวน 1 คน 
 

          
 

           
 

ภาพกจิกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจํานวนสมาชกิ 
และบคุลากรสาํนกักรรมาธกิาร 2 สมัครสมาชกิชมรม STRONG ของสํานกักรรมาธกิาร 2 



 

๗๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 30) การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้ดําเนินการรวบรวมและจัดทํารายงานผลการรับเร่ือง
ร้องเรียนของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสํานักกรรมาธิการ 2 มีแนวทางการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนชัดเจน 
โดยดําเนินการผ่านคณะทํางานจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของสํานักกรรมาธิการ 2 และรายงาน
เสนอต่อผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 2 เพื่อพิจารณา  
  ทั้งนี้ จากสถิติที่ผ่านมาสํานักกรรมาธิการ 2 ไม่มีเร่ืองร้องเรียน แต่อย่างไรก็ตาม 
สํานักกรรมาธิการ 2 ได้มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

             
 

          
 

ภาพรายงานผลการรับเร่ืองร้องเรียนของสํานกักรรมาธกิาร 2 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

๗๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 31) การถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบและพร้อมที่จะก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ “โดดเด่น” ซึ่งสํานักกรรมาธิการ ๒ 
มีความโดดเด่นในเร่ืองการยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการเสริมสร้าง
ความปรองดอง สามัคคี โดยเข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้าเขียง ซึ่งจัดโดย        
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่องทุกคร้ัง รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง อาทิ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์ 
กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู เป็นต้น  
  ดังนั้น จากการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ทําให้เห็นได้ว่า 
“ความสามัคคี” ที่เกิดจากการร่วมมือร่วมใจของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ย่อมนําไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบในระดับ“โดดเด่น” ได้ต่อไป  
 ๓๒) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดทําแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานผล 
การส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแบบสรุปการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts ของสานักกรรมาธิการ ๒ และได้จัดทํา
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแบบสรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s    
and Don’ts ของสํานักกรรมาธิการ ๒  
 33) กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
  33.1 กิจกรรมการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch           
and Voice  
   สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการดําเนินงาน
เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม KM สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยผลการพิจารณาที่ประชุม
เห็นควรให้จัดทํา Infographic เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต โดยเผยแพร่ผ่าน 
Application Line และ Facebook ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
     ทั้งนี้ จากการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ทําให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและโปร่งใส โดยในกิจกรรมนี้มุ่งเน้นการปฏิบัติ           

ตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนา รวมทั้งนําส่งงบประมาณคืนคลัง

ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 



 

๗๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพการประชมุคณะทํางานขบัเคล่ือนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สํานกักรรมาธกิาร ๒ 
เพื่อพิจารณาจดักจิกรรมการรณรงคส์ร้างความตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทจุริต Watch and Voice 

    
 
 
 



 

๗๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

    
   

         
 
 
 

ภาพ Infographic ที่ใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต  
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



 

๗๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 33.2 การจัดประกวดคําขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นคําขวัญของ
ชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้เข้าร่วมการประกวดคําขวัญ “การต่อต้าน      
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ของชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคําขวัญที่ส่งเข้าร่วม         
การประกวด คือ “ข้าราชการรัฐสภาไทย โปร่งใส ทุจริต คิดอย่างซื่อตรง”  

  คําอธิบายและแรงบันดาลใจในการคิดคําขวัญ คือ ด้วยการทุจริต         
และการประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบสู่ภาพรวม ของประเทศอย่างมีนัยสําคัญ ดังนั้น การสร้าง 
จุดร่วมของกลุ่มคนในสังคมทั้งสังคมขนาดเล็กไป กล่าวคือ สังคมในที่ทํางานไปจนถึงสังคมขนาดใหญ่   
อันเป็นภาพรวมในระดับประเทศ จึงเป็นจุดเร่ิมต้นหรือการวางฟันเฟืองในการขับเคลื่อนกระบวนการ
การดําเนินไปของสังคมให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพบนพื้นฐานแนวความคิดหรือเจตคติ        
ที่มีความสุจริต โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย  
  อนึ่ง ข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมองค์กรการทํางาน  
อันเป็นหน่วยงานหลักของประเทศ รับผิดชอบภารกิจด้านนิติบัญญัติจึงควรเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง 
ในการร่วมขับเคลื่อนสังคมองค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศ 

   คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทํา Infographic 
เพื่อเชิญชวนบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมโครงการประกวดคําขวัญ“การต่อต้านการทุจริต           
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  
 
 
  
 
 

  

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนบคุลากรสํานกักรรมาธกิาร 2 
เข้าร่วมโครงการประกวดคําขวัญการต่อต้านการทุจริตของสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 

 



 

๘๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 

                        
 

ภาพบคุลาการสํานกักรรมาธกิาร 2 สง่ใบสมัครเข้าร่วมกจิกรรมประกวดคําขวัญ 
การต่อต้านการทุจริตของสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 

 



 

๘๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 

     
 

 
 
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์คําขวัญตอ่ต้านการทจุริต  
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ผ่านสือ่ออนไลนช์อ่งทางต่าง ๆ 

 
 



 

๘๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 33.3 กิจกรรมการรณรงค์ให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ได้เห็นความสําคัญ
ของ “การไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล” จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชา 
ทุกกลุ่มงานในสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติเป็นตัวอย่าง รวมทั้งรณรงค์ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 
“ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๒ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” อย่างเคร่งครัด และมีดําริให้คณะทํางานจัดทําสื่อรณรงค์ให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
ของผู้บังคับบัญชา สําหรับรณรงค์ภายในกลุ่มงานและสํานักกรรมาธิการ 2 
 

 

 
 

     
 

สํานกักรรมาธกิาร 2 ประกาศนโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) งดรับ งดใหข้องขวัญ 
และของกํานัลทกุชนดิ จากการปฏบิตัิหน้าที ่

 



 

๘๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 

      

              

                        
 

สํานกักรรมาธกิาร 2 ประกาศนโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) งดรับ งดใหข้องขวัญ 
และของกํานัลทกุชนดิ จากการปฏบิตัิหน้าที ่

 



 

๘๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 

     
 

       
 
 

ภาพรายงานกจิกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนกัรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 

 
 
 
 



 

๘๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 34) การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ/การจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ปรับปรุง “คู่มือการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการร่วมประชุม
ระดมความคิดเห็นกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการทบทวนเนื้อหาสาระ เพื่อให้ครอบคลุมอํานาจหน้าที่ 
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ และเพื่อเป็นกรอบแนวทางการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของ                
สํานักกรรมาธิการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

        
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพคู่มือการจดัทํารายงานการพิจารณาศกึษาของคณะกรรมาธกิาร ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 



 

๘๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 35) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  สํานักกรรมาธิการ 2 ได้มีการจัดกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต เม่ือวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 330 เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 โดยจัดกิจกรรม
ถามตอบและแจกของรางวัลให้กับผู้ที่สามารถตอบคําถามได้  
 

        

      

     

     
 

  ภาพกจิกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

 



 

๘๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

              

                                                                    
 

ภาพข่าวกจิกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จติพอเพยีงต้านทจุริต 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

 
 



 

๘๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธก์จิกรรมแฟนพันธแ์ท ้STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ผ่านสือ่ออนไลนช์่องทางต่าง ๆ 

 
 



 

๘๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 36) รายงานผลการดําเนินการสํานักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการสํานักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
 37) กิจกรรมมุมจริยธรรมของสํานัก/กลุ่ม 
   สํานักกรรมาธิการ 2 ได้มีการจัดมุมจริยธรรมภายในสํานัก เพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร การยกย่อง
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 
 

ภาพกจิกรรมมุมจริยธรรมของสํานกักรรมาธกิาร 2 
 

  38) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาส 4 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการรวบรวมผลการดาเนินงานตามแผนและจัดทํา 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไตรมาส 4 

 



 

๙๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๕  องค์กรมีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา                 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้  
  สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการติดตามประเมินผล เม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖7 ประสบความสําเร็จ ร้อยละ ๑๐๐  
  โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นและถอดบทเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงแผน       
และพัฒนาโครงการ สํานักกรรมาธิการ ๒ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
และพร้อมที่จะก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ “โดดเด่น” ซึ่งสานักกรรมาธิการ ๒       
มีความโดดเด่นในเร่ืองการยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการเสริมสร้าง
ความปรองดอง สามัคคี โดยเข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้าเขียง ซึ่งจัดโดย
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่องทุกคร้ัง รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง อาทิ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์ 
กิจกรรมทานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู เป็นต้น  
  ดังนั้น จากการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ทําให้เห็นได้ว่า               
“ความสามัคคี” ที่เกิดจากการร่วมมือร่วมใจของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ย่อมนําไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบในระดับ“โดดเด่น” ได้ต่อไป  
  สําหรับการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน การปรับปรุงหรือพัฒนา                 
การทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ของสํานักกรรมาธิการ 2 มีดังนี้ 
 ๓.๕.๑ องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักกรรมาธิการ 2  

 

   

ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
สํานกักรรมาธกิาร 2 



 

๙๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

            
 

             
 
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธอ์งคค์วามรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสําเร็จ 
ของการขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ สาํนกักรรมาธกิาร 2 

ผ่านสื่อออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 



 

๙๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 3.5.2 สรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก
กรรมาธิการ 2 
  
 

      
 

         
 
 

ภาพรายงานกจิกรรมการปรับปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสริมคณุธรรม 
ประจําสํานกักรรมาธกิาร 2 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
  

 



 

๙๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี   
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเป็นแบบอย่าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๖.๑ กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
             สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น โดยให้แต่ละกลุ่มงานส่งตัวแทนเพื่อลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  

    
 

ภาพสรุปกจิกรรมการคดัเลือกบคุลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 



 

๙๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

           
 

              
 

ภาพการประชมุพิจารณารับรองผู้ได้รับการคดัเลอืกผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดเีดน่ 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๙๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

        
 

               
 

ภาพรายงานสรุปกิจกรรมการคดัเลอืกบคุลากรผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 



 

๙๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
  สํานักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่มงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่างจริยธรรมดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมอบเกียรติบัตรให้กับข้าราชการ                
และกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๒  
 

     

   

 
 

ภาพการมอบเกยีรตบิตัรใหก้บัข้าราชการและกลุ่มงานที่มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานกักรรมาธกิาร ๒ 

 
  
 
 



 

๙๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๗  องค์กรมีผลสําเร็จการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้        
เพิ่มมากขึ้น องกรค์มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร          
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 จากการดําเนินการของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 นั้น พบว่าบุคลากร
ในสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความร่วมมือร่วมใจกันที่จะขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้มีผลสําเร็จ
การดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ เกินกว่าร้อยละ ๙๐  
 สํานักกรรมาธิการ ๒ มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม อีกทั้งบุคลากรในสํานักมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส่งผลให้บุคลากร       
มีความรัก สามัคคี ความเอื้อเฟื้อ เอื้ออาทรต่อกัน อยู่ร่วมกันอย่างเป็นครอบครัว มีความกตัญญูรู้คุณ     
ต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ มีจิตอาสาต่องานส่วนรวม โดยเสียสละประโยชน์เวลาส่วนตนร่วมงาน 
หรือกิจกรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นเพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม 
อีกทั้งยังปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและจริยธรรมองค์กร 
 สําหรับผลสําเร็จการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้              
เพิ่มมากขึ้นของสํานักกรรมาธิการ 2 มีดังนี้ 
 3.7.1 รายงานการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 



 

๙๘องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

       

        
 

ภาพผลการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
และบคุลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม ของสํานกักรรมาธกิาร 2 

 
 
 



 

๙๙องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

        
 
 

                     
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานสรปุผลการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอือ้ตอ่การสง่เสริมคณุธรรมและบคุลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  

ของสํานกักรรมาธกิาร 2 ผ่านสือ่ออนไลนช์อ่งทางต่าง ๆ 
 
 



 

๑๐๐องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 3.7.2 เร่ืองเล่าความดีของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 
 
 

            
 

          
 
 

ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง การส่งเสริมการทําความด ี
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 

 
 
 
 



 

๑๐๑องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 3.7.3 การสํารวจการับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสํานัก
กรรมาธิการ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

       
 
 

           
 
 

ภาพรายงานการสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรมของสํานกักรรมาธกิาร 2 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
  



 

๑๐๒องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๘  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไว้   
 สํานักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดทําองค์ความรู้ในรูปแบบหนังสือหรือรายงาน                 
ผลการดําเนินกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ หรือการจัดทําองค์ความรู้หรือการรณรงค์ในรูปแบบสื่อ         
เพื่อเผยแพร่และพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรที่สนใจ ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้       
ในข้อที่ ๓ โดยจัดทําเป็นเอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบต่าง ๆ รวม ๓๐ เล่ม ดังนี้  
   ๑.  รายงานการประเมินผลและผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
   ๒.  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบไตรมาส  
   ๓.  องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
   ๔. แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส           
และป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๕. รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
   ๖. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
กับหน่วยงานภายนอก  
   ๗. รายงานสรุปผลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันและการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก  
   ๘. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน “กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา"  
   ๙. รายงานสรุปกิจกรรมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
 ๑๐. รายงานการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมจิตอาสา  
 ๑๒. รายงานแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
 ๑๓. รายงานสรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงาน        
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ๑๔. รายงานสรุปผลกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
 ๑๕. รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
 ๑๖. รายงานสรุปกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติวัฒนธรรม  
 ๑๗. รายงานสรุปผลกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู
ของสานักกรรมาธิการ ๒  
 ๑๘. รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  
 ๑๙. รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
 



 

๑๐๓องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

  
 ๒๐. องค์ความรู้ เร่ือง การเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๑. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน รักเรา รักษ์โลก สํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๒. องค์ความรู้ เร่ือง การส่งเสริมการทําความดี สํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๓. รายงานการสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ      
สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒๔. รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๕. รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจํา 
สํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๖. รายงานการรับเร่ืองร้องเรียนของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒๗. องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒๘. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒๙. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch and Voice) ของสํานักกรรมาธิการ 2 
 ๓๐. คู่มือการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ  
 
 นอกจากนี้ยังได้จัดทําคลิปวีดีโอ จํานวน ๒ คลิป ดังนี้  

 ๑. คลิปวีดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. คลิปวีดีโอ เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สํานักกรรมาธิการ ๒  
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๔องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 

     

 
 

ภาพตัวอย่างองคค์วามรู้และรายงานผลการดาํเนนิกิจกรรมของสํานกักรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



 

๑๐๕องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 

 

 
 

ภาพคลปิวดีีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
และคลปิวดีีโอ เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัที่จะขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 

สํานกักรรมาธกิาร ๒ 
 

 
 
 



 

๑๐๖องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 
 ๓.๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสําเร็จ      
การดําเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
                       สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจนกระทั่งนําความรู้ไปเผยแพร่
และถ่ายทอดให้หน่วยงาน/องค์กรภายนอก เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความรู้และแสดงให้เห็นว่า        
สํานักกรรมาธิการ ๒ พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยนําความรู้เรื่อง กตัญญู ไปเผยแพร่แก่เยาวชน         
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม และร่วมกิจกรรมเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ จํานวน ๕ คร้ัง 
ได้แก่  
 ๑. กิจกรรม “ส่งความห่วงใยต้านภัย โควิด บวร” ร่วมกับเครือข่าย ๑๒ สํานัก             
ณ ชุมชนวัดจันทรสโมสร (บ) วัดจันทรสโมสร (ว) โรงเรียนวัดจันทรสโมสร (ร)  
 ๒. กิจกรรม “สร้างเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างความดี ส่งเสริมสามัคคี และประชาธิปไตย 
สู่ชุมชน (บวร+) ณ โรงเรียนบ้านคลองกระทุ่มแบน อําเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  
 ๓. โครงการขยายเครือข่าย “บวร” คุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดกกเต็น 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ๔. คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG สํานักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญศึกษาแนวทางการพลิกโฉมพืชสมุนไพรไทยด้วยการวิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา มอบผ้าห่ม             
และเสื้อกันหนาวให้แก่ชาวบ้าน และเด็กนักเรียน ณ จังหวัดเชียงราย  
 ๕. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการสร้างเครือข่ายร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเด็นการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗องค์ความรู้ “ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานกักรรมาธกิาร 2”

 

 
 

         
 

                                       
 
       

ภาพการเผยแพร่องคค์วามรูแ้ละการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงานภายนอก 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
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ภาพองคค์วามรู้ เร่ือง “การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส” ของสํานกักรรมาธกิาร 2 
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์ชอ่งทางต่าง ๆ 
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บทที่ 4 
เป้าหมายการดําเนินงาน 

 
4.1  เป้าหมายการดําเนินงาน 

 ๑. บุคลากรในองค์กรยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู อันจะเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสมบูรณ์แบบมากย่ิงขึ้น 

 ๒. บุคลากรในองค์กรยึดม่ันต่อสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 ๓.  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขององค์กร  
 ๔.  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ซื่อตรง ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
 ๕.  บุคลากรในองค์กรตระหนักและให้ความสําคัญต่อการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนร่วม 
มีความเอื้อเฟื้อต่อบุคคลรอบข้างและสังคม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
 ๖.  บุคลากรในองค์กรเกิดความรัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ส่งผลให้งานในองค์กร 
มีประสิทธิภาพ ลุล่วงตามพันธกิจขององค์กร    

 ๗.  บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น 
 
4.2  ปัญหาและอุปสรรค 

 1. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ส่วนใหญ่มีภารกิจหลักในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ ซึ่งคณะกรรมาธิการมีภารกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ การประชุมคณะกรรมาธิการ         
การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ การเดินทางศึกษาดูงาน และประชุมทวิภาคี (ต่างประเทศ) อีกทั้ง             
ยังมีภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมาธิการเห็นควรอีกจํานวนมาก ทําให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒         
มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่ตรงกัน หรืออาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ทั้งหมด 
 2. บุคลากรบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ส่วนใหญ่ได้ร่วมกิจกรรมที่มีลักษณะเข้าข่ายเป็น
กิจกรรมในองค์กรคุณธรรม แต่มักจะไม่ชอบในเร่ืองการประชาสัมพันธ์ 
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4.3  วิธีการแก้ปัญหา 

 ๑. กําหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับบริบทของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 
  ๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ เกิดการรับรู้       
และเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๔. สร้างเครือข่ายภายนอกเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลกรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ได้มีทางเลือก       
ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่หลากหลาย 
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บทที่ 5 

บทสรปุและข้อเสนอแนะ 
 
5.1 บทสรุป 

 สํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และพร้อมที่จะก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ “โดดเด่น” ซึ่งสํานักกรรมาธิการ ๒ 
มีความโดดเด่นในเรื่องการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการเสริมสร้าง        
ความปรองดอง สามัคคี โดยเข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้าเขียง ซึ่งจัดโดย
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่องทุกคร้ัง รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง อาทิ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์ 
กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู เป็นต้น  

ดังนั้น จากการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ทําให้เห็นได้ว่า “ความสามัคคี”         
ที่เกิดจากการร่วมมือร่วมใจของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 ย่อมนําไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
ในระดับ“โดดเด่น” ได้ต่อไป 

 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

จากประเด็นปัญหาในการดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการแก้ปัญหาของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ นั้น สามารถนํามาประมวลเป็นข้อเสนอแนะในภาพรวมของระดับสํานัก เพื่อให้ผู้บริหาร            
ได้พิจารณาถึงความสําคัญและความจําเป็นในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากบางสํานัก/องค์กร
มีสัดส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีจํานวนแตกต่างกัน ทําให้บางสํานักไม่สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งภารกิจของแต่ละสํานักมีจํานวนมากน้อยแตกต่างกัน โดยเฉพาะงานกรรมาธิการ         
ซึ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนงานคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ จะมีภาระหน้าที่อย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา            
จึงทําให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ มีภารกิจความรับผิดชอบอยู่หลายด้าน อีกทั้งยังมีภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย จึงเป็นปัญหาหลักในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

ดังนั้น จากที่ได้ถอดบทเรียนในระดับผู้ปฏิบัติงานที่สะท้อนไปยังระดับบริหาร ซึ่งมุ่งเน้นที่จะ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการยกระดับให้มีความเป็นวิชาการมากย่ิงขึ้น การนําข้อเสนอแนะในการ 
ลดจํานวนกิจกรรมลงนั้น ไม่ใช่เพื่อลดความสําคัญของภารกิจการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม          
และความโปร่งใสของสํานักกรรมิการ ๒ แต่จะส่งผลในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ           
และมีความเป็นวิชาการตามหลักการป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานรัฐให้มีความโปร่งใส สุจริต 
ยึดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างย่ังยืนต่อไป 
 
 
 
 



คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๒


